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Evaluacion de Programas de
Atencion a la Diversidad:
Indicadores, Enfoques y
Metodologias (MA1/56/1/20)

Master Universitario en Diversidad Cultural. un Enfoque
Multidisciplinar y Transfronterizo

Modulo Especifico II: Evaluacion de Programas de Atencién a la

LHDIDUTLD Diversidad: Indicadores, Enfoques y Metodologias

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE .
DEL TiTULO Escuela Internacional de Posgrado
Semestre  Segundo Créditos 6 Tipo  Obligatorio Tipo ot Presencial
ensefianza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacion del Master)

1. Investigacion evaluativa: reorientacion conceptual y nuevos enfoques.

2. Objeto, momentos y contenidos evaluativos de un programa.

3. Enfoques metodologicos para la evaluacion de programas.

4. Referentes para la evaluacion (criterios/indicadores/estandares).

5. El informe de evaluacion. Criterios de calidad de los estudios evaluativos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
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originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer y apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y
valoraciones

» CGo3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto
cuantitativos como cualitativos, para desarrollar investigaciones de calidad

* CGO4 - Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a
publico experto como a no experto

» CGO6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual,
demostrando motivacion y habilidad en el aprendizaje estratégico y auto-regulado

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE04 - Elaborar y evaluar planes y programas educativos de intervencion aplicables en
contextos sociopoliticos concretos

» CE05 - Elaborar y evaluar planes y programas juridicos de intervencion aplicables en
contextos sociopoliticos concretos

» CE06 - Elaborar y evaluar planes y programas sanitarios de intervencion aplicables en
contextos sociopoliticos concretos

 CE13 - Conocer y valorar planes y programas educativos que sirvan para atender a la
diversidad cultural

» CE14 - Conocer y valorar planes y programas juridicos que sirvan para atender a la
diversidad cultural

 CE15 - Conocer y valorar planes y programas sanitarios que sirvan para atender a la
diversidad cultural

e CE19 - Aplicar, integrar y ajustar los resultados de la investigacion a la practica
profesional de cada especialidad

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT05 - Conocer y apreciar la situacion y la importancia de las relaciones interculturales
para la sociedades democraticas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)
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El alumno sabra/comprendera:
» Definir criterios y construir indicadores para la evaluacion de programas.
» Disefiar la evaluacion de un programa (sanitario, juridico, educativo...) siguiendo la l6gica
procedimental de la investigacion evaluativa.

El alumno sera capaz de:

 Reconocer las aportaciones de la investigacion evaluativa a la evaluacion de programas.
« Elaborar informes de evaluacion de programas y la estrategia para su difusion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Investigacion Evaluativa: reorientacion conceptual y nuevos enfoques.
2. 0Objeto, momentos y contenidos evaluativos de un programa.
3.Enfoques metodolodgicos para la evaluacion de programas.

4. Referentes para la evaluacion (criterios/indicadores/estandares).

5.El informe de evaluacion.

6. Criterios de calidad de los estudios evaluativos

PRACTICO

e Caracterizacion y propuesta evaluativa de un programa de intervencion

« Disefio de indicadores para la evaluacion

» Disefio de herramientas para la recogida y analisis de informacién en los procesos
evaluativos

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Amaro Agudo, A., Lorenzo Delgado, M. y Sola Martinez, T. (2003). Investigacion evaluativa sobre
las ciudades educadoras espafiiolas. Analisis del concepto. Aspectos principales del estudio,

Revista Espaiiola de Pedagogia, 226 (3), pp. 26-33. http://sl.ugr.es/obQ0O

Anguera Argilaga, M.T., Chac6n Moscoso, S., y Blanco Villasefior, A. (Coord.) (2008). Evaluacion
de programas sociales y sanitarios. Un abordaje metodolégico. Sintesis.

Bausela Herreras, E. (2004). Metodologia de investigacion evaluativa. Indivisa: Boletin de
estudios e investigaciones. 5. 183-192. https://www.redalyc.org/pdf/771/77100509.pdf

Bisquerra. (Coord.) (2004) Metodologia de la investigacién educativa. La Muralla.

Buendia, L., Gonzalez, D., Pozo, T.y Sanchez, A. (2004). Tematicas fundamentales en
investigacion educativa. La Muralla.

Cabrera, F. Del Campo, J., Espin, J.V., Marin, M.A., Rodriguez, M. y Sandin, M.P. (2000).
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Evaluacién de programa Epikourdos de insercion sociolaboral de inmigrantes. Revista de

Investigacion Educativa, 18(2), 621-626. https://revistas.um.es/rie/article/view/121281

Casanova, M.A. (1997). Evaluar para el cambio: la mejora de la calidad educativa. Organizacién y
gestion educativa, 2, 29-34. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=369028

Castillo, S. y gento, S. (1995). Modelos de evaluacion de programas educativos. En A. Medina y L.
M. Willar (Coord.), Evaluacion de programas educativos, centros y profesores (pp. 25-69).
Editorial Universitas.

Chatterji, M. (2005). Evidence on ‘What works’: an argument for extended-term mixed-method
(ETMM) Evaluation Desings. Educational Research 34(5), 14-24. http://sl.ugr.es/0bQL

Chelimsky, E. (1998). The role of experience in formulating theories of evaluation practice.
American Journal of Evaluation 19, 1, 35-55. http://sl.ugr.es/0bQM

Chiva, I. (2006). Evaluacion de los programas de Formacion ocupacional para el colectivo de
Mujeres. RELIEVE: Revista Electronica de Investigacion y Evaluacion Educativa,

12(1). https://ojs.uv.es/index.php/RELIEVE/article/view/4243

Colas, P. (2002). La investigacion educativa en la (nueva) cultura cientifica de la sociedad del
conocimiento. XXI. Revista de Educacion, 4, 77-94. http://sl.ugr.es/obQP

De Miguel, M. (2000). La evaluacion de programas sociales: Fundamentos y enfoques teéricos.
Revista de investigacion educativa, Revista de Investigacion Educativa, 18(2),
289-318. https://revistas.um.es/rie/article/view/121011

De Miguel, M. (2004). Nuevos retos en el ambito de la evaluacion. En L. Buendia, D. Gonzalez,
M.T. Pozo y A. Sanchez, Temas fundamentales en la investigacion educativa (pp. 31-62). La
Muralla.

De Miguel, M. y Pereira, M. (2002). Evaluacion de necesidades de los jovenes con diferencias
auditivas en el proceso de transiciéon al mundo laboral. Revista de Investigacion Educativa, 20(1),
89- 112. https://revistas.um.es/rie/article/view/97511

Escudero, T. (2003). Desde los tests hasta la investigacion evaluativa actual: Un siglo, el XX, de
intenso desarrollo de la evaluacion en educacion. Relieve: Revista Electrénica de Investigacion 'y

Evaluacion Educativa, 9(1). https://ojs.uv.es/index.php/RELIEVE/article/view/4348/4025

Fernandez Ballesteros, R. (Ed.) (2001). Evaluacion de programas. Una guia practica en ambitos
sociales, educativos y de salud. Sintesis.

Garcia Ramos, J.M. (1999). Investigacion y evaluacion, implicaciones y efecto: algunas
reflexiones metodologicas sobre investigacion y evaluacion educativa. Revista Complutense de
Educacion, 10(2), 189-214. http://sl.ugr.es/0bQQ

Gonzalez, T. (2005). Fundamentos cientificos para una metodologia de la evaluacion desde una
vision contextualizada de la ciencia. Bordén 57 (1), 59-76.

Gutiérrez, J. (1999). Analisis de la investigacion cualitativa: informes de investigacion
interpretativa y de investigacion-accion. En L. Buendia, D. Gonzalez, ]. Gutiérrez, y M. Pegalajar,
Modelos de analisis de la Investigacion Educativa (pp. 61-80). Alfar.

Gutiérrez Pérez, ]. y Pozo Llorente, M.T. (2006). Using qualitative sustainability indicators in the
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Iberoamerican environmental research. Revista FQS, 7(4),
1-15. http://www.qualitative-research.net/fgs-texte/4-06/06-4-33-s.pdf

Jiménez, B. (Ed.) (1999). Evaluacion de programas, centros y profesores. Sintesis.

Joint Committee On Standards For Educational Evaluation (1981). Standards for Evaluations of
Educational Programs, projects and materials. McGrawhill

Joint Committee On Standards For Educational Evaluation (1988). The personnel evaluation
Standards. SAGE

Jornet, J.M., Suarez Rodriguez, .M. (2000). La validez en la evaluacién de programas. Revista de
Investigacion Educativa. 18(2), 341-356. https://revistas.um.es/rie/article/view/121031

Leviton, L. (2003). Evaluation Use: Advances, Challenges and Applications. American Journal of

Evaluation 24(4), 525-535. https://doi.org/10.1177/109821400302400410

Lopez Noguero, F.y Pozo Llorente (2002). Investigar en Educacion Social. Universidad de Sevilla.

Medina Rivilla, A. y Villar Angulo, L. M. (1995). Evaluacién de programas, centros y profesores.
Ed. Universitas.

Municio, P. (2000). Cultura y evaluacion de la calidad en las instituciones educativas. En M.
Lorenzo, J.A. ortega, y T. Sola. Enfoques en la organizacion y direccion de instituciones
educativas formales y no formales. Actas de las II Jornadas Andaluzas sobre Organizacion y
Direccion de Centros Educativos. Granada.

Nevo, D. (1997). Evaluacion basada en el centro. Un dialogo para la mejora educativa. Universidad
de Deusto: Mensajero.

Norris, N. (2005). The Politics of Evaluation and the Methodological Imagination. American
Journal of Evaluation, 26(4),
584-590. http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?d0i=10.1.1.876.2&rep=rep1&type=pdf

0.C.D.E./UNESCO (2003). Aptitudes basicas para el mundo del mafiana. Otros resultados del
Proyecto PISA 2000. Resumen ejecutivo. www.pisa.oecd.org

Pérez Juste, R. (Ed.) (2000). Evaluacion de programas. Monografico. Revista de Investigacion

Educativa, 18(2). https://revistas.um.es/rie/issue/view/9951

Pozo Llorente, M.T. y Poza Vilches, M.F. (2020). Evaluacion de las fortalezas de la formacion
docente profesional dual en Andalucia (Espafia). Una apuesta por el futuro. Ciencias de la
Educacion 10, 392. http://doi.org/10.3390/educsci10120392

Pozo Llorente, M.T. y Poza Vilches, M. F. (2020). Factores condicionantes de la sostenibilidad de
la formacion profesional dual en Andalucia (Esparia): Estudio de caso de tres centros

educativos. Sostenibilidad 12, 9356. http://doi.org/10.3390/su12229356

Ruiz de Miguel, C. y Garcia Garcia, M. (2004). Factores relacionados con la calidad en las aulas de
educacion infantil: propuesta de un modelo explicativo. Bordon, 56(2),

317-328. http://sl.ugr.es/0bON

Sandin, M. P. (2003). Investigacion cualitativa en educacion. Fundamentos y tradiciones. McGraw
Hill.
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Sarramona, J. (2004). Factores e indicadores de calidad en Educacion. Octaedro.

Schargel, F.P. (1996). Cémo transformar la educacion a través de la Gestion de la Calidad
Total. Guia Practica. Diaz de Santos.

Sridharan, S. (2003). Introduction to Special Section on ""What is a Useful Evaluation?" American
Journal of Evaluation 24(4), 483-487.

Stufflebeam, D.L. (1996). El papel de la evaluacion en la mejora escolar. El gran cuadro. En
Direccion Participativa y Evaluacion de Centros. II Congreso Internacional sobre Direccion de
Centros. ICE, Universidad de Deusto.

Tejedor, F. . (2004). “Investigacion educativa: shacia donde vamos?”. En L. Buendia, D.
Gonzalez, M.T. Pozo y A. Sanchez, Temas fundamentales en la investigacién educativa (63-107).
La Muralla.

Téjar, J. C. (2006). Investigacion cualitativa: comprender y actuar. La Muralla.
BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

Casals Peralta, E., Hidalgo Gomez, C., Jiménez de Diego, M.J. y Ruiz Lopez, J. (2007).

El Marco comtn de Evaluacion. Mejorar una organizaciéon por medio de la autoevaluacion.
Ministerio de Administraciones Publicas. Agencia de Evaluacion de las Politicas Pablicas y la
Calidad de los Servicios. http://sl.ugr.es/0bQR

RUIZ LOPEZ (Coord.) (2006). Guia de autoevaluacién para la administracién publica. Modelo
EFQM de Excelencia. Ministerio de Administraciones Publicas. http://sl.ugr.es/0bQS

RUIZ LOPEZ (Coordinacién) (2019). Guia de Evaluacién. Modelo EVAM. Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Ptblica. http://sl.ugr.es/0bQT

ENLACES RECOMENDADOS

» Portal espaiiol de la Educacion Social. http://www.eduso.net/

* Colegio profesional de educadoras y educadores sociales de Andalucia.
http://www.copesa.es/

» Observatorio de la Calidad de los Servicios Publicos.
http://www.aeval.es/es/calidad_de_ los_ servicios_ publicos/programas_ de_ calidad/pr
ograma__observatorio_ calidad/

« Plataforma ONG de Accidn Social.
http://www.observatoriodecalidad.org/que_es__el_observatorio/index.html

METODOLOGIA DOCENTE

* MDO02 Trabajos supervisados

e MDo3 Orientacion y tutorizacion

e MDo04 Técnicas de discusion y evaluacion grupal
» MDo5 Intervencion en realidades concretas
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando como referente los
siguientes criterios generales que se aplican segtn la convocatoria y el tipo de evaluacion:

* SE1 — Prueba escrita individual

e SE2 — Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados
 SE3 — Participacion cualificada

e SE/ — Asistencia

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Atendiendo a la Modificacion de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes
de la Universidad de Granada (Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion ordinaria de 26 de
octubre de 2016 y publicada en BOUGR, n° 112, con fecha 09/11/2016), la evaluacion de esta
materia podra ser:

EVALUACION CONTINUA

En esta modalidad, la asistencia al 80% de la materia es obligatoria. Los sistemas de evaluacion
continua deben estar basados en la combinacién de diversas actividades. Para garantizar que la
evaluacion continua sea diversificada, ninguna de las pruebas o actividades que la constituyan
podra suponer mas del 70% de la calificacion final de la asignatura (Articulo 7).

La evaluacion se realizara atendiendo a los siguientes porcentajes:

« Disefio de la evaluacion de un programa (40%).

o Descripcion: Elaboracion de una propuesta evaluativa de algiin programa de
atencion a la diversidad cultural. Su estructura estara disponible en PRADO.

o Aspectos evaluables: (a) Organizacion y estructura de la propuesta evaluativa; (b)
Fundamentacion metodoldgica; (c) Pertinencia en las estrategias metodolégicas
utilizadas; (d) Capacidad de redaccién segun las exigencias de un trabajo
académico.

« Presentacion y defensa de la propuesta evaluativa antes los profesores (40%).

o Descripcion: Exposicion y defensa oral del trabajo realizado mediante la
elaboracion de un poster cientifico y su posterior debate con el profesorado y
alumnado.

o Aspectos evaluables: (a) Capacidad de sintesis; (b) Claridad, coherenciay
correccion en el discurso oral; (c) Disefio apropiado del recurso de apoyo visual
empleado; (e) Seleccion de la informacion mas importante de forma coherente y
justificada.

» Analisis de articulos cientificos (10%).

o Descripcion: Prueba escrita sobre los contenidos de la materia a partir de unas

preguntas planteadas por los docentes.

Q1818002F
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o Aspectos evaluables: a) Capacidad y destrezas demostradas en el desarrollo del
analisis poniendo de manifiesto el sentido critico y el dominio de la materia; (b)
Correccion y adecuacion en la redaccion de la prueba.

* Asistencia y participacion (10%).

o Descripcion: Asistencia a las sesiones tedrico-practicas de la materiay
participacion cualificada en el aula, foros, etc.

o Aspectos evaluables: (a) Grado de asistencia a clase; (b) Actitud participativa 'y
activa demostrada.

Todos los trabajos se subiran a PRADO y seran analizado con el programa antiplagio Turnitin.
Aquellos trabajos con mas de 20% de plagio seran calificados con la puntuaciéon de cero.

En todos los instrumentos de evaluacion debera observarse, por parte del alumnado, una
correccién lingiiistica llegando a ser la falta de esta motivo suficiente para no superar la materia.

Para superar satisfactoriamente la asignatura se debe aprobar cada uno de los apartados
anteriores referidos a la evaluacion.

EVALUACION POR INCIDENCIAS

Podran solicitar esta modalidad aquellos estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas
finales de evaluacion, en su fecha oficial, por alguna de las circunstancias recogidas en el articulo
9 de la Modificacion de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (NCG 112/3).

El coordinador del Master, de acuerdo con los profesores de la misma y los alumnos implicados,
propondra una fecha alternativa para el desarrollo de la prueba.

EVALUACION EXTRAORDINARIA POR TRIBUNAL

El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacion por Tribunal debera solicitarlo
al Coordinador del Master mediante escrito, motivando las circunstancias extraordinarias que lo
justifiquen. La solicitud debera presentarse con una antelacion minima de quince dias habiles a la
fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las
calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de la evaluacion continua.
El procedimiento de evaluacion por tribunal solo sera aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).

EVALUACION DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD U OTRAS NECESIDADES DE APOYO
EDUCATIVO (NEAE)

En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo,
las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las
recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad (Articulo 11).

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
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ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando como referente los
siguientes criterios criterios generales que se aplican segtin la convocatoria y el tipo de
evaluacion:

 SE1 — Prueba escrita individual
e SE2 — Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados

La evaluacion en tal caso consistira en:

» Examen tedrico-practico (50%).

o Descripcion: Prueba sobre los contenidos tedrico-practicos de la materia.

o Aspectos evaluables: (a) Nivel de adquisicion de los conceptos basicos de la
materia; (b) Grado de ciertos en las preguntas y supuestos practicos.

« Disefio de la evaluacion de un programa (30%).

o Descripcion: Elaboracion de una propuesta evaluativa de algiin programa de
atencion a la diversidad cultural. Su estructura estara disponible en PRADO.

o Aspectos evaluables: (a) Organizacion y estructura de la propuesta evaluativa; (b)
Fundamentacion metodoldgica; (c) Pertinencia en las estrategias metodolégicas
utilizadas; (d) Capacidad de redaccién segtn las exigencias de un trabajo
académico.

 Presentacion y defensa de la propuesta evaluativa antes los profesores (20%).

o Descripcion: Exposicion y defensa oral del trabajo realizado mediante la
elaboracion de un poster cientifico y su posterior debate con el profesorado y
alumnado.

o Aspectos evaluables: (a) Capacidad de sintesis; (b) Claridad, coherenciay
correccion en el discurso oral; (c) Disefio apropiado del recurso de apoyo visual
empleado; (e) Seleccion de la informacion mas importante de forma coherente y
justificada.

Todos los trabajos se subiran a PRADO y seran analizado con el programa antiplagio Turnitin.
Aquellos trabajos con mas de 20% de plagio seran calificados con la puntuacién de cero. Tanto la
exposicion oral como el examen tendran lugar en el mismo acto y en la fecha fijada por la
Comision Académica del Master.

En todos los instrumentos de evaluacion debera observarse, por parte del alumnado, una
correccion lingiiistica llegando a ser la falta de ésta motivo suficiente para no superar la materia.

Para superar satisfactoriamente la asignatura se debe aprobar cada uno de los apartados
anteriores referidos a la evaluacion.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
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producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacién continua.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando como referente los
siguientes criterios criterios generales que se aplican segtn la convocatoria y el tipo de
evaluacion::

 SE1 — Prueba escrita individual
» SE2 — Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados

La evaluacion en tal caso consistira en:

» Examen tedrico-practico (50%).

o Descripcion: Prueba sobre los contenidos tedrico-practicos de la materia.

o Aspectos evaluables: (a) Nivel de adquisicién de los conceptos basicos de la
materia; (b) Grado de ciertos en las preguntas y supuestos practicos.

» Disefio de la evaluacion de un programa (30%).

o Descripcion: Elaboracion de una propuesta evaluativa de algiin programa de
atencion a la diversidad cultural. Su estructura estara disponible en PRADO.

o Aspectos evaluables: (a) Organizacion y estructura de la propuesta evaluativa; (b)
Fundamentaciéon metodoldgica; (c) Pertinencia en las estrategias metodolégicas
utilizadas; (d) Capacidad de redaccion segin las exigencias de un trabajo
académico.

 Presentacion y defensa de la propuesta evaluativa antes los profesores (20%).

o Descripcion: Exposicion y defensa oral del trabajo realizado mediante la
elaboracion de un pdster cientifico y su posterior debate con el profesorado y
alumnado.

o Aspectos evaluables: (a) Capacidad de sintesis; (b) Claridad, coherencia y
correccion en el discurso oral; (c) Disefio apropiado del recurso de apoyo visual
empleado; (e) Seleccion de la informacién mas importante de forma coherente y
justificada.

Todos los trabajos se subiran a PRADO y seran analizado con el programa antiplagio Turnitin.
Aquellos trabajos con mas de 20% de plagio seran calificados con la puntuacion de cero. Tanto la
exposicion oral como el examen tendran lugar en el mismo acto y en la fecha fijada por la
Comision Académica del Master.

En todos los instrumentos de evaluacion debera observarse, por parte del alumnado, una
correccion lingiiistica llegando a ser la falta de ésta motivo suficiente para no superar la materia.

Para superar satisfactoriamente la asignatura se debe aprobar cada uno de los apartados
anteriores referidos a la evaluacion.

INFORMACION ADICIONAL
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Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo
de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de
2014 (BOUGR ntim.83, de 25 de junio de 2014 ) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR nuim. 112, de 9
de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de
mayo de 2017.

Articulo 15. Originalidad de los trabajos y pruebas.

1. La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y transmitird’a
los estudiantes que el plagio es una practica contraria a los principios que rigen la
formacion universitaria. Para ello procedera’a reconocer la autoria de los trabajos y su
proteccion de acuerdo con la propiedad intelectual seglin establezca la legislacién
vigente.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona
como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion
propia, conllevara automaticamente la calificacién numérica de cero en la asignatura en
la que se hubiera detectado, independientemente del resto de las calificaciones que el
estudiante hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3.Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados
con una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en
el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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