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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 26/07/2023

Régimen Juridico, Organizacion y
Desarrollo de la Profesion de
Abogado (M99/56/1/1)

Master Universitario en Abogacia

MODULO Ejercicio de la Abogacia

Ciencias Sociales y Juridicas

CIERIIED SOOI 1.5 Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre  Primero Créditos 6 Tipo  Obligatorio Tipo it Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No se establece ninglin prerrequisito ni recomendacion previa.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

El Ejercicio de la Profesion de Abogado (2 h)
La Organizacion Profesional de la Abogacia (2 h)

Las Modalidades del Ejercicio Profesional (2 h)

La Fiscalidad del Abogado (4 h)

La Prevision Social de los Abogados (4 h)

La Deontologia y el Régimen de Responsabilidad del Abogado (4 h)
Los Servicios Corporativos de Asistencia Juridica Gratuita (2 h)

La Organizacion del Despacho Profesional (2 h)
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El Marketing del Despacho (4 horas)

La Proteccion de Datos y el Ejercicio de la Abogacia (2 h)

La Oratoria y la Escritura Forense (6 h)

AREA: FUNCION AUXILIAR DEL ABOGADO (18 horas)

El Abogado y la Notaria (4 h)

El Abogado y el Registro de la Propiedad (4 h)

El Abogado y el Registro Mercantil (2 h)

El Abogado y el Registro Civil (4 h)

Las Técnicas Alternativas de Resolucion de Conflictos (2) El Arbitraje (2 h)
AREA: ORGANIZACION JUDICIAL Y PROCURADURIA (4 horas)

La Organizacion del Sistema Judicial Espariol en la LOPJ y la Oficina Judicial (2 h)

El Procurador de los Tribunales (2 h)

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

* CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala
seleccion de las fuentes oportunas.

» CG02 - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para formular y argumentar
proposiciones técnicas dirigidas a instituciones, personas u 6rganos especializados y
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establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no especializados, tanto
en castellano como en otras lenguas.

» CGO3 - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la
solucion de casos practicos.

e CG04 - Tomar decisiones.

CGo5 - Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias de la profesion.

CGO06 - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las

distintas vias de solucion.

CGo7 - Identificar las implicaciones éticas y deontologicas en el ejercicio de la profesion y

aplicarlas a la practica profesional.

» CGO8 - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracién con otros
sectores profesionales.

» CG09 - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

» CG10 - Desarrollar y poner en practica de técnicas de autoformacion y actualizacion de
conocimientos.

» CG11 - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y

disefio y planificacion del trabajo

CG12 - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y

medioambiental.

CG13 - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

» CG14 - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la
violencia de género.

» CG15 - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la garantia de los derechos
fundamentales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

* CEo01 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante
ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

» CE02 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la producciéon de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

» CE03 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacionales e internacionales.

» CE04 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

» CE05 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las
relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publicay
entre abogados.

* CE06 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica
gratuita y la promocion de la responsabilidad social del abogado

» CE07 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio

» CE08 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes
para el asesoramiento juridico

» CE09 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y
comercial de la profesion de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal,
laboral y de proteccion de datos de caracter personal.
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 CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.

 CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

e CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesion de
abogado

 CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,
de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

» CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

» CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
de la profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales
y con las instituciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

CONOCIMIENTOS OCONTENIDOS

Co2 - Determina la instancia jurisdiccional y la accion procedente para la defensa de los derechos
de los clientes

Co3 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses

Co5 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la
responsabilidad social de la persona ejerciente de la abogacia o la procura.

Co7 - Formula los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y la representacion procesal.

C09 - Reconoce el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante
terceros, ante las administraciones ptiblicas y ante los 6rganos jurisdiccionales.

HABILIDADES O DESTREZAS

HDo1 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el
grado en el ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, y asi como en las
funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

HDoO3 - Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las partes en el proceso.

HDoy4 - Diferencia, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan los
profesionales del Derecho con los de caracter publico cuya ejecucion la ley y los tribunales le
encomiendan, en el ambito de la colaboracion con los tribunales en la ejecucion de las
resoluciones judiciales.
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HDo6 - Utiliza los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran
los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion a
los de naturaleza electrdnica, informatica y telematica.

HDo08 - Planifica la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

COMPETENCIAS

COMo1 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

COMOo3 - Actuar respetando derechos y deberes deontoldgicos profesionales de la persona que
ejerce la abogacia o la procura en las relaciones con con clientes, otras partes, tribunales,
autoridades y otros profesionales.

COMOY - Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la
identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de
depositos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la
tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas.

COMo5 - Preservar el secreto profesional y de la confidencialidad en relacion con los asuntos que
tiene encomendados con independencia de criterio.

COMOo07 - Definir y articular un protocolo de gestiéon econémica y fiscal para el despacho
profesional, de compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos de caracter personal.

COMo08 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso
con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

COMo9 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

COM10 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas con otras personas
profesionales y con las instituciones.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

El Ejercicio de la Profesion de Abogado (2 h)

La Organizacion Profesional de la Abogacia (2 h)
Las Modalidades del Ejercicio Profesional (2 h)
La Fiscalidad del Abogado (4 h)

La Prevision Social de los Abogados (4 h)
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La Deontologiay el Régimen de Responsabilidad del Abogado (4 h)

Los Servicios Corporativos de Asistencia Juridica Gratuita (2 h)

La Organizacion del Despacho Profesional (2 h)

El Marketing del Despacho (4 horas)

La Proteccion de Datos y el Ejercicio de la Abogacia (2 h)

La Oratoria y la Escritura Forense (6 h)

AREA: FUNCION AUXILIAR DEL ABOGADO (18 horas)

El Abogado y la Notaria (4 h)

El Abogadoy el Registro de la Propiedad (4 h)

El Abogado y el Registro Mercantil (2 h)

El Abogado y el Registro Civil (4 h)

Las Técnicas Alternativas de Resolucion de Conflictos (2) El Arbitraje (2 h)
AREA: ORGANIZACION JUDICIAL Y PROCURADURIA (4 horas)

La Organizacion del Sistema Judicial Espaiiol en la LOPJ y la Oficina Judicial (2 h)

El Procurador de los Tribunales (2 h)

PRACTICO

Trabajos presentados, realizacion de distintos tipos de practicas propuestas por los docentes de
la asignatura.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL:

ESTATUTOS DEL CGAE
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ESTATUTOS DEL ICAGR

LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES.

CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA ESPANOLA.

MEMENTO EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA2020. ED. FRANCIS LEFEVRE. VARIOS
AUTORES

GESTION DE DESPACHOS PROFESIONALES. MEMENTOS DE AUTOR. FRANCIS LEFEVRE. MARIO
ALONSO AYALA. MAYO 2021

MANUAL DE ACTUACIONES EN SALA. LA LEY. 2° EDICION 2020. FERNANDO PINTO PALACIOS-
PURIFICACION PUYOL CAPILLA

CON LA VENIA, MANUAL DE ORATORIO PARA ABOGADOS. ARANZADI. SEPT 2013. OSCAR
FERNANDEZ LEON

ORATORIA PRACTICA PARA ABOGADOS. RASCHE. NOV 2013. JULIO GARCIA RAMIREZ

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

- MINISTERIO DE JUSTICIA: WWW.JUSTICIA.ES
- CONSEJO GENERAL ABOGACIA ESPANOLA: WWW.ABOGACIA.ES
- COLEGIO ABOGADOS DE GRANADA: WWW.ICAGR.ES

- MUTUALIDAD DE LA ABOGACIA: WWW.MUTUALIDADABOGACIA.COM
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METODOLOGIA DOCENTE

e MDo2 Régimen juridico, .. La metodologia de ensefianza, comun a los distintos médulos
sobre contenidos formativos, es esencialmente practica. En este médulo I, sin embargo,
debe tenerse en cuenta que se trata de contenidos ajenos al Grado en Derecho que
requieren asimismo de clases expositivas impartidas exclusivamente por profesionales
de la abogacia.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

1. Evaluacion continua

La calificacion final de la asignatura sera resultado de:

1.-EXAMEN ESCRITO:

1.1.- Sobre el contenido y programa de la asignatura, que respondera a las caracteristicas de la
prueba prevista en el art. 17 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales, tras su modificacion por el Real Decreto 150/2014, de 7 de marzo.
Esto es, se tratara de una prueba escrita objetiva de contenido tedrico-practico, con
contestaciones o respuestas multiples. EL RESULTADO DE ESTA PARTE DEL EXAMEN
COMPUTARA UN PORCENTAJE DEL 50 % DE LA NOTA FINAL DE LA ASIGNATURA

Se formularan, como maximo, 60 preguntas con 4 opciones de respuesta. El enunciado de dichas
preguntas podra incluir una breve descripcion de situaciones reales a las que los abogados
deberan enfrentarse en su profesion para la defensa de sus clientes. En las opciones de respuesta
siempre habra UNA y SOLO UNA respuesta correcta.

La férmula de correccion sera la siguiente:

N= A - [E/(No-1)]

Q1818002F
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N= Nota

A= Aciertos

E= Errores

No= Numero de opciones

NP= Numero de preguntas

Con arreglo a esta formula de correccion, las preguntas que se dejan en blanco no inciden de
forma directa en la nota. Las respuestas contestadas erroneamente restan puntuacion. Las
preguntas contestadas correctamente suman puntuacion.

1.2.-Resolucion de un caso practico, consistente en la REALIZACION DE HOJA DE
ENCARGO PROFESIONAL, pudiéndose desarrollar esta parte de forma oral o escrita (previa
concrecion en convocatoria oficial de examen). EL RESULTADO DE ESTA PARTE DEL EXAMEN
COMPUTARA UN PORCENTAJE DEL 30 % DE LA NOTA FINAL DE LA ASIGNATURA (salvo la
excepcion expresada en el Gltimo parrafo, en cuyo caso, el porcentaje de nota podria alcanzar
hasta el 50 %)

2.-PRACTICAS DE CLASE:

Trabajos presentados, realizacion de distintos tipos de practicas propuestas por los docentes de
la asignatura. Durante su imparticion, éstos podran encargar al alumnado la realizacion de
determinados trabajos o tareas (deontologia, oratoria, honorarios, etc..), que sera objeto de
valoracion por el docente correspondiente, y COMPUTARAN, EN SU TOTALIDAD, UN
PORCENTAJE DEL 10% DE LA NOTA FINAL DE LA ASIGNATURA

3.-ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASE:

La participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas y practicas, seran igualmente
valorados por los diferentes docentes y COMPUTARAN UN PORCENTAJE DEL 10% DE LA NOTA
FINAL DE LA ASIGNATURA

En el supuesto que no se llevaran a cabo valoraciones por el profesorado para estas practicas y
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participacion en clase, el porcentaje sefialado del 20% de la nota final de la asignatura por estos
conceptos, formaria parte del caso practico del examen.

En el supuesto que solo se valorasen trabajos presentados y/o realizacion de distintos tipos de
practicas, pero no la participacion activa de los estudiantes en las clases teoricas y practicas, el
porcentaje de nota no evaluada formaria parte de la nota de la prueba practica. Igualmente, a la
inversa, si solo se valorase la participacion activa de los estudiantes en las clases teéricas y
practicas pero hubiera trabajos presentados y/o realizacion de distintos tipos de practicas, el
porcentaje de nota no evaluada por dicho concepto formaria parte de la nota de la prueba
practica.

OTRAS CUESTIONES:

La asignatura se supera s6lo cuando se obtiene una calificacion igual o superior a 5.

Desarrollo del examen:

Tendra una duracién maxima de dos horas, dependiendo en todo caso del ntimero de preguntas
que se formulen.

Estara expresamente prohibido durante la celebracion de las pruebas:
-Portary, o, usar cualquier material de consulta, ya sea legal, doctrinal o jurisprudencial

-Portary, o, usar, cualquier material o instrumento informatico o de otra naturaleza, apto para la
grabacion, transmision, reproduccion o recepcion de la imagen o el sonido.

El estudiante que utilice cualquier material fraudulento o porte alguno de los materiales o
instrumentos no permitidos, debera abandonar el aula de examen.

Los profesores encargados de la vigilancia de la prueba podran retener, sin destruirlo, cualquier
objeto relacionado con la incidencia, de la que dejara constancia por escrito y que trasladara al
Coordinador del Master, a los efectos oportunos.

Cualquier actuacion fraudulenta detectada en la prueba de evaluacion dara lugar a la calificacion
numeérica de cero, que no tendra caracter de sancion. Y ello con independencia de las
responsabilidades disciplinarias a que haya lugar. El profesor levantara acta de los motivos, que
sera elevada a la coordinacion del Master, junto con las aportaciones documentales o de otro tipo
que estime oportunas para su valoracion.

En caso que asi estime, el estudiante podra solicitar del coordinador de la asignatura un
justificante de haber realizado el examen en el que constara, ademas de la identificacion del
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estudiante y el profesor que lo expide, la indicacién de la fecha y lugar de realizacién, la hora de
inicio y la hora de finalizacién —o, en su caso, en la que el estudiante abandona el aula.

Los estudiantes deberan acudir a la prueba provistos de la documentacion acreditativa de su
identidad en vigor (DNI o pasaporte), que podra ser requerida en cualquier momento.

2. Revision de las calificaciones

Se procedera de conformidad con la normativa vigente de evaluacion de la Universidad de
Granada.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluaciéon continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo. Uno u otro,
se concretara en el momento de convocatoria extraordinaria.

La prueba consistira en:

EXAMEN ESCRITO:

1.1.- Sobre el contenido y programa de la asignatura, que respondera a las caracteristicas de la
prueba prevista en el art. 17 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales, tras su modificacion por el Real Decreto 150/2014, de 7 de marzo.
Esto es, se tratara de una prueba escrita objetiva de contenido tedrico-practico, con
contestaciones o respuestas multiples. EL RESULTADO DE ESTA PARTE DEL EXAMEN
COMPUTARA UN PORCENTAJE DEL 60 % DE LA NOTA FINAL DE LA ASIGNATURA

Se formularan, como maximo, 60 preguntas con 4 opciones de respuesta. El enunciado de dichas
preguntas podra incluir una breve descripcion de situaciones reales a las que los abogados
deberan enfrentarse en su profesion para la defensa de sus clientes. En las opciones de respuesta
siempre habra UNA y SOLO UNA respuesta correcta.
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La férmula de correccion sera la siguiente:

N= A - [E/(NO-])]

(NP/10)

N= Nota

A= Aciertos

E= Errores

No= Numero de opciones

NP= Ntumero de preguntas

Con arreglo a esta formula de correccion, las preguntas que se dejan en blanco no inciden de
forma directa en la nota. Las respuestas contestadas erroneamente restan puntuacion. Las
preguntas contestadas correctamente suman puntuacion.

1.2.-Resolucion de un caso practico, consistente en la REALIZACION DE HOJA DE ENCARGO
PROFESIONAL, pudiéndose desarrollar esta parte de forma oral o escrita (previa concrecion en
convocatoria oficial de examen). EL RESULTADO DE ESTA PARTE DEL EXAMEN COMPUTARA UN
PORCENTAJE DEL 40 % DE LA NOTA FINAL DE LA ASIGNATURA

EVALUACION UNICA FINAL

Sera solicita por el alumno que retina los requisitos exigidos en la convocatoria.

INFORMACION ADICIONAL

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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