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MODULO Sistemas de Informacion Web

Ingenieria y Arquitectura
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DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre Primero Créditos 3 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Requisitos:

Conocimientos de ofimatica basica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Esta asignatura ofrece al profesional los conocimientos y competencias instrumentales basicas
para poder generar contenido publicitario y poder gestionar eficientemente departamentos de
disefio digital de publicidad. En este curso se introducird al estudiante en herramientas
vectoriales y de tipo raster para generar contenido publicitario, sus diferencias y los medios
donde es mas eficiente el uso de cada una de estas técnicas. Asi mismo, se introducira al
estudiante en la psicologia asociada a imagenes y el sistema perceptivo humano, centrandose el
curso en la gestion de proyectos publicitarios y en la creaciéon de contenido vectorial, raster y 3D
para diversos medios digitales, incluida Internet. Asi mismo, se reforzara el conocimiento de
estas técnicas mediante el uso de distintos tipos de software: editores de graficos raster,
vectoriales , introduccion a los graficos 3D y animacion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Habilidades cognitivas: conocer los principales problemas o retos tecnolégicos
planteados en el ambito del master, conocer los principios de las técnicas o metodologias
de solucion para dichos problemas propuestas por la comunidad cientifica y empresarial,
conocer las debilidades y fortalezas de dichas soluciones, asi como conocer las
aplicaciones que este conocimiento tiene en la sociedad actual

» CGO3 - Ser capaz de emplear el conocimiento cientifico existente en la resolucion de
problemas o mejora de procesos a nivel individual o en el contexto de empresas u
organismos publicos

* CGO6 - Destrezas creativas y emprendedoras: Capacidad para generar nuevas ideas y para
resolver problemas con autonomia y creatividad

» CG08 - Competencias personales: capacidad de analisis y sintesis en la resolucion
efectiva de problemas, asi como capacidad de toma de decisiones, organizaciony
planificacion. Capacidad de comunicacion escrita y oral

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
» CE06 - Capacidad para gestionar la innovacién en la empresa
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Competencias interpersonales: capacidad de trabajo en equipo, incluyendo la
toma de decisiones en colectivos o grupos. Habilidades en las relaciones interpersonales.
Habilidades para presentar trabajos y mantener debates en grupo

e CT02 - Competencias multidisciplinares: capacidad de asimilacién y comunicacion de
conocimientos de otras disciplinas, asi como la integracion en equipos de trabajo
multidiciplinares

e CTO04 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capacidad de gestion de la
informacion

e CT06 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado, como no especializado

e CT08 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y
profesional

 CT09 - Capacidad de comunicacion en lengua extranjera, particularmente en inglés

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Firma (1): Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 17/06/2024 - 11:.06
Cadigo seguro de verificacion (CSV): B4D7F3073C802AF1A9A434ACDC69DB49 Pag.2de 7

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

 CT10 - Iniciativa y espiritu emprendedor

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El estudiante sabra/comprendera:

» Comprendera los distintos sistemas digitales para la creacién digital y publicacion de
contenidos publicitarios en Internet y medios digitales.

» Sabra las distintas técnicas y herramientas empleadas para el disefio digital.

* Sabra las distintas caracteristicas de los medios digitales para poder crear contenidos
adaptados a distintos medios.

 Conocera distintas técnicas para crear contenido animado/interactivo en Internet.

El estudiante sera capaz de:
e Crear contenidos adaptados a distintos medios digitales.

» Manejar aplicaciones de disefio y publicacién de contenidos publicitarios en Internet y
medios digitales.

« Utilizar los elementos conceptuales basicos de diseiio y publicidad en la red de forma
efectiva.

« Utilizar conceptos tedricos de percepcion aplicados al disefio digital.

» Discernir y elegir de entre las distintas soluciones disponibles la mejor solucién para la
publicidad de su empresa en un entorno digital y no digital.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

TEMARIO TEORICO:

1. TEMA 1: Introduccion al disefio digital
1. Breve historia del disefio
2. Sistema perceptivo humano

3. Teoria del color
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2. TEMA 2: Herramientas digitales 2D
1. Herramientas matriciales (raster)
1. Retoque de imagen
2. Edicion de video
2.2 Herramientas vectoriales
1. Tipografias
2. Operaciones vectoriales
3. TEMA 3: Herramientas digitales 3D
1. Introduccion a los diferentes métodos de rendering
2. Introduccion a los sistemas de interaccion 3D
3. Sistemas de impresion 3D
4. TEMA 4: Introduccion a la animacion digital
1. Animacioén matricial (raster)
2. Interpolacion vectorial
3. Ultimas tecnologias en animacién 2D y 3D en WEB (HTMLS5 y WebGL)
5. TEMA 5: Publicidad interactiva e Internet
1. Advergaming

2. Publicacion de contenidos

PRACTICO

e Practica 1: Retoque de imagen para publicidad.

e Prictica 2: Creacion de contenidos vectoriales.
* Practica 3: Creacion de contenidos para WEBy 3D.

e Practica 4: Publicacion de contenidos en Internet.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

 Beginning GIMP: from novice to professional. Akkana Peck. Berkeley, CA : Apress, 2008

* Inkscape 0.48 illustrator's cookbook, Michaela Jurkoviac, Rigel Di Scala, Birmingham,
U.K. : Packt Open Source, 2011.

» Manual de modelado y animacion con Blender, Pablo Suau, Alicante. Publicaciones de la
Universidad de Alicante, 2011.

« Creacion y disefio web : edicion 2012, Matthew MacDonald, Anaya Multimedia, 2012.

e HTML5, CSS3y JavaScript, Julie C. Meloni, Anaya Multimedia, 2012.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

e The artist's guide to GIMP effects : creative techniques for photographers, artists, and
designers, Michael J. Hammel, San Francisco : No Starch Press, 2007

e Digital character painting using Photoshop CS3, Don Seegmiller, Charles River Media,
2008.

ENLACES RECOMENDADOS

La gestion administrativa y contenidos docentes de la asignatura se realiza a través de la
plataforma PRADO: http://prado.ugr.es

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo1 Exposicion de conceptos en clases magistrales

» MDo2 Resolucion de problemas en clase

« MDo03 Aprendizaje individual mediante la realizacion de trabajos

« MDo4 Aprendizaje grupal mediante el debate y la realizacion de trabajos

« MDo5 Aprendizaje de casos practicos mediante la resolucion de problemas en laboratorio

e MDO06 Tutorizacion individual

¢ MDo07 Tutorizacién grupal

e MD11 Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacion, de consultas.

» MD12 Material audiovisual editado por el profesor (Presentaciones con audio, capturas de
pantalla con video, grabacion de clases, paginas web)
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion de la asignatura consta de dos partes:

- Parte A: Debate en clase y participacion activa en foros presenciales y virtuales: 30% de la
calificacion final.

SE3- Evaluacion continua de la participacion en la materia. 10%
SE4- Evaluacion continua de conocimientos y competencias adquiridas. 10%
SE10- Participacion activa. 10%

- Parte B: Una serie de ejercicios y trabajos tutelados a través de la plataforma docente y su
defensa presencial o por videoconferencia: 70% de la calificacion final.

SE5- Evaluacion del trabajo tutelado individual. 20%

SE9- Resolucion de ejercicios o entrega de trabajos, informes, a través de la plataforma docente a
través de Internet. 50%

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa sobre planificacion docente y
organizacion de examenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional.

La materia se evaluara siguiendo un sistema de evaluacion continua. No obstante, atendiendo a la
normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada,aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 y modificada en Consejo de
Gobierno de 26 de octubre de 2016, quienes cumplan los requisitos recogidos en la citada norma

podran solicitar una evaluacion tinica atendiendo a lo estipulado en los articulos 6.2y 8 de la
misma.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluacion de la asignatura consta de dos partes:

- Parte A: Una serie de ejercicios y trabajos entregados previamente a través de la plataforma
docente y su defensa presencial o por videoconferencia: 70% de la calificacion final.

SE5- Evaluacion del trabajo tutelado individual. 20%

SE9- Resolucion de ejercicios o entrega de trabajos, informes, a través de la plataforma docente a
través de Internet. 50%

- Parte B: Defensa de los ejercicios entregados: 30% de la calificacion final.
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SE4 - Evaluacion continua de conocimientos y competencias adquiridas. 30%

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa sobre planificacion docente y
organizacion de examenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional.

EVALUACION UNICA FINAL

La evaluacion de la asignatura constara de dos partes:

- Parte A: Una serie de ejercicios y trabajos entregados previamente a través de la plataforma
docente: 40% de la calificacion final.

SE9- Resolucion de ejercicios o entrega de trabajos, informes, a través de la plataforma docente a
través de Internet. 40%

- Parte B: Defensa de los ejercicios y trabajos entregados: 60% de la calificacion final.
SE5- Evaluacion del trabajo tutelado individual. 60%

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa sobre planificacion docente y
organizacion de examenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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