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Marco Normativo parala
Direccion y Gestion en las
Administraciones Publicas
(M87/56/1/2)

Master Universitario en Direccion y Gestion Publica

MODULO Moédulo de Docencia

Ciencias Sociales y Juridicas

CIERIIED SOOI 1.5 Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre Primero Créditos 3 Tipo  Obligatorio Tlp? de Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No los hay

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

1. Régimen laboral y de Seguridad Social de los empleados publicos

o El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Diversidad de regimenes
juridicos del empleo en el Sector Publico: funcionarios, personal laboral y
personal estatutario

o Procedimientos de seleccion e ingreso en el empleo publico

o La carrera administrativa

o Proteccion social de los empleados publicos

o Marco legal de los derechos colectivos del personal al servicio de las
Administraciones Publicas

2. Marco juridico de actuacion de la Administracion Publica
o Las posiciones juridico activas y pasivas de la Administracion y los ciudadanos.
o La potestades administrativas.
o El acto administrativo
o Fasesy sujetos del procedimiento
o La terminacion del procedimiento.
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3. Economia del sector publico: federalismo fiscal
o Clases de poder tributario
o Principios y limites del poder tributario
o La imposicion tributaria
o El asesoramiento juridico en la imposicion estatal
o El asesoramiento juridico en la imposiciéon autonémica y local
o El asesoramiento juridico en los procedimientos de aplicacion de los tributos
(gestion, inspeccion y recaudacion)

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

* CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

» CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

* CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CG02 - Comprender y conocer la normativa, la estructura, la organizacion, los procesos,
el funcionamiento y el control, en y de las administraciones publicas

» CGo3 - Dirigir y Gestionar con eficacia y eficiencia los recursos publicos en las
administraciones publicas

* CG10 - Conocer e identificar el marco normativo que regula los puestos de trabajo para su
readaptacion a las nuevas exigencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE02 - Identificar el marco legal administrativo, financiero y laboral de las
Administraciones Publicas

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Reconstruir el valor de lo publico para fortalecer la identidad de las
administraciones publicas

e CT02 - Desarrollar la autonomia en el aprendizaje, en el analisis de los problemas, en la
toma de decision para la direccion, supervision, gestion y dinamizacion de las
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administraciones publicas

* CTo03 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el
conocimiento y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo que capaciten
a la propia institucion para dirigir los cambios que exige la sociedad del siglo XXI

e CT04 - Incentivar en el empleado publico el valor de la ética, la profesionalidad, la
cultura de la transparencia y la innovacion en todos los ambitos del sector publico para
saber adaptarse a las nuevas exigencias y retos

» CT05 - Incrementar la habilidad de comprension cognitiva y comunicativa para el
desempeiio del empleo publico

* CT06 - Incentivar la puesta en valor de la calidad y la sostenibilidad

» CTO07 - Capacitar para la bisqueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y el
manejo de programas informaticos de gestion

» CT08 - Capacitar para la elaboracion de informes, proyectos y evaluaciones

e CT09 - Inculcar el valor de la participacion ciudadana como instrumento para la mejora
de la eficacia y eficiencia en la Gestion Publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

1. Régimen laboral y de Seguridad Social de los empleados publicos

o Identificar el marco legal aplicable a las diferentes instituciones publicas como
empleadoras, segtn el modelo de gestion de personal adoptado

o Dominar las distintas vias de acceso al empleo publico o a una relacion laboral
con la Administraciéon

o Conocer los limites legales que rigen las distintas vicisitudes de la carrera
administrativa

o Conocer el régimen juridico aplicable al personal laboral y estatutario

o Ser capaz de determinar el contenido de la retribucion del personal
administrativo y laboral, asi como sus derechos pasivos y de Seguridad Social

2. Marco juridico de actuacion de la Administracion Publica

o Reconocer y distinguir las posiciones juridicas de la Administracién y el
ciudadano.

o Identificar los titulos juridicos en virtud de los cuales la Administracion actiay
los medios de control de ésta.

o Conocer los elementos basicos del acto juridico en que se concreta la actuacion de
la Administracion publica.

o Distinguir las distintas fases en que se concreta la actuacion de la Administracion
y las distintas posibilidades de actuacion de los interesados en los
procedimientos.

o Saber las distintas posibilidades que ofrece la terminacion del procedimiento para
obtener la capacidad de reaccion frente a la actuaciéon administrativa.

3. Economia del sector publico: federalismo fiscal

o Conocer el reparto de competencias financieras entre los diferentes 6rganos
territoriales e institucionales que conforma el Reino de Espafia.

o Identificar el conjunto de recursos con los que cuentan nuestra Administracion
territorial e institucional

o Identificar el marco de principios constitucionales que han de proyectarse sobre
el sistema tributario espariol.

o Conocer los principales tributos del Estado de las Comunidades Auténomas y de
las Corporaciones Locales.

o Reconocer los elementos claves de la aplicacion de los tributos y de las relaciones
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del administrado y la Administracion en la gestion tributaria

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Régimen laboral y de Seguridad Social de los empleados publicos
o 1. Las relaciones de trabajo en las Administraciones Publicas
o 2. Régimen juridico del personal funcionario, laboral y personal estatutario
o 3. Régimen juridico sindical. Representacion de los trabajadores y de los
funcionarios publicos. Negociacion colectiva y conflictos colectivos
o 4. La Seguridad Social de los empleados publicos
2. Marco juridico de actuacion de la Administracion Publica
o 1. Las posiciones juridico activas y pasivas de la Administracion en la relacion
juridico-administrativa.: especial referencia a los derechos subjetivos
o 2. La potestad administrativa: potestades regladas y potestad discrecionales
o 3. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados
o 4. Fasesy sujetos del procedimiento
o 5. La terminacién del procedimiento
» a) La obligacion de resolver
* b) La resolucion expresa:
» - Concepto de acto administrativo y clases
» - Elementos del acto administrativo: subjetivos y objetivos,
causales, teleolégicos y formales.
= ¢) La terminacion convencional: el acto consensual.
= d) La terminacion anormal
- Eficacia e Invalidez de los actos administrativos
» - El silencio administrativo
3.Economia del sector publico: federalismo fiscal
o 1. Sistemas de reparto del poder financiero. Especial referencia al sistema mixto
Espafiol.
o 2. Recursos financieros con los que cuenta la Administracion Territorial e
institucional en el Reino de Espafia.
o 3. El Poder Tributario del Estado.
o 4. El poder Financiero de las Comunidades Auténomas.
o 5. El sistema de Financiacion de las Corporaciones locales.
o 6. las relaciones juridicas que se desprenden de la Aplicacion de los tributos

PRACTICO

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

1. Régimen Laboral y de la Seguridad Social de los Empleados Puiblicos
o Monereo Pérez Y Vila Tierno (Coords.), “Curso De Derecho Del Empleo Publico”,
Tecnos, Madrid, 2018
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o Monereo Pérez, Moreno Vida, Almendros Gonzalez, Maldonado Molina,
Fernandez Avilés: “Manual De Empleo Publico”. Comares, Granada, 2010
2. Marco Juridico de actuacion de la Administracion Publica
o Consculluela Montaner, L.: Manual De Derecho Administrativo, Editorial Civitas,
Madrid, (Ultima Edicién).
o Sanchez Moron, M.: Derecho Administrativo. Parte General, Editorial Tecnos
(Ultima Edicién)
3. Economia del Sector Publico: Federalismo Fiscal
o Manual de derecho Tributario. Parte general. 42 Edicion. Ed. Tirant lo Blanch.
2011. Autor Ernesto Eseverri

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

e Secretaria General de Funcion Publica

e Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Clases magistrales

« MDo02 Planteamiento y resolucion de ejercicios o supuestos practicos

e MDo3 Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-
alumno tanto individual como o en pequerios grupos

e MDo4 Debate en grupo

» MDo5 Exposicion y discusion oral en clase

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

« Al comienzo del curso, se ofertaran 6 posibles actividades (dos de cada una de las areas
implicadas: Derecho Financiero, Derecho Administrativo y Derecho del Trabajo), de las
que el estudiantado debera elegir una. El plazo de entrega sera antes de la finalizacion del
mes de enero.

« La asistencia es obligatoria, sin que forme parte de la calificacion final.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

 El alumnado que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de un trabajo en los mismos
términos que en la convocatoria ordinaria.
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EVALUACION UNICA FINAL

» La evaluacién en tal caso consistira la elaboracién de un trabajo de alguna de las tres
partes que componen la asignatura

INFORMACION ADICIONAL

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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