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Responsabilidades Juridicas en
Prevencion de Riesgos Laborales
(M67/56/1/5)

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

MODULO Modulo I: Formacion General en Prevencion de Riesgos Laborales

Ingenieria y Arquitectura
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Semestre = Segundo Créditos 3 Tipo Optativa Tlp? ks Presencial
ensefanza

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

- Cuadro general de responsabilidades juridicas en prevencion de riesgos laborales
- Responsabilidades de Seguridad Social y recargo de prestaciones

- Responsabilidad laboral y responsabilidades empresariales compartidas

- Responsabilidad civil y régimen de aseguramiento privado

- Responsabilidad sancionadora administrativa en el orden social

- Responsabilidad penal

- Responsabilidad disciplinaria

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 17/06/2024 - 10:36
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 1EBB92BA2988C36B63ES5EE822C86365E Pag. 1de 7

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




Firma (1): Universidad de Granada

Q1818002F

CIF:

:4’7: UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

e CGO2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios;

* CGO3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan¢ a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades;

* CGO4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

» CGO5 - Capacidad de analisis y sintesis

» CGO6 - Capacidad de organizacién y planificacion

* CG07 - Conocimiento, al menos, de otro idioma

» CGO8 - Conocimientos de informatica

» CG09 - Capacidad de gestion de la informacion

* CG10 - Toma de decisiones

» CG11 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

* CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

* CG13 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

» CG14 - Compromiso ético

¢ CG15 - Creatividad

» CG16 - Iniciativa y liderazgo

e CG17 - Capacidad investigadora

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE06 - Conocer los aspectos basicos del derecho del trabajo, del sistema espaiiol de
Seguridad Social y de las relaciones laborales

» CE07 - Asesoramiento juridico sobre la normativa de prevencion de riesgos laborales:
identificacion y seleccion de la norma aplicable

» CE08 - Conocer la legislacion especifica en seguridad en el trabajo, higiene industrial, y
ergonomia y psicosociologia en el trabajo
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» CE09 - Conocer el régimen juridico (organizacion, estructura y funcionamiento) de
organismos e instituciones relacionados con la prevencién de riesgos de ambito
autonomico, nacional e internacional

» CE10 - Asesorar sobre los mecanismos legales e instrumentos juridicos de representaciéon
y participacion de los trabajadores en la empresa

 CE11 - Asesoramiento sobre los regimenes juridicos preventivos aplicable a colectivos
especiales de trabajadores

» CE12 - Asesorar sobre las diferentes responsabilidades juridicas derivadas de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales

» CE13 - Conocer y asesorar sobre la interrelacion de la tutela juridica preventiva, con la
industrial y de medio ambiente

» CE37 - Conocer los distintos tipos de notificacién de accidentes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:

- Los aspectos basicos y los instrumentos de aplicacion de las diferentes responsabilidades
juridicas que se generan en el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

El alumno sera capaz de:

- Asesorar en términos técnico-juridicos sobre las diferentes responsabilidades juridicas
derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Tema I. INTRODUCCION. Cuadro General de Responsabilidades
Tema II. LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS LABORALES
1. Configuracion juridica

2. Infracciones administrativas: régimen juridico

3. Sanciones administrativas

Tema III. LAS RESPONSABILIDADES PENALES

Tema IV. LAS RESPONSABILIDADES CIVILES

1. Configuracion juridica de la responsabilidad civil patrimonial por incumplimiento de normas
de prevencion

2. Condiciones de aplicacion de la responsabilidad civil

Tema V. SUPUESTOS ESPECIALES DE RESPONSABILIDAD: RECARGO DE PRESTACIONES Y
RESPONSABILIDAD EN CASO DE PLURALIDAD DE EMPRESARIOS
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1. El recargo de prestaciones
A. Supuesto normativo
B. Alcance material de la responsabilidad empresarial

C. Procedimiento administrativo para la imposicion de la medida de recargo y revision
jurisdiccional

2. Responsabilidades en caso de pluralidad de empresarios

A. Responsabilidad empresarial en el trabajo en contratas

B. Responsabilidades en coordinacion de actividades preventivas

C. Responsabilidad empresarial en las relaciones de trabajo de las Empresas de Trabajo Temporal
Tema VI. MODALIZACION DE LAS RESPONSABILIDADES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tema VII. RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

1. Responsabilidad disciplinaria
2. Otras responsabilidades (civil, penal)

3. Responsabilidad en el ambito de la funcién publica

PRACTICO

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

MON];“.REO PEREZ, J. L., MOLINA NAVARRETE, C. (dirs.), OLARTE ENCABO, S., FERNANDEZ
AVILES, J. A. (coords.): Tratado de Prevencion de Riesgos Laborales. Teoria y practica, Ed. Tecnos,
Madrid, 2015.

VIDA SORIA et altri: Manual para la formacién en prevencion de riesgos laborales, 72 ed., Ed. Lex
Nova, Valladolid, 2013.

AA.VV.: Tratado practico a la legislacion reguladora de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Régimen juridico de la prevencion, aseguramiento, gestion y responsabilidad, Ed.
Comares, Granada, 2006.

AA.VV.: Comentarios a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus desarrollos
reglamentarios, Ed. Comares, Granada, 2004.
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BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

RECURSOS:

- Bases de datos y de revistas de la Biblioteca electronica de la Universidad, accesible también al
alumnado a través de un acceso VPN (Westlaw-Aranzadi Instituciones/ Smarteca/ La Ley Digital/
Tirant on Line/ VLex/ Dialnet, entre otras):
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_ electronica

- Presentaciones y materiales docentes elaborados por los profesores entregados al alumnado a
través de la Plataforma PRADO

ENLACES RECOMENDADOS

AGENCIA EUROPEA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: https://osha.europa.eu/es
+ INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: https://www.insst.es
- INSPECCION DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL: http:/ /www.mites.gob.es/itss/web/

- FISCALIA ESPECIALIZADA EN SINIESTRALIDAD LABORAL: https://www.fiscal.es/web/fiscal/-
/siniestralidad-laboral?cat=36755

- INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: https://www.juntadeandaluci
a.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/consejeria/adscritos/iaprl.ht ml

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Leccion magistral/expositiva
» MDo/ Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

- Las técnicas e instrumentos de evaluacion se realizaran de forma continua teniendo en cuenta:

A) La adquisicion de los conocimientos tedricos-practicos, mediante pruebas escritas (tipo test o
con preguntas cortas) o bien con la realizacion de una prueba practica a resolver de manera.
individualizada en los que resolver cuestiones relativas a los diferentes tipos de responsabilidad
por falta de prevencion de riesgos laborales.

- Puede también contemplarse la exposicion de trabajos y capacidad de comunicacion oral,
incluyendo la calidad del trabajo, la adecuacion al equipo y las relaciones interpersonales.
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- Criterios de evaluacion: aplicaciéon de conocimientos avanzados sobre cada tipo de
responsabilidad juridica.

- Porcentaje sobre calificacion final: 70%.

B) Participacion proactiva en las sesiones de clase presenciales o tutorias: dudas y cuestiones
planteadas por el alumnado en las sesiones de clase o tutorias.

- Criterios de evaluacion: grado de complejidad y pertinencia de las cuestiones planteadas.

- Porcentaje sobre calificacion final: 30%.
EVALUACION EXTRAORDINARIA

- El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad
de Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

- La evaluacion consistira en un examen tedrico o un caso practico a resolver de manera
individualizada.

- Descripcion: Examen teérico o prueba practica por escrito e individualizada, sobre cuestiones
relativas a los diferentes tipos de responsabilidad por falta de prevencion de riesgos laborales.

- Criterios de evaluacion: aplicacion de conocimientos avanzados sobre cada tipo de
responsabilidad juridica.

- Porcentaje sobre calificacion final: 100%.
EVALUACION UNICA FINAL

- El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacién continua.

- La evaluacion en tal caso seguira la misma metodologia que la prevista para la convocatoria
extraordinaria.

INFORMACION ADICIONAL

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Firma (1): Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 17/06/2024 - 10:36
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 1EBB92BA2988C36B63ES5EE822C86365E Pag. 6 de 7

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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