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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 05/07/2023

Condiciones Generales de
Seguridad (M67/56/1/1)

Master Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

MODULO Modulo I: Formacion General en Prevencion de Riesgos Laborales

Ingenieria y Arquitectura

GBI SOOI E LD Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre = Segundo Créditos 3 Tipo  Obligatorio Tipo ot Presencial
ensefanza

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

- Condiciones de trabajo y salud.

- Riesgos generales en la industria productiva.
- Datios derivados del trabajo.

- Prevencion y proteccion.

- Norma y sefializacion en seguridad.

- Coordinacion de actividades empresariales.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

* CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
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resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

* CGO1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

» CGO2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios;

* CGO3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan¢ a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades;

* CGO4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

e CGO5 - Capacidad de analisis y sintesis

» CGO6 - Capacidad de organizacion y planificacion

* CG07 - Conocimiento, al menos, de otro idioma

» CG08 - Conocimientos de informatica

» CG09 - Capacidad de gestion de la informacion

e CG10 - Toma de decisiones

 CG11 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

» CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

* CG13 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

» CG14 - Compromiso ético

¢ CG15 - Creatividad

* CG16 - Iniciativay liderazgo

* CG17 - Capacidad investigadora

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE01 - Conocer las técnicas de deteccion, evaluacion y control de los riesgos higiénicos.

« CE02 - Comprender los métodos experimentales de investigacion que sirven de base para
la estructuracion de las medidas preventivas

e CEO03 - Desarrollar las actividades de formacion e informacion a los trabajadores en

materia preventiva

» CE04 - Conocer los sistemas de notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, su normativa y su documentacion

» CEO05 - Conocer y saber interpretar los principales indices estadisticos de siniestralidad y
su valoracion critica.
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 CE29 - Definir la seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo. Conocer
los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la practica.

 CE31 - Conocer de forma detallada los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la
Investigacion de accidentes, metodologia y puesta en practica.

» CE33 - Conocer los medios de proteccion colectiva e individual.

» CE36 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:

- Los fundamentos y principios basicos de trabajo y salud.

- Los principios generales de prevencion.

- Las técnicas generales de seguridad.

- La seflalizacién de seguridad y normativa interna de seguridad.
- La organizacion de la prevencion en obras de construccion.

- La coordinacion de actividades empresariales.

El alumno sera capaz de:
- Elaborar normativas internas de seguridad en las empresas.
- Establecer la organizacion de la prevencion en funcién de la empresa.

- Identificar las distintas técnicas de seguridad aplicables.

- Establecer la coordinacion de actividades empresariales.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

e Tema 1. INTRQDUCCI(')N'A LA ORGANIZACI()N DE LA PREVENCION EN OBRAS DE
CONSTRUCCION. GESTION DE LA PREVENCION EN OBRA

1. Introduccion: Guia del proceso edificatorio.
2. La organizacion preventiva. Normativa de referencia.

3. La organizacién preventiva segtn la L.P.R.L.
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4. Organizacion de la prevencion en la empresa.
5. Criterios de actuacion durante la fase de redaccion del proyecto de construccion.
6. Criterios de actuacion durante la fase preliminar previa al comienzo de las obras.
7. Criterios de actuacion durante la fase de ejecucion de las obras.
8. Estudio de caso. obras sin proyecto.
e Tema 2. SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD

1. Concepto y objeto de la sefializacion.
2. Normativa.
3. Clases de sefializacion y utilizacion.
4. Senales en forma de panel.

4.1 Definiciones.

4.2 Tipos de senales.

4.3 Colores de seguridad.

4.4, Forma geométrica, simbolos y dimensiones.
5. Seflales luminosas y acusticas.
6. Sefiales gestuales, olfativas y tactiles.
7. Comunicaciones verbales.

 Tema 3. NORMATIVA INTERNA DE SEGURIDAD. SUPUESTOS PRACTICOS ELABORACION
NORMATIVA INTERNA

1. Introduccién.
2. Utilizacion.
3. Clasificacion.
4. Caracteristicas.
5. Procedimientos de elaboracion.
e Tema 4. COORDINACION EMPRESARIAL. GESTION DOCUMENTAL
1. Técnicas generales de coordinacién empresarial.
2. Coordinacion de actividades empresariales.

3. Trabajadores auténomos.

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 17/06/2024 - 10:35
Cadigo seguro de verificacion (CSV): BF6E68348C7F957F2A667C79D77255BA Pag. 4 de 7




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

4. Procedimientos de coordinacion empresarial.
PRACTICO

- Practicas:

Se realizaran practicas individuales y/o en grupo, vinculadas al temario tedrico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

* Beltran Rueda, F.; Modelo Tavara, M2 T. Guia practica para la Gestion de la prevencion de
Riesgos Laborales en el Sector de la Construccion. Ed. Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos 2008.

* Cortés Diaz, José Maria, Técnicas de prevencion de riesgos laborales: seguridad e higiene
del trabajo, 6a ed., Madrid, Tébar, 2003.

« Cortés Diaz, ].M. Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad e Higiene del
trabajo. 102 ed. Ed. Tébar. Madrid, 2012.

« Diaz, J. M. Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Ed. Tébar. (92 Edicion. Madrid, 2007.

« EPI: Aspectos generales sobre su comercializacion, seleccion y utilizacion. INSHT.
Madrid, 2009.

» Espeso Santiago, José Avelino, et al., Seguridad en el trabajo. Manual para la formacion
del especialista, 3a ed., Valladolid, Lex Nova, 2004, pp. 1037.

* Gestion practica de riesgos laborales, Madrid, CissPraxis 2010.

» Gomez Etxebarria, Genaro, Prontuario de prevencion de riesgos laborales, 1a ed.,
Valencia, CISS, 2009. pp 637.

» Gomez Etxebarria, Genaro, Todo prevencion de riesgos laborales, medio ambiente y
seguridad industrial 2007, 1a ed., Madrid, CISS, 2008, pp 2120.

» Manual practico de Seguridad y Salud en la construccion. Ed. Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid. Madrid, 2007.

» Mateo Floria, Pedro, et al., Casos practicos de prevencion de riesgos laborales, Madrid,
Fundacion Confemetal, 2008, pp.496.

» Moreno, J. A. Coordinacién de Seguridad y Salud durante la ejecucion de obra. Ed. Colegio
Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Sevilla. Sevilla, 2005.

 Rubio Romero, J. C. et al. Manual de coordinacion de Seguridad y Salud en las obras de
construccion. Ed. Diaz de Santos. 2005.

 Rubio Romero, J. C. Gestion de la prevencion de riesgos laborales. OSHAS 18001 —
Directrices OTI y otros modelos. Ed. Diaz de Santos. 2002.

e Seguridad y salud en el trabajo, Madrid, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo 2010.

« VI Convenio Colectivo del sector de la Construccién. Resolucion de 21 de septiembre de
2017. BOE 232.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 17/06/2024 - 10:35
Cadigo seguro de verificacion (CSV): BF6E68348C7F957F2A667C79D77255BA Pag. 5de 7

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

 GUIAS TECNICAS. Ministerio de Trabajo e Inmigracién: Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

* Notas Técnicas de Prevencién NTP.

* Codigos electronicos. BOE. Prevencion de Riesgos Laborales.

ENLACES RECOMENDADOS

e Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: www.insst.es

 Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo: www.osha.gov www.osha.europa.eu

e Ministerio de Trabajo Migraciones y Seguridad Social: http://www.mtramiss.gob.es

« Boletin Oficial del Estado: https://www.boe.es

« Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo autonomo de la Junta de Andalucia.
Seguridad y salid
laboral:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/area
s/seguridad-salud.html

e Instituto Navarro de Salud Laboral: www.cfnavarra.es/insl

 Fundacion Laboral de la Construccion: https://www.fundacionlaboral.org/
* Junta de Castilla y Leon: http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es

e http://www.prevention-world.com

e http://www.prevencionintegral.com

e http://www.riesgolaboral.net

e http://www.lineaprevencion.com

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Leccion magistral/expositiva
e MDo03 Practicas de laboratorio o clinicas
» MDo/ Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

La adquisicion de los conocimientos tedricos-practicos, mediante un examen escrito (tipo test o
con preguntas cortas), con un porcentaje sobre la calificacion final del 70%.

Asistencia a conferencias o talleres con un porcentaje sobre la calificacion final del 20%
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Asistencia a clase con un porcentaje sobre la calificacion final del 10%

La fecha concreta del examen se fijara por la Comision Docente del Master.
EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo:

Mediante un examen escrito (tipo test o con preguntas cortas), con un porcentaje sobre la
calificacion final del 100%.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

La realizacion de un examen escrito (tipo test o con preguntas cortas), con un porcentaje sobre la
calificacion final del 100%.

INFORMACION ADICIONAL

 Escuela Internacional de Posgrado: https://escuelaposgrado.ugr.es
 Pagina oficial del Master: https://masteres.ugr.es/prevencionriesgos/pages/master

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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