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Practicas Externas (M55/56/2/19)

Master Universitgrio en Tutela del Patrimonio Historico-Artistico.
el Legado de Al-Andalus

MODULO Préacticas Externas

Artes y Humanidades

CIENIE0) SOOI e LD Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre = Segundo Créditos 9 Tipo  Obligatorio Tipo it Presencial
ensefanza

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

El programa de practicas que el estudiante desarrollara en entidades e instituciones le
proporcionara una cualificacion practica y profesionalizadora acorde al resto de mdédulos que
debe cursar, y relacionada con las estructuras de conocimiento, proteccion, conservacion,
difusion y puesta en valor del patrimonio histérico-artistico. Las actividades estaran
relacionadas directamente con las diferentes fases de la gestion patrimonial, llevando a cabo
tareas de investigacion, catalogacion, planificacién, conservacion y difusion en las instituciones
culturales, publicas y privadas, con las cuales la Universidad de Granada tiene formalizados
convenios de practicas. De este modo, el estudiante podra desarrollar tanto los conocimientos
adquiridos como las competencias académicas y profesionales, tanto genéricas como especificas,
que contempla el master. Las practicas externas contaran con un tutor académico (profesor) y un
tutor externo (de la empresa o institucion responsable). La gestion de las practicas curriculares
externas se lleva a cabo por el Centro de Promocién de Empleo y Practicas del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Granada.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

* CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
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investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis a nivel avanzado en el ambito cientifico e
investigador de la Historia del Arte.

* CGO2 - Capacidad para recopilar e interpretar datos relevantes y desarrollar una
conciencia critica adecuada para la resolucion de problemas en entornos diversos.

» CGO3 - Habilidad en el uso de fuentes, recursos y metodologia adecuados para la
generacion de ideas y el desarrollo de proyectos, incluidas las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

e CGO4 - Habilidad en la comunicacion a nivel avanzado y en la redaccion de informes
sobre cuestiones del ambito cientifico e investigador de la Historia del Arte, aplicando la
terminologia y técnicas que le son especificas, y asumiendo diferentes roles y
responsabilidades, con el objetivo de mejorar la transferencia de conocimiento cientifico.

» CGO5 - Capacidad de iniciativa y autonomia en la practica investigadora y profesional
especializada, y de aplicacion de los conocimientos a proyectos colectivos.

» CGO6 - Capacidad de trabajar en equipo, compromiso ético, reconocimiento de la
diversidad social y cultural, y sensibilidad hacia cuestiones medioambientales, sociales y
de género, como consecuencia de un aprendizaje social y cooperativo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Habilidad en el conocimiento avanzado de los procesos e instrumentos que
integran la metodologia cientifica en Historia del Arte.

» CE02 - Capacidades de gestion, analisis, sintesis y transferencia de los recursos de
informacion relativos a la Historia del Arte y sus objetos, incluidas las NTIC.

» CE04 - Conocimiento de las principales directrices, normas, documentos y cartas que
regulan el Patrimonio Historico-Artistico y los principios que rigen su conservacion y
puesta en valor.

» CE05 - Capacidad de identificacion de los diferentes tipos de bienes que integran el
Patrimonio Histdrico-Artistico.

» CE06 - Conocimiento de los instrumentos para la concepcion y toma de decisiones en la
elaboracion del proyecto de intervencion.

e CE09 - Adquisicion de practicas competentes para la actividad investigadora y la
incorporacion al ambito profesional en las materias impartidas en el master.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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e CTo1 - Capacidad de analisis y sintesis para la gestion de la informacién.

» CTo2 - Capacidad para trabajar en equipo y en grupos interdisciplinarios.

e CT03 - Capacidad para el aprendizaje auténomo.

» CT04 - Capacidad de organizacion y planificacion.

e CT05 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

e CT06 - Relacionar conceptos y conocimientos de diferentes areas del estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

» desarrollar un conocimiento critico en la aplicacion de conocimientos y metodologias
sobre el Patrimonio Historico-Artistico.

« aplicar un tratamiento profesional a las diferentes categorias patrimoniales.

« adquirir competencias profesionales en la gestion del Patrimonio Historico-Artistico que
le faciliten su incorporacion al mercado de trabajo.

* adquirir una formacion integral que complemente su formacion teérica y practica

» analizar el grado de asimilacién en los bienes patrimoniales de las pervivencias e
influencias culturales.
* trabajar en equipo en ambientes profesionales.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Las tareas de colaboracion estaran necesariamente relacionadas con la capacitacion profesional
que ofrece el master, atendiendo a las necesidades sugeridas por las entidades participantes en
sus respectivos convenios. Las practicas seran desarrolladas por el estudiante en aquellos
organismos, instituciones y entidades con las que la Universidad de Granada tiene convenio
activo. La distribucion por centros se hara de acuerdo al perfil, curriculum y expediente
académico de los candidatos, seglin el proceso descrito a continuacion:

1. El alumnado es informado acerca del procedimiento y criterios de adjudicacion de las
practicas durante la sesién de presentacion del master.

2. Publicacion de los destinos y posibles condiciones, sobre el que el alumnado debera
optar, segun su preferencia, en el plazo previsto. Quienes no eligiesen en este momento,
podrian hacerlo con posterioridad entre los centros receptores con plazas vacantes.

3. En caso de existir conflicto de intereses, se utilizaran como criterios para la adjudicacion
de plazas el perfil, curriculum y nota media del expediente académico de los candidatos.

4. Los tutores académicos y externos se asignaran segun destino y en una proporcion de
alumnos equivalente.

Una vez culminado el periodo de practicas, el alumnado presentara una memoria de la actividad
desarrollada, que contara con el informe del tutor externo respectivo y sera evaluada por el tutor
académico correspondiente.

PRACTICO
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o Taller de recursos para la investigacion
* Jornada de salidas profesionales

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

e QUESADA, J. (1987). Redaccion y presentacion del trabajo intelectual: Tesinas, Tesis
doctorales, Proyectos, Memorias y Monografias. Madrid: Paraninfo.

e VELILLA, R. (1995). Guia practica para la redaccion de informes. Barcelona: EDUNSA.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

« Centro de Promocion de Empleo y Practicas -
http://cpep.ugr.es/pages/practicas/practicas-curriculares-de-masteres-oficiales

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo2 Sesiones de discusion y debate
» MDO06 Realizacién de trabajos en grupo
e MDO09 Practicas de campo

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Antes de la finalizacion de cada curso académico, la coordinacion del master debera contar con
tres documentos por cada uno de los alumnos matriculados en la asignatura de practicas
externas:

* Memorias
« Informe de seguimiento y cumplimiento de la tutorizacién profesional
o Informe de seguimiento y cumplimiento de la tutorizacién académica

La evaluacion de las practicas sera realizada por el tutor académico sobre la memoria presentada
por el estudiante. Este documento tendra una extensién minima de 25 paginas y maxima de 50
paginas, de formato estandar, incluidos texto, ilustraciones, tablas, graficos, planos, indices,
fuentes, bibliografia y anexos. La memoria vendra acompaiiada de un informe individual emitido
por el tutor externo supervisor que representa al centro de destino.
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Criterios de evaluacion:

» evaluacion de resultados de aprendizaje, que adquiere un sentido fundamentalmente
sumativo, donde podran comprobarse los logros alcanzados por los estudiantes.

« evaluacion de competencias, mediante actividades que tienen un caracter
eminentemente formativo, orientadas a identificar las carencias de los estudiantes y
facilitar el camino hacia la mejora de sus competencias.

La valoracion se hara mediante una puntuacion de 0 a 10 puntos, y para la que se tendran en
cuenta aptitudes como la capacidad de trabajo, habilidad y destreza, adaptacion y cumplimiento
de las obligaciones, interés y claridad de la exposicion. Porcentajes de evaluacion:

e Memorias (50%)
* Informe de seguimiento y cumplimiento de la tutorizacion profesional (20%)
* Informe de seguimiento y cumplimiento de la tutorizacién académica (30%)

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Antes de la finalizacion de cada curso académico, la coordinacion del master debera contar con
tres documentos por cada uno de los alumnos matriculados en la asignatura de practicas
externas:

e Memorias
« Informe de seguimiento y cumplimiento de la tutorizacién profesional
« Informe de seguimiento y cumplimiento de la tutorizacion académica

La evaluacion de las practicas sera realizada por el tutor académico sobre la memoria presentada
por el estudiante. Este documento tendra una extensiéon minima de 25 paginas y maxima de 50
paginas, de formato estandar, incluidos texto, ilustraciones, tablas, graficos, planos, indices,
fuentes, bibliografia y anexos. La memoria vendra acompafiada de un informe individual emitido
por el tutor externo supervisor que representa al centro de destino.

Criterios de evaluacion:

« evaluacion de resultados de aprendizaje, que adquiere un sentido fundamentalmente
sumativo, donde podran comprobarse los logros alcanzados por los estudiantes.

« evaluacion de competencias, mediante actividades que tienen un caracter
eminentemente formativo, orientadas a identificar las carencias de los estudiantes y
facilitar el camino hacia la mejora de sus competencias.

La valoracion se hara mediante una puntuacién de 0 a 10 puntos, y para la que se tendran en
cuenta aptitudes como la capacidad de trabajo, habilidad y destreza, adaptacion y cumplimiento
de las obligaciones, interés y claridad de la exposicion. Porcentajes de evaluacion:

e Memorias (50%)
* Informe de seguimiento y cumplimiento de la tutorizacion profesional (20%)
« Informe de seguimiento y cumplimiento de la tutorizacién académica (30%)

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.
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Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades
universitarias relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del
titulo de Master Universitario.

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia
del Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela
Internacional de Posgrado. En este caso, dicho 6rgano resolvera previa propuesta de la Comision
Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo con la normativa vigente. El
reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a
efectos de baremacion del expediente.

INFORMACION ADICIONAL

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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