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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No aplicable

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Se estudia, dentro de un concepto evolutivo que anima en su totalidad al programay es su basica
linea directriz, la relacién entre salud y enfermedad como fenémeno adaptativo en los humanos y
factor de evolucion como elemento selectivo de primer orden.

Se proponen modelos de actuacién para lograr mejores tesados de salud en las poblaciones

humanas actuales, y asi como se analizan cuales son los problemas mas acuciantes en el
momento actual en cuanto a la salud.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Los alumnos que cursen este master seran profesionales en Antropologia Fisica y
Forense

» CGO2 - Poseeran las habilidades para ejercer profesionalmente e investigar en los
contenidos de éste area, que no se tratan en los estudios de grado sino de una manera
demasiado general. Con el Master los alumnos tendran una formacion avanzada y de alto
nivel, fundamentalmente en Evolucion humana, Biologia de poblaciones humanas,
Osteologia, Paleopatologia, Biodemografia, Evaluacion de la condicion fisica y estados
nutricionales, Antropologia del Deporte, Comportamiento humano, Antropologia
Forense

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

* CE08 - Analizar las implicaciones sociales y culturales de la biodiversidad

 CE18 - Comprender los mecanismos fisiologicos de la adaptaciéon humana

 CE24 - Identificar los problemas relativos a aspectos tipoldgicos y de composicion
corporal que afectan a la salud y a la actividad fisica

 CE25 - Conocer los condicionantes biolégicos implicados en el envejecimiento, la
violencia y las drogodependencias.

» CE26 - Comprender la estatica evolutiva corporal humanay sus implicaciones en la salud

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTO01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacién de diferentes
tareas.

e CT02 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional

» CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

* CT04 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

» CT05 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

- Comprender la relacién salud-enfermedad como proceso natural y evolutivo en las sociedades
humanas.

- Manejar términos y conceptos relacionados con los estados de salud-enfermedad en poblacion
actual.

- Conocer los condicionantes bioldgicos implicados en el envejecimiento, la violencia y las
drogodependencias.

- Analizar aspectos generales de los principales problemas de salud de las sociedades
contemporaneas.

- Exponer conceptos e ideas en actuaciones de salud en poblacion actual.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

I. Perspectiva historica: Problemas que han preocupado y preocupan a la humanidad
actualmente.

e Morbimortalidad y sus causas:

Sociedades industrializadas = Sociedades de consumo y factores de riesgo asociados:
» Alteraciones que producen sufrimiento.

Dolor (enfermedades cronicas osteoarticulares)

Trastornos mentales
» Comportamientos sociales alterados:

Actos delictivos relacionados con el consumo de drogas

Abusos y malos tratos

» Envejecimiento:

Cambios demograficos

Envejecimiento femenino

Dependencia fisica, psiquica y social

Cuidadores familiares

I1. Fundamentos tedrico-practicos de los modos y estilos de vida.

e Modelos tedricos explicativos de las conductas de enfermedad y de intervencion
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psicoeducativa para la promocion de habitos saludables.

« Diferencias psico-evolutivas en la percepcion de la enfermedad.

e Aspectos cognitivos que influyen en los modos y estilos de vida.

e Aspectos ocupacionales que se relacionan con los modos y estilos de vida.

Influencia del entorno y el contexto en el desarrollo de los modos de vida

» Razonamiento clinico asociado a la intervencion sobre los modos de vida desde un punto
de vista multidisciplinar.

» Educacion para la salud: Modificacion de los estilos de vida.

I11. Estrategias de intervencion desde la colaboracion transdisciplinar.

* Estilos de vida, riesgos y construccion social

» Redes sociales y salud

 Diseflo y planificacion de estrategias de intervencion sobre los estilos de vida

+ Unificacion de registros e instrumentos de valoracion para la colaboracion
transdisciplinar

 (Calidad de vida relacionada con la salud

PRACTICO

Seminarios/Talleres:

» Valoracion e intervencion sobre la calidad de vida asociada a la diversidad funcional
» Valoracion e intervencion funcional

e Valoracion e intervencion nutricional

« Valoracion e intervencion cognitiva

e Valoracion e intervencion afectiva

» Valoracion e intervencion de la marcha y equilibrio

» Valoracion e intervencion del suefio

» Valoracion e intervencion ocupacional

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

« KROGH CH. Influencias socioculturales en la salud y en la atencién sanitaria. Medicina de
Familia. Principios y Practica. R. Taylor 42 edicion.

¢ ZURRO M. Atencién Primaria de la salud. Atencion Primaria. Conceptos, organizacion y
practica clinica. Tercera edicion.

« BENITEZ AMPUDIA J. Consideraciones bioldgicas y sociales en torno a la calidad y
condiciones de vida como determinantes de la salud enfermedad.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

 Chalapud-Narvaez, L. M., Janeth Molano-Tobar, N., & Roldan Gonzalez, E. (2022). Estilos
de vida saludable en docentes y estudiantes universitarios. Retos: Nuevas Perspectivas de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, 44.

 Younossi, Z. M., Corey, K. E., & Lim, J. K. (2021). AGA clinical practice update on lifestyle
modification using diet and exercise to achieve weight loss in the management of
nonalcoholic fatty liver disease: expert review. Gastroenterology, 160(3), 912-918.
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e Chavez-Mora, E., Monares, S., & Troncoso-Pantoja, C. (2022). Guias alimentarias en
adolescentes: Piloto sobre uso de aplicacion web para estilos de vida saludables. Revista
chilena de nutricidn, 49(1), 62-69.

» Pérez-Wilson, P., Marcos-Marcos, J., Ruiz-Cantero, M. T., Carrasco-Portifio, M., &
Alvarez-Dardet, C. (2022). Promocion de salud mas alla de los estilos de vida saludables:
propuestas de actuacion en una universidad chilena. Global Health Promotion,
17579759221079607.

 S0sa, J. M. R,, Chavez, J. F. A., & Enriquez, O. N. (2022). Educacion fisica y estilos de vida
saludables; una mirada a los referentes actuales. Revista Mexicana de Ciencias de la
Cultura Fisica, 1(1), 14-14.

« Lopez, G. C., Bafios, R. M., Botella, C., Oliver, E., Castillo, E., Figueroa, R. D., & Perellon, J.
M. G. (2023). Evaluacion de un programa multimedia para promover estilos de vida
saludables y reducir el riesgo de obesidad infantil en escuelas de Ciudad de
México. Psicologiay Salud, 33(1), 57-68.

e Wadden, T. A, Tronieri, J. S., & Butryn, M. L. (2020). Lifestyle modification approaches
for the treatment of obesity in adults. American psychologist, 75(2), 235.

 Di Renzo, L., Gualtieri, P., Pivari, F., Soldati, L., Attina, A., Cinelli, G., ... & De Lorenzo, A.
(2020). Eating habits and lifestyle changes during COVID-19 lockdown: an Italian
survey. Journal of translational medicine, 18(1), 1-15.

ENLACES RECOMENDADOS

Cuestionario Ocupacional: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5308782
Listado de Roles: https://revistas.uchile.cl/index.php/RTO/article/view/44755

Equilibrio en las areas ocupacionales del
humano: https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14427591.2020.1820662

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Lecciéon magistral/expositiva
e MDo02 Sesiones de discusion y debate
e MDo05 Seminarios

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se le haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

Se valorara la adquisicion de las competencias propias de esta asignatura que estara compuesta
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de los siguientes elementos con este porcentaje en la calificacion final:

* Asistencia y participacion activa en las clases presenciales (30%)

e Desarrollo de las actividades complementarias programadas para el curso (20%)
« Superacion de pruebas de evaluacion individual (30%)

* Grado de implicacion en las tareas de trabajo en grupo (20%)

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluaciéon continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

El dominio de los contenidos, tedricos y practicos se evaluara mediante un examen y/o trabajo/s,
cuya puntuacion supondra el 100% de la calificacion final.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases, lo solicitara, a través del procedimiento
electrdnico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:
 Una prueba escrita que constara de cuestiones teéricas y una parte practica relacionada

sobre los contenidos incluidos en el temario. Esta prueba supone el 100% de la
calificacion final.

INFORMACION ADICIONAL

- El profesorado adecuara los contenidos especificos impartidos sin contravenir ni restringir esta
guia.

- La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada, n° 112, 9 de noviembre de 2016.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
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Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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