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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 19/06/2023

Practicas Externas (M25/56/1/15)

Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo, Gestion Publicay
de las Ongd

MODULO Préacticas Externas

Ciencias Sociales y Juridicas

CIENIE0) SOOI e LD Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre = Segundo Créditos 12 Tipo  Obligatorio Tipo it Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Los necesarios en términos administrativos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Colaboracion del/a estudiante con los entes publicos y entidades sin animo de lucro previamente
identificados en los contenidos teéricos del Master como actores de la cooperacion internacional
al desarrollo, tanto en Espafia como en los ambitos regionales y ambitos de actuacion estudiados
en el mismo, en el marco de la gestion publica y privada de planes, programas y proyectos de
cooperacion internacional para el desarrollo.

Los contenidos consisten, por tanto, en la experiencia directa de todo tipo de realidades y
situaciones con los contenidos teéricos previamente adquiridos, con el objeto de que el alumnado
realice las tareas de identificacion, adaptacion y correcta aplicacion de los conocimientos y
técnicas incluidos en dichos contenidos tedricos a aquellas situaciones y realidades.

Las actividades formativas en el médulo de practicas consisten basicamente en la realizacion
efectiva, bajo la supervision de las entidades u organizaciones que acogen al alumnado, de
cualesquiera tareas que se le encomienden de entre las actividades relacionadas con el objeto del
Master que dichas entidades desarrollen en sus ambitos materiales de actuacion, siempre dentro
del marco de los convenios de cooperacion educativa suscritos entre éstas y la Universidad de
Granada y sus anexos para la realizacion de practicas formativas.
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La concrecion de las actividades depende de su establecimiento por parte de las entidades
receptoras en cada caso segun sus caracteristicas y necesidades coyunturales, con el visto bueno
de la direccion y coordinacion de practicas del Master.

En cualquier caso, las actividades formativas tienen una necesaria -por las circunstancias reales
en las que se desarrollan- relacion directa con las competencias anteriormente descritas.

Las practicas en entes publicos o privados dedicados a la cooperacion al desarrollo corresponden
a 12 créditos del mddulo de practicas externas, que se desarrollara en el segundo semestre del
Master.

Régimen de las practicas

1. El periodo de practicas consistira en la participacion en un proyecto de investigacion aplicado
y/o de cooperacion al desarrollo.

2. Los/as alumnos/as indicaran sus preferencias por destinos, realizandose una
adjudicacion atendiendo a los criterios previos de seleccion de estudiantes, calificaciones y las
posibilidades reales de realizacion de las practicas en la organizacion escogida.

3. La Comision Académica, a través de la UGR, establecera los convenios necesarios con las
instituciones de destino, incluyendo detalladamente las condiciones de realizacion del periodo de
practicas.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

* CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Conocer el funcionamiento de los distintos actores de la cooperacion, sus
relaciones y los recursos con los que cuentan.

» CGO2 - Comprender los grandes temas de la cooperacién al desarrollo en el ambito
internacional: pobreza, género, salud, seguridad. Alimentacién, recursos naturales, etc.
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» CGO3 - Conocer los entornos politicos, econdmicos y sociales, locales e internacionales,
relaciones con la cooperacion al desarrollo.

» CGO4 - Ser capaz de establecer una dimension ética para la cooperacion al desarrollo.

» CGO5 - Ser capaz de comprender las politicas publicas de cooperacion y poner en marcha
e implementar programas y proyectos de cooperacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE28 - Aplicacion practica de los conocimientos tedricos adquiridos a la planificacion,
gestion, seguimiento y evaluacion de actuaciones o proyectos concretos de desarrollo.

e CE29 - Elaboracién de diagnosticos de situacion para la identificacion de programas y
proyectos de desarrollo.

» CE30 - Analisis detallado de los programas y proyectos de cooperacion al desarrollo
gestionados por la entidad receptora y presentacion de propuestas de mejora.

» CE31 - Elaboracion de estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperacion.

» CE32 - Aplicacion de las técnicas cuantitativas y cualitativas previamente aprendidas
para el analisis de datos estadisticos empiricamente obtenidos in situ por el propio
alumnado en practicas.

 CE33 - Desarrollo de habilidades profesionales concretas vinculadas al ambito de la
cooperacidn al desarrollo, adaptadas a las distintas areas geograficas, caracteristicas
culturales, ambitos y colectivos de actuacion, en concreto: trabajo en equipo; adaptacion
fluida y respeto a contextos de interculturalidad; manejo de grupos multiculturales y
comunidades marginales; exposicion y aplicacion a publicos variados de ideas complejas
y abstractas; espiritu y actitud de solidaridad y servicio.

» CE34 - Integracion armoniosa en las diversas labores concretas establecidas en los
proyectos y programas en los que participe.

» CE35 - Aplicacion de sistemas de seguimiento y analisis de los recursos de los proyectos
(financieros, humanos, técnicos).

» CE36 - Manejo de aplicaciones informaticas para la gestién de los proyectos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

« CTO01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes
tareas.

e CT02 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional

» CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos

» CT04 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

» CT05 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempeiio de su profesion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

- Aplicacion practica de los conocimientos teoricos adquiridos a la planificacion, gestion,
seguimiento y evaluacion de actuaciones o proyectos concretos de desarrollo.

- Elaboracion de diagnosticos de situacion para la identificacion de programas y proyectos de
desarrollo.

- Analisis detallado de los programas y proyectos de cooperacion al desarrollo gestionados por la
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entidad receptora y presentacion de propuestas de mejora.
- Elaboracion de estrategias sectoriales y regionales de desarrollo y de cooperacion.

- Aplicacion de las tecnicas cuantitativas y cualitativas previamente aprendidas para el analisis
de datos estadisticos empiricamente obtenidos in situ por el propio alumnado en practicas.

- Desarrollo de habilidades profesionales concretas vinculadas al ambito de la cooperacion al
desarrollo, adaptadas a las distintas caracteristicas culturales, ambitos y colectivos de actuacion,
en concreto: trabajo en equipo; adaptacion fluida y respeto a contextos de interculturalidad;
manejo de grupos multiculturales y comunidades marginales; exposicion y aplicacion a publicos
variados de ideas complejas y abstractas; espiritu y actitud de solidaridad y servicio.

- Integracion armoniosa en las diversas labores concretas establecidas en los proyectos y
programas en los que participe.

- Aplicacion de sistemas de seguimiento y analisis de los recursos de los proyectos (financieros,
humanos, tecnicos).

- Manejo de aplicaciones informaticas para la gestion de los proyectos.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

La concrecion de las actividades tedricas dependera de su establecimiento por parte de las
entidades receptoras en cada caso segun sus caracteristicas y necesidades coyunturales, con el
visto bueno de la direccion y coordinacién de practicas del master.

PRACTICO

La concrecion de las actividades practicas dependera de su establecimiento por parte de las
entidades receptoras en cada caso segun sus caracteristicas y necesidades coyunturales, con el
visto bueno de la direccion y coordinacién de practicas del master.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

En la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia (PRADO) se facilitara bibliografia
fundamental util para el aprovechamiento de los contenidos teoricos y practicos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

En PRADO se facilitara'bibliografia complementaria util para el aprovechamiento de los
contenidos teoricos y practicos.
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ENLACES RECOMENDADOS

En PRADO se facilitaran direcciones utiles para el aprovechamiento de los contenidos teoricos y
practicos.

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo5 Autonomia del alumno.

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Evaluacion de la memoria de practicas y el informe emitido por la entidad de destino (100% de la
calificacion final).

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Evaluacion de la memoria de practicas y el informe emitido por la entidad de destino (100% de la
calificacion final).

EVALUACION UNICA FINAL

Evaluacion de la memoria de practicas y el informe emitido por la entidad de destino (100% de la
calificacion final).

INFORMACION ADICIONAL

Las Practicas Externas Obligatorias corresponden al Sexto Modulo de la programacion del Master
y cuentan con una carga de 12 creditos ECTS de caracter obligatorio, correspondientes a 120 horas
de practicas en una entidad colaboradora, privada o publica.

Tras el periodo de practicas el alumnado debera’ entregar una memoria de las mismas y la
evaluacion de su tutor/a, firmadas, segun los modelos anexos en PRADO (es responsabilidad
del/a alumno/a la entrega de ambos documentos).

Seleccion de practicas

El estudiantado seleccionara’las entidades propuestas del listado que se le facilitara, con las que
la Universidad tenga convenio en vigor (atendiendo siempre a su disponibilidad y
necesidades/capacidades coyunturales).

Para ello, el estudiantado debera’entregar una ficha cumplimentada con sus preferencias, junto
con su CV resumido. Ambos deberan ser enviados por correo electronico a: japramos@ugr.es
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La ficha sera’'un documento adjunto en Word o PDF y el nombre del archivo sera:
Apellido1_ Inicial nombre_ FICHA PRACTICAS

Ejemplo: Perez_P__ FICHA PRACTICAS

Se asignaran los destinos para la realizacion de las practicas en funcioén de las
preferencias/necesidades/capacidades.

La gestion de las Practicas Obligatorias se llevaraa cabo a traves del Centro de Promocion y
Empleo de la Universidad de Granada, quien se encargara de gestionar y remitir Convenios Marco
y Anexos Especificos a cada Entidad Colaboradora receptora de estudiantado en practicas.
Asimismo, se encargara de formalizar tanto los seguros correspondientes, cuyo coste sera
repercutido al presupuesto de cada proyecto de posgrado, como de comunicar a la Inspeccion de
Trabajo los periodos y alumnado participante.

Practicas Externas Obligatorias en otras entidades

El alumnado podra‘realizar sus practicas en alguna entidad diferente a las propuestas, previo
visto bueno de la Coordinacion del Master. Para ello, el alumnado debera'tener el acuerdo de la
entidad. La Coordinacion del Master estudiara’la pertinencia y compatibilidad y comunicara‘al
alumnado la decision con caracter urgente.

Originalidad de los trabajos y pruebas

1. La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y transmitira a los
estudiantes que el plagio es una practica contraria a los principios que rigen la formaciéon
universitaria. Para ello procedera a reconocer la autoria de los trabajos y su proteccion de acuerdo
con la Texto consolidado de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada BOUGR num. 112 de 9 de noviembre de 2016 y segtin establezca la
legislacion vigente.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como
propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia,
conllevard automaticamente la calificacién numérica de cero en la asignatura en la que se hubiera
detectado, independientemente del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido.
Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que
pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados con
una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido
de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

(Articulo 15 de la NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, aprobada en Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2016).

OFICINAS Y SERVICIOS DE LA UGR IMPORTANTES PARA EL. ALUMNADO
- Oficina de Prevencién y Respuesta ante el Acoso (OPRA): https://www.ugr.es/info/perfiles/estu
diantes/atencion-social-igualdad-inclusion-sostenibilidad/igualdad-prevencionrespuesta-

aCoSo

- Unidad de Igualdad y Conciliacion: https://viis.ugr.es/areas/igualdad-conciliacion
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- Gabinete Psicopedagdgico/Unidad de Orientacién Académica: https://ve.ugr.es/secretariados-y-
unidades/orientacion

- Servicio de Asistencia Estudiantil: https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/

EL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES debera comunicarlo al
profesorado; en funcion de sus necesidades, el profesorado adaptara los contenidos y/o la
evaluacion a las mismas.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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