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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Conceptos basicos sobre autoempleo. Autoempleo como opcién personal hacia el empleo.
Ventajas y desventajas del autoempleo. Datos sobre creacion de empresas y mercado de trabajo.
Nuevas tendencias en materia de autoempleo. Experiencias sobre emprendimiento.
Caracteristicas y habilidades del emprendedor/a. {Quién es el emprendedor/a? Caracteristicas del
emprendedor/a. Tests de deteccion de habilidades emprendedoras. El emprendedor/ay su
equipo. Retos claves para la delimitacion de un equipo exitoso. Barreras que dificultan la tarea del
emprendedor. Experiencias e historias reales sobre emprendedores. Emprendedores/as en
ambitos especificos: ecoemprendedor/a, emprendedor/a social y emprendedor/a tecnolégico/a.
El plan de empresa (aspectos generales). {Por qué es importante el plan de empresa? La
importancia de la idea de negocio como guia en el desarrollo del plan de empresa. Diagnostico de
la idea: fuentes de ideas y evaluacion inicial. Estructura general del plan de empresa El plan de
empresa (aspectos especificos). Formas juridicas. Tramites de constitucion y puesta en marcha.
Ayudas y subvenciones. Fuentes de financiacién mas utilizadas actualmente Las nuevas
tecnologias en la elaboracion del plan de empresa

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

* CGo3 - Capacidad de organizar y planificar trabajos

» CGO5 - Habilidades para gestionar la informacién (habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes diversas

» CGO8 - Capacidad para generar nuevas ideas y resolver problemas con autonomia y
creatividad (espiritu emprendedor

» CG1 - Capacidad para adquirir, comprender y sistematizar conocimientos tedricos
vinculados a tematicas especificos de las areas de Economia y Empresa.

e CG2 - Capacidad de aplicar y utilizar los conocimientos adquiridos para la solucion de
problemas reales en el mundo de la economia y la empresa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE30 - Capacidad para conocer y comprender los fundamentos sobre creacion de
empresas (entrepreneurship) y efectos econdmicos

» CE31 - Comprension y dominio de la creacion de empresas: factores y agentes

» CE32 - Capacidad para tener un conocimiento adecuado de los ambitos especificos de la
creacion de empresas. Mujeres emprendedoras

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Tras la superacion del curso el alumno/a sabrad/comprendera los conocimientos necesarios para
llevar a cabo la materializacion de una idea empresarial en un negocio real. Por tanto, el
alumno/a sera capaz de: Elaborar un modelo de negocio que le permita definir y desarrollar la
idea de negocio que pretende poner en marcha. Enfrentarse a todos los tramites necesarios tanto
para la constitucion de una empresa como para su posterior puesta en marcha. Conocer todas las
obligaciones tributarias y contables necesarias en el ambito socioeconémico espaiiol. Conocer el
funcionamiento de las principales fuentes de inversion y financiacion utilizadas actualmente por
las empresas en el desarrollo de su actividad habitual en general, y para la creaciéon de nuevas
empresas en particular.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Tema 1: CONCEPTOS BASICOS SOBRE AUTOEMPLEO
Tema 2: CARACTERISTICAS Y HABILIDADES D EL EMPRENDEDOR

Tema 3: EMPRENDEDORES EN AMBITOS ESPECfFICOS:’EL ECOEMPRENDEDOR, EL
EMPRENDEDOR SOCIAL Y EL EMPRENDEDOR TECNOLOGICO

Tema 4: PLAN DE EMPRESA: ASPECTOS GENERALES

Tema 5: PLAN DE EMPRESA: ASPECTOS ESPECIFICOS Tema 6: LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN
LA ELABORACION DEL PLAN DE EMPRESA

PRACTICO

Tema 1: CONCEPTOS BASICOS SOBRE AUTOEMPLEO
Tema 2: CARACTERISTICAS Y HABILIDADES D EL EMPRENDEDOR

Tema 3: EMPRENDEDORES EN AMBITOS ESPECfFICOS:,EL ECOEMPRENDEDOR, EL
EMPRENDEDOR SOCIAL Y EL EMPRENDEDOR TECNOLOGICO

Tema 4: PLAN DE EMPRESA: ASPECTOS GENERALES

Tema 5: PLAN DE EMPRESA: ASPECTOS ESPECIFICOS Tema 6: LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN
LA ELABORACION DEL PLAN DE EMPRESA

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

Osterwalder, A. y Pigneur, Y. (2009). “Business Model Generation”. Disponible en:
http://goo.gl/rsqIN4

Ries, E. (2011). “El método Lean Startup: Como crear empresas de éxito usando la innovacion
continua”. Deusto, Barcelona.

Veciana, .M. (2005) “La Creacion de Empresa: un enfoque gerencial”. Coleccion de Estudios
Econémicos de La Caixa, n° 33. Disponible en:
http://www.lacaixa.comunicacions.com/se/pbei.php?idioma=esp&llibre=33

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
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METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Exposicion de conceptos en clases magistrales

e MDO02 Resolucion de problemas en clases

» MDo03 Aprendizaje individual mediante realizacion de trabajos

» MDo4 Aprendizaje grupal mediante el debate y la realizacién de trabajos

» MDo5 Aprendizaje de casos practicos mediante la resolucion de problemas en laboratorio
o aulas de informatica

e MDO06 Tutorizacion individual

e MDo07 Tutorizacion grupal

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final. La asistencia a clase es obligatoria en al menos un 70% de las sesiones para poder
superar el curso en la convocatoria ordinaria, siendo necesaria una participacion activa en las
sesiones. La no asistencia a las sesiones en el porcentaje establecido conllevara la consideracion
del estudiante como “No Presentado” en su convocatoria ordinaria. Ademas, se requiere la
superacion de un examen escrito para superar el curso. Cubiertos estos dos requisitos, la nota
final en el curso se obtiene de la ponderacion de los siguientes factores: Examen: 5 puntos sobre
el total de 10 puntos para el curso. Presentacion de trabajos individuales: 2 puntos sobre el total
de 10 puntos para el curso. Valoracion de ejercicios y practicas desarrolladas en clase: 1 punto
sobre el total de 10 puntos para el curso. Presentaciones de trabajos en grupo y participacion en
seminarios: : 1 punto sobre el total de 10 puntos para el curso. Valoracion de participacion en la
asistencia a clase: 1 punto sobre el total de 10 puntos para el curso.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

En la convocatoria extraordinaria se realizara una prueba objetiva escrita que supondra el 100%
de la nota. Esta prueba incluira preguntas que permitiran valorar el nivel de conocimientos
tedricos y practicos asimilados por el estudiante a lo largo del curso y se realizara normalmente
en la fecha prevista para examenes finales oficiales por parte del centro. El desarrollo de la
prueba podria incluir tanto preguntas tedricas como preguntas de aplicacién o analisis de
situaciones empresariales reales. El profesorado proporcionara informacion detallada sobre la
prueba con suficiente antelacién y en una fecha cercana a la convocatoria oficial de la misma.

EVALUACION UNICA FINAL

En la convocatoria extraordinaria se realizara una prueba objetiva escrita que supondra el 100%
de la nota. Esta prueba incluira preguntas que permitiran valorar el nivel de conocimientos
tedricos y practicos asimilados por el estudiante a lo largo del curso y se realizara normalmente
en la fecha prevista para examenes finales oficiales por parte del centro. El desarrollo de la
prueba podria incluir tanto preguntas tedricas como preguntas de aplicacion o analisis de
situaciones empresariales reales. El profesorado proporcionara informacion detallada sobre la
prueba con suficiente antelacion y en una fecha cercana a la convocatoria oficial de la misma.

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 17/06/2024 - 09:31
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 4F4050E862242373CF775D6ABFA9BD12 Pag. 4 de 5

CIF:

Firma (1): Universidad de Granada
Q1818002F




74’*’: UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

INFORMACION ADICIONAL

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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