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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Conocimientos basicos sobre psicologia del desarrollo, educacién, didactica y organizaciéon
escolar.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la inclusion y la
exclusion socioeducativa. Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva
tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la
educacion del alumnado. Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar,
medidas de atencion a la diversidad que garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de
todo el alumnado. Realizar evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, elaborar informes
diagnoésticos y dictamenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo
especifico. Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad,
los trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores
socioculturales y personales. Diseflar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de
orientacion, intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco del Plan
de Atencion a la Diversidad. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

» Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder evaluarlos y
emitir los informes que se requieran.

 Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden adoptar para poder
realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

* Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion,
personal, académica y profesional del alumnado en colaboracién con los miembros de la
comunidad escolar.

« Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a
las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

« Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el
centro y promover y planificar, en colaboracion con el equipo directivo, las acciones
necesarias para una mejor atencion del alumnado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la inclusién y la
exclusion socioeducativa.

« Identificar las barreras y los facilitadores de una educacién inclusiva tanto en el centro
escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion
del alumnado.

« Disefiar y poner en marcha, en colaboraciéon con la comunidad escolar, medidas de
atencion a la diversidad que garanticen la presencia, participacién y aprendizaje de todo
el alumnado.

* Realizar evaluaciones psicopedagogicas y, en su caso, elaborar informes diagndsticos y
dictamenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo especifico.

« Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los
trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores
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socioculturales.

« Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacién,
intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco del Plan de
Atencién a la Diversidad.

« Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes
con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

e Tema 1. La educacion inclusiva: concepciones y principios

» Tema 2. Asesoramiento en contextos inclusivos: asesoramiento curricular

» Tema 3. Diversidad: Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

» Tema 4. La escuelay el aula inclusiva

e Tema 5. Condiciones o facilitadores de una escuela inclusiva: organizativas y de
coordinacion

» Tema 6. Condiciones o facilitadores de una escuela inclusiva: Curriculares

PRACTICO

« Analisis y resolucion de casos practicos sobre situaciones a resolver por los
orientadores/as en los centros inclusivos de Educacion Secundaria.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

BOOTH, T. AND AINSCOW, M. (2015). Guia para la Educacién Inclusiva: Desarrollando el
aprendizaje y la participacion en los centros escolares (Adaptacion de la 32 edicion revisada del
Index for Inclusion). Madrid: FUHEM. Titulo original: Booth, T. and Ainscow, M. (2011). Index for
Inclusion: developing learning and participation in schools; (3rd edition). Bristol: Centre for
Studies in Inclusive Education (CSIE).

LEON, M. J. (2012). Educacién inclusiva. Evaluacion e intervencion didactica para la diversidad.
Madrid: Editorial Sintesis.

MARTINEZ, A. Y GOMEZ, J.J. (2013). Escuelas inclusivas y singulares. Madrid: Editorial Grupo 5.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ARANDA, R. E. (Coord.) (2006). Educacion especial: areas curriculares para alumnos con
necesidades educativas especiales. Madrid: Prentice Hall.

ARNAIZ, P. (2009). Analisis de las medidas de atencion a la diversidad en la Educacion Secundaria
Obligatoria. Revista de Educacion, 349, 203 — 223. 3.

ARNAIZ, P. (2019). La educacion inclusiva: mejora escolar y retos para el siglo XXI. Consultado el
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10/10/2019. http://ntic.educacion.es/cee/revista/n9/pdfs/pe-n9_arto3_ pilar-arnaiz.pdf

BATALLER, M.J.; ANGULO, A. Y GIMENO, M.A. (2019). Investigacido-Accion en la transformacio6
d’un centre cap a la inclusié. Ambits de psicopedagogia i orientaci6, 50, 116-138 Texto completo

BENEYTO, M., CASTILLO, J., COLLET-SABE, J., & TORT, A. (2019). Can schools become an
inclusive space shared by all families? learnings and debates from an action research project in
catalonia. Educational Action Research, 27(2), 210-226. doi:
http://dx.doi.org/10.1080/09650792.2018.1480401

CARDONA MOLTO, M. C. (2005). Diversidad y educacién inclusiva: enfoques metodoldgicos y
estrategias para una ensefianza colaborativa. Madrid: Pearson Educacién.

DUCK, C. Y MURILLO, F.]. (2018). El mensaje de la educacion inclusiva es simple, pero su puesta
en practica es compleja. Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 12(1), pp.1-3

ECHEITA, G. (2017). Educacién inclusiva. Sonrisas y lagrimas. Aula Abierta, 46, pp. 17-24.
ESTEVEZ, BY LEON, M.] (2015). Inclusion educativa del alumnado con TDA/H: estrategias
didacticas generales y organizativas de aula. Revista nacional e internacional de educacion
inclusiva ISSN (impreso): 1889-4208. Volumen 8, Numero 3, Noviembre 2015

FABA GRINAN, L. (2001). Evaluacién psicopedagdgica: sus desafios. Educacién. n. 103; p. 23-25.
FEAPS (2008) Guia REINE Reflexién Etica sobre la Inclusién

https://www.plenainclusion.org/informate/publicaciones/cuaderno-de-buenas-practicas-guia-
reine- reflexion-etica-sobre-la-inclusion Ultima consulta en octubre de 2019.

FERNANDEZ BATANERO, J. M. (2009). Un curriculo para la diversidad. Madrid: Sintesis.

GALLEGO-VEGA, C., RODRIGUEZ, M. Y CORUJO, C. (2016). La perspectiva comunitaria de la
educacion inclusiva. Desarrollo de dinamicas de trabajo colaborativas-participativas en los
grupos de apoyo mutuo (GAM)». Prisma Social, 16,pp. 61-110

GALVE MANZANO, J. L. (coord.) (2008). Evaluacion e intervencion psicopedagdgica en contextos
educativos. Madrid: EOS.

GARRIDO, J. (2005). Programacion de actividades para educacion especial. Madrid: Ciencias de la
Educacion Preescolar y Especial.

GOBIERNO DE ESPANA (2018). Plan de Accién para la implementacién de la agenda 2030. Hacia
una Estrategia Espafiola de Desarrollo sostenible. Madrid

LEON, M.J (2008). El reto de educar en una sociedad plural. Revista Educatio Siglo XXI, n.° 26 -
2008, pp. 161-178

LEON, M.J (2011). la situacién de la formacién en educacién inclusiva en los nuevos titulos de
grado de maestro en Espaiia. Revista Interuniversitaria de Formacién de Profesorado, vol. 25,
num. 1, abril, 2011, pp. 145-163, Universidad de Zaragoza

LEON, M.] y ARJONA, Y. (2011). Pasos hacia la inclusién escolar en los centros de educacion

LEON, M.J. (2012). El Liderazgo paray en la Escuela Inclusiva. Revista Educatio Siglo XXI, Vol.
30n° 1-2012, pp. 133-160
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LEON, M.J.y CRISOL, E y BARRERO, B. (2022). Atencién a la Diversidad en Educacién Primaria.
Granada: Editorial Técnica AVICAM

MOLINER, O., SALES, A. Y TRAVER, J.A. (2017). Transitando hacia planes de mejora inclusivos,
mas democraticos y participativos. En Torrego, J. C., Rayon, L., Muiioz, Y. y Gomez, P(Eds.),
Inclusion y mejora educativa, pp. 292-301. Alcala: Servicio de Publicaciones de la Universidad.

MORINA, A. (2004). Un Centro Analiza las Barreras para la Participacién y Aprendizaje de su
Alumnado. Padres y Maestros. 2004. Pag. 286-290P

PARRILLA, A. (2009). Introduccion. Aportaciones actuales a la educacion inclusiva. Revista de
Educacion, 349, pp.15-29.

ROVIRA NAVARRO, L. M. (2004). Cuestionario de autoevaluacion de la practica docente.
Perspectiva Cep. n. 7; p. 107-119.

SABORIT MALLOL, C. (2002). Adaptacion curricular: aplicacion informatica NAC-ACS. Castellon:
Universidad Jaume I.

SALES, A. Y OTROS (2018). La escuela inclusiva: vinculacion del curriculum al territorio a través
de procesos de investigacién—a}ccién participativa (pp.643-648). En Torrego, J.A. y otros (Edit).
Inclusion y mejora educativa. Alcala: Servicio Publicaciones Universidad de Alcala.

SOLDEVILLA, J.; NARANJO, M.; PUJOLAS, P., & LAGO, J.R. (2013). E1  proceso de

sesoramiento como parte de la investigacion accion para lamejorade las
practicas inclusivasen  un centro. En B.Vigo Arrazolay J. Soriano(Coords). Educacion
Inclusiva: Desafios y respuestas creativas (pp.339-354). Zaragoza: Universidad de Zaragoza

SANCHEZ CANO, M., BONALS, J. (2005). La evaluacién psicopedagdgica. Barcelona: Grad.

TINAJAS, A. (2009). La formacion de grupos y la atencion a la diversidad en un centro de
enseflanza secundaria. Un estudio de casos. Revista Iberoamericana de Educacion, 50 (3),1— 9.

TORRES, J.A. (2004). La evaluacion en contextos de diversidad. Madrid: Pearson Prestice Hall

ENLACES RECOMENDADOS

 Guia multimedia de recursos educativos para alumnado con necesidades educativas
especiales http://web.educastur.princast.es/cpr/gijon/recursos/GuiaMultimediaNEE.pdf

« Junta de Andalucia: Manuales de Atencién al Alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo. http://www.juntadeandalucia.es/educacion/educacion/nav/contenido.j
sp?pag=/Contenidos/PSE/ orientacionyatenciondiversidad/educacionespecial/Manualde
atencionalalumnadoNEAE&vismenu

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 18 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de

Q1818002F
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Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

« EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, casos o supuestos, resolucion de problemas.

e EV-I2 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas,
debates.

» EV-14 Portafolios, informes, diarios.

CRITERIOS DE EVALUACION

» EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos, teéricos y practicos, y elaboracion
critica de los mismos.

» EV-C2 Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a
la presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad,
justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacion de la bibliografia consultada.

e EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en
las consultas, exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos,
individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

» EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

La calificacion global se correspondera con la puntuacion obtenida en:

* 50%. Talleres/seminarios: Analisis y resolucion de casos practicos sobre situaciones
a resolver por los orientadores/as en los centros inclusivos de Educacion Secundaria

* 20% Practicas de clase. Portafolios, informes, diarios.

* 30% Pruebas escritas y/u orales.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificaciéon mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de

imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
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del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el

sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistira en un examen que se dividira en los siguientes apartados:

 Prueba evaluativa escrita, del mismo temario tedrico que el resto de sus comparieros
« Prueba evaluativa escrita del temario practico, con practicas similares a las realizadas por

sus comparieros.
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