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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

* Niveles de concrecion curricular. Andlisis del disefio curricular de los ciclos formativos de
la familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

» Disefio de una Programacion Didactica. Seleccién, disefio y desarrollo de actividades
formativas. Seleccion, disefio y desarrollo de materiales educativos. Estrategias
metodoldgicas. Recursos didacticos e introduccién de las TIC como elemento
fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
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originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

 Conocer y utilizar los conceptos basicos de la didactica especial de la especialidad de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, para poder hacer un analisis global de los
procesos de ensefianza y aprendizaje;

 Conocer y analizar los elementos preceptivos del curriculo oficial: objetivos generales,
contenidos de ensefianza y criterios de evaluacion estableciendo correspondencias y
valorando la coherencia de los mismos;

« Conocer los principales conocimientos previos de los alumnos de secundaria en relaciéon
con los conceptos claves de la materia de la especialidad, asi como sus implicaciones
didacticas;

« Disefiar actividades y unidades didacticas, identificando sus objetivos, contenidos,
métodos de ensefianza y evaluacion utilizados, valorando su adecuaciéon y realizando
modificaciones coherentes con las finalidades de la educacion;

» Conocer los principales recursos didacticos para la ensefianza de la disciplina, valorando
sus ventajas e inconvenientes, y proponiendo alternativas sobre su utilizacion;

« Reflexionar sobre el desarrollo y evaluacion de propuestas de ensefianza en el aula,
analizando situaciones didacticas concretas y proponiendo alternativas para ser
mejoradas.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

BLOQUE I

« La docencia de los mddulos profesionales pertenecientes a la familia de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

« Disefio curricular basado en competencias y resultados de aprendizaje. La programacion
didactica

« Estrategias metodoldgicas y dinamicas docentes en el ambito de la familia profesional de

© . . . .

i Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

§ e La evaluacion en los ciclos de Formacion Profesional de la familia de Servicios

3 Socioculturales y a la Comunidad.
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BLOQUE II

 Tendencias actuales del trabajo: Formacion para el empleo.

» Instituciones y organismos de formacién profesional para el empleo: Organizacion y
estructura.

* Roles del docente y del discente frente al proceso de ensefianza - aprendizaje.

» Metodologias activas de ensefianza - aprendizaje.

* Recursos didacticos y tecnologicos para el aprendizaje y la ensefianza en la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

PRACTICO

BLOQUE I

« Elaboracion de documentos de planificacion docente en el ambito de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

e Estructuracion y tratamiento de los elementos curriculares en una planificacién docente.

« Diseflo metodoldgico y planificaciéon temporal en Formacion Profesional

» Disefio de actividades de ensefianza - aprendizaje en Formacion Profesional

« Concrecion del proceso de evaluacion en un médulo de la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

BLOQUE II

e Estructuracion y analisis del ambito de la FPE

« Analisis de acciones formativas y certificados de profesionalidad
« Disefio de recursos didacticos y TIC

« Actividades con metodologias innovadoras

« Simulaciones didacticas

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

« AGUADED, E., RODRIGUEZ, A.J. Y DUENAS, B. (2008). La importancia de las redes
sociales en el desarrollo de competencias de ciudadania intercultural de las familias de
origen inmigrante y autéctonos. Portularia: Revista de Trabajo Social, 8(1). 153~ 167.

e AGUADED, E. (2005). Analisis de los recursos de Internet usados por el profesorado de
centros multiculturales granadinos desde los principios de la educacion
intercultural. Revista de educacion de la Universidad de Granada, 18. 129-148.

» AGUADED, E. (2003). El modelo de servicios interviniendo por programas y la educacion
intercultural: un estudio de caso en departamentos de orientacion de IES de Granada.
Perspectivas tedrico-practicas en educacion intercultural / coord. por Encarnacion
Soriano Ayala. Muralla. pags. 215-230.

e ARBIZU, F.M. (2008). El catalogo nacional de cualificaciones (CNCP). Herramientas:
revista de formacién y empleo. Madrid, CIREM, no 98. pp. 10-15.

e AZNAR, I. (2000). Los Programas Comunitarios de Formacion Profesional dentro del
Ambito de la Unién Europea. En D. Gonzélez, et al. (Coords.). El Psicopedagogo en la
Organizacion y Gestion de programas de Formacion. Granada: Grupo Editorial
Universitario.

e AZNAR, I. (2001). La Formacion Profesional y la Orientaciéon Ocupacional a partir de la
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Prensa. Revista COMUNICAR, no 16. pp.: 177-180.

» AZNAR, . (2003). Investigacion descriptiva sobre la Formacién Profesional Ocupacional
en Andalucia. En J. A. Lopez y F. J. Hinojo (Dirs). Investigacion y Estudios Avanzados en
Didactica y Organizacion Escolar en Andalucia. Granada: Centro UNESCO Andalucia.

e AZNAR, I. (2003). Los centros de Formacion Profesional Ocupacional de Andalucia:
Analisis de las variables didacticas y organizativas de su oferta formativa. Tesis Doctoral:
UGR.

e AZNAR, L. (2004). Reflexion y analisis sobre la importancia de una Formacién Profesional
de calidad en la Unién Europea. Herramientas: revista de formacién y empleo, no 7. pp.
10-15.

e BAINBRIDGE, S.; MURRAY, J.; HARRISON, T. y WARD, T. (2003). Formarse para el empleo.
Segundo informe sobre la politica de la Formacién Profesional en Europa. Luxemburgo:
Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas.

« BENEYTO, P.J. y GUILLEN, P. (Eds). Formacion Profesional y empleo: La construccién de
un nuevo modelo. Barcelona: Germania, coleccion Arcadia.

» CACHON, L. (1996). Los nuevos yacimientos de empleo en Espafia. Informe para la
Comision Europea. Madrid: Universidad Complutense de Madrid.

 CEJA (2002). Tu formacion muy profesional: grado medio. Sevilla.

 CEJA (2002). Tu formacion muy profesional: grado superior. Sevilla.

» CEJA (2008). Formacion profesional del sistema educativo andaluz. Sevilla.

« COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS (2006). Propuesta de recomendacién del
Parlamento Europea y del Consejo sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente (10/11/2005) (COD: 2005/0221). Bruselas.

« CONSEJERIA DE EMPLEO (2008). La formacién ocupacional en Andalucia. Sevilla.

» DELGADO, J.A. y Delgado, L. (2002). El nuevo sistema integrado de formacién
profesional. GEU, Granada.

» DELGADO, J.A. y Martinez, M.C. (2009). Decide. Programa de orientacion al término de
1aESO. Granada: Adhara.

» GESA, M. (2009). El desarrollo de competencias mediante el aprendizaje durante el
trabajo temporal. Revista Europea de Formacion Profesional, 45. pp.: 54-77.

« HINOJO LUCENA, F.J. (2004). Programas educativos y formativos en la Unién Europea
como redes de aprendizaje en el contexto de la Formacion Profesional. En M. Lorenzo et
al. (Coords). Praxis organizativa de las redes de aprendizaje. Granada: Grupo Editorial
Universitario. pp.: 465-472.

 HINOJO LUCENA, F.J.; AZNAR DIAZ, I. y FERNANDEZ MARTIN, F. D. (2003). Formacién

* Profesional en Andalucia: evolucion y desarrollo normativo. En M. Lorenzo y otros
(Coords). Organizando los contextos educativos diferenciales: innovaciones 'y
experiencias. Granada: La Montaia.

 JATO, E. (1998). La Formacion Profesional en el contexto Europeo. Nuevos desafios y
tendencias. Barcelona: Estel.

» OCDE (2008). Sistemas de cualificaciones. Puentes para el aprendizaje a lo largo de la
vida. Madrid: INCUAL, OCDE.

Referencias normativas:

« Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

o Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

* Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo

* Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo

4/7

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 20/02/2023 - 14:20:55
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): FE2E388CBFD6F17740402524B4ACA122 Pag. 4de 7

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




Firma (1): Universidad de Granada

Q1818002F

CIF:

X2 > UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2022/ 2023

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

e CABEZUELO, G. Y FRONTERA, P. (2010). El Desarrollo psicomotor. Desde la infancia hasta
la adolescencia. Narcea

e ESCARBAJAL, A. (2010). Interculturalidad, mediacion y trabajo colaborativo. Coleccion:
Narcea-Sociocultural

» LAPORTE, D. (2006). Autoimagen, autoestima y socializacién. Guia practica con nifios de
0 a 6. Narcea-Sociocultural.

» SEGURA, M. (2007). Jévenes y adultos con problemas de conducta. Desarrollo de
competencias sociales. Coleccion: Narcea-Sociocultural.

o ZABALZA, M. A. (2010) Did4ctica de la educacién infantil. Coleccién: Primeros Afios-
Narcea.

ENLACES RECOMENDADOS

e A.P.A. (Americam Psichology Association). Publication Manual of the American
Psychology Association (6th Edition). http://www.apastyle.org

 Guia breve APA 6 en Ciencias
Sociales.

https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/29616/00%20Guia%20Breve%20APA-6
%20v.13.3.pdf?sequence=1

« Subdireccion General de Cooperacion Territorial e Innovacion
Educativa. https://www.educacionyfp.gob.es/mc/sgctie/inicio.html
« Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion de
Profesorado. https://intef.es
« Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa. https://www.educacionyfp.gob.es/inee/portada.html
 Publicaciones de la red Eurydice. https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/
» Proyecto PIIISA. Proyecto de Iniciacion a la investigacion y la innovacién Educativa en
Secundaria en Andalucia. http://piiisa.es/
» REDINED, Red de Informacién Educativa. https://redined.mecd.gob.es
e TODO-FP. http://todofp.es/inicio.html
» Formacion Profesional
Andalucia. https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-
profesional-andaluza

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 18 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes tengan reconocido el derecho a la evaluacion tnica
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final. Para acogerse a la modalidad de evaluacion continua el estudiante debera asistir de forma
regular a clase (80% como minimo).

CRITERIOS DE EVALUACION

* Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la asignatura.

« Capacidad demostrada para el analisis e interpretacion de supuestos, poniendo de
manifiesto el sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemolodgicas y teéricas
de la materia.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.

« Presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura, creatividad, justificacion de
argumentos, capacidad y riqueza de la critica que se hace y actualizacion de la bibliografia
consultada

» Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

e La actitud participativa y activa demostrada en el desarrollo de las clases tanto en
actividades presenciales como virtuales.

* Tipo de participacion y calidad de las aportaciones en actividades individuales y grupales
dentro y fuera del aula.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION (con indicacién de la ponderacién)

« Escala de observacion del nivel de implicacion en las dinamicas de clase, colaboracién en
grupo y actitud positiva (20%)

* Actividades de clase y trabajos entregables de aplicacion practica de los contenidos de la
materia (*) (80%)

Se calculara una calificacion tanto para el bloque I como para el bloque II. La calificacion final de
la materia se calculara como la media aritmética de las calificaciones de ambos bloques. Para
proceder a dicho calculo se habra de obtener una calificacion minima de 5 en cada uno de estos
bloques.

(*): Todas las entregas de trabajos seran sometidas a analisis anti-plagio y se invalidaran en caso
de detectarse evidencia de plagio.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluaciéon continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de las siguientes pruebas:

« Portafolio de trabajos practicos que seran propuestos con la suficiente antelacion por el
profesorado de la asignatura, y que se entregaran en formato electrénico a través de la
plataforma PRADO (*) (50%).

e Prueba evaluativa escrita u oral sobre el temario de la asignatura (50%).

(*): Todas las entregas de trabajos seran sometidas a analisis anti-plagio y se invalidaran en caso
de detectarse evidencia de plagio.

EVALUACION UNICA FINAL
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El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacién continua.

La evaluacion en tal caso consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

« Portafolio de trabajos practicos que seran propuestos con la suficiente antelacion por el
profesorado de la asignatura, y que se entregaran en formato electrénico a través de la
plataforma PRADO (*) (50%).

e Prueba evaluativa escrita u oral sobre el temario de la asignatura (50%).

(*): Todas las entregas de trabajos seran sometidas a analisis anti-plagio y se invalidaran en caso
de detectarse evidencia de plagio.

INFORMACION ADICIONAL

Para los Campus Universitarios de Ceuta y Melilla, esta informacion se concretara a través de
una guia didactica que se pondra a disposicion del alumnado, al comienzo de las clases, en
los espacios destinados a la materia en la plataforma PRADO.

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada, no 112, 9 de noviembre de 2016.
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