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Master Universitario en Administracion de Empresas y Direccion de

Master .
Recursos Humanos en Entornos Internacionales

MODULO Modulo 4: Metodologia de la Investigacion

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE :
DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado
Semestre  Segundo Créditos 3 Tipo  Optativa Tipo ot Presencial
ensefianza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Sin requisitos previos, ni recomendaciones

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Este curso permitira a los estudiantes conocer la metodologia y la estructura de los trabajos de
investigacion en general, y la investigacion en direccion de empresas y otro tipo de
organizaciones en particular. Se expondran los aspectos generales relacionados con la
metodologia de la investigacion, con los tipos de trabajos analiticos, con conceptos utiles
relacionados, y con la evaluacion de la investigacion. Desde un punto de vista mas operativo, el
alumno aprendera a utilizar las bases de datos indispensables para desarrollar un posterior
trabajo de investigacion. El tltimo bloque de esta asignatura se centra en la investigacion
aplicada, donde se trataran aspectos como la seleccion de la muestra, diseiio de cuestionarios,
recoleccion, manipulacion y codificacion de datos, analisis exploratorio, analisis estadistico y
presentacion de resultados y conclusiones.

COMPETENCIAS

1/4

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 20/02/2023 - 14:25:07
Codigo seguro de verificacion (CSV): 5F8D597079FF0F985F57AB76C6C4E6GA9 Pag. 1de 4

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




,4’7: UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2022/ 2023

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Adquirir, comprender y sistematizar conocimientos tedricos vinculados al estado
del arte de las disciplinas del master.

» CGO2 - Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

» CGO3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.

e CGO4 - Aumentar la capacidad para la resolucion y toma de decisiones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CEO2 - Analizar e interpretar el entorno econémico social.

e CE03 - Dominar las claves de las grandes areas econdmicas mundiales, para
transformarlas en ventajas competitivas para la empresa.

e CE07 - Elaborar de forma adecuada planes de trabajo, proyectos o articulos cientificos
originales.

e CE09 - Aplicar tecnologias de informacion y conocimiento para la gestion y los recursos
humanos.

 CE10 - Llevar a cabo actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accion-
experiencia que facilitara la apropiacion e integracion de destrezas y conocimientos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

 CT01 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la toma de decision en colectivos o
grupos. Habilidades en la relacion interpersonal. Habilidades para presentar trabajos y
mantener debates en grupo.

e CT02 - Capacidad de organizacién y planificacién, asi como capacidad de gestion de la
informacion.

e CT03 - Capacidad de asimilaciéon y comunicacion de conocimiento de otras disciplinas asi
como la integracion en equipos de trabajo multidisciplinares.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)
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» Identificar y presentar la estructura de un trabajo de investigacion.

» Identificar los objetivos de la investigacion y construir.

» Elaborar adecuadamente trabajos de investigaciéon académicos y profesionales.

« Conocer los métodos y técnicas de investigacion que deben utilizarse en cada caso.
« Presentar publicamente ideas, proyectos o informes de investigacion.

« Interpretar y explicar los resultados de una investigacion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

* El proceso de investigacion.

« Estructura de un trabajo de investigacion.

 Aspectos operativos en la iniciacion a la investigacion: La utilizacion de bases de datos.
 Técnicas de investigacion

PRACTICO

 Técnicas de investigacion con R

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

* Alvira, F. (1989). Disefios de investigacion social: criterios operativos. En: El analisis de la
realidad social, editado por M. Garcia Ferrando, J. Ibafiez y F. Alvira. Madrid: Alianza,
85-112.

* R Core Team (2019). R: A language and environment for statistical computing. R
Foundation for Statistical Computing, Vienna, Austria. URL https://www.R-project.org/.

« Valles, M. S. (1996). Técnicas cualitativas de investigacion social. Madrid: Sintesis.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Abad, F.: Huete D. y Vargas M. (2001). Estadistica Para Las Ciencias Sociales y Laborales.
Granada: Ed. J. L. Urbano.

e Hernandez, C.R., Fernandez, C. Y Baptista, P. (1997). Metodologia de la Investigacion.
México: McGraw-Hill.

ENLACES RECOMENDADOS

https://www.r-project.org/

METODOLOGIA DOCENTE
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e MDo1 Leccion magistral/expositiva

« MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e MDo06 Analisis de fuentes y documentos

» MDo07 Realizacion de trabajos en grupo

» MDO08 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion se hace en base a un examen escrito, a las practicas con ordenador, a los ejercicios
realizados y presentados en clase.

» Examen escrito. Porcentaje sobre la calificacion final: 20%.

« Ejercicios resueltos y pruebas cortas de evaluacion. Porcentaje sobre la calificacion final:
£4,0%.

« Trabajo individual o en grupo. Porcentaje sobre la calificacion final: 40%

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Examen escrito. Porcentaje sobre la calificacion final: 100%.
EVALUACION UNICA FINAL

Examen escrito. Porcentaje sobre la calificacion final: 100%.
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