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Guia docente de la asignatura Académica: 23/06/2022

Financiacion Internacional
(MC2/56/1/1)

Master Universitario en Administracion de Empresas y Direccion de
Recursos Humanos en Entornos Internacionales

MODULO Modulo 1 Comun: Empresas en Entornos Internacionales

Ciencias Sociales y Juridicas

CIENIE0) SOOI e LD Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre Primero Créditos 3 Tipo  Obligatorio Tlp? de Presencial
enseilanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No existe ninglin prrequisito establecido pero si es bueno tener conocimientos sobre
Administracion de Empresas, Comercio Internacional y uso de aplicaciones ofimaticas,
fundamentalmente excel y programas de presentaciones tipo power point o prezi.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Con esta materia se ofreceran contenidos tedricos y practicos sobre los procedimientos y
herramientas necesarias para gestionar la financiacién de negocios a nivel internacional.

Se abordaran aspectos como operativa en divisas, riesgo de cambio y su cobertura, simulacion de
alternativas de aseguramiento frente al impago, posibilidades de financiacion, caracteristicas
basicas y funcionamiento de las licitaciones o concursos internacionales

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
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investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Adquirir, comprender y sistematizar conocimientos tedricos vinculados al estado
del arte de las disciplinas del master.

» CGO2 - Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

» CGO3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.

e CGO4 - Aumentar la capacidad para la resolucion y toma de decisiones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE02 - Analizar e interpretar el entorno econémico social.

» CE03 - Dominar las claves de las grandes areas econdmicas mundiales, para
transformarlas en ventajas competitivas para la empresa.

» CE04 - Apreciar la diversidad de enfoques en entornos empresariales y humanos.

e CE06 - Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma.

» CE07 - Elaborar de forma adecuada planes de trabajo, proyectos o articulos cientificos
originales.

e CE09 - Aplicar tecnologias de informacion y conocimiento para la gestion y los recursos
humanos.

 CE10 - Llevar a cabo actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accion-
experiencia que facilitara la apropiacion e integracion de destrezas y conocimientos.

» CE11 - Analizar realidades sociales desde una perspectiva cientifica (juridica, ética,
histdrica, econémica y filosofica...)

 CE13 - Descubrir, analizar y comprender la utilidad profesional de su formacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTo1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la toma de decision en colectivos o
grupos. Habilidades en la relacion interpersonal. Habilidades para presentar trabajos y
mantener debates en grupo.

e CT02 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capacidad de gestion de la
informacion.

e CT03 - Capacidad de asimilaciéon y comunicacion de conocimiento de otras disciplinas asi
como la integracion en equipos de trabajo multidisciplinares.

e CT04 - Capacidad para la resolucion de problemas dentro de su area de estudio aplicando
sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:

Entender el funcionamiento del mercado de divisas y sus implicaciones para desarrollar una
operacion de comercio internacional.

Analizar distintas modalidades de financiacién de negocios y operaciones internacionales.
Saber gestionar el riesgo de cambio en operaciones de comercio internacional.

Analizar las distintas modalidades de crédito para la financiacion de las operaciones
internacionales.

Saber utilizar los diferentes mecanismos (medios de cobro, garantias bancarias y seguro de
crédito), para minimizar los riesgos de impago en las operaciones internacionales.
Describir las fases que componen el proceso de participacion en concursos o licitaciones
internacionales

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Sistema monetario internacional y mercado de divisas.

2. Gestion de las operaciones financieras en divisas.

3. Gestion del riesgo de cambio en operaciones de comercio internacional.
4. Gestion internacional de créditos.

5. Los seguros de crédito a la exportacion.

6. Licitacion o concursos internacionales

PRACTICO

1. Supuesto practico Sistema monetario internacional y mercado de divisas.
2. Supuesto practico Gestion de las operaciones financieras en divisas.

3. Supuestos practicos de Precios de exportacion INCOTERMS.

4. Supuestos practicos de Gestion Administrativa del Comercio Internacional
5. Supuestos practicos de Medios de pago internacionales.

6. Supuestos practicos de casos de exportacion

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

GUIA DE TRAMITES DE DOCUMENTOS DE EXPORTACION.ICEX. https://www.icex.es/icex/wcm/i
dc/groups/public/documents/documento_ anexo/mdez/mjul/~edisp/dax2013255463.pdf

GUIA PRACTICA DE COMERCIO EXTERIOR DEL BANCO DE

SABADELL, https://issuu.com/bancosabadell/docs/exportar_para_ crecer?e=2247416/3889962
GUIA PRACTICA DEL CREDITO DOCUMENTARIO. ICEX. NIPO: 114190883. https://www.icex.es/ice
x/es/Navegacion-zona-contacto/libreria-
icex/PUB2019818011.html?idTema=10707003&idColeccion=12060363

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Q1818002F

3/5

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 20/02/2023 - 14:24:44
Codigo seguro de verificacion (CSV): 0968961F11BA047993D96AAD21D956F7 Pag.3de 5

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




X2 > UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2022/ 2023

Finanzas internacionales para la empresa. Gallardo Olmedo y Duran Herrera. Editorial Piramide

Medios de Pagos Internacionales. Rodes Bach. Editorial Paraninfo

ENLACES RECOMENDADOS

www.icex.es . Instituto de Comercio Exterior

https://www.extenda.es/ Agencia Andaluza de Promocion Exterior
https://www.cofides.es/ Compaiiia Espafiola de Financiacion del Desarrollo
www.camaras.org Camaras de Comercio

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Leccion magistral/expositiva

e MDo2 Sesiones de discusion y debate

» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
» MDo5 Ejercicios de simulacion

» MDo06 Analisis de fuentes y documentos

« MDo07 Realizacion de trabajos en grupo

» MDo08 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso 4£0%

Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 60%

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluaciéon continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

EVALUACION UNICA FINAL
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El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

La resolucion de casos practicos resueltos a través de software relacionados con los contenidos de
la asignatura
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