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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

 Se recomienda tener un nivel Bi+ de japonés seguin el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

« Esta es la primera parte de los niveles II1 y IV de Japonés Superior. En estos dos niveles se
realizara una aproximacion tedrico-practica a la lengua japonesa desde una perspectiva
comunicativa con el fin de que el/la alumno/a reflexione sobre los distintos actos de
habla y funciones lingiiisticas apropiados para cada contexto de comunicacién, tanto en
su modo oral como escrito, en diferentes soportes y tipologias textuales. Se pretende que
el/la alumno/a alcance el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las

Lenguas.

COMPETENCIAS
s COMPETENCIAS BASICAS
o o . .
o » CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
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originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacitar para comunicar y comprender mensajes orales y escritos en lengua
china o japonesa en situaciones reales diversas de manera clara, personal y creativa, con
fluidez y correccion crecientes y haciendo uso de estrategias adecuadas.

» CGO2 - Capacitar para comprender de forma global y especifica textos orales emitidos en
chino o en japonés en situaciones habituales de comunicacion.

e CGO3 - Capacitar para reflexionar sobre el funcionamiento del chino o el japonés en la
comunicacion, con el fin de mejorar la propia y comprender las elaboradas por otras
personas en situaciones de complejidad crecientes.

» CGO4 - Capacitar para reflexionar sobre los propios procesos de aprendizaje, utilizando
recursos auténomos basados en la observacion, correccion y evaluacion, con el fin de
continuar con el estudio de lenguas y culturas extranjeras en el futuro.

» CGO6 - Capacidad para reconocer los distintos codigos sociales y comunicativos que
marcan la interaccién interpersonal en contextos interculturales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE12 - Capacidad para aplicar los métodos y herramientas de analisis a la cultura de
trabajo (China o jap6n) en su contexto comunicativo.

» CE17 - Que el alumno comprenda la relacion entre lenguaje y contexto socio-cultural en
los procesos comunicativos, que pueda distinguir, analizar e interpretar textos orales y
escritos de la cultura de trabajo y su repercusion en la interaccion personal, en
situaciones de complejidad creciente.

 CE18 - Que el alumno sea capaz de reconocer diferentes paradigmas, enfoques y teorias
de la comunicacion verbal y no verbal, y utilizar diversos métodos de analisis de dichos
tipos de comunicacion como herramienta de investigacion cientifica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

* Perfeccionamiento de la lengua japonesa con aproximacion tedrico-practica que permita
al alumnado reflexionar sobre los distintos actos del habla en cada contexto de
comunicacion.

 Conseguir un nivel de comprension auditiva aceptable para un nivel B2. Saber leer y
escribir 75 nuevos kanji. Dominar 17 nuevas estructuras sintacticas, alrededor de 220
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vocablos y 10 funciones comunicativas para el nivel B2.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

TEMARIO TEORICO-PRACTICO:

e Tema 1 (Tema 10 del libro de texto): Responder con calma ante un malentendido. (Eso no
es posible) Lecturay escrituraElEHEE[] HEEAA.

e Tema 2 (Tema 11 del libro de texto): Ofrecer y aceptar sugerencias. (¢{Hay algiin lugar que
me recomiende?) Lecturay escrituraBRER] BREREAE.

» Tema 3 (Tema 12 del libro de texto): Pedir disculpas después de recibir una queja.
(Discuilpeme por haberle causado molestias) Lectura y escriturafi[ RBE]RA0 B0 0 KA.

PRACTICO

TEMARIO TEORICO-PRACTICO:

» Tema 1 (Tema 10 del libro de texto): Responder con calma ante un malentendido. (Eso no
es posible) Lecturay escrituraBlEHEE[] HEEAA.

» Tema 2 (Tema 11 del libro de texto): Ofrecer y aceptar sugerencias. ({Hay algiin lugar que
me recomiende?) Lecturay escrituraBRER] BREREAE.

» Tema 3 (Tema 12 del libro de texto): Pedir disculpas después de recibir una queja.
(Discuilpeme por haberle causado molestias) Lectura y escriturafi[ RERE]RE0 B0 O KA.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e Minna no Nihongo Intermedio I (Libro de texto). Tokio: 3A Network.
e Minna no Nihongo Intermedio I (Libro de ejercicios). Tokio: 3A Network.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

« Minna no Nihongo Intermedio I (Traduccion y Notas Gramaticales en Espariol). Tokio: 3A
Network.

ENLACES RECOMENDADOS

* Diccionario “RUI” en linea (espafiol-japonés) . http://www.nichiza.com/rui/rui.php

« Denshi Jisho - Online Japanese Dictionary (kanji y japonés-inglés) . http://jisho.org/

METODOLOGIA DOCENTE
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» MDo1 Exposicion por parte del profesor.

» MDo02 Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno.

» MDo3 Elaboracion de mapas y esquemas conceptuales. Resimenes y recensiones de
bibliografia ofrecida por el profesor.

e MDo4 Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos,
elaboracion, discusion y presentacion colectiva.

» MDo5 Utilizacion de tareas de analisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los
resultados refereridos a los textos analizados.

» MDO06 Resolucion de problemas y estudios de casos concretos.

« MDO07 Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones,
videojuegos, etc.

» MDo8 Utilizacion de actividades y estrategias de interacciéon apoyadas en la tecnologia de
la informacion.

» MDo9 Dialogo con el profesor con fines a la realizacion tutelada de trabajos de
investigacion.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

* El articulo 18 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada
preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para quienes se les
haya reconocido el derecho a la evaluacién tnica final.

* La evaluacion de la convocatoria ordinaria se realizara segun los siguientes criterios.

o Realizacion de pruebas orales y/o escritas para la valoracion de los conocimientos
adquiridos: 60%

o Participacion activa en las clases practicas y en seminarios y talleres: 10%

o La asistencia regular a clases, que se considera importante para una adecuada
evaluacion continua de la adquisicion de conocimientos y competencias, asi como
para poder valorar de forma efectiva el grado de ejecucion de los objetivos y
tareas del curso: 10%

o Realizacion de ejercicios individuales: 20%

EVALUACION EXTRAORDINARIA

e El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la
asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A
ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un
proceso de evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante
la realizacion de una prueba y/o trabajo.

o Opcion A. Aquellos/as estudiantes que hayan seguido el proceso de evaluacion
continua deberan examinarse inicamente de la parte suspensa de dicha
evaluacion, manteniendo el valor relativo de la nota final.

o Opcion B. El/la estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la
posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacion de un
examen extraordinario.
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EVALUACION UNICA FINAL

« El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacién de los Estudiantes de la
Universidad de Granada establece que podra acogerse a la evaluacion Unica final, el/la
estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion continua por causas
justificadas.

» Para acogerse a la evaluacion Unica final, el/la estudiante, en las dos primeras semanas
de imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta
se ha producido con posterioridad al inicio de las clases, lo solicitara, a través del
procedimiento electronico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no
poder seguir el sistema de evaluacion continua.

o La evaluacion en tal caso consistira en la entrega de un ensayo redactado
integramente en japonés
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