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Practicas Externas (M99/56/7/21)

Master Universitario en Gestiéon Administrativa y Asesoria Juridica
de la Empresa

MODULO Préacticas Externas

Ciencias Sociales y Juridicas

CIENIE0) SOOI e LD Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre = Segundo Créditos 6 Tipo  Obligatorio Tipo it Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No existen.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Desde una perspectiva general ha de resaltarse que se realizaran actividades practicas en
organismos, asesorias, despachos juridicos, empresas y centros productivos supervisadas por un
tutor interno y un tutor externo. En estos destinos, los estudiantes llevaran a cabo actividades de
asesoramiento a la empresa u organismo o de gestiéon administrativa en alguno o varios de los
ambitos cognitivos definidos por los mddulos del Master. Para ello, se elaborara un plan
individualizado para el desarrollo de la practica.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
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e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos
sectores del ordenamiento juridico.

e CGO2 - Identificar las tecnologias de la informacién y comunicacién para la obtencion,
seleccion y/o transferencia de informacion.

e CGO3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptacion a una realidad en constante
cambio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE08 - Tener capacidad de poner en practica las competencias adquiridas en un entorno
real.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes
tareas.

e CT02 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional.

» CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

» CT04 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

» CT05 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

A través de las practicas externas el alumno debe conocer la realidad de la labor del asesor o del
gestor administrativo. Légicamente, ese conocimiento quedara delimitado por el concreto
destino en el que realice las practicas.

Las actividades formativas se concretaran en tutorias, trabajo auténomo del alumno y
actividades practicas regladas en el marco de actuacion de los centros de practicas externas. A su
vez, estas actividades formativas se modularan en funcion de las que se deriven del destino.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
No procede.
PRACTICO

No procede.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL
No procede.
BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

No procede.

ENLACES RECOMENDADOS

No procede.

METODOLOGIA DOCENTE

» Mo3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e Mo/ Practicas en organismos o empresas

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La valoracion del estudiante se hara de acuerdo con el Informe Tutor Externo y la calificacion que
otorgue el Tutor Interno a la Memoria de Practicas del alumno. La calificacion final de la
asignatura optativa “Practicas Externas” sera el resultado de ponderar en un 70% la calificacion
otorgada por el tutor externo y en un 30% la calificacion otorgada por el profesor/a tutor interno.
El profesor/a tutor interno sera el encargado de custodiar dichos documentos una vez
completados a efectos de posibles revisiones por parte de los estudiantes. Informe Tutor Externo.
Se trata de un documento que el tutor interno (académico) debe remitir al tutor externo
(responsable del estudiante en la empresa o institucion). En dicho informe aparece un apartado
denominado “Calificacion global” que constituira la calificaciéon otorgada por el tutor externo.
Una vez cumplimentado, firmado y sellado por la empresa o institucion, debe devolverse al tutor
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interno. Memoria de Practicas. Al finalizar sus practicas cada alumno/a entregara a su profesor/a
tutor interno una memoria de practicas siguiendo el “Modelo de memoria de practicas” para que
la evaltie. La calificacion otorgada a dicha memoria constituira la calificaciéon otorgada por el
profesor/a tutor interno

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La valoracion del estudiante se hara de acuerdo con el Informe Tutor Externo y la calificaciéon que
otorgue el Tutor Interno a la Memoria de Practicas del alumno. La calificacion final de la
asignatura optativa “Practicas Externas” sera el resultado de ponderar en un 70% la calificacion
otorgada por el tutor externo y en un 30% la calificacion otorgada por el profesor/a tutor interno.
El profesor/a tutor interno sera el encargado de custodiar dichos documentos una vez
completados a efectos de posibles revisiones por parte de los estudiantes. Informe Tutor Externo.
Se trata de un documento que el tutor interno (académico) debe remitir al tutor externo
(responsable del estudiante en la empresa o institucion). En dicho informe aparece un apartado
denominado “Calificacion global” que constituira la calificacion otorgada por el tutor externo.
Una vez cumplimentado, firmado y sellado por la empresa o institucion, debe devolverse al tutor
interno. Memoria de Practicas. Al finalizar sus practicas cada alumno/a entregara a su profesor/a
tutor interno una memoria de practicas siguiendo el “Modelo de memoria de practicas” para que
la evaltie. La calificacion otorgada a dicha memoria constituira la calificaciéon otorgada por el
profesor/a tutor interno.

EVALUACION UNICA FINAL

La valoracion del estudiante se hara de acuerdo con el Informe Tutor Externo y la calificaciéon que
otorgue el Tutor Interno a la Memoria de Practicas del alumno. La calificaciéon final de la
asignatura optativa “Practicas Externas” sera el resultado de ponderar en un 70% la calificacion
otorgada por el tutor externo y en un 30% la calificacion otorgada por el profesor/a tutor interno.
El profesor/a tutor interno sera el encargado de custodiar dichos documentos una vez
completados a efectos de posibles revisiones por parte de los estudiantes. Informe Tutor Externo.
Se trata de un documento que el tutor interno (académico) debe remitir al tutor externo
(responsable del estudiante en la empresa o institucion). En dicho informe aparece un apartado
denominado “Calificacion global” que constituira la calificacion otorgada por el tutor externo.
Una vez cumplimentado, firmado y sellado por la empresa o institucion, debe devolverse al tutor
interno. Memoria de Practicas. Al finalizar sus practicas cada alumno/a entregara a su profesor/a
tutor interno una memoria de practicas siguiendo el “Modelo de memoria de practicas” para que
la evaltie. La calificacion otorgada a dicha memoria constituira la calificaciéon otorgada por el
profesor/a tutor interno.

INFORMACION ADICIONAL

En la Especialidad en Gestion Administrativa las practicas externas se realizaran, de conformidad
con los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos, en Gestorias Administrativas y seran
tuteladas por un gestor debidamente inscrito en cualquier Colegio de Gestores Administrativos
de Espania.
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