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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 22/06/2022

Normas Internacionales de
Informacion Financiera
(M99/56/5/8)

Master Master Universitario en Auditoria

Contabilidad y Auditoria - Marcos Normativos de Informacion

MODULO Financiera Aplicables en Espafia

Ciencias Sociales y Juridicas

CIERIIED SOOI .5 Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre Primero Créditos 3 Tipo  Obligatorio Tlp? de Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No hay requisitos previos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

1. Dimensiodn e historia de la normativa contable internacional.

2. Principales aportaciones al proceso normalizador: el IASB.- Armonizacion de la contabilidad y
la auditoria en Europa. Las Normas Internacionales de Informacion Financiera y las Normas
Internacionales de Contabilidad: una vision tedrica y practica.

3. La aplicacion de normas internacionales de contabilidad para las pequefias empresas: NIIF
para las PYME (teoria y practica). Diferencias con el PGC espafiol.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual,
independencia e iniciativa personal y profesional para proponer y emprender proyectos.

e CGO2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje
previo

e CG03 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que
comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones
de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares.

¢ CGO4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes
en diferentes areas para saber abordar situaciones complejas de manera global.

» CGO5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de
incertidumbre e informacion limitada. Que posean la capacidad de formular juicios y
tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de conocimientos y a los juicios.

e CG06 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la
organizacion, planificacion y gestion de los recursos y el trabajo en equipo. Que
demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la
complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias
disciplinares diversas.

« CGO7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso
profesional corriente

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE06 - Que conozcan el proceso de adopcion de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) por parte de la Union Europea y comprendan y dominen
aquellas NIIF que no se han incorporado al actual marco regulatorio espatiol o que
habiendo sido recogidas en nuestra normativa su desarrollo ha sido minimo.

» CE07 - Que sean habiles en el manejo de conceptos relacionados con la combinacién de
negocios, incluyendo el marco legal y la problematica contable derivada de las fusiones
de empresas y sepan elaborar las cuentas anuales consolidadas por parte de los grupos de
empresas.
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* CE08 - Que comprendan el fundamento del Derecho concursal como mecanismo general
de cese en las actividades empresariales y el papel de la informacion contable.
» CE09 - Que sepan elaborar, comprender, 1nterpretar y proyectar los estados financieros,
teniendo en cuenta sus hm1tac1ones enla practlca asi como la elaboracién de informes.
 CE11 - Que tengan capacidad para el analisis critico de la legislacion vigente, el estudio de
la evolucion normativa y de los regimenes transitorios, el analisis critico de la
jurisprudencia y su contextualizacion a la normativa vigente y, ante una sucesion de
hechos, determinar cuales son los relevantes a la hora de aplicar la norma juridica.

» CE12 - Que entiendan la importancia de la informaciéon como factor estratégico que es
necesario gestionar adecuadamente en las organizaciones.

 CE14 - Elaborar e interpretar el contenido de las cuentas anuales de entidades sin animo
de lucro, de entidades publicas y de bancos y aseguradoras.

» CE15 - Conocer la normativa y procedimientos relativos a las situaciones concursales en
Espaiia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional

» CT02 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

» CT03 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

e CT04 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

e CTo5 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual,
independencia e iniciativa personal y profesional para proponer y emprender proyectos.

* CT06 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje
previo

» CTo7 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que
comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones
de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares

» CT08 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes
en diferentes areas para saber abordar situaciones complejas de manera global

e CT09 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de
incertidumbre e informacion limitada. Que posean la capacidad de formular juicios y
tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de conocimientos y a los juicios.

 CT10 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la
organizacion, planificacién y gestion de los recursos y el trabajo en equipo. Que
demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la
complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias
disciplinares diversas.

 CT11 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso
profesional corriente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:
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« La problematica contable bajo normativa NIIF / NIIF PYMES.
* Conocer las principales diferencias con el PGC vigente en Espafia.
* Los aspectos basicos de la elaboracion de los estados financieros.

El alumno sera capaz de:

« Conocer la filosofia y finalidad de las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

 Conocer por qué las entidades han de ajustar sus sistemas internos de informacion para
poder hacer un uso adecuado de las NIIF.

e Cuales son las entidades que en Espafia aplican las NIIF de forma obligatoria y voluntaria
y los motivos para ello.

« Por qué las entidades, ante un mismo hecho contable, pueden aplicar diversos criterios.

« Elaboracion de los estados financieros de acuerdo con las NIIF.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Dimension internacional de la contabilidad. Los sistemas contables.

2. Principales aportaciones al proceso normalizador: el IASB. Armonizacion de la
contabilidad y la auditoria en Europa. La aplicacion en Espaiia de las normas
internacionales. El Marco Conceptual de la Contabilidad.

3. Anadlisis de la normativa contable emitida por el IASB. Diferencias con el PGC.

» Normas especificas sobre activos e ingresos
o Inventarios
o Propiedad, planta y equipo
o Activos intangibles
o Arrendamientos
o Ingresos de actividades ordinarias
o Instrumentos financieros (activo)
o Agricultura
o Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones discontinuadas
o Deterioro del valor de los activos
o Propiedades de inversion
» Normas especificas sobre pasivos y gastos
o Instrumentos financieros (pasivo)
o Impuestos a las ganancias
o Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda extranjera
o Costos por préstamos
o Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes
» Normas sobre elaboracion de Estados Financieros y otras
o Presentacion de Estados Financieros
o Estado de flujo de efectivo
o Cuentas anuales consolidadas
o Politicas contables, cambios de las estimaciones contables y errores
o Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa
o Adopcion por primera vez de las NIIF

4. Analisis de las principales areas de las NIIF para PYMES. Diferencias con el PGC.

PRACTICO
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Los contenidos tedricos se explican paralelamente con ejercicios practicos con el mismo
desglose. Las clases son tedrico-practicas

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

 BIBLIOGRAFIA BASICA:

KPMG (2012): NIIF Comentadas: guia practica de KPMG para comprender las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (42 Edicion). Aranzadi, Navarra.

* NORMATIVA:

Normas Internacionales de Contabilidad y Normas Internacionales de Informacion Financiera
(http://www.ifrs.org)

Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES (http://www.ifrs.org/IFRS-for-
SMEs/Pages/IFRS-for-SMEs.aspx)

e MATERIAL COMPLEMENTARIO:

Ejercicios practicos y otra documentacion disponible en el tablon de docencia y en el servicio de
reprografia de la Facultad.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
AMAT SALAS, O.y BLAKE, J. (2002): Contabilidad creativa. Ed. Gestiéon 2000, Barcelona.

CANIBANO CALVO, L. y GONZALO ANGULO, J.A. (Editores) (2004): Monografias sobre las Normas
Internacionales de Informacién Financiera. AECA-Expansion, Madrid.

GARRIDO MIRALLES, P. y VAZQUEZ VEIRA, P.J. (2011): NIIF vs. PGC 2007: las diferencias mas
notables. Partida Doble, n° 232, pp. 10-23.

GOMEZ VALLS, F. (coordinador) (2006): NIC/NIIF Ejercicios resueltos comentados. Ed. Gestion
2000, Barcelona.

GONZALO ANGULO, J.A.y TENANT, K. (2013): El camino hacia la convergencia. Comparacion y
analisis critico entre la normativa contable internacional (NIC/NIIF) y la estadounidense. Ed.
Edisofer, Madrid.

HERRANZ MARTIN, F., BAUTISTA MESA, R. y MOLINA SANCHEZ, H. (2013): Propuesta de un
nuevo enfoque para las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y
Medianas Empresas. Cuaderno de Contabilidad Universidad Javieriana (Bogota), vol. 14 n° 35, pp.
415-439.

METODOLOGIA DOCENTE
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e MDo1 Leccién magistral/expositiva

» MDo2 Sesiones de discusion y debate

» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

» MDo/ Practicas informaticas y uso docente de plataformas digitales
e MDo05 Seminarios

e MDo7 Analisis de fuentes y documentos

e MDO08 Realizacion de trabajos en grupo

» MDO09 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

En la convocatoria ordinaria, el examen puntuara sobre 6 y consistira en una serie de preguntas
tedricas y ejercicios de aplicacion de los conceptos estudiados. Ponderara un 60%.

La valoracion de la participacion activa de los alumnos en clase y la realizacion de los ejercicios
que se les plantearan a los alumnos durante el curso sera, como maximo, de 4 puntos. Ponderara
un 40%.

Para aprobar la asignatura la calificacion del alumno debera ser superior a 5 puntos. En
cualquiera de las convocatorias oficiales la calificacion final del estudiante sera NO PRESENTADO
cuando no concurra al examen oficial.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificaciéon mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

Para las convocatorias extraordinarias todos los alumnos seran evaluados a través del examen
oficial, cuya calificacién maxima sera de 10 puntos, y que tendran la misma estructura'y
caracteristicas que la indicada para el examen de la convocatoria ordinaria de junio.

Para aprobar la asignatura la calificacion del alumno debera ser superior a 5 puntos. En
cualquiera de las convocatorias oficiales la calificacion final del estudiante sera NO PRESENTADO
cuando no concurra al examen oficial.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional.
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La calificacion final de la asignatura se enviara por correo electronico a la cuenta de correo
institucional de la UGR.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases, lo solicitara, a través del procedimiento
electrdnico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacion en tal caso consistira sera igual a la prevista en la convocatoria extraordinaria
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