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Practica de Auditoria. Procesoy
Documentos de Trabajo
(M99/56/5/4)

Master Master Universitario en Auditoria

MODULO Contabilidad y Auditoria - Auditoria

Ciencias Sociales y Juridicas

GBI SOOI E LD Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre = Segundo Créditos 3 Tipo  Obligatorio Tipo ot Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No existen requisitos previos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Caso practico sobre una auditoria de cuentas completa. Se analiza el proceso de planificacion,
ejecucion del trabajo y emision del informe, asi como la documentacion y papeles de trabajo
generados en el transcurso de la auditoria

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

* CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

» CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

* CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual,
independencia e iniciativa personal y profesional para proponer y emprender proyectos.

e CGO02 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje
previo

» CG03 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que
comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones
de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares.

» CGO4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracién de aprendizajes
en diferentes areas para saber abordar situaciones complejas de manera global.

e CGO5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de
incertidumbre e informacion limitada. Que posean la capacidad de formular juicios y
tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de conocimientos y a los juicios.

» CG06 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la
organizacion, planificacion y gestion de los recursos y el trabajo en equipo. Que
demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la
complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias
disciplinares diversas.

» CGO7 - Que posean la capacidad de comunicacién en diferentes soportes y lenguas de uso
profesional corriente

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Que demuestren el dominio de los conceptos y procesos fundamentales
relacionados con la auditoria, incluyendo el marco legal y, especialmente, el compromiso
ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe
observar el auditor para el desempenio de un trabajo de calidad.

e CE02 - Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de
auditoria, que permitira llevar a cabo el correspondiente analisis previo, evaluar los
sistemas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de
planificacién y programacion del trabajo.

e CE03 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que
permitan obtener evidencia suficiente sobre la informacion econémico-financiera
elaborada por la empresa.

» CE04 - Que sepan ejecutar y documentar el programa de auditoria.

» CE05 - Que demuestren el dominio de la expresion de opinion mediante la emision del
informe de auditoria
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 CE13 - Que sean habiles en el manejo de conceptos relativos al trabajo del auditor:
contrato de auditoria; planificacion del trabajo; importancia relativa y estadistica
aplicada a la auditoria; gestion de riesgos y evaluacion de los controles internos; pruebas
y procedimientos para la obtencion de evidencia, y documentacion del trabajo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT01 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional

« CT02 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

» CT03 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

e CT04 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

* CTo5 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual,
independencia e iniciativa personal y profesional para proponer y emprender proyectos.

» CT06 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje
previo

» CT07 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que
comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones
de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares

» CT08 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes
en diferentes areas para saber abordar situaciones complejas de manera global

» CT09 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de

incertidumbre e informacion limitada. Que posean la capacidad de formular juicios y

tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e

incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion de conocimientos y a los juicios.

CT10 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la

organizacion, planificacion y gestion de los recursos y el trabajo en equipo. Que

demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la

complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias

disciplinares diversas.

 CT11 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso
profesional corriente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:

« - Conocer los rudimentos basicos de la practica profesional, asi como de la interpretacion
de los distintos tipos de informes de auditoria.

* - Identificar y valorar adecuadamente los pasos y procedimientos a seguir para una
correcta planificacion y ejecucion de una auditoria de cuentas.

e - Adquirir un conocimiento suficiente de los procedimientos a seguir en la practica de la
auditoria que culminan en la elaboracion del informe de auditoria.

- Conocer los rudimentos de la practica profesional, asi como de las partes y tipos de

<
=}

IS4 . q ,

g informes de auditoria.

]

S 2 .

T . El alumno sera capaz de:

S o

9 8

23

5% 3/7
% Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

g w Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 20/02/2023 - 14:10:31
Lo Codigo seguro de verificaciéon (CSV): AF17CO8AFCEDA8BCF42E2B97407ECDB42 Pag.3de 7




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2022/ 2023

-Emitir el informe de auditoria considerando el efecto de cada incidencia y como

reflejarlo en el informe

- Identificar la problematica especifica inherente al trabajo de revision y verificacion de

estados contables y la emision del informe de auditoria.

- Afrontar el proceso de planificacion, ejecucion del trabajo y emision del informe.

- Analizar la documentacién y papeles de trabajo generados en el transcurso de la

auditoria.

- Identificar la problematica especifica inherente al trabajo de revision, verificacion de

estados contables y la planificacion y realizacion del trabajo de campo que culmina en la

emision del informe de auditoria.

« - Afrontar el proceso de planificacion, ejecucion del trabajo y emision del informe a
través de una practica y simulacion de casos practicos.

e - Analizar la documentacién y papeles de trabajo generados en el transcurso de la

auditoria y su integracion en la practica de la auditoria

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Evaluacion de riesgo de Auditoria (vision practica)
e Riesgo Inherente
* Riesgo Control
* Riesgo Deteccion

2.Calculo de Materialidad (NTA y BOICAC 38)

3. Analisis de Objetivos de Auditoria (Aserciones)
 Enfoque de Auditoria
» Enfoque de Control (pruebas de cumplimiento)
» Enfoque substantivo

4.Alcance de Auditoria

» Elaboracion del Plan de Auditoria
» Elaboracion de programas de Auditoria

5. Desarrollo Enfoque de Control:
« Evaluacion del Disefio de controles

« Evaluacion de la Implementacioén de controles
« Evaluacion de la Eficacia operativa de controles

6. Documentacion y Referenciacion
7. Conclusion del trabajo

8. Emision de informe

PRACTICO
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Los contenidos tedricos se explican paralelamente con ejercicios practicos con el mismo
desglose. Las clases son tedrico-practicas

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Real Decreto 2/2021, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Resolucion de 15 de octubre de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
que se publican las nuevas Normas Técnicas de Auditoria, resultado de la adaptacion de las
Normas Internacionales de Auditoria para su aplicacion en Esparia (NIA-ES).

Resolucion de 21 de diciembre de 2010, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por

la que se publica la modificacion de la seccion 3 de las Normas Técnicas de Auditoria, publicadas
por Resolucion de 19 de enero de 1991, relativa a las Normas Técnicas sobre Informes

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

www.icac.meh.es

www.colegioeconomistasgranada.com

WWWw.rea.es

www.icjce.es

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Lecciéon magistral/expositiva

e MDo02 Sesiones de discusion y debate

» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

e MDo/ Practicas informaticas y uso docente de plataformas digitales
e MDo06 Ejercicios de simulacion

» MDo7 Analisis de fuentes y documentos

» MDO08 Realizacion de trabajos en grupo

» MDO09 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la
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calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

La evaluacion se realizara a través de

1. pruebas escritas: examenes de ensayo y pruebas objetivas, resolucion de problemas,
casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase. (Ponderacién:
6 a 9 puntos de la nota final)

2. trabajos en grupos o individuales dirigidos (Ponderacion: 1 a 4 puntos de la nota final).

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

Para las convocatorias extraordinarias todos los alumnos seran evaluados a través del examen
oficial, cuya calificacion maxima sera de 10 puntos, y que tendran la misma estructura'y
caracteristicas que la indicada para el examen de la convocatoria ordinaria de junio.

Para aprobar la asignatura la calificacion del alumno debera ser superior a 5 puntos. En
cualquiera de las convocatorias oficiales la calificacion final del estudiante sera NO PRESENTADO
cuando no concurra al examen oficial.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion final de la asignatura se enviara por correo electréonico a la cuenta de correo
institucional de la UGR.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases, lo solicitara, a través del procedimiento
electrdnico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
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continua.

La evaluacion en tal caso consistira sera igual a la prevista en la convocatoria extraordinaria

Firma (1): Universidad de Granada
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