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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 22/06/2022

Practicas Externas (M99/56/5/15)

Master Master Universitario en Auditoria

MODULO Préacticas Externas

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre  Primero Créditos 12 Tipo  Obligatorio

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Haber cursado las materias especificas de auditoria del Master.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Todas las practicas en empresas llevaran asociadas un proyecto formativo, el cual debera fijar los
objetivos educativos, las actividades a desarrollar y los resultados esperados con el desarrollo de
la practica:

« Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas y especificas que
debe adquirir el estudiante.

« Las lineas de trabajo a desarrollar por el estudiante deberan estar relacionadas con el
perfil de este Master, contribuyendo y completando sus ensefianzas teoricas y practicas.

* Los resultados esperados reflejaran la situacion final que tendra el estudiante de la
practica en términos de competencias y conocimientos adquiridos.

El objeto de esta materia es la realizacion de practicas en empresas y despachos profesionales con
las funciones relacionadas con el ambito de la contabilidad, fiscalidad y auditoria que cada una de
ellas establezca

Actualmente, la equivalencia entre el nimero de horas de practicas y créditos es el siguiente:

- 25 horas de practicas equivale a 1 crédito ECTS. Los estudiantes tendran que realizar 300 horas.
- El nimero maximo de horas de practicas en un dia es de 5 horas.
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- El nimero maximo de horas de practicas a la semana es de 25 horas.
- El principal objetivo de este titulo de Master es formar personal cualificado en el ambito de la
Auditoria.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual,
independencia e iniciativa personal y profesional para proponer y emprender proyectos.

e CG02 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje
previo

* CGO3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que
comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones
de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares.

e CGO4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes
en diferentes areas para saber abordar situaciones complejas de manera global.

e CG06 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la
organizacion, planificacién y gestion de los recursos y el trabajo en equipo. Que
demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la
complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias
disciplinares diversas.

» CGO7 - Que posean la capacidad de comunicacién en diferentes soportes y lenguas de uso
profesional corriente

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE03 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que
permitan obtener evidencia suficiente sobre la informacion econdémico-financiera
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elaborada por la empresa.

» CE05 - Que demuestren el dominio de la expresion de opinion mediante la emision del
informe de auditoria

» CE06 - Que conozcan el proceso de adopcion de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) por parte de la Union Europea y comprendan y dominen
aquellas NIIF que no se han incorporado al actual marco regulatorio espatiol o que
habiendo sido recogidas en nuestra normativa su desarrollo ha sido minimo.

» CE07 - Que sean habiles en el manejo de conceptos relacionados con la combinacion de
negocios, incluyendo el marco legal y la problematica contable derivada de las fusiones
de empresas y sepan elaborar las cuentas anuales consolidadas por parte de los grupos de
empresas.

» CE09 - Que sepan elaborar, comprender, interpretar y proyectar los estados financieros,
teniendo en cuenta sus limitaciones en la practica, asi como la elaboracién de informes.

e CE10 - Que demuestren que saben desarrollar modelos de costes y presupuestos para el
control de gestion, y sepan utilizar la informa contable de gestion para la toma de
decisiones estratégicas y operativas.

» CE12 - Que entiendan la importancia de la informacién como factor estratégico que es
necesario gestionar adecuadamente en las organizaciones.

» CE15 - Conocer la normativa y procedimientos relativos a las situaciones concursales en
Espana.

 CE18 - Capacidad de negociacion y conciliacion

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional

« CT02 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos
adquiridos.

» CT03 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

* CT04 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempeiio de su profesion

» CTo5 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual,
independencia e iniciativa personal y profesional para proponer y emprender proyectos.

e CT07 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que
comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones
de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares

» CT09 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de
incertidumbre e informacién limitada. Que posean la capacidad de formular juicios y
tomar buenas decisiones a partir de informacion incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de conocimientos y a los juicios.

 CT10 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la
organizacion, planificacion y gestion de los recursos y el trabajo en equipo. Que
demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la
complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias
disciplinares diversas.

 CT11 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso
profesional corriente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)
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El alumno sabra/comprendera:

1. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos, metodolégicos, y de técnicas adquiridas,
poniéndolos en practica en el desarrollo de un trabajo externo al ambito educativo, tutelado,
dirigido y vinculado al ejercicio de una actividad profesional.

2. Cumplir los compromisos adquiridos con la entidad colaboradora y con la Universidad en
relacion con la realizacion de las practicas.

3. Conectar las tareas realizadas con los contenidos de la titulacién, en relacion tanto a las
competencias generales, transversales y especificas.

4. Trabajar en equipo.

5. Desarrollar habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.

6. Conocimientos practicos sobre las materias estudiadas.

7. Establecer contacto con profesionales

El alumno sera capaz de:

1. Administrar y gestionar de manera eficiente las sistemas de informacién econémica-
financiera de la empresa.

2. Establecer la planificacion y organizacion de sistemas de control y auditoria.

3. Proponer soluciones innovadoras para la empresa a través del uso de la informacion
suministrada.

4. Desempefiar labores profesionales en las diversas areas de la empresa donde son
necesarios conocimientos legales, fiscales, contables y de control

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Se realizaran

1. Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliograficas,
plantear cuestiones de investigacion, etc.

2. Realizacion de trabajos en grupo para la resoluciéon de problemas en el ambito empresarial.

3. Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articulos de actualidad,
propuesta en el programa de la materia.

4. Diseiio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion de los conocimientos
tedrico-practico adquiridos.5. Resolucion de problemas relacionados con la materia y aplicados
al ambito empresarial. Los estudiantes que realicen practicas en empresas realizaran las tareas
propias de la empresa correspondiente, asignadas por el/la responsable de dicha empresay
establecidas en el proyecto formativo anteriormente mencionado.

PRACTICO

Cada estudiante con practica en empresas debera tener asignada una persona de la empresa que
actiie como tutor/a, asesorando y formando al estudiante en el desempefio de las tareas
encomendadas, y supervisando si el estudiante esta realizando correctamente las tareas
encomendadas.
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Ademas, el estudiante dispondra del tutor/a interno/a indicado en esta guia docente, al que podra
recurrir el estudiante para debatir o analizar cualquier cuestion relacionada con esta practica en
empresa.

Los estudiantes que se encuentren desarrollando cualquier practica en empresa pueden
renunciar a éstas, en cualquier momento, bien para realizar otras en una empresa distinta o bien
cuando las actividades exigidas no coincidan con las programadas en el plan de formacion

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

El/La tutor/a externo/a podra recomendar al estudiante la bibliografia fundamental que estime
oportuna para el correcto desempefio de las practicas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

El/La tutor/a externo/a podra recomendar al estudiante la bibliografia complementaria que
estime oportuna para el correcto desempefio de las practicas.

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo2 Sesiones de discusion y debate
e MD10 Seguimiento del TFM y supervision del trabajo del alumno en tutorias

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final. Una vez finalizadas las practicas, el/la tutor/a de la empresa rellenara un informe
final en el cual se podra valorar distintos aspectos relacionados con la labor del estudiante
durante el periodo de practicas. En este informe también se pide al tutor/a que aporte una
calificacion global del alumno. Este informe debera enviarlo el tutor/a de la empresa al
coordinador del Master y a su tutor/a interno/a, y se tendra en consideracion para asignar la
calificacion final del estudiante en esta asignatura(“Practicas de Empresas”). El sistema de
evaluacion es el siguiente: -Prueba escrita (0.2). El/La tutor/a interno/a valorara una memoria
realizada por el estudiante y en la cual se describiran las actividades desarrolladas por el
estudiante en la empresa durante el periodo de practicas. A partir del informe final elaborado por
el tutor/a externo/a de la empresa, que debe ser remitido por éste/a al coordinador y al tutor/a
interno/a mediante correo electronico, se valorara: -Observacion (0.4).Escalas de observacion,
en donde se registraran conductas que realiza el estudiante en la ejecucion de tareas o actividades
que se correspondan con las competencias. -Asistencia y participacion (0.4).Técnicas basadas en
la asistencia y participacion activa del estudiante en el periodo de practicas. A continuacion se
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destacan algunas observaciones que pueden ser de interés para los estudiantes: -Hasta finales del
mes de febrero del semestre 3 se encuentra abierta la convocatoria ordinaria de evaluacion de
esta asignatura. Si algan estudiante las realiza previamente o a realizado practicas
extracurriculares que puedan ser convalidadas, tiene la opcion de entregar al coordinador y al
tutor/a interno/a el informe previamente. ‘El informe final o de seguimiento de las practicas en
empresas esta disponible en la web del master en el apartado correspondiente a las PRACTICAS
DE EMPRESA.

Las précticas se gestionaran a través de ICARO en el CENTRO DE PROMOCION DE EMPLEO Y
PRACTICAS, donde deberan registrarse y firmar, en su caso, los acuerdos necesarios tanto las
entidades oferentes de practicas como los estudiantes demandantes.

La evaluacion se realizara a través de

1. Pruebas escritas: Memoria de las practicas (Ponderacion: 4 a 6 puntos de la nota final).
2. Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes
actividades desarrolladas (informe del tutor interno) (Ponderacion: 4 a 6 puntos de la

nota final).

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluaciéon continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

Para las convocatorias extraordinarias todos los alumnos seran evaluados a través del examen
oficial, cuya calificacion maxima sera de 10 puntos, y que tendran la misma estructura y
caracteristicas que la indicada para el examen de la convocatoria ordinaria de junio. En caso de no
superar las practicas de empresa, el alumno debera repetirlas en esa u otra entidad.

Para aprobar la asignatura la calificaciéon del alumno debera ser superior a 5 puntos. En
cualquiera de las convocatorias oficiales la calificacion final del estudiante sera NO PRESENTADO
cuando no concurra al examen oficial.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacién final de la asignatura se enviara por correo electrénico a la cuenta de correo
institucional de la UGR.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Por la tipologia de esta materia, es necesario desarrollar las practicas. La evaluacion consistira
sera igual a la prevista en la convocatoria extraordinaria
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