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Sistemas de Informacion
Contables (M99/56/5/13)

Master Master Universitario en Auditoria

Otras Materias - Tecnologia de la Informacion y Sistemas

MODULO o
Informaticos

Ciencias Sociales y Juridicas

CIERIIED SOOI .5 Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre Primero Créditos 3 Tipo  Obligatorio Tlp? de Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

« Estrategia, arquitectura, disefio y gestion de procesos informaticos en las empresas.

« Principales sistemas de informacion para la gestion de la empresa.

» El control de los procesos de tecnologia de la informacion: conocimiento, competencias y
evaluacion del riesgo.

e La funcién de seguridad informatica en las organizaciones: principios y medios. La
deteccion de errores y su prevencion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual,
independencia e iniciativa personal y profesional para proponer y emprender proyectos.

» CGO2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje
previo

* CG03 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que
comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones
de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares.

» CGO4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes
en diferentes areas para saber abordar situaciones complejas de manera global.

» CG06 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la
organizacion, planificacién y gestion de los recursos y el trabajo en equipo. Que
demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la
complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias
disciplinares diversas.

» CGO7 - Que posean la capacidad de comunicacién en diferentes soportes y lenguas de uso
profesional corriente

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE12 - Que entiendan la importancia de la informacién como factor estratégico que es
necesario gestionar adecuadamente en las organizaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional

» CT03 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

» CT04 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

e CTo5 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual,
independencia e iniciativa personal y profesional para proponer y emprender proyectos.

e CT06 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje
previo
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» CT07 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que
comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones
de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares

» CT08 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes
en diferentes areas para saber abordar situaciones complejas de manera global

e CT10 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la
organizacion, planificacion y gestion de los recursos y el trabajo en equipo. Que
demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la
complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias
disciplinares diversas.

e CT11 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso
profesional corriente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:

» Los principales sistemas tecnolégicos de gestion de informacion y comunicacion en la
empresa.

« Laresolucion de problemas habituales en la practica empresarial a través de los sistemas
de informacion.

* La elaboracion de informacion contable para su distribucion digital.

* Los riesgos de seguridad informatica mas relevantes en la empresa.

El alumno sera capaz de:
* Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempeftio profesional.
» Desarrollar de habilidades en los sistemas de recuperacion de la informacion (fuentes

web, bases de datos...).
 Conocer, comprender y aplicar los principios basicos de seguridad informatica.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1) Estrategia, arquitectura, disefio y gestion de procesos informaticos en las empresas.

* Los sistemas de informacion en los negocios globales contemporaneos.
« Sistemas de informacion y comunicacion en la nube y medios sociales.
» Comercio electronico, mercados digitales, productos digitales.

» Disefio de sistemas de informacion: vision general.

2) Principales sistemas de informacion para la gestion de la empresa.

1] 9 q .2 9 q 9

E e Sistemas de 1nformac1on, organizacionesy estrateglas.

§ e Introduccién al cuadro de mandos integral.

3 » Fundamentos de inteligencia de negocios: bases de datos y administracion de la
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informacion.

3) El control de los procesos de tecnologia de la informacién: conocimiento, competencias y
evaluacion del riesgo.

» XBRL. Un estandar digital para el intercambio de informacion financiera
« Aspectos éticos y sociales en las tecnologias de la informacion.

4) La funcion de seguridad informatica en las organizaciones: principios y medios. La deteccion
de errores y su prevencion.

e Vulnerabilidad y abusos de los sistemas
» Establecimiento de un marco de trabajo para la seguridad y el control.
 Tecnologias y herramientas para proteger los recursos de informacion.

5) La transformacion digital de la actividad de auditoria y contabilidad.

* Revision de herramientas para la auditoria y la contabilidad.
e La transformacion digital de los despachos de auditoria y la contabilidad.

PRACTICO

1) Desarrollo de plan de digitalizacion en la empresay en la actividad de auditoria.

2) Introduccion a herramientas digitales para la gestion empresarial.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

ACCA (2012). 100 drivers of change for the global accountancy profession. Disponible en: https://
www.accaglobal.com/pk/en/technical-activities/technical-resources-
search/2012/september/100-drivers-of-change.html

ACCA (2013). Big data: its power and perils. Disponible en: https://www.accaglobal.com/bigdata

ACCA (2016). FinTech — transforming finance. Disponible en: https://www.accaglobal.com/conte
nt/dam/ACCA_ Global/Technical/Future/FinTech-transforming-finance.pdf

ACCA (2016). Professional accountants - the future. Disponible en: https://www.accaglobal.com/
gb/en/technical-activities/technical-resources-search/2016/june/professional-accountants-
the-future-report.html

ACCA (2017). Divided we fall, distributed we stand. Disponible en: https://www.accaglobal.com/lk
/en/technical-activities/technical -resources-search/2017/april/divided-we-fall-distributed-we-
stand.html

ACCA & IMA (2015). The data revolution. Disponible en: https://www.accaglobal.com/ca/en/tech
nical-activities/technical-resources-search/2015/november/data-revolution.html

Deloitte (2017). Automatizacion Roboética de Procesos (RPA). Disponible en: https://www2.deloitt
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e.com/content/dam/Deloitte/ar/Documents/about-
deloitte/Automatizacion_ Robotica_ Procesos.pdf

Deloitte (2018). Tech Trends 2018. The symphonic enterprise. Disponible en: https://www2.deloit
te.com/tr/en/pages/technology-media-and-telecommunications/articles/tech-
trends-2018.html

Fraile Carmona, A. et al. (2018). Competition issues in the Area of Financial Technology
(FinTech). Policy Department for Economic, Scientific and Quality of Life Policies. Directorate-
General for Internal Policies. European Commission. Disponible en: http://www.europarl.europa.
eu/RegData/etudes/STUD/2018/619027/IPOL__ STU(2018)619027_EN.pdf

ICAEW (2018). Artificial intelligence and the future of accountancy. Disponible en: https://www.i
caew.com/-/media/corporate/files/technical/information-technology/technology/artificial -
intelligence-report.ashx?la=en

ICAEW (2018). Blockchain and the future of accountancy. Disponible en: https://www.icaew.com/
-/media/corporate/files/technical/information-technology/technology/blockchain-and-the-
future-of-accountancy.ashx

Institute of International Finance y Deloitte (2020). Realizando la promesa digital. Principales
nueve desafios para la transformacion digital de las instituciones financieras. Disponible en: http
s://www?2.deloitte.com/global/en/pages/financial-services/articles/realizing-the-digital -
promise.html

Kaplan, R. & Norton, D. (2013). Cdmo utilizar el cuadro de mando integral. Para implantar y
gestionar su estrategia. 22 Edicion revisada. Gestiéon 2000.

Laudon, K. & Laudon, J. (2012). Sistemas de informacién gerencial. Pearson-Prentice Hall
(décima edicion).

Martin Quetglas, G. & Quetglas, J. (2006). Curso de XBRL: bases informaticas para la generacion
de informes contables y financieros en la Web. Pearson Educacion.

Nextwork for FSR — Danish Auditors (2018). Digital transformation. Impact of new technologies
on the accounting industry. Disponible en:
https://pub.publify.dk/files/9415/2654 /5146 /fstwebukfinale2.pdf

Piattini Velthuis, M., Del Peso Navarro, E., & Del Peso Ruiz, M. (2008). Auditoria de Tecnologias y
sistemas de informacion. Ed. RA-MA.

Romero Frias, E. (2019). “El futuro de la formacion universitaria en auditoria, contabilidad y
finanzas ante la transformacion digital”. En Antonio Fornieles y Francisco Serrano “La
digitalizacion y el experto contable. El estado de la cuestion” (pp. 90-100). Registro de Expertos
Contable - REC].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Adicionalmente también se podran consultar los documentos AECA sobre tecnologias de la
informacion:
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e Codigo de Buenas Practicas para la Divulgacion de Informacion Financiera en Internet.

(http://www.aeca.es/pub/documentos/nti.htm)

» XBRL: Un Estandar para el Intercambio Electrénico de Informacién Econémicay

Financiera. (http://www.aeca.es/pub/documentos/nt2.htm)

* Certificacion y auditoria de la informacion digital.

(http://www.aeca.es/pub/documentos/nt/.htm)

» Sistema de Informacion Integrados (ERP).
(http://www.aeca.es/pub/documentos/nt6.htm)

« Informacion Integrada: El Cuadro Integrado de Indicadores (CII-FESG) y su Taxonomia
XBRL. (http://www.aeca.es/pub/documentos/rs8_nti0_ pc28.htm)

ENLACES RECOMENDADOS

IAS Plus: https://www.iasplus.com/

XBRL Esparia (formacion): http://www.xbrl.es/formacion/formacion.html

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo1 Leccion magistral/expositiva

« MDo02 Sesiones de discusion y debate

» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

» MDo/ Practicas informaticas y uso docente de plataformas digitales
» MDO06 Ejercicios de simulacion

» MDO08 Realizacion de trabajos en grupo

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

La evaluacion se realizara a través de:

» Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo): 30%

 Pruebas escritas: 60%.

« Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes
actividades desarrolladas: 10%

Para aprobar la asignatura la calificaciéon del alumno debera ser superior a 5 puntos. En
cualquiera de las convocatorias oficiales la calificacion final del estudiante sera NO PRESENTADO

© . .
< cuando no concurra al examen oficial.
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El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

Para las convocatorias extraordinarias todos los alumnos seran evaluados a través del examen
oficial, cuya calificacién maxima sera de 10 puntos, y que tendran la misma estructuray
caracteristicas que la indicada para el examen de la convocatoria ordinaria de junio.

Para aprobar la asignatura la calificacion del alumno debera ser superior a 5 puntos. En
cualquiera de las convocatorias oficiales la calificacion final del estudiante sera NO PRESENTADO
cuando no concurra al examen oficial.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion final de la asignatura se enviara por correo electrénico a la cuenta de correo
institucional de la UGR.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases, lo solicitara, a través del procedimiento
electrdnico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacion en tal caso consistira sera igual a la prevista en la convocatoria extraordinaria.
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