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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 05/07/2022

Practicas Externas (M75/56/1/26)

Master Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y
Derechos Humanos

MODULO Moédulo de Practicas

Ciencias Sociales y Juridicas

CIENIE0) SOOI e LD Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre = Segundo Créditos 15 Tipo  Obligatorio Tipo it Presencial
ensefanza

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

La realizacion de las practicas se desarrollara en instituciones publicas o privadas que incorporen
la Cultura de Paz. Se ofertaran dos modalidades (de campo, presenciales - online y
documentales) que supondran 250 horas de trabajo, 75 horas presenciales y 175 no presenciales.
Cada estudiante elaborara una Memoria que incluira:

Contenidos de la Memoria de Practicas de Campo:

« Descripcion del contexto o de la institucion donde se han realizado las practicas.

» Descripcion de las actividades o del proyecto y de las tareas realizadas por el alumnado
del Master en el centro de practicas.

« Analisis y reflexion sobre las practicas realizadas y de la aplicacion de los contenidos y
aprendizajes del Master en las actividades llevadas a cabo.

* Actividades complementarias o seminarios.

Contenidos de 1a Memoria de Practicas Documentales:

« Descripcion del contexto o de la instituciéon donde se han realizado las practicas.

» Basqueda bibliografica o descripcion del analisis documental del tema elegido.

* Recesion critica.

« Analisis y reflexion sobre las practicas realizadas y de la aplicacion de los contenidos y
aprendizajes del Master en las actividades llevadas a cabo.

* Actividades complementarias o seminarios.
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la
Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos Humanos.

e CGo2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativos y
curriculares predominantes y sus repercusiones en el ambito de la practica social, politica
y educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion positiva del
conflicto.

e CGO03 - Adquirir el conocimiento de los métodos tanto cuantitativos como cualitativos
ttiles para el abordaje de las investigaciones, desde los parametros de una investigacion
para la Paz interdisciplinar y plurimetodolégica.

» CGOo4 - Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en
el abordaje del constructo que "la paz" plantea desde los paradigmas cientificos y como
ciencia con valores.

* CGO5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y
perspectivas espaciales y temporales, en torno a la cultura de la paz.

» CG06 - Deconstruir modelos antropolégicos y ontologicos que potencian y protegen el
desarrollo de la cultura de la paz.

» CGO7 - Realizar un analisis socioldgico, politico y educativo, comparado y practico, de los
fundamentos de la paz y de los derechos humanos.

» CGO8 - Conocer la tipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitos y contextos
en los que emerge y se desarrolla.

e CG09 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

 CG10 - Diseifiar, planificar e implementar en la practica, estrategias de intervencion
social y educativa que potencien el desarrollo de la convivencia y de la ciudadania.

 CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencion sobre situaciones
problematicas generadoras de conflictos, emergidos en los procesos de desarrollo social,
organizacional y educativo.

» CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al analisis de contextos y espacios para
la convivencia y culturales respetuosos con la diversidad.

» CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas al analisis comparado y procesual de los
Derechos Humanos, y a la implicacion de los planteamientos juridicos, politicos, sociales
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y educativos en la pragmatica, aplicacién y cumplimiento de los mismos.

e CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas
relacionadas con la tematica de Cultura de Paz.

» CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y
Derechos Humanos.

» CG16 - Aplicar el conocimiento a la practica en organismos, instituciones, etc. ,
elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura de Paz.

» CG17 - Desarrollar propuestas metodoldgicas para investigar en los distintos ambitos de
la Cultura de la Paz.

» CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

» CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de la diversidad cultural, de la
riqueza de lo diverso como garante de criterios y propuestas transculturales que
propicien el cambio de actitudes y valores favorables a las relaciones interpersonales e
interculturales

» CG20 - Favorecer la comunicacion personal y cultural.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE20 - Reconocimiento de la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del
espiritu critico basado en el analisis de la realidad y en el razonamiento objetivo.
Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a las diferentes concepciones politicas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democracia y desarrollo.

» CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en el analisis de la realidad y en el
razonamiento objetivo. Reconocimiento de la importancia del acercamiento cientifico y
experimental al objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologia y los conceptos mas importantes de esta disciplina. Conocer los principales
modelos y teorias explicativas de estos procesos.

e CE22 - Abrirse a una interpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de
derechos. Desarrollo del espiritu critico basado en el analisis de la realidad juridica y
politica que subyace a los textos y convenciones. Desarrollo de actitudes investigadoras
que tiendan a un conocimiento y una practica de derechos critica y contextualizada.
Convencerse de la necesidad de un régimen de garantias juridicas y politicas a nivel
internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacionales ante las Cortes
de Derechos Humanos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas

e CT02 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional

» CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos

» CT04 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

» CT05 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempeifio de su profesion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumnado sabra/comprendera:

e Desarrollar y aplicar las competencias adquiridas a lo largo del desarrollo del Master.
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« Labores propias de la empresa o institucion en la que se realizan las practicas.
El alumnado sera capaz de:

 Trabajar en un equipo interdisciplinar.

* Organizar el trabajo en funcion de las prioridades.

e Aplicar sus conocimientos a la practica diaria y los que sean precisos para el correcto
desemperio de sus funciones.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Las Practicas Externas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la
accion y en la experiencia para permitir la adquisicion e integracion de destrezas y
conocimientos.

De acuerdo con los objetivos establecidos en los mddulos, de caracter obligatorio y formacién
basica, el estudiantado debera realizar las practicas desarrollando las competencias genéricas,
transversales y especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los estudios del Master.

Las practicas deben permitir al estudiantado, entre otras actividades, descubrir, analizar y
comprender el contexto y los procesos de gestion en las organizaciones, instituciones y
empresas. Las practicas deben desarrollarse en instituciones, asociaciones y empresas que
tengan convenios con la Universidad de Granada.

PRACTICO

El Master en Cultura de Paz ofrece dos modalidades de Practicas que el estudiantado puede elegir
libremente:

* Practicas de Campo.
e Pricticas Documentales.

1. Practicas de Campo: implican la estancia en una institucion externa. Las actividades a
realizar en estos créditos practicos tendran que ver con la Promocion de la Cultura de Paz:
educacion para la paz, mediaciones, regulacion pacifica de conflictos, elaboracion de
programas en instituciones educativas — dentro de la Red Andaluza de Escuelas de Paz —,
medios de comunicacion e instituciones tales como Ayuntamientos, Diputaciones,
Administracion Auténoma, Sindicatos, ONG, etc.

2. Practicas Documentales: implican un trabajo practico de recogida de datos, ejercicios de
documentacion, etc., utilizando los recursos de la Universidad, Instituto de la Paz y los
Conflictos u otros centros de documentacion, locales, regionales o internacionales, tales
como Centro de Documentacién Europea, Naciones Unidas, Centro interregionales, etc.
Deberan realizarse bisquedas en revistas electronicas, bases de datos, documentos
escritos y/o material audiovisual, que posteriormente podran formar parte del TFM pero
cuya estructura no configure un estado de cuestion o marco tedrico del TFM y que tengan
una dimension practica aplicada.

BIBLIOGRAFIA
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BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

La de todas las materias.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

 Gonzalez, M. (2001). {Qué se aprende en el Practicum? En L. Iglesias, M. Zabalza, A. Cid y
M. Raposo (coords). Desarrollo de competencias personales y profesionales en el
Practicum. VI Simposium Internacional sobre el Practicum. Lugo: Unicopia.

e Marhuenda, F. (2001). Las practicas en empresas: con qué propositos y bajo qué
condiciones. En L. Iglesias, M. Zabalza, A. Cid y M. Raposo (coords). Desarrollo de
competencias personales y profesionales en el Practicum. VI Simposium Internacional
sobre el Practicum. Lugo: Unicopia.

e Mateos, F., Monreal, M2.C., Amador, L. y Fernandez, F. (2003). Las practicas
profesionales: un analisis de los alumnos. Revista EUPHOROS. 6, 389-408.

» Molina, E. Et al. (2004). La mejora del practicum, esfuerzo de colaboracién. Profesorado,
Revista de Curriculum y Formacién de Profesorado, 8, (2).

» Medina, A. y Dominguez, M2 C. (2006). Los procesos de observacion del Practicum:
analisis de competencias. Revista Espafiola de Pedagogia. 233, 69-104.

* Tejada, J. (2005). El trabajo por competencias en el Practicum: cémo organizarlo y como
evaluarlo. Revista Electronica de Investigacion Educativa, 7 (2), 1-31.

« Villa, A. y Poblete, M. (2004). Practicum y evaluacion de competencias. Profesorado,
Revista de Curriculum y Formacion de profesorado, 8, (2).

e Zabalza, M.A. (2011). El practicum en la formacion universitaria: El estado de la cuestion.
Revista de Educacion 354, 21-43.

ENLACES RECOMENDADOS

La web de Master, en la seccién dedicada a las practicas, mostrara informacion relevante sobre
plazos, eventos, documentos, etc.:

http://masterpaz.ugr.es/ugr/investigacion/practicas/

Plataforma de gestion de Practicas para darte de alta como "demandante" y consultar la oferta de
instituciones y empresas:

https://ugr.portalicaro.es/

METODOLOGIA DOCENTE

» MDO09 Realizacion de trabajos individuales
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiantado, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluaciéon
Unica final.

Consistira en el seguimiento de las actividades del alumnado en practicas a través de tutorias
individuales y/o grupales solicitadas previamente por el alumnado. A la finalizacion de las
practicas se presentara’individualmente una Memoria de Practicas.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

AENP2.2. Al finalizar las practicas, se entregara un dossier (Memoria de Practicas), donde se
recogeran las observaciones y actividades realizadas, asi como una reflexion personal valorando
y analizando el trabajo realizado.

Esta evaluacion sera valida para la primera y segunda convocatoria.

La calificacion final se obtendra de la media entre las calificaciones y sugerencias que contenga el
informe de evaluacion del/la Profesor/a—Tutor/a externo/ay las del informe de evaluacion del/la
Profesor/a de Practicas.

 Informe de evaluacion del/la Tutor/a de Centro: 50%. El/la Tutor/a realizara una
evaluacion global del trabajo del estudiantado en Practicas, debiendo utilizar las
siguientes categorias: Suspenso. Aprobado. Notable y Sobresaliente.

« Informe de evaluacion del/la Profesor/a de Practicas: 50%. El/la Profesor/a de Practicas
debera realizar una evaluacion global del trabajo del estudiantado en Practicas,
atendiendo al trabajo final entregado (Memoria de Practicas) donde se valorara la
elaboracion personal, fruto de la reflexién tedrico—practica.

Para poder aprobar las Practicas es imprescindible haber obtenido, al menos, la calificacion de
"Aprobado" en las dos evaluaciones: la realizada por el/la Profesor/a Tutor/ay la realizada por
el/la Profesor/a de Practicas. Al finalizar el periodo de Practicas el/la Tutor/a del Centro ha de
cumplimentar el Informe de Evaluacion y el/la estudiante lo entregara al/la Profesor/a de
practicas junto a la Memoria de Practicas.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que el estudiantado que no haya superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todo el
estudiantado, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacion continua. De
esta forma, el estudiantado que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

Dicha evaluacién consistira en el seguimiento de las actividades del alumnado en practicas a

través de tutorias individuales y/o grupales solicitadas previamente por el alumnado. A la
finalizacion de las practicas se presentara individualmente la Memoria de Practicas.
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

AENP2.2. Al finalizar las Practicas, se entregara un dossier (Memoria de Practicas), donde se
recogeran las observaciones y actividades realizadas, asi como una reflexién personal valorando
y analizando el trabajo realizado.

Esta evaluacion sera valida para la primera y segunda convocatoria.

La calificacion final se obtendra de la media entre las calificaciones y sugerencias que contenga el
informe de evaluacion del/la Profesor/a—Tutor/a Externo/ay las del informe de evaluacién del/la
Profesor/a de Practicas.

 Informe de evaluacion del/la Tutor/a de Centro: 50%. El/la Profesor/a Tutor/a realizara
una evaluacion global del trabajo del estudiantado en Practicas, debiendo utilizar las
siguientes categorias: Suspenso. Aprobado. Notable y Sobresaliente.

 Informe de evaluacion del/la Profesor/a de Practicas: 50%. El/la Profesor/a de Practicas
debera realizar una evaluacion global del trabajo del estudiantado en Practicas,
atendiendo al trabajo final entregado (Memoria de Practicas) donde se valorara la
elaboracion personal, fruto de la reflexion tedrico—practica.

Para poder aprobar las Practicas es imprescindible haber obtenido, al menos, la calificacion de
"Aprobado" en las dos evaluaciones: la realizada por el/la Profesor/a Tutor/ay la realizada por
el/la Profesor/a de Practicas. Al finalizar el periodo de Practicas el/la Tutor/a del Centro ha de
cumplimentar el Informe de Evaluacion y el/la estudiante lo entregara al/la Profesor/a de
Practicas junto a la Memoria de Practicas.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiantado que no pueda
cumplir con el método de evaluacion continua por causas justificadas.

El estudiantado debera acogerse a la Evaluacion Gnica final en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

El alumnado que se acoja a la modalidad de Evaluacion tnica final debera realizar, de igual forma,

practicas en la modalidad de campo o documental y realizar la Memoria de
Practicas correspondiente.

INFORMACION ADICIONAL

La metodologia docente consistira en:

* La orientacion y asesoramiento en la eleccion del centro de practicas (seminarios
monograficos y tutorias presenciales y virtuales).

« El desarrollo y evaluacion de las practicas por parte del/la Tutor/a de Practicas.

 Seminarios de seguimiento de las practicas por el/la Tutor/a del Master.

 Asesoramiento sobre la gestion de las practicas curriculares del Master a través de la
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plataforma fcaro: https://ugr.portalicaro.es/

« En la plataforma fcaro para la gestion de las practicas del Master, cada estudiante debera
registrarte como "demandante' desde la pestaria ''Soy Demandante", ''Crear un perfil"
y seleccionar la opcién ""Nuevo demandante' para continuar siguiendo los pasos que se
indican:

o Aceptar la "Politica de Proteccion de Datos".
o Completar un formulario con sus datos personales.
o Seleccionar la opcion "Guardar".

« Sera’ posible el reconocimiento como créditos de practicas externas los desempefios
profesionales excepcionales y de actividades de voluntariado que estén relacionadas con
las competencias y resultados del aprendizaje que deban adquirirse en las practicas
externas estipuladas en los contenidos del Master. Para convalidar las practicas se debera
enviar a la Coordinadora de Practicas el certificado en el que conste la duraciéon (en horas
75h presenciales como minimo) y tareas desarrolladas. Ademas, debera acompanarse de
la Memoria de Practicas. Toda esta documentacion se sometera a la valoracion de la CAM
que dictaminara si se convalidan o no las practicas con dicha actividad, en funcién de las
actividades realizadas y la coherencia con los contenidos del Master y, la certificacion
oficial.
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