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Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales (M67/56/1/6)

Master Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

MODULO Modulo I: Formacion General en Prevencion de Riesgos Laborales

Ingenieria y Arquitectura

GBI SOOI E LD Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre Primero Créditos 3 Tipo  Obligatorio Tlp? de Presencial
enseiianza

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

- Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.

- Planificacién de la prevencién. Principios basicos de la gestion de la prevencién. Etica dela
prevencion.

- Organizacion de la prevencién. Documentacion. Recursos externos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

- Economia de la prevencion.

- Aplicacion a sectores especiales: industrias extractivas, transporte, pescay agricultura.

- Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: sistemas y obligaciones de la empresa.
Sostenibilidad y responsabilidad social
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originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

e CGO2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios;

* CGO3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan¢ a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades;

* CGO4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

» CGO5 - Capacidad de analisis y sintesis

» CGO6 - Capacidad de organizacién y planificacion

* CG07 - Conocimiento, al menos, de otro idioma

» CGO8 - Conocimientos de informatica

» CG09 - Capacidad de gestion de la informacion

* CG10 - Toma de decisiones

» CG11 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

* CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

* CG13 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

» CG14 - Compromiso ético

¢ CG15 - Creatividad

» CG16 - Iniciativa y liderazgo

e CG17 - Capacidad investigadora

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE71 - Conocer algunas técnicas afines a la prevencién como la seguridad del producto y
la seguridad vial.

» CE75 - Conocer los principios basicos sobre sostenibilidad y responsabilidad social

» CE76 - Conocer las técnicas y métodos de gestion de las empresas y capacitar al alumno
para organizar la gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

» CE77 - Motivar al alumnado por la calidad
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» CE78 - Capacitar al alumno para realizar una planificacion de la calidad
* CE79 - Fomentar la sensibilidad en el alumno hacia temas medioambientales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:
- La legislacion sobre gestion y planificacion de la prevencién aplicada a las empresas.
- El sistema de gestion OHSAS.

- Las caracteristicas de gestion de la prevencion en los principales sectores productivos.

El alumno sera capaz de:
- Elaborar un plan de prevencion.
- Realizar la planificacion de la prevencion para una empresa.

- Asesorar a los empresarios sobre el sistema de gestion de su empresa.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

- Introduccion. Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.
- Economia de la prevencion, ejercicio practico.

- Sistemas de gestion de la prevencion. OHSAS 18001y 18002.

- Organizacion, documentacion y recursos externos. Responsabilidades.

- Gestion de la prevencion en sectores especiales: agricultura, mineria y pesca.

PRACTICO

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

- Gestion de la prevencion en la pequefia y mediana empresa, INSHT, 22 edicién. 2002. Madrid.
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BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

« INSHT

- Eurostat

- Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo

- Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales

- Estadistica de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
- Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo
- Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales

- Observatorio europeo de riesgos

+ OCDE. Work on Environment, Health and Safety

- OIT Organizacion Internacional del Trabajo

- OIT -Portal Universitario de Prevencion de Riesgos Laborales

- Biblioteca y Servicios de Informacion

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Leccién magistral/expositiva
» MDo02 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

La evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

- La adquisicion de los conocimientos tedricos-practicos, mediante un examen escrito (tipo test o
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con preguntas cortas). 50 %

- Exposicion de trabajos y capacidad de comunicacion oral, incluyendo la calidad del trabajo, la
adecuacion al equipo y las relaciones interpersonales. 50 %

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir

el sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

- La adquisicion de los conocimientos tedricos-practicos, mediante un examen escrito (tipo test o
con preguntas cortas).
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