UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2022/ 2023

Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 15/06/2022
Salud y Tercera Edad
(M65/56/1/13)

Master Universitario en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de
los Mayores

MODULO Médulo Optativo

Ciencias Sociales y Juridicas

CIENIE0) SOOI e LD Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre = Segundo Créditos 6 Tipo Optativa Tlp? ks Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No hay.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

« La prevencion de la dependencia geriatrica

» Enfermedad en geriatria y pluripatologia geriatrica

« Sindrome de inestabilidad y caidas

« Sindrome de inmovilidad y dlceras por presion: prevencion y atencion en gerontologia
e Nutricion e hidratacion geriatrica. Riesgo nutricional y sondajes
 Trastornos del suefio e insomnio en personas mayores

e Demencias y deterioro cognitivo

« Sindromes sensoriales en ancianos

« Incontinencias en geriatria

« Estrefiimiento e impactacion fecal

e Polifarmacia e yatrogenia en personas mayores

e Cuidados de enfermeria

e Cuidados de enfermedades cardiovasculares

 Cuidados en enfermedades del aparato locomotor
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c  Cuidados paliativos

o » Efectos del envejecimiento sobre el aparato respiratorio: introduccién general

3. * Proceso incorporados en la EPOC
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* Diagnoéstico diferencial y tratamiento

« El proceso de terapia ocupacional en Geriatria

» Terapia ocupacional en los grandes sindromes geriatricos

» El papel del ejercicio en geriatria

* Casos clinicos

 Ambitos de intervencidn geriatrica y atencién centrada en la persona

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

* CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

» CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y

razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un

modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan

continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o

auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer y comprender de forma critica las bases teéricas y metodoldgicas que
desde perspectivas sanitaria, sociolégica y psicologica sustentan la gerontologia, asi
como los marcos legislativos que permiten, orientan y legitiman la accion del
gerontologo clinico y social.

e CGO2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

* CGO3 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

e CGOo5 - Mediar e intervenir, asesorando, acompariando y promocionando la autonomia 'y
el desarrollo personal y social de personas y grupos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE36 - Competencia para analizar el inmovilismo y caidas y su tratamiento desde la
terapia ocupacional

» CE37 - Competencia para identificar los programas de intervencion en terapia
ocupacional

» CE38 - Competencia para identificar los sindromes geriatricos especificos
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» CE39 - Competencia para evaluar los cuidados necesarios para enfermedades
cardiovasculares, del aparato locomotor, neurologicas y de otra naturaleza

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

« CTO01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes
tareas.

e CT02 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional.

e CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

» CT04 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

» CTo5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempeiio de su profesion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Saber valorar las enfermedades geriatricas

« Poder evaluar los sindromes demenciales

« Saber asesorar sobre las patologias musculo-esqueléticas y neuroldgicas.

« Conocer los niveles de asistencia geriatrica

 Conocer métodos de exploracion con objeto de realizar una diagnosis

« Valorar el papel del ejercicio en la atencion a los ancianos

« Saber asesorar en caso de grandes sindromes geriatricos, parkinson y otras
enfermedades abordables desde la terapia ocupacional, fisioterapia, enfermeria'y
nutricion.

« Conocer los fundamentos de la atencion centrada en la persona

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

* El envejecimiento desde la fisioterapia

» Fisioterapia: ejercicio fisico y planificacion

 Enfermeria: educacion para la salud

 Enfermeria: cuidados integrales y terapias complementarias
» Terapia Ocupacional: Involuciones en el anciano

« Terapia Ocupacional: Valoracion e intervencion geriatrica
 Nutricién en el mayor

PRACTICO

* El envejecimiento desde la fisioterapia

» Fisioterapia: ejercicio fisico y planificacion

 Enfermeria: educacion para la salud

 Enfermeria: cuidados integrales y terapias complementarias
 Terapia Ocupacional: Involuciones en el anciano

« Terapia Ocupacional: Valoracion e intervencion geriatrica

« Nutricién en el mayor
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Sera indicada por cada profesor en su sesion
BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

Sera indicada por cada profesor en su sesion

ENLACES RECOMENDADOS

Seran indicados por cada profesor en su sesion

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Docencia presencial en el aula

e MDo02 Estudio del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion
» MDo03 Resolucion de problemas y casos practicos

» MDO04 Realizacion de trabajos y exposiciones

« MDo5 Tutorias individuales y/o colectivas

» MDO06 Evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

 Trabajos escritos y/o examen: 70%.
* Asistenciay actividades de clase: 30%

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuaciéon minima superior al 50% en la
asignatura. La falta de asistencia a una sesién supone perder la puntuacion de asistencia.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los

4/5

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 20/02/2023 - 13:45:51
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 6E64D7B218DDB50D3108AF1D0E1301BD Pag. 4de 5

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2022/ 2023

estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

» Examen de los contenidos tedricos. Esta prueba tendra un valor del 70% de la calificacion
final de la asignatura

« Examen de contenidos practicos. Esta prueba tendra un valor del 30% de la calificacion
final de la asignatura

Para hacer media entre las partes (examen tedrico y examen practico) y superar la asignatura,
sera necesario obtener una puntuacion minima superior al 50% en cada uno de ellos.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases, lo solicitara, a través del procedimiento
electrdnico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

« Examen de los contenidos tedricos. Esta prueba tendra un valor del 70% de la calificacion
final de la asignatura

» Examen de contenidos practicos. Esta prueba tendra un valor del 30% de la calificacion
final de la asignatura

Para superar la asignatura, en cualquiera de sus convocatorias y hacer media entre las partes

(examen tedrico y examen practico), sera necesario obtener una puntuacion minima superior al
50% en cada uno de ellos.

INFORMACION ADICIONAL

Sera indicada por cada profesor en su sesion
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