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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

 Se aborda el estudio y analisis de diversos casos practicos sobre planificacion estratégica,
elaboracion, direccion, coordinacion y gestion de proyectos en diversos ambitos de la
ingenieria informatica.

« Se abordaran situaciones reales relacionadas con diferentes areas (sistemas,
aplicaciones, servicios, redes e infraestructuras) en contextos amplios y
multidisciplinares con objeto de complementar la formacién académica con experiencias
practicas que preparen al estudiante para el ejercicio de actividades profesionales y
fomenten capacidades necesarias para el mismo.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
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complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

* GO1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en
todos los ambitos de la ingenieria informatica.

» G02 - Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas informaticos,
cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad del servicio.

» GO3 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

 GO5 - Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccién, coordinacién y
gestion técnica y econdmica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en
Informatica siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

» G06 - Capacidad para la direccion general, direccion técnica y direccion de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacién, en empresas y centros tecnolégicos, en el ambito
de la Ingenieria Informatica.

» GO8 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la
deontologia profesional de la actividad de la profesion de Ingeniero en Informatica.

» G09 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestién de recursos
humanos y proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacion de la
informatica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE01 - Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas
propios de la Ingenieria Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas
amplios y multidisciplinares.

» CE02 - Capacidad para la planificacién estratégica, elaboracion, direccién, coordinacion,
y gestion técnica y econémica en los ambitos de la ingenieria informatica relacionados,
entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones
informaticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado
cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y en entornos de trabajo
multidisciplinares

» CE03 - Capacidad para la direccién de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion, en empresas y centros tecnoldgicos, con garantia de la seguridad para las
personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento
critico), relacionar, estructurar y sintetizar informacion proveniente de diversas fuentes,
asi como integrar ideas y conocimientos

e CT02 - Capacidad de organizacion y planificacion asi como capacidad de gestion de la
informacion.

e CT03 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y
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profesional.
» CT04 - Capacidad de comunicacion en lengua extranjera, particularmente en inglés.
e CTo5 - Capacidad de trabajo en equipo.
e CT06 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

 Adquirir experiencia sobre planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion
y gestion de proyectos en contextos amplios y multidisciplinares propios de la realidad
profesional.

» Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional
en que los estudiantes habran de operar.

» Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas que faciliten la integracion en la actividad profesional para asumir puestos
relacionados con la direccién y gestion de proyectos (direccion de equipos y personas,
gestion del tiempo y del cambio, comunicacion, liderazgo, capacidad de negociacion y
resolucion de conflictos,...).

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

« Se detallara cuando esté completamente fijado el panel de profesionales de empresa que
impartiran los seminarios y conferencias magistrales.

PRACTICO

« Se detallara cuando esté completamente fijado el panel de profesionales de empresa que
impartiran los seminarios y conferencias magistrales.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL
« Se indicara si procede durante cada seminario o conferencia.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

« Se indicara si procede durante cada seminario o conferencia.

ENLACES RECOMENDADOS
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» Everyware Technologies: http://www.everywaretech.es/

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Clases Tedricas-Expositivas

e MDo3 Resolucion de Casos Practicos

e MDo4 Aprendizaje basado en Proyectos
* MD08 Debates

e MDo09 Demos

» MD10 Exposicion de Trabajos Tutelados
» MD12 Visitas Guiadas

e MD16 Tutorias Académicas

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

« Con objeto de valorar la adquisicion de las competencias por parte del estudiante, se
contempla que el estudiante entregue informes, estudios, desarrollos, resultados y
conclusiones sobre los distintos casos practicos presentados en los seminarios y
conferencias magistrales.

« Para cada seminario o conferencia magistral, se le proporcionara al estudiante un
cuestionario de evaluacion del aprovechamiento que podra incluir una o varias de las
siguientes actividades:

1. Realizacion de un resumen de la charla que incluya un juicio critico de la misma.

2. Pequerios ejercicios para chequear la asimilacion de los contenidos e ideas.

3. Descripcion critica de las principales conclusiones de la charla.

4. Informe o desarrollo sobre algunos de los aspectos de la charla, que podria incluir el
estudio/analisis de algin caso practico conocido.

5. Cualquier actividad adicional que permita al estudiante mejorar la adquisicion de las
competencias dentro de la carga asignada.

* El resultado de la evaluacién sera una calificacion numérica obtenida promediando los
resultados obtenidos en la evaluacion de cada uno de los cuestionarios completados por
el estudiante. Solo se consideraran en la evaluacion los cuestionarios correspondientes a
aquellos seminarios o conferencias magistrales a los que el alumno haya asistido.

Para aprobar la asignatura es necesario tener una calificacién numérica superior o igual a
5 (sobre 10) y es obligatorio asistir al menos al 70 % de los seminarios y conferencias
magistrales que componen las actividades presenciales de la asignatura.

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa sobre planificacion docente y
organizacion de examenes vigente en la Universidad de Granada. El sistema de
calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
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* Se realizara un examen en el que se evalue el grado de conocimiento de las competencias
asociadas a las charlas y seminarios proporcionados al alumno a través de PRADO.

EVALUACION UNICA FINAL

« Se procedera de la misma forma que en la evaluacion extraordinaria.
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