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Neurofisiologia de la Percepcion
Visual (M47/56/3/9)

Master Méster Universitario en Investigacion en Optometria y Optica Visual

MODULO Visién, Optica y Tecnologia

Ciencias

CENTRO RESPONSABLE Escuela Internacional de Posgrado

DEL TiTULO

Tipo de Semiprese

Semestre = Anual Créditos 3 Tipo  Optativa ~ -
ensefianza ncial

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Lectura y comprension fluida en inglés.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

- Introduccion a la percepcion visual

- Bases neurofisioldgicas de la vision

- Anomalias en la percepcion visual

- Estrategias de rehabilitacion para los déficits de percepcion visual

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de

3 investigacion.

§ e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de

o resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
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amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

* CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Comprender y ser capaz de aplicar el método cientifico para analizar, pensar de
forma critica y formular juicios, bien sean experimentales y/o tedricos, en el ambito de la
optometria y optica de la vision.

¢ CGO2 - Demostrar dominio en la utilizacién de bibliografia cientifica y bases de datos, asi
como en el analisis de documentos cientifico-técnicos, en el ambito de la optometriay
optica de la vision.

* CGOo3 - Comprender y ser capaz de elaborar informes, presentaciones y/o publicaciones
cientificas en el ambito de la optometria y 6ptica de la vision.

» CGO4 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en el ambito de la optometria y optica de la vision.

e CGo5 - Comprender y ser capaz de analizar y evaluar teorias cientificas, su desarrollo y
resultados en el ambito de la optometria y dptica de la vision

* CGO6 - Trabajar en equipo y de forma interdisciplinar, aplicando a nuevos entornos
laborales y de investigacion principios, teorias y modelos de optometria y optica visual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

« CE01 - Reconocer, interpretar y aplicar los test estadisticos que habitualmente se aplican
en el disefio de estudios e investigaciones de optometria y 6ptica de la vision.

» CE03 - Elaborar informes, articulos y memorias cientifico-clinicas en optometria y
ciencias de la vision.

» CE04 - Reconocer e interpretar los procesos que dan lugar a una alteracién de la visiéon y
del procesamiento de la informacién visual.

» CE05 - Formular hipétesis y procedimientos de trabajo para realizar investigaciones
sobre calidad visual y procesamiento visual, generando y ejecutando un protocolo
experimental completo.

» CE06 - Diferenciar y organizar los diferentes tratamientos para solucionar un déficit
visual.

» CE09 - Interpretar los aspectos basicos que interrelacionan el desarrollo infantil y adulto
con el aprendizaje y evolucion visual.

 CE10 - Conocer las bases neuroldgicas de la vision, procesamiento visual y su
modelizacion.

* CE11 - Conocer las bases fisiologicas del funcionamiento del sistema visual, aplicar las
técnicas basicas para su exploracion e interpretar los resultados obtenidos.

 CE13 - Aplicar de manera légica y razonada los protocolos de atencién visual, trabajando
de manera interdisciplinar con otros especialistas.

 CE14 - Realizar un diagndstico diferencial de disfunciones refractivas basicas,
binoculares, vision del color, patologias y calidad visual.

 CE16 - Organizar el seguimiento de pacientes con afecciones visuales e implicaciones
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inducidas por enfermedades oculares, sistémicas y neurolégicas.
e CE17 - Crear nuevos disefios de terapias y dispositivos para el tratamiento y mejora de la
vision.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

 CT02 - Aplicar los principios de igualdad de género y de accesibilidad universal en el
desempeiio de su profesion.

e CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en el ambito académico y profesional.

e CT04 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos;
y las habilidades de negociacion, asi como el espiritu emprendedor

» CTos5 - Desarrollar los valores de trabajo, esfuerzo, respeto y compromiso con la
btisqueda de la calidad en el desarrollo de proyectos académicos y profesionales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumnado sabra/comprendera:

1. Los aspectos fundamentales de la organizacion anatémica y funcional del sistema visual
humano.

2. Conocer los principios basicos y la principales teorias de la percepcion visual

3. Conocer los efectos modulatorios de la atencion sobre la percepcion visual y sus efectos
neurocognitivos.

4. Conocer las bases neurales y los mecanismos neurofisiologicos de la percepcion visual
5. Conocer los principales déficit de percepcion visual

6. Conocer las principales estrategias de intervencién para los déficit de percepcién visual

El alumnado sera capaz de:

1. Utilizar adecuadamente los términos y conceptos propios de la neurofisiologia de la percepcion
visual

2. Deducir, identificar y describir los efectos y fendmenos conductuales y neurofisiolégicos que
producen las condiciones experimentales mas usuales utilizadas en el campo de la percepciéon
visual

3. Deducir, identificar y describir los efectos modulatorios de la atencién sobre la percepciéon
visual y sus efectos neurocognitivos

4. Conocer las estrategias de investigacion utilizadas en la neurofisiologia de la vision

5. Conocer las principales estrategias de rehabilitacion utilizadas para los déficit de percepcion
visual

6. Trabajar de manera interdisciplinar con especialistas en neurologia y psicologia.

7. Aplicar la perspectiva de género en el disefio y realizacion de investigaciones sobre
neurofisiologia visual.

8. Entender el compromiso ético en investigacion en neurofisiologia visual, siendo fundamental
en procesos de evaluacion y terapia.

9. Participar como miembro de equipos multidisciplinares, realizando investigaciones que
lleguen al tejido social, mejorando la obtencion de datos y la calidad visual del paciente.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS
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TEORICO

Temal. Introduccion a la percepcion visual

- ¢Qué es percibir?

- ¢Como percibimos?

- Teorias sobre la percepcion visual

- El rol de la atencion sobre la percepcion visual

- La influencia de otras modalidades sensoriales sobre la percepcion visual

Tema 2. Bases neurofisioldgicas de la vision

- El ojo

- Vias de proyeccion visual.

- Métodos de investigacion en la neurofisiologia de la visién
- El "predictive coding" en la neurofisiologia de la visién

Tema 3. Anomalias en la percepcion visual
- Agnosias

- Acinectopsia

- Acromatopsia

- Ceguera cortical

- Alexiay dislexia

Tema 4. Estrategias de rehabilitacion para los déficits de percepcion visual
PRACTICO

Exposicion oral de un tema especifico
Lectura, debate y discusion de tematicas relevantes para la asignatura
Resumen criticos de articulos cientificos

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

e WARD, Jamie. (2015). The student's guide to cognitive neuroscience. 3rd Edition. New
York, NY, US: Psychology Press.
 Goldstein, E. Bruce (2017). Sensation and Perception. Thompson Eds. (10th Edition)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Se proporciona bibliografia especifica para cada tema.

METODOLOGIA DOCENTE

« M12 Resolucion de Problemas y Ejercicios
« M13 Basqueda Bibliografica y Analisis Documental
e M1/ Realizacién y Exposicién de Trabajos Individuales
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« M15 Realizacion y Exposicion de Trabajos en Grupo

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

e Examen escrito con preguntas cortas de desarrollo. 20%

* Problemas, ejercicios y casos resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso.
25%

» Valoracion y exposicion Final de Informes, Trabajos, Proyectos, etc...(individual o en
grupo) 35%

 Aportaciones del estudiante en sesiones de discusion/debate y actitud del estudiante en
las diferentes actividades desarrolladas. 20%

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los/las Estudiantes de la
Universidad de Granada establece que los/as estudiantes que no hayan superado la asignatura en
la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir
todos/as los/as estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacion
continua. De esta forma, el/la estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la
posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizaciéon de una prueba y/o
trabajo. Este examen constara en preguntas cortas a desarrollar por parte de alumnado. El
contenido de dicho examen se basara en el material bibliografico especifico proporcionado para
cada tema.

EVALUACION UNICA FINAL

Segun el articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los/las Estudiantes de la
Universidad de Granada para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento o al
Coordinador del Master, quienes daran traslado al profesorado correspondiente, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.
Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresay por escrito del
Director del Departamento o del Coordinador del Master, se entendera que ésta ha sido
desestimada. En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en el plazo de un mes,
recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar en el Decano o Director del Centro,
agotando la via administrativa.

La evaluacion en este caso consistira en el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una
prueba y/o trabajo en el que se incluya todo el contenido de la asignatura. Este examen constara
en preguntas cortas a desarrollar por parte de alumnado. El contenido de dicho examen se basara
en el material bibliografico especifico proporcionado para cada tema.
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