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Practicas Externas Curriculares
(M47/56/3/15)

Master Méster Universitario en Investigacion en Optometria y Optica Visual
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Practicas curriculares externas en gabinetes de optometria especializados, consultas de
oftalmologia y empresas e instituciones de I+D+i y disefio y desarrollo de producto.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.
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» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan

continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Comprender y ser capaz de aplicar el método cientifico para analizar, pens

ar de

forma critica y formular juicios, bien sean experimentales y/o tedricos, en el ambito de la

optometria y 6ptica de la vision.

* CGo3 - Comprender y ser capaz de elaborar informes, presentaciones y/o publicaciones

cientificas en el ambito de la optometria y 6ptica de la vision.

» CGO4 - Conocer y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion en el ambito de la optometria y optica de la vision.

» CGo5 - Comprender y ser capaz de analizar y evaluar teorias cientificas, su desarrollo y

resultados en el ambito de la optometria y 6ptica de la vision

* CGO6 - Trabajar en equipo y de forma interdisciplinar, aplicando a nuevos entornos
laborales y de investigacion principios, teorias y modelos de optometria y dptica visual.

 CGO7 - Aplicar los conocimientos adquiridos en establecimientos de Optica, Clinicas,
Hospitales y Empresas del Sector de la Optometria, Optica de la Vision y Departamentos

de Investigacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE03 - Elaborar informes, articulos y memorias cientifico-clinicas en optometria y

ciencias de la vision.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT01 - Reconocer y desarrollar el respeto y promocion de los Derechos Humanos,

dela

cultura de la paz y los valores democraticos, y contribuir a la consecucién de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible.

» CT02 - Aplicar los principios de igualdad de género y de accesibilidad universal en el

desempeiio de su profesion.
» CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en el ambito académico y profesional.

e CT04 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos;

y las habilidades de negociacion, asi como el espiritu emprendedor
» CTos5 - Desarrollar los valores de trabajo, esfuerzo, respeto y compromiso con la
btisqueda de la calidad en el desarrollo de proyectos académicos y profesionales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumnado sabra/comprendera:

1. Cuando aplicar los protocolos establecidos de atencién optométrica en pacientes reales

para

solventar problemas de refraccion, binoculares y adaptar lentes de contacto y ayudas de baja

vision.
2. Su funcién dentro de equipos especializados en oftalmologia como agentes de atenciéon

primaria visual, haciendo las fucniones principales de cribaje, deteccion y adaptacion de ayudas y

realizacion de tratamientos para promover la mejor vision de los pacientes.
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3. Su capacidad para integrarse en empresas e instituciones dedicadas a [+D+i y desarrollo de
productos Opticos y optométricos, aportando sus conocimientos.

El alumnado sera capaz de:

1. Aplicar los protocolos establecidos para deteccion, evaluacion y tratamiento de problemas
refractivos, vision binocular, lentes de contacto y baja vision en los gabinetes de optometria en
donde realizaran las practicas externas curriculares.

2. Aplicar los protocolos establecidos para deteccion, evaluacion de la calidad visual, calculo de
lentes intraocular e ICL, y seguimiento de pacientes intervenidos de cirugia refractiva.

3. Aplicar los conocimientos adquiridos en investigacion, dptica, optometria en las empresas e
instituciones dedicadas a I+D+iy disefio de producto durante el trabajo realizado en empresas e
instituciones.

4. Trabajar en un entorno laboral relacionado con la 6ptica y la optometria.

5. Contribuir con su trabajo a una mejora en la calidad visual de la poblacién, mejorando asi la
calidad de vida y su bienestar social.

6. Impulsar la perspectiva e igualdad de género en su entorno laboral.

7. Entender el compromiso ético y social al realizar sus labores profesionales en el ambito de la
optica y optometria.

8. Integrarse en equipos de trabajo, mostrando habilidades de negociaciéon y emprendimiento.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
No procede
PRACTICO

Practicas Externas Curriculares: 150 horas practicas en gabinetes de optometria especializados,
consultas de oftalmologia y empresas e instituciones de I+D+i y disefio y desarrollo de producto.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL
No procede

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

No procede

ENLACES RECOMENDADOS
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METODOLOGIA DOCENTE

» Mo3 Sesiones y Foros de Discusion y Debate

e Mo06 Practicas de Ordenador, Laboratorio o Gabinete

e Mo7 Tutorias Individuales

e M14 Realizacion y Exposicion de Trabajos Individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

1. Evaluacion continua en sesiones practicas (40%)
2. Valoracion y Exposicion final de Informes, Trabajos, Proyectos (40%)

3. Aportaciones del estudiante en sesiones de discusion/debate y actitud del estudiante en las
diferentes actividades desarrolladas (20%)

EVALUACION EXTRAORDINARIA

1. Evaluacion continua en sesiones practicas (40%)
2. Valoracion y Exposicion final de Informes, Trabajos, Proyectos (40%)

3. Aportaciones del estudiante en sesiones de discusion/debate y actitud del estudiante en las
diferentes actividades desarrolladas (20%)

EVALUACION UNICA FINAL

No se contempla evaluacion tnica final, ya que la asignatura es eminentemente practica'y
presencial.

<
=]
IS4
c
o
o
[
kel
e}
(SRS
T
9 8
o
—
z 8 4/4
g
% Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
g w Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 20/02/2023 - 13:43:04
Lo Codigo seguro de verificacion (CSV): 6C6C52B35000A0A56E7F4FF824F2791C Pag. 4de 4



http://www.tcpdf.org

	Breve descripción de contenidos (Según memoria de verificación del Máster)
	Competencias
	Competencias básicas
	Competencias generales
	Competencias específicas
	Competencias transversales

	Resultados de aprendizaje (Objetivos)
	Programa de contenidos teóricos y prácticos
	Teórico
	Práctico

	Bibliografía
	Bibliografía fundamental
	Bibliografía complementaria

	Enlaces recomendados
	Metodología docente
	Evaluación (instrumentos de evaluación, criterios de evaluación y porcentaje sobre la calificación final)
	Evaluación ordinaria
	Evaluación extraordinaria
	Evaluación única final


