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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 22/06/2022

Practicas Externas (M28/56/1/82)

Master Master Universitario en Nutricion Humana

MODULO Préacticas Externas

Ciencias de la Salud

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre  Segundo Créditos 12 Tipo  Obligatorio

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No hay ninguno especifico para esta asignatura

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Las practicas se llevaran a cabo en los laboratorios de los Departamentos de Nutricion y
Bromatologia, Fisiologia, Instituto de Nutricion Y Tecnologia de los Alimentos de la Universidad
de Granada, asi como en entidades colaboradoras.

Se ofertan centros, instituciones y empresas del sector, para desarrollar acciones formativas que
permitan a los alumnos participar en sus distintas actividades. Asi podran conocer los
procedimientos relacionados con la alimentacién y la nutricion y al mismo tiempo se facilitara el
contacto entre alumnos, directores de centros e instituciones y empresarios del sector, afin de
favorecer su futura integracion laboral.

COMPETENCIAS
s COMPETENCIAS BASICAS
o o . .
o » CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
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originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

¢ CGO1 - Capacidad de gestion, andlisis, sintesis y actualizacion de la informacién.

e CGO2 - Creatividad, iniciativa, espiritu emprendedor y toma de decisiones.

» CGO3 - Capacidad de organizacion y disefio de actividades en el campo de la
experimentacion en nutricién humana.

e CGO4 - Capacidad de resolucion de problemas en el campo de la nutricion humana.

» CGO5 - Capacidad de trabajo en equipo y de forma interdisciplinar.

» CGO6 - Razonamiento critico.

» CG08 - Comunicacion oral y escrita.

» CG11 - Compromiso ético.

e CG13 - Adaptacion a nuevas situaciones

» CG14 - Reconocimiento y adaptacion a la diversidad y multiculturalidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE18 - Preparar a los estudiantes para la redaccion de articulos cientificos enfocados a la
publicacion de los resultados de su investigacion tutelada

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTO01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes
tareas.

» CTo2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion de la salud e intervencion sobre poblaciones.

» CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

* CT04 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Ejercitar al alumno en la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el Master dentro una
empresa del sector o un laboratorio de investigacion en el campo de la Nutricion
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
El Méster consta de un médulo obligatorio de 12 créditos ECTS de Practicas Externas

PRACTICO

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e MDo04 Practicas de laboratorio o clinicas

» MDO08 Realizacion de trabajos en grupo

» MDO09 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Presentacion de una Memoria

Evaluacion por parte del tutor en la empresa: el tutor realizara una valoracion global del
estudiante que reflejara en un informe escrito que hara llegar a la Coordinacién del Master. Se
considerara una evaluacion positiva, que sera imprescindible para continuar el proceso de
evaluacion, cuando el estudiante haya obtenido una valoracion de cinco o mas puntos en todas y
cada una de las actitudes y habilidades evaluadas. Una valoraciéon negativa supondra la repeticion
de las Practicas por parte del estudiante y la supresion del proceso de evaluacion.

Evaluacion por parte del tutor académico: el tutor académico emitira una evaluacion de 0 a 10
puntos, teniendo en cuenta el contenido de la memoria presentada. Sera imprescindible obtener
una calificacion igual o superior a cinco para continuar el proceso de evaluacion.

Calificacion final: sera la media ponderada de las calificaciones del tutor de la empresa (70% de la
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calificacion) y de la Memoria presentada (30%)

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Presentacion de una Memoria

Evaluacion por parte del tutor en la empresa: el tutor realizara una valoracion global del
estudiante que reflejara en un informe escrito que hara llegar a la Coordinacién del Master. Se
considerara una evaluacion positiva, que sera imprescindible para continuar el proceso de
evaluacion, cuando el estudiante haya obtenido una valoracion de cinco o mas puntos en todas y
cada una de las actitudes y habilidades evaluadas. Una valoracion negativa supondra la repeticion
de las Practicas por parte del estudiante y la supresion del proceso de evaluacion.

Evaluacion por parte del tutor académico: el tutor académico emitira una evaluacion de 0 a 10
puntos, teniendo en cuenta el contenido de la memoria presentada. Sera imprescindible obtener
una calificacion igual o superior a cinco para continuar el proceso de evaluacion.

Calificacion final: sera la media ponderada de las calificaciones del tutor de la empresa (70% de la
calificacion) y de la Memoria presentada (30%)

EVALUACION UNICA FINAL

no ha lugar

INFORMACION ADICIONAL

Normativa de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada:
INCLUSION Y DIVERSIDAD DE LA UGR: en el caso de estudiantes con discapacidad u otras
necesidades especificas de apoyo educativo, el sistema de tutoria debera adaptarse a sus
necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la UGR, procediendo
los Departamentos y Centros a establecer las medidas adecuadas para que las tutorias se realicen
en lugares accesibles. Asimismo, a peticion del profesor, se podra solicitar apoyo a la unidad
competente de la UGR cuando se trate de adaptaciones metodologicas.
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