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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Los contenidos de la asignatura pueden resumirse en la adquisicion de los siguientes
conocimientos:

« Conceptos fundamentales sobre los disefios avanzados de investigacion y técnicas de
analisis multivariado.

» Clasificacion de los disefios y las técnicas de analisis multivariado.

» Eleccion y aplicacion del disefio y la técnica de analisis multivariado atendiendo al
objetivo del estudio y la escala de medida de las variables.

« Disefios y técnicas multivariadas descriptivas y explicativas.

 Técnicas de analisis multivariado de datos categoricos.

 Técnicas de analisis multivariado de datos cuantitativos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Desarrollar en los/las estudiantes la habilidad de analisis critico de la literatura
cientifica. Para ello en las materias se fomenta la lectura, analisis y discusion de trabajos
de investigacion originales.

e CGo2 - Lograr que los/las estudiantes adquieran la habilidad para buscar, analizar y
organizar la literatura bibliografica existente sobre temas especificos.

» CGO3 - Conseguir que los/las estudiantes adquieran conocimientos practicos en técnicas
de investigacion. Esta competencia se consigue a) con la inclusién en el programa de
materias metodoldgicas, b) con la inclusion de aspectos metodolégicos en todas las
materias; c¢) con la realizacion (opcional) de un trabajo de investigacion bajo la tutela de
investigadores cualificados.

» CGO4 - Lograr que los/las estudiantes adquieran habilidades de exposicion oral y escrita
de trabajos tedricos y de investigacion.

» CGO5 - Desarrollar en los/las estudiantes la capacidad para ¢aplicar¢ el conocimiento
psicoldgico al ambito social y comunitario.

* CGOo7 - Desarrollar en los/las estudiantes la capacidad para sensibilizar y fomentar la
igualdad de género, el respeto a las minorias y la valoracion de las diferencias, asi como el
fomento de una cultura de la paz y de los valores democraticos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO01 - Desarrollar la capacidad de los/las estudiantes para utilizar diferentes métodos y
técnicas de investigacion en Psicologia de la Intervencioén Social.

» CE02 - Potenciar la capacidad de los/las estudiantes para la adquisicion y analisis de
datos en Psicologia de la Intervencién Social.

e CE03 - Desarrollar la habilidad de los/las estudiantes para realizar juicios criticos sobre la
calidad metodoldgica de los estudios de investigacion tanto basica como aplicada.

* CE04 - Lograr que los/las estudiantes conozcan los componentes esenciales del nivel
técnico-estadistico de la investigacion que les posibilite situar adecuadamente el analisis
de los resultados en el contexto de una investigacion.

* CE05 - Conseguir que los/las estudiantes adquieran el esquema conceptual necesario
para abordar con garantias el uso de las principales alternativas metodolégicas en
psicologia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

« CTO01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes
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tareas.

e CT02 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional

» CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

» CT04 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

» CT05 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempeiio de su profesion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumnado sabra/comprendera:

« Analizar con juicio critico los principales disefios avanzados de investigacion.

« Analizar con juicio critico las principales técnicas de analisis multivariado.

e Aplicar practicamente los disefios y las técnicas multivariadas en la investigacion de los
problemas sociales.

* Buscar, analizar y sintetizar informacion sobre la materia de estudio.

El alumnado sera capaz de:

e Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

« Comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

« Continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

e Tema 1. Introduccidn al analisis multivariado: conceptos basicos.
e Tema 2. Modelos de mediacion simple.

e Tema 3. Modelos con multiples mediadores.

e Tema 4. Fundamentos de analisis de moderacion.

e Tema 5. Extension de los modelos de moderacion.

e Tema 6. Analisis de procesos condicionales.

e Tema 7. Principios basicos de modelos estructurales.

» Tema 8. Principios basicos del Analisis Factorial Confirmatorio.

P PRACTICO

] . ’ . . . ’ . . . . .2

o Se realizaran ejercicios practicos tanto en SPSS como en Jamovi tras las finalizacion de cada uno

8 o

T

9 8

23

53 3/6
% Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

g w Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 20/02/2023 - 13:08:46
Lo Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 72CD86ABE86241BB4093B3A36BA26119 Pag. 3de 6




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2022/ 2023

de los temas impartidos en el apartado teérico.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Leccion magistral/expositiva
» MDo2 Sesiones de discusion y debate
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« MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e MDO05 Seminarios

» MDO06 Ejercicios de simulacion

» MDO08 Realizacion de trabajos en grupo

e MDO09 Realizacion de trabajos individuales

e MD10 Seguimiento del TFM

» MD11 Analisis critico de trabajos cientificos sobre la materia

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Para superar este curso el alumnado debe haber asistido al menos al 80% de las clases
establecidas en el horario oficial.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia,
se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion que
permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursarla.

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa de planificacion docente y
organizacion de examenes de la Universidad de Granada.

La evaluacion continua del rendimiento tendra dos componentes: participacion en las actividades
de cada sesion y un trabajo sobre un tema especifico del curso. Cada uno de los componentes
contribuira del siguiente modo a la calificacion final:

« Asistencia y participacion en las actividades de cada una de las sesiones: 50%
* Prueba escrita: redaccion de un informe cientifico sobre un tema especifico del curso:
50%

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluacion se realizara mediante un examen que constara de dos partes:

» Parte tedrica: Consistente en una serie de preguntas de conocimiento y comprension
relativas a los contenidos del programa del curso recogido en la guia docente (50% de la
calificacion).

» Parte practica: Tendra como base un relato de un caso practico sobre una investigacién en
el campo de la Psicologia Social. El estudiante debera analizar el trabajo realizado
identificando errores, interpretando salidas estadisticas y realizando un informe acorde a
los resultados obtenidos (50% de la calificacion).

EVALUACION UNICA FINAL

Segun la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), los/as alumnos/as que asi
lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final. Podran acogerse aquellos/as
estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida
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seguir el régimen de evaluacion continua. Para acogerse a ella, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, el alumnado lo solicitara a la Coordinadora del Master quien dara
traslado al profesor/a, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua. “No obstante lo anterior, por causas excepcionales
sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de
movilidad, representacion o cualquier otra circunstancia analoga), podra solicitarse la
evaluacion anica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo”.

Para aquellos alumnos/as que se acojan a la modalidad de evaluacion tnica final ésta consistira
en la elaboracion de un informe de investigacion, en el que debe dar respuesta a las hipotesis que
se le planteen, aplicando las diferentes técnicas multivariadas expuestas en el temario de la
asignatura. Para ello se le proporcionara una base de datos. Con esta prueba podra obtener el
100% de la calificacion de la asignatura. Para mayor concrecion el estudiantado ha de ponerse en
contacto con el profesor correspondiente.

INFORMACION ADICIONAL

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes NEAE, conforme al
Articulo 12 de la NCG71/2: Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada. Aprobado en la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de
mayo de 2013.

Si sufres o conoces casos de acoso, puedes darlo a conocer de manera anénima en la web de la
Unidad de Igualdad de la UGR https://unidadigualdad.ugr.es/pages/form_ acoso
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