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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacion del Master)

e Identidad cultural, multiculturalidad y desigualdades sociales y educativas: conceptos y
perspectivas teoricas fundamentales.

* Procesos migratorios y diversidad cultural desde una optica socioeducativa.

« Fundamentos para una educacion intercultural
» Investigacion etnografica aplicada a la educacion social: orientaciones metodologicas.

e Investigaciones etnograficas en ambitos culturalmente diversos: analisis de programas y
proyectos

« La intervencion socioeducativa en el ambito de la diversidad cultural: orientaciones y
pautas.
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base teérica s6lida, en el desarrollo
y aplicacion de ideas a contextos socioeducativos susceptibles de procesos de
investigacion e intervencion.

e CGO2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién nuevos
problemas profesionales o poco conocidos dentro de contextos multidisciplinares y
proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

e CGO4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios a través de la
elaboracion de programas y proyectos socioeducativos, teniendo en cuenta las
necesidades sociales, mostrando iniciativa y espiritu emprendedor.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE01 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos teérico-pedagogicos de los
procesos de accion socioeducativa para proyectarlos en pautas de accion.

e CE02 - Identificar las funciones de la educacion social en su relacion con las politicas
sociales, desde una perspectiva critica.

» CE04 - Adquirir, a partir del analisis de casos, la capacidad para gestionar, ejecutar y
evaluar proyectos de investigacion e intervenciéon socioeducativa.

» CE07 - Desarrollar alternativas innovadoras capaces de activar la generacion y cultura de
un emprendimiento para el desarrollo sostenible.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT03 - Los estudiantes seran capaces de promover y proyectar habilidades polivalentes
para elaborar y construir alternativas inter y multiculturales.

g e CT04 - Los estudiantes sabran aplicar el uso de las mas recientes y novedosas técnicas de

g gestion y administracion de recursos socioeducativos para desempefiar funciones

e socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.
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» CT05 - Los estudiantes dispondran de habilidades para analizar y caracterizar los
diversos contextos socio-educativos y culturales con perspectivas de futuro.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:

« Los conceptos teoricos y fenomenos fundamentales relativos a la diversidad cultural
desde la perspectiva de las ciencias sociales y educativas.

« Las bases metodologicas relevantes para la investigacion de la diversidad cultural desde
perspectiva socioeducativas

« Las orientaciones necesarias para desarrollar acciones socioeducativas en ambitos
sociales multiculturales.

El alumno sera capaz de:
» Estudiar, y analizar con rigor cientifico y sentido critico el conocimiento y la informacion
relativos a los fenomenos multiculturales en la sociedad contemporanea,

especificamente en espacios y procesos socioeducativos.

« Organizar y desarrollar proyectos de investigacion etnografica aplicada a la Educacion
Social, y especificamente a procesos de caracter multicultural.

« Manejar las herramientas teoricas y metodologicas necesarias para promover
intervenciones socioeducativas en ambitos de diversidad cultural.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Identidad cultural, multiculturalidad y desigualdades sociales y educativas: conceptos y
perspectivas teoricas fundamentales.

2. Procesos migratorios y diversidad cultural desde una optica socioeducativa.

3. Fundamentos para una educacion intercultural
4. Investigacion etnografica aplicada a la educacion social: orientaciones metodologicas.

5. Investigaciones etnograficas en ambitos culturalmente diversos: analisis de programas y
proyectos

6. La intervencion socioeducativa en el ambito de la diversidad cultural: orientaciones y
pautas.
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PRACTICO

No consta
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METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Lecciéon magistral/expositiva
« MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e MDo7 Analisis de fuentes y documentos

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara’basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
unica final.

o Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso
o Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

o Presentaciones orales

o Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes
actividades desarrolladas

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacion continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra’la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

o Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso

o Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)
EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el metodo de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si esta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases, lo solicitara, a traves del procedimiento
electronico, a la Coordinacion del Master, quien dara’traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacion en tal caso consistira’en:
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o Prueba especifica, ejercicios y problemas especificos en cada caso. o Valoracion final de
informes, trabajos, proyectos, etc. (individual).

INFORMACION ADICIONAL

No corresponde
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