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Fecha ultima actualizacion: 17/07/2021
Guia docente de la asignatura Fecha de aprobacion por la Comisién
Académica: 20/07/2021

Trabajo Fin de Master

Master Universitario en Planificaciéon, Gobernanza y Liderazgo

Master Territorial

Trabajo Fin de Master

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre  Segundo Créditos 12 Tipo  Obligatorio

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

En el Trabajo Fin de Master la investigacion puede ir dirigida hacia diferentes finalidades:

- Corroborar una o mas hipdtesis a través de la obtencion de determinados resultados
conseguidos mediante diversas metodologias de recogida de datos de orden cuantitativo y/o
cualitativo que aporten conocimiento sobre temas y ambitos relacionados con el Master. Debe
estar fundamentada en un marco tedrico que dé consistencia cientifica a aquello que se pretende
confirmar; es decir, requiere enmarcar bien el interrogante a investigar o la hipétesis de partida.
Ademas, es importante clarificar el enfoque y el disefio metodolégico buscando la coherencia con
todo el conjunto.

- Elaborar una propuesta practica (o de innovacion) que responda a una necesidad detectada en
el entorno profesional del Master. El documento debe ser verosimil y seguir todas las
caracteristicas de contenido y de forma propios de los que se entregarian en un ambito laboral de
referencia.

- Aportar una reflexion critica sobre los aspectos tedricos del conocimiento o sobre lo que se ha
ido trabajando en las practicas. En todos los casos requiere una fundamentacion cientifica.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Poseer capacidad de analisis y sintesis, de organizacion y de adecuada
comunicacion oral y escrita.

» CGOo2 - Consolidar el aprendizaje autébnomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y
proyectar y emprender tareas de investigacion de dificultad creciente.

» CGO03 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la
ética cientifica.

e CGO4 - Adquirir una actitud sistematica de cuidado, precision y motivacion por la calidad
en el trabajo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO01 - Obtener los conocimientos y destrezas necesarias para la intervencion eficaz en el
territorio.

e CE02 - Adquirir una responsabilidad social en la gestion del territorio.

» CE03 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.

e CE04 - Interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

» CE05 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos
socioterritoriales.

» CE06 - Comprender el funcionamiento del espacio geografico local con escalas
geograficas mas amplias.

e CE07 - Dominar las técnicas de analisis, diagnostico y prospectiva de caracter territorial
de interés para la ordenacion del territorio.

» CE08 - Conocer los modelos tedricos, los fundamentos legales y las formas de gestion de
la planificacion territorial y urbanistica.

» CE09 - Manejar y aplicar las Tecnologias de la Informacion Geografica en tareas de
planificacion territorial.

 CE10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econémicamente, para la
localizacién de actividades y servicios; para la gestion de recursos y el establecimiento de
restricciones territoriales.

 CE11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

 CE12 - Diagnosticar conflictos y desequilibrios territoriales y prescribir estrategias y
acciones para su correccion.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTO01 - Aspirar a alcanzar la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

e CT02 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional

e CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Adquisicion de competencias utiles para su posterior implementacién en el mundo laboral:
competencias planificadoras, analiticas, de procesamiento l6gico del pensamiento, de resolucion
de problemas y de toma de decisiones, interpretativas, comunicativas y valorativas.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Trabajo auténomo e individual que permite al estudiante mostrar contenidos formativos y
competencias adquiridas asociadas al titulo del Master.

12 créditos (25h*12), obligatorio, trabajo original e inédito (plagio conllevara directamente la
calificacion numérica de cero)

3 TFM por cada tutor como maximo.

Leer detalles (aspectos formales, generales, estilo, ...) del documento “Guia del Trabajo de Final
de Master (TFM)”, en pagina web Master y en Espacio coordinacién Master.

TFM de perfil investigador:
- Preferente
- TFM de perfil investigador (investigacion completa o parte de una futura tésis doctoral)

- Partir de referentes tedricos y de otros trabajos (libros, articulos...) para enfocar y analizar un
tema o problemadtica concreta de un territorio y sociedad determinados

- Aplicar alguna o algunas de las técnicas aprendidas en las asignaturas del master y deberd ir
acompaiado, seglin los casos, de cuadros o tablas, graficos, figuras, fotografias y mapas. La
cartografia sera muy importante

- Apartados: indice, introduccion, objetivos, metodologia, resultados, discusion y conclusiones,
bibliografia y webs consultadas, propuestas de difusién en congresos y revistas, indices de
cuadros, figuras, graficos y mapas, anexos

- Extension: 60 a 100 paginas

TFM de perfil profesional
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- A partir de los conocimientos obtenidos de la asignatura de Practicas Externas
- Formato similar al del TFM investigador

- Aportar valoracion personal, juicio critico, basado en el analisis objetivo, resultados, obtenidos
y métodos y técnicas utilizados, discusion sobre el interés de determinados métodos y técnicas,
estado de la cuestion del tema y referencias bibliograficas,

- Se excluye la simple explicacion de los trabajos efectuados en las practicas externas, es decir,
aportar una vision académica y cientifica al TFM

TFM de perfil articulo cientifico

Tiene la finalidad de iniciar la carrera investigadora y académica de los estudiantes que asi lo
deseen. Seria requisito necesario que en la entrega del TFM se demuestre documentalmente que
el articulo ha sido enviado a una revista cientifica.

La plantilla a seguir tratara de corresponderse por lo establecido en la Revista en la que se tiene la
intencion de publicar.

Los apartados basicos seran:

« El titulo del articulo en el idioma original del texto (espafiol o inglés): el subtitulo ira tras
dos puntos, en caso de que lo hubiera

« Titulo del articulo en el idioma de traduccién del abstract (espaiiol o inglés): el subtitulo
ira tras dos puntos, en caso de que lo hubiera

* Resumen

 El resumen debe contener entre 150 y 200 palabras con la siguiente informacién:
proposito del estudio o investigacion, procedimiento y metodologia empleada, resultados
y hallazgos mas importantes y las principales conclusiones. A continuacién del resumen
iran cinco palabras clave en el idioma del texto, y que sean faciles de identificar en el
ambito del tema tratado.

 Palabras clave: palabra clave 1; palabra clave 2; palabra clave 3; palabra clave 4; palabra
clave 5.

e Abstract

e Aqui se incluira el resumen en inglés, si el idioma original es espafiol, Debe contener
también entre 150 y 200 palabras.

» Keywords: keyword one; keyword two; ... .

Matriculacion y convocatorias

- Calificacion del TFM no podra incorporarse al expediente hasta que no haya aprobado el resto
de créditos de la titulacion

- Dos convocatorias evaluacion: junio/julio y septiembre

- Fechas defensa publica TFM seran publicadas por la CAM

- Entrega: Se entregara de forma digital por correo electrénico al coordinador/a

y administrativo/a correspondiente, ademas de en el espacio virtual/plataforma preparado para

tal efecto. Se acompaiiara de la Declaracion de Originalidad asi como del Informe del Tutor.

- Entrega del Informe del Tutor del TFM. Este informe debera estar motivado en su valoraciéon
positiva o negativa del trabajo realizado.
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Presentacion oral

- Los estudiantes defenderan el TFM de forma publica y preferentemente en modalidad
presencial.

- En la defensa el alumno expondra las lineas principales del trabajo efectuado.
- Tiempo de 10/15 minutos.
- Después intervencion de los miembros del tribunal y posible réplica.

- Las comisiones evaluadoras del TFM deberan tener a su disposicion el ejemplar antes de 10 dias
a la defensa publica.

- Las Memorias deben ir firmadas con declaracion explicita de que se asume la originalidad del
trabajo.

- Por peticion del estudiante o condiciones excepcionales, la defensa podra realizarse a través de

videoconferencia. De igual modo el tribunal, si asi lo estima oportuno, podra constituirse
virtualmente por videoconferencia.

PRACTICO

Consultar:
- Guia TFM.
- Lineas investigacion.

- Presentacién introductoria TFM.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Segun tematica TFM

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

METODOLOGIA DOCENTE

» MDO09 Realizacion de trabajos individuales

» MD10 Presentacion y defensa de trabajos individuales o en grupo
e MD11 Tutorias de orientacion

» MD12 Tutorias de seguimiento de trabajos
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Segun lo establecido en el Verifica del titulo las ponderaciones maximas y minimas son las
siguientes:

SISTEMA DE EVALUACION
» Presentaciones orales 20-40%
e Memorias 50-70%
« Asistencia y preparacion de las tutorias de seguimiento 0-20%

Que se concretan en las siguientes:

e Presentacion 30 %
e Memoria 70%

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Segun lo establecido en el Verifica del titulo las ponderaciones maximas y minimas son las
siguientes:

SISTEMA DE EVALUACION
» Presentaciones orales 20-40%
e Memorias 50-70%
* Asistencia y preparacion de las tutorias de seguimiento 0- 20%

Que se concretan en las siguientes:

e Presentacion 30 %
e Memoria 70%

EVALUACION UNICA FINAL

No procede
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