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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacion del Master)

- La Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

-Qué es la RSC.

- Por qué es importante la RSC.

-Qué ventajas y qué aspectos negativos puedes destacar de la RSC.

- Instrumentos para medir la RSC. - Grupos de interés a los que se orienta.

-Buenas practicas RSC. - Aspectos positivos de la RSC.

- La Responsabilidad Social Territorial (RST).
- Saber diferenciar la RSC de la RST.
-Conocer buenas practicas en RST.

-Saber en qué consiste la RST, sus ventajas y posibles dificultades en la implantacion.
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Poseer capacidad de analisis y sintesis, de organizacion y de adecuada
comunicacion oral y escrita.

» CGOo2 - Consolidar el aprendizaje autébnomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y
proyectar y emprender tareas de investigacion de dificultad creciente.

* CG03 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la
ética cientifica.

e CGO4 - Adquirir una actitud sistematica de cuidado, precision y motivacion por la calidad
en el trabajo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO01 - Obtener los conocimientos y destrezas necesarias para la intervencion eficaz en el
territorio.

e CE02 - Adquirir una responsabilidad social en la gestion del territorio.

» CE03 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.

e CE04 - Interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTO1 - Aspirar a alcanzar la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

e CTo2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional

» CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

» CT04 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

e CTo05 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempeiio de su profesion.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Al finalizar la asignatura el alumnado debera:

- Saber explicar los valores y conductas de las organizaciones que conducen a un liderazgo.

- Identificar las dimensiones en las que se pueden intervenir de manera socialmente responsable.
- Describir buenas practicas de responsabilidad social.

- Identificar los diferentes aspectos que se deben potenciar desde la responsabilidad social.

- Establecer la relacion entre la responsabilidad social corporativa y la gobernanza territorial
socialmente responsable.

- Conocer los instrumentos para la evaluacion de la responsabilidad social.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Unidad 1. La Responsabilidad Social Corporativa.

1. Qué es la RSC interna y externa

2. Por qué es importante la RSC

3. Qué ventajas y qué aspectos negativos puedes destacar de la RSC
4. Instrumentos para medir la RSC

5. Grupos de interés a los que se orienta

6. Buenas practicas en RSC

7. Aspectos positivos de la RSC

Unidad 2. La Responsabilidad Social Territorial (RST)

1. Saber diferenciar la RSC de la RST

2. Conocer buenas practicas en RST

3. Saber en qué consiste la RST, sus ventajas y posibles dificultades en la implantacion

PRACTICO
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METODOLOGIA DOCENTE

» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

« MDo7 Analisis de fuentes y documentos

» MDO08 Realizacion de trabajos en grupo

« MD12 Tutorias de seguimiento de trabajos

» MD13 Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacion, de consultas.

» MD14 Material audiovisual editado por el profesor (Presentaciones con audio, capturas de
pantalla con video, grabacion de clases, paginas web)

e MD15 Debate y seminarios mediante videoconferencias.

e MD16 Cuestionarios de autoevaluaciéon on-line

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA
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La convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion tnica final.

SISTEMA DE EVALUACION

Valoracidn final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 35.0-55.0
Cuestionarios on-line 0.0-10.0

Participacion en foros de debate o de recogida de informacion 0.0-20.0

Resolucion de ejercicios o entrega de trabajos, informes, a través de la plataforma docente a
través de Internet 35.0-55.0

Pruebas de validacion online 0.0-10.0
e Valoracion Final de Informes y trabajos con un 55 % de la calificacion , correspondientes
alas actividades 1y 4
* Solucion de ejercicios o entrega de trabajos con un 45 % de la calificacion,
correspondiente a las actividades 2y 3

De manera especifica la evaluacion de la asignatura se realizara a través de las actividades
realizadas en grupo.

Criterios de evaluacion: Originalidad del formato de presentacién de contenidos y Adecuacién de
los contenidos

Se realizaran un total de 4 actividades con los siguientes pesos en la calificacion de la asignatura:
Actividad 1: 25 %
Actividad 2: 30%
Actividad 3: 15%

Actividad 4 30%
EVALUACION EXTRAORDINARIA

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con
independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el
estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100%
de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

En la convocatoria extraordinaria la evaluacion se realizara en los mismos términos que en la
convocatoria ordinaria.

« Valoracion Final de Informes y trabajos con un 55 % de la calificacion , correspondientes
alas actividades 1y 4

* Solucion de ejercicios o entrega de trabajos con un 45 % de la calificacion,
correspondiente a las actividades 2y 3

5/6
Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 15/02/2022 - 13:30:46
Codigo seguro de verificacion (CSV): FF2187F5F81F47433BC4B6962B43F7BA Pag. 5de 6




Firma (1): Universidad de Granada

Q1818002F

CIF:

UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2021/ 2022

EVALUACION UNICA FINAL

Podra acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de
evaluacion continua por causas justificadas. Para acogerse a la evaluacion tnica final, el
estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en las dos semanas
siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por
causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del
Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones
que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

- Valoracion Final de Informes y trabajos con un 55 % de la calificacion , correspondientes a las
actividades 1y 4

- Solucién de ejercicios o entrega de trabajos con un 45 % de la calificacién, correspondiente a las
actividades 2y 3
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