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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Las actitudes, estereotipos y prejuicios.

Las relaciones intergrupales.

La Diversidad Cultural en el contexto familiar y escolar.

La convivencia escolar en contextos multiculturales

La Intervencion psicoeducativa en poblaciones en situaciones de riesgo.

La mujer en la sociedad actual: violencia de género, techo de cristal, brecha salarial, etc.
Parentalidad positiva y menores.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

Nouvpwe e

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
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investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Conocer y apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y
valoraciones

* CGO2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacionales,
especialmente fronterizos

¢ CGO3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto
cuantitativos como cualitativos, para desarrollar investigaciones de calidad

* CGO4 - Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a
publico experto como a no experto

» CGO5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos,
demostrando unas buenas estrategias comunicativas, capacidad de argumentacion,
discusion y negociacion

» CGO6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual,
demostrando motivacion y habilidad en el aprendizaje estratégico y auto-regulado

* CGO7 - Que los estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida,
costumbres y habitos culturales de otros contextos geopoliticos

» CG08 - Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad
cultural de Melilla

» CG09 - Que los estudiantes adquieran y pongan en practica competencias y habilidades
de liderazgo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO05 - Conocer los sistemas educativos y como se relacionan con los sistemas sociales

e CE07 - Aplicar, integrar y ajustar los resultados de la investigacion a la practica
profesional de cada especialidad

» CE09 - Apreciar la diversidad lingiiistica como una de las riquezas de la diversidad
cultural

« CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestaciones de la diversidad cultural y étnica,
tales como tradiciones, habitos, formas de vida y creaciones artisticas

 CE12 - Analizar el marco legislativo y normativo relacionado con la diversidad cultural y
étnica en el ambito local, nacional e internacional

» CE13 - Analizar criticamente las consecuencias de la globalizacion en cada uno de los
ambitos relacionados con cada una de las especialidades

 CE14 - Conocer y analizar los procesos de identidad y socializacion relacionados con la
pertenencia a grupos étnicos y culturales

» CE18 - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener
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opiniones propias y criticas sobre las respuestas educativas a la diversidad cultural

e CE23 - Conocer y valorar planes y programas educativos que sirvan para atender a la
diversidad cultural

» CE28 - Diseilar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito educativo,
aplicables en realidades culturalmente diversas

» CE34 - Elaborar y evaluar planes y programas educativos de intervencion aplicables en
contextos sociopoliticos concretos

» CE35 - Aplicar los principios de la interculturalidad a realidades educativas,
organizandolos en programas de intervencion

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT02 - Que los estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los valores asociados
ala Interculturalidad y la Cultura de Paz

» CT03 - Conocer y utilizar con precision la terminologia y los conceptos relacionados con
la diversidad cultural

» CTo4 - Conocer y valorar experiencias y actuaciones realizadas para desarrollar los
principios de la Interculturalidad y Cultura de Paz

» CT05 - Conocer y apreciar la situacion y la importancia de las relaciones interculturales
para la sociedades democraticas

» CT06 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en
situaciones conflictivas mediante la utilizacion de estrategias de didlogo, mediacion,
resolucion, regulacion y transformacion de las mismas

» CT07 - Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el ambito
de sus competencias, a mejorar la cohesion social y a desarrollar una actitud inclusiva

e CT08 - Respetar y valorar la diversidad cultural y étnica como elemento de
enriquecimiento humano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

* Definir las actitudes y su influencia en la conducta.

» Identificar las diferentes formas de evaluar las actitudes.

« Analizar las relaciones intergrupales, asi como los elementos que las potencian.

« Conocer los principales modelos teéricos centrados en el estudio del prejuicio y el papel
que juega dentro del proceso de aculturacion.

 Detectar los estereotipos asociados a cada cultura, con el objetivo de realizar una
reestructuracion cognitiva cuya finalidad se centre en suprimirlos para evitar conflictos.

» Comprender la diversidad multicultural del contexto escolar, los factores etiolégicos y
agentes implicados en el éxito y/o fracaso escolar la violencia escolar.

« Integrar, en la practica educativa, modelos de prevencién e intervencion psicoeducativos
que favorezcan la convivencia escolar en contextos plurales.

 Conocer las normativas nacionales e internacionales para el disefio de programas de
prevencion e intervencion en contextos pluriculturales con poblaciones en contextos de
riesgo: menores, mujeres, inmigrantes...

 Detectar, en un entorno multicultural, a los menores expuestos a situaciones de riesgo,
con el objetivo de disefiar medidas de prevencion e intervencion para dar respuesta a sus
necesidades especificas.

e Formar a profesionales para que trabajen en contextos multiculturales con colectivos en
riesgo, tanto a nivel académico como en el conocimiento de la lengua utilizada
mayoritariamente por dicha poblacion.

» Disefiar material especifico para cada colectivo adaptandolo a sus necesidades y a sus
conocimientos lingiiisticos.
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e Aplicar los conocimientos psicoldgicos adquiridos a la practica socio-educativa derivada
de la diversidad cultural.

* Trabajar de forma auténoma, manifestando interés o curiosidad intelectual, motivacion
de logro y capacidad para aprender de modo estratégico y auto-regulado.

» Interaccionar positivamente con otras personas en diferentes contextos socio-educativos
y pluriculturales (tanto formales como no formales), poniendo de manifiesto unas
adecuadas habilidades de comunicacion, discusion y negociacion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Marco conceptual

1.1. Actitudes: definicién, medidas de la intensidad de la actitud, influencia entre actitudes y
conductas.

1.2. Las relaciones intergrupales, la reducciéon del conflicto intergrupal, modelos del conflicto
intergrupal.

1.3. Modelos contemporaneos en el estudio del prejuicio, el proceso de aculturacion, relaciones
entre prejuicio y aculturacion.

2. Diversidad Cultural en el contexto familiar y escolar

2.1. Lainfluencia del contexto familiar como agente de socializaciéon en un contexto
multicultural

2.2. Variables personales, cognitivas y motivacionales y su incidencia en el éxito/fracaso escolar
en un contexto multicultural.

2.3. Laconvivencia escolar en contextos multiculturales.

3. Diversidad cultural y contexto familiar y social: Intervencion psicoeducativa en poblaciones
en situaciones de riesgo.

3.1. Analizar los factores que repercuten en los procesos migratorios.

3.2. Estudio y evaluacion de los obstaculos con los que se encuentran las mujeres en la sociedad
actual: violencia de género, techo de cristal, brecha salarial, etc.

3.3. Familia y menores: Coparentalidad y Parentalidad Positiva.

3.4. Analizar los factores y procesos que repercuten en los colectivos en la exclusion social
dentro de la sociedad actual.

PRACTICO

 Analisis de casos

e Seminarios

 Puestas en comun y debates

 Talleres

« Analisis de bases de datos

* Revision critica de documentos

« Analisis de propuestas de intervencion
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BLOQUE III: DIVERSIDAD CULTURAL Y CONTEXTO FAMILIAR Y SOCIAL: INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA EN POBLACIONES EN SITUACIONES DE RIESGO

Farina, F., Arce, R., Novo, M., y Seijo, D. (2012). De las necesidades de los menores a la
intervencion: un programa con menores en riesgo de desestructuracién familiar. En M. Isorna'y
D. Saavedra (Coords.), Prevencién de drogodependencias y otras sustancias adictivas (pp.
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Prieto, M. D. y Ballester, P. (2010). Las inteligencias multiples. Diferentes formas de ensefiar y
aprender. Piramide.

Torrego, J. C. (Coord.) (2007). Modelo integrado de mejora de la convivencia. Estrategias de
mediacion y tratamiento de conflictos. Grad.

BLOQUE III: DIVERSIDAD CULTURAL Y CONTEXTO FAMILIAR Y SOCIAL: INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA EN POBLACIONES EN SITUACIONES DE RIESGO

American Academy of Pediatrics (2008). Comprension de las consecuencias conductuales y
emocionales de los malos tratos infantiles. Pediatrics, 66(3), 184-90.

ONU (2011). The right of the child to freedom from all forms of violence. (General Comment
No.13). Committee on the Rights of the Child.
http://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/comments.htm

ENLACES RECOMENDADOS

e Commitee for Children: http://www.cfchildren.org/

» Defensor del Pueblo. Informes Monograficos: http://www.defensordelpueblo.es/es/Docu
mentacion/Publicaciones/monografico/index.html

» Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Convivencia escolar y prevencion de la
violencia: http://ntic.educacion.es/w3/recursos2/convivencia_ escolar/

e Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Servicios Sociales e Igualdad:
http://www.msc.es/ssi/portada/home.htm

 Sociedad Espafiola contra la Violencia: http://secvi.org/

« Torelance Spinning. Recursos para la prevencion de la violencia y la promocion de la
tolerancia en nifios/as y jovenes: http://www.tolerance-spinning.org/

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo
la aplicacion de los contenidos

» MDO02 Trabajos supervisados

» MDo03 Orientacion y tutorizacion

» MDo04 Técnicas de discusion y evaluacién grupal

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando como referente los
siguientes criterios:
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SE1 - Prueba escrita individual

SE2 — Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados
SE3 — Participacion cualificada

SE/ — Asistencia

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

En esta modalidad, la asistencia al 80% de la materia es obligatoria. Los sistemas de evaluacion
continua deben estar basados en la combinacion de diversas actividades. Para garantizar que la
evaluacion continua sea diversificada, ninguna de las pruebas o actividades que la constituyan
podra suponer mas del 70% de la calificacion final de la asignatura (Articulo 7).

La evaluacion se realizara atendiendo a los siguientes porcentajes:

* Prueba escrita individual a través del Cuaderno de trabajo (60%):

Descripcion: A lo largo de las sesiones, se propondra una serie de actividades que tendra que
contestar el alumnado, siendo necesaria su exposicion escrita.

Aspectos evaluables: (a) Adecuada seleccion de fuentes primaras y secundarias empleadas; (b)
Fundamentacion metodolégica; (c) Pertinencia en las conclusiones y/o aportaciones propias; (d)
Capacidad de redaccion segun las exigencias de un trabajo académico;(e) Uso adecuado de la
normativa APA; (f) Claridad, coherencia y correccion en el discurso escrito.

» Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados (30%).

Descripcion: Exposicion oral sobre los contenidos de la materia a partir de unas preguntas
planteadas por los docentes.

Aspectos evaluables: a) Capacidad y destrezas demostradas en el desarrollo de las actividades,
poniendo de manifiesto el sentido critico y el dominio de la materia; (b) Correccion y adecuacion
en la exposicion de la prueba.

* Asistenciay participacion (10%).

Descripcion: Asistencia a las sesiones tedrico-practicas de la materia y participacion cualificada
en el aula, foros, etc.
Aspectos evaluables: (a) Grado de asistencia a clase; (b) Actitud participativa y activa demostrada.

En todos los instrumentos de evaluacion debera observarse, por parte del alumnado, una
correccion lingiiistica llegando a ser la falta de ésta motivo suficiente para no superar la materia.
Para superar satisfactoriamente la asignatura se debe aprobar cada uno de los apartados
anteriores referidos a la evaluacion.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluaciéon continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando como referente los
siguientes criterios:
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SE1 - Prueba escrita individual
SE2 — Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados

La evaluacion en tal caso consistira en:
» Prueba escrita (60%):

Descripcion: La prueba consistira en la revision sistematica de varios documentos, que les seran
entregados, y de los que tendran que analizar segin sus caracteristicas.

Aspectos evaluables: (a) Adecuada seleccion de informacion y datos relevantes; b) Pertinencia en
las conclusiones y/o aportaciones propias; (c) Capacidad de redaccion segin las exigencias de un
trabajo académico;(d) Uso adecuado de la normativa APA; (e) Claridad, coherencia y correccion
en el discurso escrito.

» Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados (40%):

Descripcion: El alumnado seleccionara uno de los documentos analizados y expondra los
aspectos mas relevantes.

Aspectos evaluables: a) Capacidad y destrezas demostradas en el desarrollo de las actividades,
poniendo de manifiesto el sentido critico y el dominio de la materia; (b) Correccion y adecuacion
en la exposicion de la prueba.

Tanto la exposicion oral como la prueba escrita tendran lugar en el mismo acto y en la fecha
fijada por la Comision Académica del Master.

En todos los instrumentos de evaluacion debera observarse, por parte del alumnado, una
correccién lingiiistica llegando a ser la falta de ésta motivo suficiente para no superar la materia.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacién continua.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando como referente los
siguientes criterios:

SE1 - Prueba escrita individual
SE2 — Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados
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La evaluacion en tal caso consistira en:
¢ Prueba escrita (60%):

Descripcion: La prueba consistira en la revision sistematica de varios documentos, que les seran
entregados, y de los que tendran que analizar segin sus caracteristicas.

Aspectos evaluables: (a) Adecuada seleccion de informacion y datos relevantes; b) Pertinencia en
las conclusiones y/o aportaciones propias; (c) Capacidad de redaccion segin las exigencias de un
trabajo académico;(d) Uso adecuado de la normativa APA; (e) Claridad, coherencia y correccion
en el discurso escrito.

» Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados (40%):

Descripcion: El alumnado seleccionara uno de los documentos analizados y expondra los
aspectos mas relevantes.

Aspectos evaluables: a) Capacidad y destrezas demostradas en el desarrollo de las actividades,
poniendo de manifiesto el sentido critico y el dominio de la materia; (b) Correccion y adecuacion
en la exposicion de la prueba.

Tanto la exposicion oral como la prueba escrita tendran lugar en el mismo acto y en la fecha
fijada por la Comision Académica del Master.

En todos los instrumentos de evaluacion debera observarse, por parte del alumnado, una
correccion lingiiistica llegando a ser la falta de ésta motivo suficiente para no superar la materia.

INFORMACION ADICIONAL

Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo
de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de
2014 (BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR niim. 112, de 9
de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de
mayo de 2017.

Articulo 15. Originalidad de los trabajos y pruebas.

1. La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y transmitird’a
los estudiantes que el plagio es una practica contraria a los principios que rigen la
formacion universitaria. Para ello procederd’a reconocer la autoria de los trabajos y su
proteccion de acuerdo con la propiedad intelectual segiin establezca la legislacion
vigente.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona
como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion
propia, conllevara automaticamente la calificacién numérica de cero en la asignatura en
la que se hubiera detectado, independientemente del resto de las calificaciones que el
estudiante hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3.Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados
con una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en
el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.
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