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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

1. Definicion de términos como equidad y desigualdad en salud.
2. Perspectiva historica
3. Estadisticas que muestran las desigualdades en salud.

4. Recomendaciones generales para disminuir el impacto de la desigualdad social en
desigualdad en salud.

5. Politica que evitan la inequidad en salud. Violencia estructural.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer y apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y
valoraciones

» CGO02 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacionales,
especialmente fronterizos

» CGo3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto
cuantitativos como cualitativos, para desarrollar investigaciones de calidad

» CGO5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos,
demostrando unas buenas estrategias comunicativas, capacidad de argumentacion,
discusion y negociacion

» CGO6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual,
demostrando motivacion y habilidad en el aprendizaje estratégico y auto-regulado

* CGO7 - Que los estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida,
costumbres y habitos culturales de otros contextos geopoliticos

» CG08 - Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad
cultural de Melilla

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE03 - Elaborar y evaluar planes y programas sanitarios de intervencién aplicables en
contextos sociopoliticos concretos

» CE07 - Aplicar, integrar y ajustar los resultados de la investigacion a la practica
profesional de cada especialidad

 CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestaciones de la diversidad cultural y étnica,
tales como tradiciones, habitos, formas de vida y creaciones artisticas

e CE11 - Conocer, valorar y comparar las tradiciones, ritos y creencias religiosas, como
manifestaciones de la diversidad étnica y cultural

 CE13 - Analizar criticamente las consecuencias de la globalizacion en cada uno de los
ambitos relacionados con cada una de las especialidades

 CE14 - Conocer y analizar los procesos de identidad y socializacién relacionados con la
pertenencia a grupos étnicos y culturales

» CE16 - Conocer los sistemas sanitarios y como se relacionan con los sistemas sociales

e CE21 - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacién que les permita tener
opiniones propias y criticas sobre las respuestas sanitarias a la diversidad cultural

» CE32 - Aplicar los principios de la interculturalidad a situaciones sanitarias,
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organizandolos en programas de intervencioén
» CE37 - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito sanitario,
aplicables en realidades culturalmente diversas

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTo1 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de
cooperacion internacional

e CT02 - Que los estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los valores asociados
a la Interculturalidad y la Cultura de Paz

» CT03 - Conocer y utilizar con precision la terminologia y los conceptos relacionados con
la diversidad cultural

» CT05 - Conocer y apreciar la situacion y la importancia de las relaciones interculturales
para la sociedades democraticas

» CTO08 - Respetar y valorar la diversidad cultural y étnica como elemento de
enriquecimiento humano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Definir equidad en salud y las desigualdades sociales en salud, asi como la presentacion
de ejemplos.

e Comprender el origen e impacto en la salud poblacional de equidad y desigualdad social
en salud.

e Analizar el marco de las actuaciones para la reduccion de las desigualdades sociales en la
salud.

» Describir las diversas herramientas disponibles para la introduccién de la perspectiva de
equidad en la salud en la planificacion de politicas sanitarias y no sanitarias.

* Analizar las desigualdades sociales de su entorno tanto a nivel microscépico y
macroscopicamente.

» Distinguir entre Etica, Moral, Derecho y Morales Religiosas.

* Sefialar los elementos fundamentales de los juicios morales. Hechos, valores y deberes.

» Distinguir los diferentes enfoques metodolégicos de la ética clinica.

« Aplicar estos conocimientos a la evaluacion ética de casos clinicos y a la practica
profesional moderna.

» Sefialar los principales documentos de referencia y recursos relacionados con la bioética
clinica y la ética organizacional.

» Conocer los diferentes programas sanitarios en la poblacion.

« Conocer los diferentes indicadores demograficos, socioeconémicos y de salud y donde
buscarlos.

« Identificar los medios de educacion para la salud.

« Identificar desigualdades en salud en la literatura cientifica y en las divulgaciones
sanitarias de los medios de comunicacion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Desigualdades Género:

Q1818002F

3/10

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 15/02/2022 - 13:32:20
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 3FF13D15AE15ABD54DCD54E68DDFF7B1 P&g. 3 de 10

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2021/ 2022

1.1. Diferencias y desigualdades de género. Aproximacion al enfoque de género: el origen del
concepto. Marco conceptual.

1.2. Tema 2. Socializacion de género. El sexo como categoria de clasificacion. El sistema
normativo de género: sexo, identidad de género, rol de género, orientacion sexual e identidad
sexual. Diversas formas de construccion de identidades corporales, sexuales y de género.

1.3. Violencia de género. Definicion. Tipos de violencia. Como y donde se gesta la violencia. E1
Ciclo de la Violencia. Argumentos para tolerar la violencia. Caracteristicas de la victima y el
agresor. Pautas de Intervencion en el Ambito Sanitario. Importancia del personal de los Servicios
Sanitarios. Dificultades para Identificar la Violencia de Género. Recomendaciones para la
Prevencion de la Violencia desde el Sistema Sanitario. Recomendaciones para la Entrevista
Clinica a la Mujer ante Sospecha de Maltrato. Alteraciones comportamentales, relacionales y
psicologicas derivadas de la violencia. Actuaciéon multidisciplinar. Planes de Colaboracién y
Protocolos de Actuacion. Marco legal. Micromachismos.

1.4. Tema 4. Masculinidades: concepto y tipologia. Produccion y reproduccion de masculinidades.
Los costes de la masculinidad hegemonica.

1.5. Metodologia de intervencion social con enfoque de género.
2. Bioética:

2.1. Bioética e Investigacion. Investigacion y bioética. Etica de la preparacién y publicacién de un
articulo cientifico. Comités de Etica de Investigacion Clinica. Normativa. Composicién y
Funciones. Normativa reguladora de la investigacion con seres humanos.

2.2. Del Paternalismo al Consentimiento Informado. Modelo de relacion profesional sanitario-
paciente. El fundamento ético. El fundamento juridico: Legislacién y Consentimiento informado.
Aspectos bioéticos.

2.3. Problemas éticos en el final de la vida. Bioética en el final de la vida. Eutanasia, suicidio
asistido. Limitacion del esfuerzo terapéutico, rechazo de tratamiento. Ley de derechos y
garantias de la proteccion de la dignidad de la persona en proceso de muerte y Declaracion de
Voluntad Vital Anticipada.

3. Desigualdades Sociales y Salud:
3.1. Marco Conceptual y Tedrico de las Desigualdades en Salud. Equidad; Desigualdad; Diversidad
Cultural; Multiculturalidad; Interculturalidad, Transculturalidad; Relaciones Sociales; Economia

de la Salud. Desigualdades en Discapacidad y Dependencia.

3.2. Factores Econdmicos, Politicos y Culturales que influyen en las Desigualdades en Salud.
Analisis Regional, Nacional e Internacional.

3.3. Inmigracion y Salud.

3.4. Métodos de analisis, investigacién e intervencion ante las Desigualdades en Salud. Estudios
de Casos; Investigacion Cualitativa; Investigacion Accién Participativa.

3.5. Atencion Sanitaria ante las Desigualdades en Salud. Modelos de Atencion y Educacién para la
Salud, Prevencion y Promocion de la Salud.

PRACTICO
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 Basqueda, lecturay discusion de articulos cientificos.
» Elaboracion de informe a partir de articulos propuestos por el profesor.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Barrio, I. M, A. Molina, C. M. y Sanchez, M. L. (2006). Ayudarte Nursing ethics and new
challenges. Anales del Sistema Sanitario de Navarra, 29 (3), 41-47.

Flick, U. (2014). El disefio de la investigacién cualitativa. Ediciones Morata SL.
Hammersley, M. y Atkinson, P. (2009). Etnografia: métodos de investigacion. 22 ed. Paidos.

Calvete, A., Campos, P., Catalan, D., Fernandez de la Hoz, K., Herrador, Z., Merino B. et al. (2010).
Innovando en salud publica: monitorizacién de los determinantes sociales de la salud y reduccion
de las desigualdades en salud: una prioridad para la presidencia espafiola de la Unién Europea en
2010. Rev. Esp. Salud Publica, 84 (1), 3-11.

Consejeria de Igualdad y Politicas sociales Junta de Andalucia. (2015). Protocolo Andaluz para la
Actuacion Sanitaria ante la Violencia de Género. Junta de Andalucia. 2° Edicion.

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/saludyfamilias/areas/salud-
vida/adulta/paginas/violencia-genero-protocolo.html

Ministerio de Sanidad Servicios Sociales y Equidad. Equidad en Salud y Desigualdades Sociales en
Salud.
http://www.msc.es/eu/profesionales/saludPublica/prevPromocion/promocion/desigualdadSalud
/EquidadSaludyDSS.htm

Moreno, M. (2008). El cuidado del otro. Bellaterra.

Taylor, S.J. y Bogdan, R. (2008). Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion: la
btisqueda de significados. Paidos.

Urbanos Garrido, R. (2016). La desigualdad en el acceso a las prestaciones sanitarias. Propuestas
para lograr la equidad. Gac Sanit. 30(S1), 25-30.

Yogyakarta Principles (2017). Additional Principles and State Obligations on the Application of
International Human Rights Law in Relation to Sexual Orientation, Gender Identity, Gender
Expression and Sex Characteristics to Complement the Yogyakarta Principles.

http://yogyakartaprinciples.org/principles-en/

Valls-LLobet, C. (2009). Mujeres, salud y poder. Catedra Ediciones.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Rodriguez, M. y Urbanos R. (2008). Desigualdades sociales en salud. Factores determinantes y
elementos para la accion. Primera edicion. Elsevier.

Borrell, C. & Artazcoz. L. (2008). Las desigualdades de género en salud: retos para el futuro. Rev.
Esp. Salud Publica, 82 (3), 245-249.
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Martin-Zurro,A. (2005). Compendio de atencioén primaria: conceptos, organizacion y practica
clinica. Elsevier.

Sibony, R. (2010). La mujer inmigrante victima de violencia de género y la aplicacion del derecho
de extranjeria. Guia para la actuacion juridica. Instituto de la Mujer.

Ley Organica de Proteccion de Datos. Ley Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente (Ley
£41/2002). E1 Cédigo de Nuremberg. La declaracion de Helsinki. El informe Belmont. El Convenio
de Oviedo. CIOMS Pautas investigacion seres humanos. Pautas Internacionales para la Evaluacion
Etica de los Estudios. http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2002-22188

Simén, P. & Barrio Cantalejo, I. M. (2008). Etica, Moral, Derechoy Religion. Un mapa de
conceptos basicos para entender la bioética clinica. Etica de los Cuidados, 1(2).

Simon, P., Barrio-Cantalejo, I.M., Alarcos F., Barbero F. J., Couceiro, A. y Hernando Robles, P.
(2008). Etica y muerte digna: Propuesta de consenso sobre un uso correcto de las palabras. Rev
Calidad Asistencial, 23, 271-285.

Terraza Nuiiez R., Vargas Lorenzo 1., Rodriguez Arjona D., Lizana Alcazo T., Vazquez Navarrete
M. L. (2010). Politicas sanitarias de ambito estatal y autonémico para la poblacién inmigrante en
Espafia. Gaceta Sanitaria, 24 (2), 115-117.

Zurriaran, R.G. (2016). Cuidar cuando no es posible curar. Los cuidados paliativos: morir
dignamente en un contexto humanizado. Universidad de la Rioja.

Septlveda del Rio, I. (2017). (ed.). Humanismo y ética basica. Desclée de Brouwer.

Marijufian Angulo, M.1. (2017). Bioética y ética médica para estudiantes de medicina. Universidad
del Pais Vasco.

Hoffe, O. (2018). El poder de la moral en el siglo XXI. Biblioteca Nueva.

ENLACES RECOMENDADOS

o A Wagstaff - Revista panamericana de salud publica, 2002 - SciELO Public Health.
Pobreza y desigualdades en el sector de la salud.
https://www.scielosp.org/article/rpsp/2002.viin5-6/316-326/

» DR Gwatkin - Bulletin of the world health organization, 2000 - SciELO Public Health.
Health inequalities and the health of the poor: what do we know? What can we do?
https://apps.who.int/iris/handle/10665/56964

* Blog: https://nadaesgratis.es/ Es un blog de economia en espaiiol cuyo objetivo es
promover el andlisis y el comentario de prestigiosos investigadores econémicos acerca de
los principales problemas a los que se enfrenta la sociedad actual, con especial atencion a
Espana.

 Comision Europea. Salud Publica.
http://ec.europa.eu/health/social determinants/policy/index_ es.htm En él la Comision
Europea expone sus planes para abordar las diferencias de salud entre Estados miembros.

» Comision sobre determinantes sociales de salud. OMS.
https://www.who.int/social determinants/final report/key_concepts/es/

« Ciber de Epidemiologia y Salud Publica. https://www.ciberesp.es/ El Centro de
Investigacion Biomédica en Red de Epidemiologia y Salud Publica (ciberesp), centra sus
actividades en dos aspectos clave: conocer la magnitud y la distribucion de los problemas
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de salud publica e identificar los factores determinantes de los mismos para evaluar la
efectividad y la eficiencia de las intervenciones, ya sean estas desde el ambito de las
politicas publicas o de las implementaciones practicas de prevencién y resolucion.

» Cuadernos para la salud de las mujeres. https://www.easp.es/project/cuadernos-para-la-
salud-de-las-mujeres/ En este nuevo nimero de la serie “Cuadernos para la Salud de las
Mujeres”, se profundiza en el tema: “Violencia de género: como afecta a la salud de las
mujeres”. En las siguientes paginas conoceremos qué es la violencia de género, datos y
nuevos escenarios actuales, qué consecuencias ejerce sobre la salud mental y fisica de las
mujeres, sobre su salud sexual y reproductiva, sobre la salud y el bienestar de hijos e
hijas, los costes sociales y econémicos que conlleva, etc. Ademas, se recogen recursos y
pautas para afrontar este grave problema.

* Enlaces para descargar manuales para la actuacion profesional contra la violencia de

http://nomasvg.wordpress.com/guias-y-manuales/guias-para-trabajadores-sociales

e Organizacion Mundial de la Salud.
http://www.who.int/mediacentre/news/releases/2013/world_ health_ statistics_ 2013051
5/es/index.html En esta direccién encontrara paginas que contienen enlaces hacia
proyectos, iniciativas, actividades e informes de la OMS y datos para ponerse en contacto
con la Organizacion, asi como informacion sobre ellos. Todos los enlaces se han
organizado en funcion del tema de salud o desarrollo.

« Sociedad Espafiola de Epidemiologia. http://www.seepidemiologia.es/ La Sociedad
Espafiola de Epidemiologia (SEE) es una entidad con personalidad juridica propia y sin
animo de lucro. Esta sociedad cientifica tiene como finalidad cultivar y fomentar el
estudio y mejor conocimiento de la Epidemiologia, posibilitar aquellos medios adecuados
a tal fin, defender la dignidad del ejercicio profesional de la Epidemiologia en todas sus
vertientes y favorecer la difusion del contenido y de la metodologia epidemiolégica,
contribuyendo de tal modo a la promocion de la Salud Publica.

 Soledad Marquez - Crisis econémicas: estudios sobre su impacto en salud.
http://www.youtube.com/watch?v=IDILRQjTwcE Video donde su autora, Soledad
Marquez plantea la influencia e impacto de los periodos de crisis econémica sobre la
salud de las poblaciones.

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo
la aplicacion de los contenidos

« MDo3 Orientacion y tutorizacion

» MDo06 Toma de decisiones en situaciones practicas

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando como referente los
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siguientes criterios:

e SE1 — Prueba escriba individual

» SE2 — Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados
» SE3 — Participacion cualificada

e SE/4 — Asistencia

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion. Atendiendo a la Modificacion de la Normativa
de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada (Aprobada por
Consejo de Gobierno en su sesion ordinaria de 26 de octubre de 2016 y publicada en BOUGR, n°
112, con fecha 09/11/2016), la evaluacion de esta materia podra ser:

EVALUACION CONTINUA

En esta modalidad, la asistencia al 80% de la materia es obligatoria. Los sistemas de evaluacion
continua deben estar basados en la combinacién de diversas actividades. Para garantizar que la
evaluacion continua sea diversificada, ninguna de las pruebas o actividades que la constituyan
podra suponer mas del 70% de la calificacion final de la asignatura (Articulo 7).

La evaluacion se realizara atendiendo a los siguientes porcentajes:

 Trabajo Final (50%).
Descripcion: Trabajo de investigacion que sobre alguna tematica vinculada con la
diversidad cultural. Su estructura estara disponible en PRADO.
Aspectos evaluables: (a) Adecuada seleccion de fuentes primaras y secundarias
empleadas; (b) Fundamentaciéon metodoldgica; (c) Pertinencia en las conclusiones y/o
aportaciones propias; (d) Capacidad de redaccion segun las exigencias de un trabajo
académico.
Presentacion y defensa del proyecto de investigacion ante los profesores (30%).
Descripcion: Exposicion y defensa oral del trabajo realizado mediante la elaboracion de
un recurso de apoyo visual y su posterior debate con el profesorado y alumnado.
Aspectos evaluables: (a) Capacidad de sintesis; (b) Claridad, coherencia y correccion en el
discurso oral; (c) Disefio apropiado del recurso de apoyo visual empleado; (e) Seleccion de
la informacion mas importante de forma coherente y justificada.
Participacion cualificada en las clases presenciales (10%).
Descripcion: Participacion en los debates generados en clase en torno a los contenidos
tratados.
Aspectos evaluables: a) Capacidad y destrezas demostradas en el desarrollo de las
actividades, poniendo de manifiesto el sentido critico y el dominio de la materia.
* Asistencia (10%).

Descripcion: Asistencia a las sesiones tedrico-practicas de la materia.

Aspectos evaluables: (a) Grado de asistencia a clase.

Todos los trabajos se subiran a PRADO y seran analizados con el programa antiplagio Turnitin.
Aquellos trabajos con mas de 20% de plagio seran calificados con la puntuacion de cero. En todos
los instrumentos de evaluacién debera observarse, por parte del alumnado, una correccion
lingiiistica llegando a ser la falta de ésta motivo suficiente para no superar la materia. Para
superar satisfactoriamente la asignatura se debe aprobar cada uno de los apartados anteriores
referidos a la evaluacion.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
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El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando como referente los
siguientes criterios:

 SE1: Examen de conocimientos tedricos en relacion con los contenidos vistos en la
asignatura.

 SE3: Resolucion de un caso clinico que versara sobre los diferentes contenidos tedricos
vistos en la asignatura.

La evaluacion en tal caso consistira en:

e SE1: Examen de conocimientos tedricos: 50%
 SE3: Resolucion del caso clinico: 50%

El examen y la resolucion del caso clinico tendran lugar en el mismo acto y en la fecha fijada por
la Comision Académica del Master. En todos los instrumentos de evaluacion debera observarse,
por parte del alumnado, una correccion lingiiistica llegando a ser la falta de ésta motivo
suficiente para no superar la materia. Para superar satisfactoriamente la asignatura se debe
aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la evaluacion.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando como referente los
siguientes criterios:

» SE1: Examen de conocimientos tedricos en relacion con los contenidos vistos en la
asignatura.

 SE3: Resolucion de un caso clinico que versara sobre los diferentes contenidos tedricos
vistos en la asignatura.
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La evaluacion en tal caso consistira en:

e SE1: Examen de conocimientos tedricos: 50%
e SE3: Resolucion del caso clinico: 50%

El examen y la resolucion del caso clinico tendran lugar en el mismo acto y en la fecha fijada por
la Comision Académica del Master. En todos los instrumentos de evaluacion debera observarse,
por parte del alumnado, una correccion lingiiistica llegando a ser la falta de ésta motivo
suficiente para no superar la materia. Para superar satisfactoriamente la asignatura se debe
aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la evaluacion.

INFORMACION ADICIONAL

Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo
de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de
2014 (BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR niim. 112, de 9
de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de
mayo de 2017.

Articulo 15. Originalidad de los trabajos y pruebas.

1. La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y transmitira’a los
estudiantes que el plagio es una practica contraria a los principios que rigen la formacion
universitaria. Para ello procederd’a reconocer la autoria de los trabajos y su proteccion de acuerdo
con la propiedad intelectual segiin establezca la legislacién vigente.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como
propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia,
conllevard automaticamente la calificacién numérica de cero en la asignatura en la que se hubiera
detectado, independientemente del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido.
Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que
pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados con
una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido
de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.
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