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Trabajo Fin de Master

Master Universitario en Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa

MODULO Trabajo Fin de Master

Ciencias Sociales y Juridicas

CIENHE0) S0 ORI e 1D Escuela Internacional de Posgrado
DEL TiTULO g
Semestre  Segundo Créditos 6 Tipo  Obligatorio Tipo it Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

La calificacion del TFM solo sera visible tras haber superado el resto de asignaturas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

El TFM se desarrollara a través de las siguientes actividades formativas:Tutorias, trabajo
auténomo y evaluacion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

* CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

» CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
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aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos
sectores del ordenamiento juridico.

» CGO2 - Identificar las tecnologias de la informacién y comunicacién para la obtencion,
seleccion y/o transferencia de informacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE09 - Tener capacidad para la realizacion, presentacion y defensa, ante un Tribunal
universitario, de un ejercicio original e individual.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes
tareas.

e CTo2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional.

» CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

» CT04 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

» CTo05 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempeiio de su profesion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Al finalizar el Trabajo Fin de Master el estudiante debera ser capaz de:

-Aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en las diferentes materias y modulos del
master.

-Integrar y relacionar conocimientos y competencias adquiridas en las diferentes materias y
modulos del master.

-Obtener conocimientos y recabar informacion de forma auténoma.

-Formular juicios a partir de la informacion recibida en las diferentes materias y médulosdel
master, asi como de la informacién obtenida auténomamente.

-Comunicar el trabajo realizado y sus conclusiones a publicos especializados y no especializados,
de un modo claro y sin ambigiiedades.
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-Continuar estudiando y profundizando en el asesoramiento a las empresas de manera
autodirigida y autonoma.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

No procede.
PRACTICO

No procede.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL
No procede.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

METODOLOGIA DOCENTE

e MD10 Seguimiento del TFM

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

1. Los TFM deberan ser sometidos a defensa publica.

2. En cada edicion del Master habra dosconvocatorias para la defensa delTFM. La ordinaria tendra
lugar en la primera quincena del mes de julio, y la extraordinaria en elmesde septiembre. Las
fechas de defensa de los TFM se publicarandebidamente Adicionalmente, existe la convocatoria
de fin de estudios.

3. Para poder concurrir a cualquiera de lasreferidas convocatorias, el alumno debera entregar a su
tutor,con la debida antelacion y, en todo caso, en las fechas limites fijadas por la Coordinaciéon
Académica del Master, la memoria de su TFM, a fin de que el tutor pueda analizarlay emitir el
preceptivo informe previsto en la normativa de 1aUGR. El citado informe debera estar motivado
en su valoracion positiva o negativa del trabajo realizado eser firmado por el tutor.
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4. El alumno debera entregar tres copias de su memoria deTFM en papel y una en formato
electrdnico (en pdf) en la sede del Departamento de Derecho Financiero y Tributario, dentro del
plazo fijado por la ComisionAcadémica del Master. El fichero digital debera identificarse con el
nombre y apellidos del alumno y el afio de la defensa. Las copias de la memoria deberan
acompaiiarse del informe del tutor y de una declaracion de originalidad por parte del alumno.

5. El TFM sera presentado y defendido piblicamente ante una Comision Evaluadora compuesta
por tres miembros y entre los cuales no podra figurar el tutor del TFM. Habida cuenta del elevado
numero de alumnos del Master, se constituiran distintas Comisiones Evaluadoras. La
distribucion de los alumnos entre las distintas Comisiones Evaluadoras se realizara por la
Comision Académica del Master

6. El dia y la hora previstos para el acto de defensa del TFM de cada alumno, asi como la
composicion de la ComisiénEvaluadora ante la que se habra de llevar tal defensa, se comunicaran
con suficiente antelacion a través los medios habituales utilizados en este altimo para la
comunicacion con los alumnos.

7. Los miembros de las distintas Comisiones Evaluadoras deberan tener a su disposicion un
ejemplar de cada uno de los TFM que hayan de juzgar, al menos, con 3 dias de antelacién a la
exposicion y defensa publica de los mismos.

8. El alumno dispondra de un maximo de 10minutos para exponer su TFM. A continuacion,y
durante un maximo de 15 minutos,el alumno debatira con la Comision Evaluadora dando
respuesta a las preguntas que los miembros de aquélla le planteen.

9. La Comision Evaluadora deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada.La calificacion del
TFMse realizara de la siguiente manera: -La realizacion del TFM bajola supervision del tutor, asi
como el informepositivo emitido por este tltimo, constituiran el 70%de la nota. El tutor, a la
hora de emitir su informe, tendra en cuentaelesfuerzo llevado a cabo por alumno en la
elaboracion de su TFM, su capacidad para detectar los problemas y buscarles solucion, asi como
el grado de profundidad y la mayor o menor correccion del dictamen o demanda elaborado. -La
calidad de la defensa del TFMante la correspondiente Comision Evaluadorasupondra el otro 30%
de la nota. La Comision valorara la defensa efectuada por el alumno de su dictamen o demanda,la
claridad en la exposicion de los problemas identificados y de las soluciones ofrecidas a los
mismos, asi comola capacidad de respuesta ante las preguntas que la Comisionquiera realizar. La
Comision, en todo caso, debera tener presente como criterio de evaluacion el grado de
adquisicion de competencias evidenciado por el alumno en su TFM.

10. La calificacién emitida por la Comision sera de caracter numeérico, segiin la normativa de
calificaciones vigente, y se obtendra por la media aritmética de lacalificacion emitida por cada
uno de sus miembros. En caso de que la calificacion final sea inferior a 5, 0 en el caso de que la
nota difiera sustancialmente del criterio del tutor en su informe, la Comision emitira un informe
motivado de dicha calificacion. Podra otorgarse la calificacion de Matricula de Honor, debiéndose
atender en tal caso a lo previsto en la resolucién mencionada en el Punto 3, apartado 4.

11. La Comision Evaluadora cumplimentara y firmara la correspondiente acta de calificacion, que
el Presidente hara publica y que remitira al Coordinador del Master para que la haga llegar a la
Escuela Internacional de Posgrado.

12. La calificacion final de la asignatura Trabajo Fin de Master sera el resultado de ponderar la
valoracion emitida por el Tribunal (80% de la calificacion), con la Memoria de Actividades
desarrolladas durante el Master por el alumno (20% de la calificacion).

4/5

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 15/02/2022 - 13:32:00
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): EE57TDBFCC54AC83387675C8F17731F6D Pag. 4de 5




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2021/ 2022

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Igual que la ordinaria.
EVALUACION UNICA FINAL

Igual que la ordinaria.

Firma (1): Universidad de Granada

[

N

o

o

[ee]

3

-

o 5/5
Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

w Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 15/02/2022 - 13:32:00

© Codigo seguro de verificaciéon (CSV): EE57TDBFCC54AC83387675C8F17731F6D Pag.5de 5



http://www.tcpdf.org

	Prerrequisitos y/o Recomendaciones
	Breve descripción de contenidos (Según memoria de verificación del Máster)
	Competencias
	Competencias básicas
	Competencias generales
	Competencias específicas
	Competencias transversales

	Resultados de aprendizaje (Objetivos)
	Programa de contenidos teóricos y prácticos
	Teórico
	Práctico

	Bibliografía
	Bibliografía fundamental
	Bibliografía complementaria

	Metodología docente
	Evaluación (instrumentos de evaluación, criterios de evaluación y porcentaje sobre la calificación final)
	Evaluación ordinaria
	Evaluación extraordinaria
	Evaluación única final


