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Analisis de las Dinamicas de
Exclusion en Grupos y
Contextos Sociales. Practicas
de Prevencion de Riesgo Social

Master Universitario en Investigacion, Desarrollo Social e

Master ., j .
Intervencion Socioeducativa
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Ciencias Sociales y Juridicas
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ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No procede.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

» Métodos de analisis de dinamicas de marginacion social y prevencion de casos de
exclusion.
» Diseflo de programas y actividades socioeducativas para la inclusion social.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
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amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

* CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion nuevos
problemas profesionales o poco conocidos dentro de contextos multidisciplinares y
proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

 CGO3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia la investigacién sensibles a analizar y
examinar los cambios socioeducativos y culturales.

» CGO4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios a través de la
elaboracion de programas y proyectos socioeducativos, teniendo en cuenta las
necesidades sociales, mostrando iniciativa y espiritu emprendedor.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE01 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos teérico-pedagogicos de los
procesos de accion socioeducativa para proyectarlos en pautas de accion.

» CE06 - Examinar y analizar con rigor cientifico y sentido critico el conocimiento y la
informacion relativa a los fendmenos multiculturales en la sociedad contemporanea,
especificamente en espacios y procesos socioeducativos.

» CE16 - Implementar programas y acciones socioeducativas orientados a jovenes
identificando los recursos disponibles de la ciudad como espacio educativo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTo01 - Los estudiantes seran capaces de aplicar los avances de la Pedagogia-Educacion
Social a la produccion de conocimiento y resolucion de problemas socioeducativos en
entornos nuevos o poco conocidos.

» CT03 - Los estudiantes seran capaces de promover y proyectar habilidades polivalentes
para elaborar y construir alternativas inter y multiculturales.

e CTO04 - Los estudiantes sabran aplicar el uso de las mas recientes y novedosas técnicas de
gestion y administracion de recursos socioeducativos para desempefiar funciones
socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El estudiante sabra/comprendera:

1. Analizar perfiles de exclusion social para comprender el fenémeno del riesgo social y su
prevencion.
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2. Examinar y analizar procesos y dinamicas de marginacion social en contextos
socioeducativos.

3. Diseflar y programar actividades de deteccién y prevencion en el ambito de la
marginacion social.

El estudiante sera capaz de:

1. Preparar proyectos de intervencion relativos a la prevencion de la marginacion social en
contextos socioeducativos.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Dinamicas y procesos de neoliberalizacion y su vinculacion con la exclusion social.

2. Analisis y prevencion de las dinamicas de exclusion social.

3. Descripcion de conceptos clave como: precarizacion, alienacién, vulnerabilidad,
marginacion. Definicion, desarrollo y su importancia en el campo de la Educacion social.

4.Dinamicas y empoderamiento social: analisis y efectos educativos.

5. Estrategias de intervencion socioeducativa.

PRACTICO

Actividades practicas:

e Lectura de documentos.

» Talleres, seminarios y/o encuentros con expertos.

e Analizar situaciones practicas y realizar las consiguientes propuestas de intervencion.

 Observacion, reflexion y analisis critico tanto de documentos escritos, como en soporte
audio y/o video.

« Tutorias individuales y/o grupales (los alumnos preparan previamente la visita a la
tutoria: preguntas, dudas, peticion de orientaciones, etc.).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e Amores, F.J., Luengo, J. y Ritacco, M. (2012). Educar en contextos de exclusion social.
Necesidades y casos desde la perspectiva del profesorado. Un estudio de casos en la
provincia de Granada. Revista Fuentes, 12, 187-206.

e Bauman, Z. (2004). La sociedad sitiada. Buenos Aires: Fondo de Cultura Econémica.

e Bauman, Z. (2017). La Globalizacion. Consecuencias Humanas. Madrid: Fondo de Cultura
Econdmica.

* Bellver Moreno, M. C. (2013). Prevenir la exclusion social. Valencia: Tirant Humanidades.

 Bregman, R. (2017). Utopia para realistas. A favor de la Renta Basica Universal, la semana
laboral de 15 horas y un mundo sin fronteras. Barcelona: Ediciones Salamandra.

e Carr, W. (2002). Una teoria para la educacion. Hacia una investigacion educativa critica.
Madrid: Morata.

e Echarri Iribarren, E. (2017). Metodologia educativa para adolescentes en exclusion social.
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Pamplona: EUNSA.

e Jiménez, M., Luengo, J. y Taberner, J. (2009). Exclusion social y exclusion educativa como
fracasos. Conceptos y lineas para su comprension e investigacion. Profesorado: Revista
de Curriculum y Formacion del Profesorado, 13(3), 11-49.

¢ Martinez-Rodriguez, F. M. (2018). Repensando la (in)justicia social y econdmica.
Cuadernos de Pedagogia, 485, 52-55.

e Martinez-Rodriguez, F. M. (2019). Precariedad e investigacion educativa: una realidad
inexplorada en las revistas espariolas de educacion indexadas en JCR y SJR. Revista de
Sociologia de la Educacion-RASE, 12(3), 413-428.

» Melendro Estefania, M. (Coord.). Estrategias eficaces de intervencion socioeducativa con
adolescentes en riesgo de exclusion. Madrid: Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

« Montserrat, C. y Melendro, M. (2017). /Qué habilidades y competencias se valoran de los
profesionales que trabajan con adolescencia en riesgo de exclusion social? Analisis desde
la accion socioeducativa. Educacion XX1: Revista de la Facultad de Educacion, 20(2),
113-135.

» Morata, T. (2014). Pedagogia Social Comunitaria: Un modelo de intervencion
socioeducativa integral. Educacion Social: Revista de Intervencion Socioeducativa, 57,
13-32.

 Morin, E. (2001). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Colombia:
Cooperativa Editorial Magisterio.

e Muiioz, D. y Santos, A. (2017). En las carceles del capital humano. Nuevas precariedades y
formas de subjetivacion de los procesos contemporaneos de precarizacion. Malaga:
Baladre y Zambra.

* Percy-Smith, J. (Ed.) (2000). Policy responses to social exclusion. Berkshire : Open
University Press.

 Pérez Pérez, C. (Coord.) (2021). La accion educativa social. Nuevos planteamientos.
Bilbao: Desclee de Brouwer.

e Standing, G. (2013). El Precariado. Una nueva clase social. Barcelona: Pasado & Presente.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

No procede.

ENLACES RECOMENDADOS

» REDIE: Revista electronica de investigacion educativa http://redie.ens.uabc.mx Instituto
de Investigacion y Desarrollo Educativo, Universidad de Baja California (México).
Semestral.

» DIALNET .- Sistema abierto de informacion de revistas publicadas en castellano,
documental, subscripciones, alertas, catalogos, tesis... Algunos documentos pueden
descargarse completos. http://dialnet.unirioja.es/servlet/buscador

« MINISTERIO DE EDUCACION https://www.educacion.es/portada.html

« EDUCACION. JUNTA DE ANDALUCIA
http://www.juntadeandalucia.es/temas/personas/educacion.html

» BOE http://www.boe.es/diario__boe/

e BOJA http://www.todalaley.com/sumarios-del-boletin-oficial-de-la-junta-de-
andalucia-BOJA.htm

e CEP DE GRANADA http://www.cepgranada.org/~inicio/rss_ noti.php

« Grupo de investigacion Valores emergentes y Educacion social. Referencias bibliograficas
y enlaces a paginas de interés http://www.ugr.es/~vees/

« REAL ACADEMIA ESPANOLA DE LA LENGUA http://www.rae.es/rae.html
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METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Lecciéon magistral/expositiva

» MDo2 Sesiones de discusion y debate

» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e MDo7 Analisis de fuentes y documentos

» MDO08 Realizacion de trabajos en grupo

» MDO09 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se le haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

« Asistencia a clases, grado de interés y participacion demostrada en las clases tedricas y
practicas (20%)

» Valoracion de trabajos, proyectos, ensayos, etc. 60%

 Aportaciones del alumnado en sesiones de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas 20%

Ademas de los contenidos del mismo, se valoraran criterios como el rigor en la presentacion,
metodologia, coherencia en la exposicion de las ideas y las aportaciones criticas.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

Tal y como establece la normativa, el estudiantado que opte por esta modalidad tendra que
adjuntar un trabajo final con el contenido del curso en el que quedaran claramente expuestas y
desarrolladas las siguientes tareas de aprendizaje:

* Lecturay analisis critico de dos documentos (articulo, libro, etc.) marcados por el
profesorado.

« Elaboracion de un trabajo que contenga las tareas planteadas en las sesiones de trabajo de
la materia, desde un analisis reflexivo y critico de los contenidos de la misma.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
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cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases, lo solicitara, a través del procedimiento
electrdnico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacion Unica se regira por los mismos criterios establecidos para la evaluacion
extraordinaria y que se vuelven a detallar:

« Un trabajo final con el contenido del curso en el que quedaran claramente expuestas y
desarrolladas las siguientes tareas de aprendizaje:
o Lecturay analisis critico de dos documentos (articulo, libro, etc.) marcados por el
profesorado.
o Elaboracion de un trabajo que contenga las tareas planteadas en las sesiones de
trabajo de la materia, desde un analisis reflexivo y critico de los contenidos de la
misma.

INFORMACION ADICIONAL

En aquellas pruebas de evaluacion que requieran o tengan previsto la utilizaciéon de audio y/o
video durante su desarrollo, este uso se hara conforme a las directrices establecidas en las
instrucciones y recomendaciones para la aplicacién de la normativa de proteccion de datos,
intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u 6rgano competente de la
UGR.
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