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Fecha ultima actualizacion: 11/07/2021
Guia docente de la asignatura Fecha de aprobacion por la Comisién
Académica: 15/07/2021

Desarrollo del Talento
Emprendedor

Master Universitario en Investigacion, Desarrollo Social e

Master L . .
Intervencion Socioeducativa

MODULO Formaciéon Metodoldgica

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre Primero Créditos 4 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Este seminario esta enfocado al desarrollo de las competencias emprendedoras, siendo
recomendable tanto para quien quiera realizar un proyecto emprendedor como quien quiera
desarrollar las competencias emprendedoras en el ambito social.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

 Referente conceptual del Emprendimiento

» El Emprendimiento en el contexto de un desarrollo social y sostenible
 La cultura emprendedora

e El Plan Emprendedor

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
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resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién nuevos
problemas profesionales o poco conocidos dentro de contextos multidisciplinares y
proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

» CGOo3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia la investigacion sensibles a analizar y
examinar los cambios socioeducativos y culturales.

» CGO4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios a través de la
elaboracion de programas y proyectos socioeducativos, teniendo en cuenta las
necesidades sociales, mostrando iniciativa y espiritu emprendedor.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos teérico-pedagogicos de los
procesos de accion socioeducativa para proyectarlos en pautas de accion.

» CE06 - Examinar y analizar con rigor cientifico y sentido critico el conocimiento y la
informacion relativa a los fendmenos multiculturales en la sociedad contemporanea,
especificamente en espacios y procesos socioeducativos.

» CE16 - Implementar programas y acciones socioeducativas orientados a jévenes
identificando los recursos disponibles de la ciudad como espacio educativo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

 CTo1 - Los estudiantes seran capaces de aplicar los avances de la Pedagogia-Educacion
Social a la produccién de conocimiento y resolucion de problemas socioeducativos en
entornos nuevos o poco conocidos.

» CT03 - Los estudiantes seran capaces de promover y proyectar habilidades polivalentes
para elaborar y construir alternativas inter y multiculturales.

e CT04 - Los estudiantes sabran aplicar el uso de las mas recientes y novedosas técnicas de
gestion y administracion de recursos socioeducativos para desempefiar funciones
socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El estudiante sabra/comprendera:

1. Promover el analisis y las habilidades cognitivas para el discernimiento y generacion de
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emprendimientos y de una cultura emprendedora.
2.Crear y potenciar herramientas y aspectos metodoldgicos adecuados para el disefio,
ejecucion y evaluacion de investigaciones y/o proyectos y/o planes emprendedores.

El estudiante sera capaz de:

1. Elaborar programas, proyectos, acciones e iniciativas emprendedoras, vinculadas a la
realidad socioeducativa y que contribuyan al desarrollo social y
sostenible. Generar habilidades para el disefio, la concepcion estratégica, de redes que
faciliten la inter- comunicacion y el aprendizaje continuo.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Referente conceptual del Emprendimiento

* Definiciones

 Enfoques, énfasis y epistemologia
e Papel en la Sociedad

 Actores en el Emprendimiento

2. El Emprendimiento en el contexto de un desarrollo social y sostenible

e Desarrollo

» Desarrollo social y sostenibilidad

 El Ethos del Emprendimiento

» Las competencias emprededoras

* El contexto espacio-temporal del Emprendimiento

3.La cultura emprendedora

* El espiritu emprendedor y la sociedad emprendedora
* El desarrollo y entrenamiento en habilidades emprendedoras

4. El Plan Emprendedor

* La idea emprendedora. Las metas y objetivos profesionales: ;Hacia donde vamos?

 Fuentes generadoras de iniciativas e ideas emprendedoras. Creatividad, pensamiento
lateral e innovacion.

» Factores de viabilidad

« Posicion y perspectiva estratégica de la iniciativa 6 idea emprendedora

 Formulacion del Proyecto. Entrenamiento en el desarrollo de ideas a través de proyectos.

PRACTICO

- Gestion del proyecto emprendedor:

Objetivos y metas

Q1818002F
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Habilidades

Actividades

Evaluacion

- Dinamicas sobre el desarrollo de competencias emprendedoras:
Relacion de ayuda: escucha activa, empatia y asertividad

Actitud win-win (espiritu cooperativo) y estilos de liderazgo en proyectos

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL y COMPLEMENTARIA:

e Bonilla Arjona, J., R. Maroto Illera, et al. (2012). Las industrias culturales y creativas: un
sector clave de la nueva economia. Madrid, Fundacion Ideas, 2012. Disponible en:

e Curto, M. (2012). Los emprendedores sociales: Innovacion al servicio del cambio
social, Cuadernos de la Catedra “la Caixa” de Responsabilidad Social de la Empresay
Gobierno Corporativo http://www.iese.edu/en/files/Cuaderno%2013_ tcm4-75666.pdf

* Enciso, M., Gomez, L. y Mugarra, A. (2012). La iniciativa comunitaria en favor del
emprendimiento social y su vinculacion con la economia social: una aproximacion a su
delimitacion conceptual, CIRIEC-Espafia, Revista de Economia Publica, Social
Cooperativa, 75, 55-80.

» Escamilla, S. Alonso, N. y Plaza, P. (2017). Emprendimiento social. Revista Estudios de
Juventud, 17 (118); 69-81.

* Garcia-Tabuenca, A., Moreno, J., y Marti, F. (2004). Emprendedores y espiritu
empresarial en Espafia. Madrid.

» Figueras i Suiié, A. y Drayton, B. (2011). Emprendedores sociales: Todos podemos cambiar
el mundo. Barcelona: Plataforma Editorial

 Gerber, M. E. (1997). El mito del emprendedor. Barcelona: Paidos.

» Merino de Diego, A., Valor, C., Diaz, E. et al. (2013). Guia del emprendedor social.
Inspiraciones para la creacion de empresas al servicio de la sociedad. Comillas:
Universidad de Comillas

» Moriano, J. A. (2005). El perfil psicosocial del emprendedor: un estudio realizado en
Castilla y Leon. Madrid: Consejo Econémico y Social.

e Moriano, J. A. (2011). Liderazgo y emprendedores. In F. Molero & J. F. Morales
(Eds.),Liderazgo: hecho y ficcion, visiones actuales (pp. 145-170). Madrid: Alianza.

» Moriano, J. A., Palaci, F. J., y Morales, J. F. (2006). El perfil psicosocial del emprendedor
universitario. Revista de psicologia del trabajo y de las organizaciones 22(1), 75-100.

 Moriano, J. A., Topa, G., Valero, E., y Lévy-Mangin, J. P. (2009). Identificacién
organizacional y Conducta "Intraemprendedora". Anales de Psicologia, 25, 277-287.

* Sanchez-Almagro, M. L., Moriano, J. A., y Sevilla, C. (2003). Guia LUCES para
emprendedores. Caceres: Patronato Pedro de Ibarra.

 Yunus, M. y Weber, K. (2011). Las empresas sociales: Una nueva dimension del
capitalismo para atender las necesidades mas acuciantes de la humanidad. Madrid:
Paidos

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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« Borja Alvarez, A. 1990: Relaciones entre formacion y empleo: la educacion técnico-
profesional en Francia, Italia, Gran Bretafia. Estudios y documentos. Gobierno Pais
Vasco. Servicio central de publicaciones. Vitoria. (FPS. CPS/377 BOR rel).

e Camaras de Comercio. El libro 2000 de la formacion. Civitas Ediciones. Madrid.

e Cano, Y.y Chamorro, P, 2001: politicas sociolaborales, Ediciones Eunate. Pamplona

 Cardona Rubert, M.B. y otros, 2014: “Politicas Sociolaborales”. Civitas

» Comision Europea (1995): “Enseiar y aprender. Hacia la sociedad cognitiva”. Libro
blanco sobre educacion y Formacion. Bruselas.

» Comision Europea (1999): “Los Fondos Estructurales y su coordinacién con el Fondo de
Cohesion”. Directrices para los programas del periodo 2000-2006, Bruselas

 Goleman Daniel, 1996: “Inteligencia Emocional”. Kairés. Barcelona.

 Goleman Daniel, 2005: “La practica de la Inteligencia Emocional”. Kair6s. Barcelona.

 Goleman Daniel, 2006: “La inteligencia social”. Kairds. Barcelona

« Ivars Sanchez, J.A. y otros, 2013: “Politicas Activad de Empleo” el articulo “Los retos de
las politicas activas de empleo ante el mercado de trabajo” (pags 159-178).

e Ivars Sanchez, J.A, 2012: “Dinapyne: como dinamizar las pymes en los procesos de
cambio”. Copicentro. Granada.

« Jover Daniel, 1996: “El empleo de los inempleables. Metodologias y recursos para la
insercion laboral”. Ed. Popular. Madrid

 Pérez Sanchez, M. 1997: Analisis y evaluacion de la politica de formacion ocupacional.
Universidad de Granada. Granada.

« Rifkin Jeremy, 2003: “El fin del trabajo : nuevas tecnologias contra puestos de trabajo : el
nacimiento de una nueva era”. Ed Piados. Barcelona

ENLACES RECOMENDADOS

Social Enterprises: https://socialenterprise.es/emprendedores-sociales-espanoles-ejemplos/

Fundacion Social
Universal : https://www.fundacionsocialuniversal.org/emprendimiento-y-empleo/en-clave-

social/apoyo-a-nuevos-emprendedores-sociales/
Ministerio de Educacion y FP: http://educalab.es/proyectos

METODOLOGIA DOCENTE

¢ MDo1 Lecciéon magistral/expositiva

» MDo2 Sesiones de discusion y debate

» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
» MDo7 Anadlisis de fuentes y documentos

» MDO08 Realizacion de trabajos en grupo

» MDO09 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

. o . 2 .
calificacion final)
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El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se le haya reconocido el derecho a la evaluaciéon
Unica final.

* Asistencia a clases, grado de interés y participacion demostrada en las clases tedricas y
practicas (20%)

* Reflexion-critica, trabajos individuales y/o grupales, 20%

« Talleres sobre “Contexto y Emprendimiento” 20%

e Formulacion de Plan Emprendedor  40%

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién del trabajo de la convocatoria
ordinaria:

» Asistencia a clases, grado de interés y participacion en las clases tedricas y practicas
(20%)

* Reflexion-critica, trabajos individuales y/o grupales, 20%

» Talleres sobre "Contexto y Emprendimiento" 20%

Formulacion de Plan Emprendedor, 40%
EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases, lo solicitara, a través del procedimiento
electrdnico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacion Unica se regira por los mismos criterios establecidos para la evaluacion
extraordinaria y que se vuelven a detallar:

« Un trabajo final con el contenido del curso en el que quedaran claramente expuestas y
desarrolladas las siguientes tareas de aprendizaje:
o Reflexion-critica material trabajado en clase 30%

Formulacion de un Plan o proyecto Emprendedor, 70%

INFORMACION ADICIONAL
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La competencias generales y especificas que se desarrollaran son:

1. Promover el andlisis y las habilidades cognitivas para el discernimiento y generacion de
emprendimientos y de una cultura emprendedora.

2. Facilitar y socializar herramientas y aspectos metodolégicos adecuados para el disefio,
ejecucion y evaluacion de investigaciones y/o proyectos y/o planes emprendedores.

3. Elaborar programas, proyectos, acciones e iniciativas emprendedoras, vinculadas a la
realidad socioeducativa y que contribuyan al desarrollo social y sostenible.

4. Generar habilidades para el disefio, la concepcion estratégica, de redes que faciliten la
inter- comunicacion y el aprendizaje continuo.
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