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Derecho de la Prevencion de
Riesgos Laborales

Master Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

MODULO Modulo I: Formacion General en Prevencion de Riesgos Laborales

Ingenieria y Arquitectura

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre  Primero Créditos 6 Tipo  Obligatorio

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

» Nociones de derecho del trabajo.

* Sistema espariol de la seguridad social.

» Legislacion basica de relaciones laborales.

» Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

« Ambito subjetivo y objetivo de la PRL. El concepto de riesgo profesional.
 Derechos y obligaciones de los trabajadores, empresarios y otros sujetos en PRL.
 Régimen juridico de la integracion y organizacién de la prevencion en Espaiia.
 Representacion y participacion de los trabajadores en PRL.

* Proteccion de colectivos especiales de trabajadores.

» Normativa preventiva y ambiente.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

» CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

* CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

* CGO1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

» CGO2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios;

* CGO3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan¢ a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades;

* CGO4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

» CGO5 - Capacidad de analisis y sintesis

e CG06 - Capacidad de organizacion y planificacion

* CG07 - Conocimiento, al menos, de otro idioma

» CGO8 - Conocimientos de informatica

e CGO9 - Capacidad de gestion de la informacion

* CG10 - Toma de decisiones

» CG11 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

* CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

* CG13 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

e CG14 - Compromiso ético

¢ CG15 - Creatividad

* CG16 - Iniciativa y liderazgo

* CG17 - Capacidad investigadora

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE06 - Conocer los aspectos basicos del derecho del trabajo, del sistema espaiiol de
Seguridad Social y de las relaciones laborales

» CE07 - Asesoramiento juridico sobre la normativa de prevencion de riesgos laborales:
identificacion y seleccion de la norma aplicable

» CE08 - Conocer la legislacion especifica en seguridad en el trabajo, higiene industrial, y
ergonomia y psicosociologia en el trabajo

» CE09 - Conocer el régimen juridico (organizacion, estructura y funcionamiento) de
organismos e instituciones relacionados con la prevencién de riesgos de ambito
autonomico, nacional e internacional

 CE10 - Asesorar sobre los mecanismos legales e instrumentos juridicos de representacion
y participacion de los trabajadores en la empresa
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 CE11 - Asesoramiento sobre los regimenes juridicos preventivos aplicable a colectivos
especiales de trabajadores

» CE12 - Asesorar sobre las diferentes responsabilidades juridicas derivadas de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales

» CE13 - Conocer y asesorar sobre la interrelacion de la tutela juridica preventiva, con la
industrial y de medio ambiente

» CE37 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:

- Los aspectos basicos del derecho del trabajo, del sistema espaiiol de Seguridad Social y de las
relaciones laborales.

- Los ambitos aplicativos de la normativa de PRL y del concepto juridico de riesgo profesional.

- La legislacion especifica en seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y
psicosociologia en el trabajo.

- El régimen juridico (organizacion, estructura y funcionamiento) de organismos e instituciones
relacionados con la prevencion de riesgos de ambito autonémico, nacional e internacional.

El alumno sera capaz de:

- Asesorar sobre la normativa de prevencion de riesgos laborales: identificacion y seleccion de la
norma aplicable.

- Asesorar en materia de derechos y obligaciones de todos los sujetos implicados.

- Asesorar sobre el régimen juridico sobre la integracion de la PRL en la empresay la
organizacion de la prevencion.

- Asesorar sobre los mecanismos legales e instrumentos juridicos de representacion y
participacion de los trabajadores en la empresa.

- Asesorar sobre los regimenes juridicos preventivos aplicables a colectivos especiales de
trabajadores.

- Conocer y asesorar sobre la interrelacion de la tutela juridica preventiva, con la industrial y de
medio ambiente.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

TEMA PRIMERO. NOCIONES Y PRINCIPIOS BASICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

I. INTRODUCCION II. NOCIONES BASICAS Y PRINCIPIOS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE
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SEGURIDAD SOCIAL, DESDE LA PERSPECTIVA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1. Sobre el Derecho del Trabajo: su origen y su configuracion especifica

2. Las Instituciones basicas del Derecho del Trabajo

A. Las Fuentes del Derecho del Trabajo

a) El sistema de Fuentes laborales «Estatales»

b) El sistema de Fuentes del Derecho del Trabajo derivado de la «Autonomia Colectiva
profesional»

— Las libertades sindicales — Los Comités de Empresa y Delegados de Personal

— Los Convenios Colectivos c) Reglas de coordinacion de las Fuentes Estatales, los convenios
colectivos y la voluntad de las partes

B. El «Contrato de Trabajo»

a) La caracterizacion del contrato de trabajo

b) Las reglas basicas sobre el Contrato de trabajo

C. El control de aplicaciéon de normas laborales

D. Los procedimientos de solucion de conflictos laborales
a) Los conflictos individuales

b) Los conflictos colectivos

— Procedimientos de solucion

— La huelgay el cierre patronal

3. Las Instituciones basicas del Sistema de Seguridad Social
A. Concepto, origen y evolucion de los Sistemas de Seguridad Social
B. La Seguridad Social en la Constitucién espafiola de 1978

C. El Sistema legal ordinario de Seguridad Social

a) La normativa

b) Una descripcién del Sistema (Ambito subjetivo. Régimen general y Regimenes especiales).
c) E1 Régimen General de la Seguridad Social

D. La proteccion por la Seguridad Social

a) Las Prestaciones
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b) Tipos de prestaciones (reparadoras, preventivas y recuperadoras)

E. Una referencia especial a la proteccion por Accidentes de Trabajo y Enfermedades
profesionales

a) Origen y evolucion de la proteccion

b) La situacion actual

I11. E1 SISTEMA NORMAT!VO DELA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: OBJETO Y AMBITO
SUBJETIVO DE APLICACION. SU APLICACION AL PERSONAL DEPENDIENTE DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

1. Introduccién. Conceptos e ideas generales. (Las «razones» del Sistema).

2. E1 Ambito Objetivo del Sistema normativo de Prevencién de riesgos laborales

A. El Objeto del Sistema.

B. Los «objetivos» del Sistema

C. El contenido material e instrumental del Sistema

3. E1 Ambito subjetivo del Sistema de prevencién. (Inclusiones y exclusiones)

4. La aplicacion del Sistema de prevencion al personal dependiente de las Administraciones
publicas

TEMA SEGUNDO NOCIONES BASICAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
I. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Danos derivados del trabajo

2. El Accidente de Trabajo

3. La Enfermedad Profesional

IT. LOS RIESGOS LABORALES. SUS TIPOS

1. Riesgos provocados por agentes mecanicos

2. Riesgos provocados por agentes fisicos (el ruido, las vibraciones, las radiaciones, la
iluminacion, el calor y frio, la electricidad, los incendios, y las explosiones)

3. Riesgos provocados por agentes quimicos
4. Riesgos de origen bioldgico
5. Riesgos provocados por la carga de trabajo

6. Riesgos por factores psicologicos y sociales
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I11. LAS TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1. Principios de la accién preventiva

2. La medicina del trabajo

3. La seguridad

4. La higiene industrial

5. La ergonomia

6. La psicosociologia

7. La politica social

TEMA TERCERO EL MARCO NORMATIVO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
I. INTRODUCCION

II. SOBRE EL ORIGEN Y LA EVOLUCION DE LAS NORMAS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

I11. LAS NORMAS INTERNACIONALES SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
IV. LAS NORMAS EUROPEAS SOBRE PREVENCION

V. LAS NORMAS DE LA UNION EUROPEA

VI. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONSTITUCION ESPANOLA

VIIL. LA LEGISLACION ORDINARIA ESTATAL EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

VIII. LA LEGISLACION ORDINARIA BASICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (EL
MARCO NORMATIVO ESPECIFICO)

IX. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL
X. LA SALUD LABORAL

XI. LAS COMPETENCIAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS REGIONALES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

XII. LAS ACTUACIONES DE PREVENCION DERIVADAS DE LA AUTONOMIA COLECTIVA

TEMA CUARTO LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

. INTRODUCCION
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IT. ORGANISMOS COMUNITARIOS

1. La Unidad de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo

2. Los Comités de Seguridad, Higiene y Salud Laboral

3. La Fundacion para la Mejora de la Calidad de Vida y de Trabajo
4. La Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo

I11. LA ADMINISTRACION PUBLICA, LABORAL Y SANITARIA

1. La organizacién a nivel estatal

a) Politica Preventiva y Administraciones Publicas

b) Competencias de la Administracion Laboral

c) El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

d) La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

e) La Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales

f) Administraciones Publicas competentes en materia sanitaria
2. La organizacion en el ambito de las Comunidades Auténomas

IV. EL PAPEL DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

TEMA QUINTO LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DENTRO DE LA
EMPRESA

1. EL. DEBER DE ORGANIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

II. LAS MODALIDADES DE ORGANIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DENTRO DE
LA EMPRESA

1. La asuncion personal por el empresario de la actividad preventiva

2. La designacion de trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva

3. Los servicios de prevencion:

a) Los servicios de prevencion propios

b) Los servicios de prevencion ajenos

4. La actuacion de las Mutuas en materia de prevencion de riesgos laborales

I11. LAS AUDITORIAS O EVALUACIONES EXTERNAS
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IV. LA FORMACION COMO REQUISITO PARA EJERCER LAS FUNCIONES. LAS ENTIDADES
FORMATIVAS

V. PECULIARIDADES EN LA QRGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TEMA SEXTO LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

I. INSTITUCIONES DE CONTROL DE LA ACTUACION EMPRESARIAL EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO: LAS ESTRUCTURAS REPRESENTATIVAS Y SUS COMPETENCIAS

II. IDENTIFICACION DE LAS INSTITUCIONES REPRESENTATIVAS DE LOS TRABAJADORES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA

ITI. LAS REPRESENTACIONES UNITARIAS Y SINDICALES EN LA EMPRESA

IV. LOS DELEGADOS DE PREVENCION

1. Designacion de los delegados de prevencion

2. Competencias y facultades de los delegados de prevencion

3. Garantias de los Delegados de Prevencion 4. El deber de sigilo profesional

V. EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

1. Constitucion y composicion

2. Régimen de funcionamiento

3. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud

VL. PECULIARIDADES EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PfJBLICA DELA
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

1. Delegados de Prevenciéon

2. Comité de Seguridad y Salud

TEMA SEPTIMO LA FIGURA DEL EMPRESARIO. OBLIGACIONES PREVENTIVAS

L. INTRODUCCION: LOCALIZACION Y REGULACION II. LA OBLIGACION GENERICA DE
PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES III. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA
ACCION PREVENTIVA EN LA EMPRESA IV. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPRESARIO EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1. Obligacién de evaluar los riesgos
laborales

2. Obligacién de realizar un plan de prevencion de riesgos
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3. Obligacion de proporcionar equipos de trabajo y medios de proteccion

4. Obligacion de informacién, consulta y participacion de los trabajadores en materia preventiva
5. Obligacion de proporcionar formacion a los trabajadores

6. Obligacion de adopcion de medidas de emergencia

7. Obligacion de actuar frente a riesgos graves e inminentes

8. Obligacion de vigilar la salud de los trabajadores

9. Obligaciones documentales

V. LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

VI. REFERENCIA A LAS OBLIGACIONES EMPRESARIALES ESPECIALES EN MATERIA
PREVENTIVA

TEMA OCTAVO DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES I. EL DERECHO A LA
PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y SUS MANIFESTACIONES

1. Configuracion del derecho

2. Delimitacion del contenido del derecho del trabajador a la proteccién en materia de seguridad y
salud laboral y manifestaciones especificas

3. El derecho de los trabajadores a interrumpir la actividad. Autotutela colectiva e individual
II. DERECHOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION

1. Derecho de consulta

A. Sujetos destinatarios de la consulta

B. Materias objeto de consulta preceptiva

C. Forma de efectuar la consulta

2. Derecho de participacion

A. La instrumentacion de la participacion

B. Participacion institucional
C. Modulacidon en las Administraciones Publicas

ITI. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

1. Obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo

Q1818002F

9/12

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 15/02/2022 - 13:23:22
Codigo seguro de verificacion (CSV): 33EA80A97C5B6FC3733BCFC2D0463C73 Pag. 9 de 12

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:
D

E GRANADA | Docentes 2021/ 2022

2. Responsabilidad de los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral
A. Responsabilidad disciplinaria
B. Otras responsabilidades

C. Responsabilidad en la funcion publica

TEMA NOVENO LA PROTECCION DE COLECTIVOS ESPECIALES DE TRABAJADORES
I. INTRODUCCION

II. LA PROTECCION DE TRABAJADORES «ESPECIALMENTE SENSIBLES» A LOS RIESGOS DEL
TRABAJO

III. LA PROTECCION PREVENTIVA DE SITUACIONES DERIVADAS DE LA MATERNIDAD
BIOLOGICA: EMBARAZO, PARTO Y LACTANCIA

IV.LA I?ROTECCION DE LOS TRABAJADORES MENORES DE EDAD FRENTE A RIESGOS
ESPECIFICOS

V. RELACIONES DE TRABAJO ATIPICAS: CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA Y EN
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

VI. LA PROTECCION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LOS SOCIOS
TRABAJADORES EMPLEADOS EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

PRACTICO

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

e MONEREO PEREZ, J. L., MOLINA NAVARRETE, C. (dirs.) , OLARTE ENCABO, S.,
FERNANDEZ AVILES, J. A. (coords.): Tratado de Prevencién de Riesgos Laborales. Teoria'y
practica, Ed. Tecnos, Madrid, 2015.

 VIDA SORIA, J. et altri: Manual para la formacién en prevencion de riesgos laborales, 72
ed., Ed. Lex Nova, Valladolid, 2013.

e AA.VV.: Tratado practico a la legislacion reguladora de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Régimen juridico de la prevencion, aseguramiento, gestion
y responsabilidad, Ed. Comares, Granada, 2006.

e AA.VV.: Comentarios a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus desarrollos
reglamentarios, Ed. Comares, Granada, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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OTROS RECURSOS:

* Bases de datos de legislacion, jurisprudencia y doctrina, mementos y bases de revistas
electronicas de la Biblioteca electronica de la Universidad, accesible también al alumnado
a través de un acceso VPN (entre otras, Westlaw-Aranzadi Instituciones/ Smarteca/ La
Ley Digital/ Tirant on Line/ VLex/ Dialnet):
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_ electronica

 Presentaciones y materiales docentes elaborados por los profesores entregados al
alumnado a través de la Plataforma PRAD

ENLACES RECOMENDADOS

* AGENCIA EUROPEA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: https://osha.europa.eu/es

e INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: https://www.insst.es

« INSPECCION DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL:
http://www.mitramiss.gob.es/itss/web/

o FISCALIA ESPECIALIZADA EN SINIESTRALIDAD LABORAL:
https://www.fiscal.es/web/fiscal/- /siniestralidad-laboral?cat=36755

o INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: https://www.juntadea
ndalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/consejeria/adscritos/iaprl.
ht m

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Lecciéon magistral/expositiva
e MDo04 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

- Las técnicas e instrumentos de evaluacion se realizaran de forma continua teniendo en cuenta:

A) La adquisicion de los conocimientos teéricos-practicos, mediante pruebas escritas (tipo test o
con preguntas cortas) o bien con la realizacion de una prueba practica a resolver de manera
individualizada en los que resolver cuestiones relativas a los diferentes aspectos del Derecho de la
PRL contemplados en el temario de la disciplina.

- Puede también contemplarse la exposicion de trabajos y capacidad de comunicacién oral,
incluyendo la calidad del trabajo, la adecuacion al equipo y las relaciones interpersonales.

- Criterios de evaluacion: aplicacion de conocimientos avanzados sobre las distintas vertientes
del Derecho de la PRL.

- Porcentaje sobre calificacion final: 80%.

B) Participacion proactiva en las sesiones de clase presenciales o tutorias: dudas y cuestiones
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planteadas por el alumnado en las sesiones de clase o tutorias.
- Criterios de evaluacion: grado de complejidad y pertinencia de las cuestiones planteadas.

- Porcentaje sobre calificacion final: 20%.
EVALUACION EXTRAORDINARIA

e El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la
asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A
ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un
proceso de evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante
la realizacion de una prueba y/o trabajo.

« La evaluacion consistira en un examen tedrico o un caso practico a resolver de manera
individualizada.

- Descripcion: examen teorico o prueba practica por escrito e individualizada, sobre cuestiones
relativas a los diferentes aspectos del Derecho de la PRL contemplados en el temario de la
disciplina.

- Criterios de evaluacion: aplicacion de conocimientos avanzados sobre las distintas vertientes
del Derecho de la PRL.

- Porcentaje sobre calificacion final: 100.
EVALUACION UNICA FINAL

* El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el
estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacién continua por causas
justificadas. Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su
matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa
sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electronico, a la Coordinacion del
Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.

* La evaluacion en tal caso seguira la misma metodologia que la prevista para la
convocatoria extraordinaria.
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