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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

La docencia del master es presencial. La presencialidad se exige y evaliia en esta asignatura por
exigencia de la Orden Ministerial ECD/1070/2013 que regula este titulo.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

En esta asignatura se pretende ofrecer a el/la estudiante conocimientos y habilidades para
planificar una investigacion en el ambito de la Psicologia, utilizar la metodologia de
investigacion y el disefio de investigaciéon mas pertinentes para los objetivos de la misma,
realizar una bisqueda bibliografica rigurosa, gestionar adecuadamente referencias y citasy
desarrollar un informe final sobre la investigacion y los hallazgos obtenidos en forma de informe
cientifico para ser publicado en un medio de transmisién de informacion cientifica. Asimismo,
estos conocimientos y habilidades le permitiran buscar, leer, entender y valorar criticamente un
trabajo cientifico publicado.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de
investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del
comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion y mejora de
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion
especializada por parte de otros profesionales sanitarios.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CEO4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

» CE05 - Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempefio
profesional.

« CE07 - Formular hipoétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica
la informacion para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

» CE08 - Conocer el marco de actuacion del psic6logo general sanitario y saber derivar al
profesional especialista correspondiente.

» CE09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con
la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

» CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

1. Despertar el interés por y valorar la investigacion cientifica

2. Conocer herramientas metodolégicas para el disefio de estudios y el manejo (analisis) de
datos atendiendo a la naturaleza del problemay a las caracteristicas de la informacion
disponible o a recoger

3.Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas de investigacion y disefiar
investigaciones para resolverlos

4. Conocer los disefios de investigacion mas utilizados en Psicologia

5.Saber analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las
investigaciones informes y trabajos en Psicologia

6. Adquirir competencias para la difusion (congresos, revistas, libros, etc. especializados)
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de lo resultados de investigaciones

7.Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de analisis
critico y de sintesis, asi como mantener actualizados los conocimientos y destrezas
propios de la profesion

8. Adquirir criterios para el rigor cientifico y la critica cientifica de la literatura cientifica

9.Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al
conocimiento y la practica profesional

10. Relacionar la Psicologia con otras disciplinas y trabajar en equipos multidisciplinares

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Tema 1: La ciencia y la investigacion cientifica
1.1. Ciencia, método cientifico y conocimiento cientifico. El proceso de la investigacion
1.2. Metodologia de investigacion cientifica. Metodologia cuantitativa, cualitativa y mixta
1.3. Algunos conceptos clave

Tema 2: Disefios de investigacion: Definicidn, tipos y clasificaciones
2.1. /Qué es un disefio de investigacion?
2.2. Investigacion basica, investigacion aplicada
2.3. Investigacion de campo, investigacion de laboratorio
2.4. Clasificaciones de disefios segun criterios
2.5. Disefios de investigacion y analisis estadistico de los datos

Tema 3: Disefios de investigacion en Psicologia General Sanitaria: Investigacion cuantitativa
3.1. Disefios segin un criterio conceptual (nivel de conocimiento que se desea alcanzar)

3.2. Disefios segtin un criterio operativo (grupos y medidas, manipulacién y control de
variables y asignacion de las muestras)

3.3. Disefios seglin un criterio temporal (temporalizacion de las medidas)

3.4. Disefios seglin un criterio estadistico (analisis de datos)
3.5. Otros diseiios
Tema 4: Disefios de investigacion en Psicologia General Sanitaria: Investigacion cualitativa

4.1. Métodos de recogida de informacion
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Tema 5: El informe cientifico

5.1. Difusion del conocimiento cientifico

5.2. Estructura del informe cientifico

5.3. Revistas cientificas y articulos cientificos

5.4. Otras formas de comunicacion de la informacion cientifica

5.5. Claves para una 6ptima difusion de la informacion cientifica
Tema 6: Bisqueda de informacion cientifica

6.1. Bases bibliograficas

6.2. El proceso de busqueda. Optimizacion.

6.3. Gestion de referencias y citas. Herramientas
PRACTICO

Las actividades practicas correspondientes a esta asignatura estan integradas en el temario
general (tedrico), de acuerdo con lo establecido en el documento de Verificacion del titulo.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e Chalmers, A. (1987). Que ese esa cosa llamada ciencia. Madrid: Siglo XXI

 Ato, M. y Vallejo, G. (2007). Diseiios experimentales en psicologia. Madrid: Piramide.

« Catena, A., Ramos, M.M. y Trujillo, H.M. (2003). Analisis multivariado. Un manual
parainvestigadores. Madrid: Biblioteca Nueva.

 Meltzoff, ]. (2000). Critica a la investigacion psicologica y campos afines. Madrid: Alianza
editorial.

e Ramos, M.M., Catena, A. y Trujillo, H.M. (2004). Manual de métodos y técnicas de
investigacion en ciencias del comportamiento. Madrid: Biblioteca Nueva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Brause, R.S. (2012). Writing your doctoral dissertation: Invisible rules for success. New
York: Routledge.

 Day, R. y Gastel, B. (2012). How to write and publish a scientific paper. Phoenix, AR: Oryx
Press.

* Gardner, R.C. (2002). Estadistica para Psicologia usando SPSS para Windows. Madrid.
Pearson

e Prentice Hall.

L e Sternberg, R.J. y Sternberg, K. (2010). The psychologist's companion: A guide to writing

© . P .

5 scientific papers for students and researchers. New York: Cambridge.
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ENLACES RECOMENDADOS

e http://www.apa.org

* http://www.cop.es

e http://www.ehps.net

e http://www.isbm.info
* http://www.who.int/es

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Clases expositivas presenciales

e MDo2 Clases de actividades practicas presenciales
e MDo03 Consulta en tutorias colectivas

e MDo04 Consulta en tutorias individuales

e MDo05 Seminarios

» MDo06 Supervision de actividades practicas

e MDo07 Debates/discusion

e MDo08 Consulta y lectura de materiales

« MDO09 Blisqueda y consulta de materiales

e MD10 Evaluacion a través de informes o trabajos
« MD11 Evaluacién a través de examenes

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Para la evaluacion del alumno se consideraran:

* Presentacion y defensa de ensayos sobre contenidos e la asignatura (45%)
» Examen practico sobre los contenidos de la asignatura, en formato oral o escrito (45%)
» Asistencia y participacion activa en las clases (10%)

La exigencia de asistencia a clases esta determinada por las actividades formativas y de
evaluacion, asi como por la presencialidad, del 80% para las asignaturas tedricas del master,
requerida por la Orden Ministerial (Orden ECD/1070/2013) que establece los requisitos de
verificacion de los titulos de Master en Psicologia General Sanitaria.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya aprobado a través de la evaluacién continua tendra la
posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacion de una pruebay/o
trabajo, siempre que durante el curso se haya cumplido con el requisito de presencialidad de al
menos un 80% establecido para los créditos teodricos, segiin la Orden Ministerial ECD/1070/2013
que regula este titulo.
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En la Convocatoria Extraordinaria de evaluacion se utilizaran los mismos sistemas, criterios de
evaluacion y ponderaciones que se describen mas arriba para la Convocatoria Ordinaria.

EVALUACION UNICA FINAL

Aunque de forma genérica la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada establece que podra acogerse a la evaluacion unica final el estudiante que
no pueda cumplir con el método de evaluacion continua por causas justificadas, esta opcion no es
posible en este master ya que contradice el requisito de presencialidad establecido en la Orden
Ministerial ECD/1070/2013 que regula este titulo y se recoge en su Memoria de Verificacion.
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