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Técnicas de Evaluacion en
Psicologia Juridica y Forense

Master Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense

MODULO Moédulo 2: Médulo Practico

Ciencias de la Salud

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre  Primero Créditos 3 Tipo  Obligatorio

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Sin requisitos previos, ni recomendaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

- Vision general de las técnicas de Evaluacion Psicologica
- Entrevistas diagnosticas
- Pruebas de evaluacion de la inteligencia: escalas de Wechsler, RIAS, etc.

- Test para evaluar rasgos de personalidad: 16PF-5, NEO PI-R, etc.

- Test para evaluar rasgos psicopatolégicos de la personalidad: MMPI, PAI, MCMI, etc.

- Autoinformes conductuales

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de
conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a
los estudiantes desenvolverse en el ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

e CGO03 - Adquirir una actitud de actuacion profesional a partir del respeto y la
consideracion de los principios y valores propios de la Psicologia Juridica-Forense, asi
como del Codigo Deontoldgico de la profesion.

e CGO4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo critico sobre la
aplicacion e interpretacion de los resultados derivados de los procedimientos de
evaluacion e intervencion psicoldgica forense.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE04 - Aprender las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y analisis de
datos.

» CE05 - Saber realizar el disefio y la realizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso
de test y cuestionarios Psicolégicos

 CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicologica mas utilizadas en el
ambito profesional de la Psicologia Juridica y Forense.

 CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole,
en los diferentes ambitos de la Psicologia Juridica y Forense.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTO01 - Saber integrar la informacién obtenida a partir de distintas fuentes.

e CT02 - Razonar criticamente y gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.
e CT03 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios,
profesionales, responsables institucionales y poblacion general, los resultados de las

diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)
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El estudiante:

 Tendra conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de
conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a
los estudiantes desenvolverse en el ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

e Actuara profesionalmente a partir del respeto y la consideracion de los principios y
valores propios de la Psicologia Juridica-Forense, asi como del Codigo Deontologico de la
profesion.

» Tomara decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los
resultados derivados de los procedimientos de evaluacion e intervencion psicologica
forense.

 Conocera las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y analisis de datos.

« Sabra realizar el disefio y la realizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso de
test y cuestionarios psicolégicos.

» Sabra aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicoldgica mas utilizadas en el
ambito profesional de la Psicologia Juridica y Forense.

» Tendra conocimientos aplicados en relacion a casos practicos en los diferentes ambitos
de la Psicologia Juridica y Forense.

e Podra integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes de forma correctay
con resultados de calidad.

» Razonara criticamente y sabra gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

» Sabra divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales,
responsables institucionales y poblacion general, los resultados de las diferentes fases
del proceso de evaluacion e intervencion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Vision general de las técnicas de Evaluacion Psicologica: procedimientos y técnicas de recogida
de informacion

2. Entrevistas diagndsticas

- Entrevista Clinica Estructurada para los Trastornos DSM-5 (SCID-5-VC)

- Entrevista Clinica Estructurada para los Trastornos de la Personalidad (SCID-5-TP)
3. Pruebas de evaluacion de la inteligencia

- Escalas de Wechsler

- Escalas de Inteligencia de Reynolds

- Matrices Progresivas de Raven

4. Test para evaluar rasgos normales de personalidad
- 16PF-5y16PF-APQ

- NEO PI-R
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- CUIDA

5. Test para evaluar rasgos y dimensiones psicopatolégicas
- MMPI-2, MMPI-A, MMPI-2-RF

- PAI

- SCL-90-R

- MCMI-1V, IA-TP

- TAMAI

6. Test psicoldgicos mono rasgo: STAI, IDER, STAXI-2

7. Autoinformes conductuales
PRACTICO

1. Entrenamiento en entrevistas diagndsticas
2. Entrenamiento, aplicacion y elaboracion de informes de las Escalas de Wechsler: WAIS-IV

3. Entrenamiento, aplicacion y elaboracion de informes de las Escalas de Inteligencia de
Reynolds: RIAS

4. Aplicacion, obtencion de perfiles y elaboracion de informes del 16PF-5
5. Aplicacion, obtencion de perfiles y elaboracion de informes del CUIDA
6. Aplicacion, obtencion de perfiles y elaboracion de informes del PAI

7. Aplicacion, obtencion de perfiles y elaboracion de informes del MCMI-IV

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Bermejo, F.A., Estévez, 1., Garcia, M.I., Garcia-Rubio, E., Lapastora, M., Letamendia, P., Parra,
J.C., Polo, A., Sueiro, M.]. y Velazquez de Castro, F. (2014). CUIDA. Cuestionario para la Evaluacion
de Adoptantes, Cuidadores, Tutores y Mediadores. TEA Ediciones.

Butcher, J.N., Graham, J.R., Ben-Porath, Y.S., Tellegen, A., Dahlstrom, W.G. y Kaemmer,B. (2019).
MMPI-2. Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota-2 (42 ed. rev.). TEA Ediciones.

Butcher, J.N., Williams, C.L., Graham, J.R., Archer, R.P., Tellegen, A., Ben-Porath, Y.S.y
Kaemmer, B. (2009). MMPI-A (22 ed.). TEA Ediciones.

First, M.B., Williams, J.B.W., Karg, R. S. y Spitzer, R.L. (2016). Structured Clinical Interview form
DSM-5 Disorders. SCID-5.CV. Clinical Version. American Psychiatric Association Publishing.
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First, M.B., Williams, J.B.W., Smith Benjamin, L. y Spitzer, R.L. (2016). Structured Clinical
Interview for DSM-5 Personality Disorders. SCID-5-PD. Interview. American Psychiatric
Association Publishing.

Millon, T., Grossman, S. y Millon, C. (2018). MCMI-1IV. Inventario Clinico Multiaxial de Millon-IV.
Pearson.

Morey, L.C. (2012). Inventario de Evaluacion de la Personalidad. PAI (22 ed. rev.). TEA Ediciones.
Russel, M.T. y Karol., D.L. (2013). 16PF-5 (102 ed. rev.). TEA Ediciones.

Reynolds, C.R. y Kamphaus, R.W. (2016). RIAS. Escalas de Inteligencia de Reynolds (22 ed.). TEA
Ediciones.

Sierra, J.C., Jiménez, E.M. y Bunce, D. (2006). Técnicas de evaluacion en Psicologia Juridicay
Forense. En J.C. Sierra, E.M. Jiménez y G. Buela-Casal (Eds.), Psicologia Forense: manual de
técnicas y aplicaciones (pp. 485-525). Biblioteca Nueva.

Sierra, J.C. y Sanchez, A.I. y Quevedo-Blasco, R. (2021). Evaluacion Psicologica: técnicas y
aplicaciones (42. ed.). Editorial Técnica Avicam.

Wechsler, D. (2012). WAIS-1V. Escala de Inteligencia de Wechsler para Adultos-IV. Pearson.
BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

Buela-Casal, G. y Sierra, J.C. (1996). Manual de evaluacion en psicologia clinica y de la salud. Siglo
XXI.

Buela-Casal, G. y Sierra, J.C. (1997). Manual de evaluacién psicolégica. Siglo XXI.

Buela-Casal, G. y Sierra, J.C. (2001). Manual de evaluacién y tratamiento psicoldgico. Biblioteca
Nueva.

Bulbena Vilarrasa, A., Berrios, G.E. y Fernandez de Larrinoa Palacios, P. (2000). Medicion clinica
en psiquiatria y psicologia. Masson.

Butcher, J.N. (2001). MMPI-2. Guia para principiantes. El Manual Moderno.

Coan, R.W. y Cattel, R.B. (2013). ESPQ. Cuestionario de Personalidad para Nifios (82 ed. rev.). TEA
Ediciones.

Comeche Moreno, M.I., Diaz Garcia, M.I. y Vallejo Pareja, M.A. (1995). Cuestionarios, inventarios
y escalas. Fundacion Universidad-Empresa.

Costa, P.T. y McCrae, R.R. (2008). NEO PI-R. Inventario de Personalidad (32 ed. rev.) TEA
Ediciones.

Del Barrio, V., Spielberger, C.D. y Aluja, A. (2005). STAXI-NA. Inventario de Expresion de Ira
Estado-Rasgo en Nifios y Adolescentes. TEA Ediciones.

Derogatis, L.R. (2002). SCL-90-R. Cuestionario de 90 sintomas (22 ed.). Pearson.

Garcia-Portilla, M.P., Bascaran, M.T., Saiz, P.A., Parellada, M., Bousofio, M. y Bobes, J. (2008).
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Banco de instrumentos basicos para la practica de la psiquiatria clinica (52 ed.). Ars Médica.

Hernandez Hernandez, P. (2004). TAMAL Test Autoevaluativo Multifactorial de Adaptacion
Infantil. TEA Ediciones.

Jiménez, F. y Sanchez, G. (2003). Evaluacion psicoldogica forense. Contribucién de las técnicas de
Minnesota y Millon. Amarua.

Karson, M., Karson, S.y O’Dell, J. (1998). 16PF-5. Una guia para su interpretacion en la practica
clinica. TEA Ediciones.

Lichtenberger, E.O., Mather, N., Kaufman, N.L. y Kaufman, A.S. (2006). Claves para la elaboracién
de informes de evaluacion. TEA Ediciones.

Miguel-Tobal, J.J., Casado, M.1., Cano-Vindel, A. y Spielberger, C.D. (2001). STAXI-2. Inventario
de Expresion de ira estado-rasgo. TEA Ediciones.

Millon, T. (2011). MACI. Inventario Clinico para Adolescentes de Millon. Pearson.

Muiioz, M., Roa, A, Pérez, E., Santos-Olmo, A.B. y De Vicente, A. (2002). Instrumentos de
evaluacion en salud mental. Piramide.

Nichols, D.S. (2002). Claves para la evaluacion con el MMPI-2. TEA Ediciones.

Ortiz-Tallo, M., Cardenal, V. y Sanchez, M.P. (2012). Guia de interpretacion y evaluacién de casos
clinicos con el PAI. TEA Ediciones.

Pearson (2019). Matrices progresivas de Raven 2 (Raven’s 2). Pearson.

Porter, R.B. y Cattell, R.B. (2016). CPQ, Cuestionario de Personalidad para Nifios (92 ed. rev.). TEA
Ediciones.

Sanchez, A.L. y Sierra, J.C. (2006). Evaluacion psicologica en victimas de maltrato doméstico. En
J.C. Sierra, E.M. Jiménez y G. Buela-Casal (Eds.), Psicologia Forense: manual de técnicas y
aplicaciones (pp. 295- 314 ). Biblioteca Nueva.

Sierra, J.C. y Buela-Casal, G. (2009). Evaluacion psicoldgica de la violencia dentro de la pareja. En
F. Farifia, R. Arce y G. Buela-Casal (Eds.), Violencia de género. Tratado psicologico y legal (pp.
135-146). Biblioteca Nueva.

Spielberger, C.D. (2008). IDER. Inventario de Depresion Estado-Rasgo. TEA Ediciones.

Spielberger, C.D. (2008). STAIC. Cuestionario de Ansiedad Estado/Rasgo en Nifios. TEA Ediciones.

Spielberger, C.D., Gorsuch, R.L. y Lushene, R.E. (2011). STAI. Cuestionario de Ansiedad Estado-
Rasgo. TEA Ediciones.

Tous, ].M., Pont, N. y Muifios, R. (2009). IA-TP. Inventario de Adjetivos para la evaluacion de los
Trastornos de Personalidad (22 ed.). TEA Ediciones.

Wechsler, D. (2016). WISC-V. Escala de Inteligencia de Wechsler para Nifios-V. Pearson.

ENLACES RECOMENDADOS
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http://www.cop.es/perfiles/

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo1 Método expositivo / Clase magistral.

» MDo2 Resolucion de problemas (ejercicios y/o casos practicos).

« MDo03 Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).
» MDo04 Busqueda, estudio y analisis bibliografico.

e MDo5 Aprendizaje orientado a proyectos.

» MDo06 Ensefianza Virtual.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 18 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion

Unica final.

Criterios Puntuacion
Asistencia 1

Examen escrito (prueba objetiva tipo test) A
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 5

Total 10 puntos

* Que pueden ser presentados tanto en clase, como a posteriori en un plazo estipulado, segiin
indique el profesor.

Nota. En virtud del cumplimiento del Reglamento Europeo General de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (RGPD 2018-Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales), aquel alumno que no desee que sus calificaciones sean publicadas en el
tablon, debera ponerlo en conocimiento al profesor de la asignatura a través del correo
institucional de la UGR.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. La
calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara a las reglas
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establecidas en la Guia Docente de la asignatura, garantizando, en todo caso, la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion final.

Criterios Puntuacion
Examen escrito (prueba objetiva tipo test) 5
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 5

Total 10 puntos

* Que sera/n presentado/s dentro de un plazo establecido (o en su caso, el dia del examen).

Nota. En virtud del cumplimiento del Reglamento Europeo General de Proteccién de Datos de
Caracter Personal (RGPD 2018-Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales), aquel alumno que no desee que sus calificaciones sean publicadas en el
tablon, debera ponerlo en conocimiento al profesor de la asignatura a través del correo
institucional de la UGR.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases, lo solicitara, a través del procedimiento
electrdnico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

Criterios Puntuacion
Examen escrito (prueba objetiva tipo test) 5
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 5

Total 10 puntos

* Que sera/n presentado/s el mismo dia del examen.

Nota. En virtud del cumplimiento del Reglamento Europeo General de Proteccién de Datos de
Caracter Personal (RGPD 2018-Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales), aquel alumno que no desee que sus calificaciones sean publicadas en el
tablon, debera ponerlo en conocimiento al profesor de la asignatura a través del correo
institucional de la UGR.
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