UNIVERSIDAD | Guias Curso:

< DEGRANADA | Docentes 2021/ 2022

Fecha ultima actualizacion: 12/07/2021
Guia docente de la asignatura Fecha de aprobacion por la Comisién
Académica: 17/07/2021

Trabajo Fin de Master

Master Universitario en Estudios Latinoamericanos. Culturay
Gestion

Moddulo 5: Trabajo Fin de Master

Artes y Humanidades

CIENHE0) S0 ORI e 1D Escuela Internacional de Posgrado
DEL TiTULO g
Semestre  Segundo Créditos 20 Tipo  Obligatorio Tipo €t Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

 Haber cursado las materias obligatorias de los cursos anteriores para, de esa forma, tener
una base solida que permita al estudiante llevar a cabo un trabajo en el que demuestre que
verdaderamente ha adquirido las competencias necesarias para desarrollar una
investigacion cientifica de calidad.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

« El Trabajo Fin de Master (TFM) es obligatorio para obtener el titulo del Master
Universitario en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion de la Universidad de
Granada y tiene una carga lectiva de 20 créditos ECTS. Esta materia dota al estudiante de
las competencias, actitudes y conocimientos necesarios para llevar a cabo un proyecto de
investigacion sobre un tema relacionado con la cultura latinoamericana; en el caso del
itinerario académico. Para el estudiantado inscrito en el itinerario profesional, se ofrece
formacion suficiente para articular y presentar un proyecto de gestion cultural.

« En ambos itinerarios, la redaccion y presentacion del TFM cristaliza la Gltima etapa del
proceso de iniciacion a la investigacion, donde el estudiantado demuestra el manejo e
integracion de la formacion recibida durante el periodo docente y/o practico del titulo,
por eso esta programado en el Gltimo semestre. No obstante, aconsejamos iniciar el
proceso de eleccion del objeto de estudio, tutor y redaccion del trabajo lo antes posible, en
aras de obtener mejores resultados. Por dltimo, hay que tener en cuenta que la realizacion
del TFM permite al/a estudiante el acceso al doctorado.

* En lineas generales, el TFM se articula en tres partes:
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1. Presentacion, justificacion y fundamentos del tema de investigacion (hipoétesis,
objetivos, metodologia y/o marco teérico, preguntas de investigacion, etc.).

2. Recopilacién y analisis critico de materiales bibliograficos (fuentes primarias y
secundarias).

3. Conclusiones finales de la investigacion e interpretacion de los resultados. También
puede aludirse a lineas de investigacion futuras.

* Laeleccion del temay del objeto de estudio es libre, aunque debe atenerse al contenido de
alguna(s) materia(s) que componen el Master. El trabajo debe ser individual, original y de
calidad cientifica, dirigido y orientado por un/a tutor/a, aunque ha de ser desarrollado
con un alto grado autonomia por parte del/a estudiante. Asi, el estudiantado habria de
demostrar en el TFM dominio suficiente del tema escogido, capacidad de sintesis, de
jerarquizacion de la informacion y de relacion.

« Para la elaboracién del Trabajo Fin de Master sera imprescindible contar con el
asesoramiento de un/a profesor/a que hara las funciones de tutor/a. Asimismo, sera
imprescindible comunicar a la coordinacion del Master la eleccion de la linea de
investigacion y del profesor director del TFM antes de finalizar el periodo docente del
Master.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

* CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

» CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Analizar y sintetizar toda la informacién adquirida

» CGOo2 - Conocer las caracteristicas y usos de los diferentes dialectos del castellano

» CGO3 - Ser capaz de localizar, manejar y sintetizar informacion contenida en bases de
datos, otros instrumentos informaticos e Internet

e CGO4 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la practica (en la enseflanza, la
investigacion, la gestion de recursos culturales, gestion de industrias y turismo

g culturales o patrimonio cultural)

c

g » CGO5 - Ser capaz de resolver problemas

e * CGO6 - Ser capaz de tomar decisiones
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» CGO7 - Ser capaz de trabajar en equipo

* CGO08 - Reconocer la diversidad de la cultura latinoamericana

» CGO9 - Tener capacidad critica y autocritica

e CG10 - Poseer un compromiso ético

e CG11 - Trabajar y aprender de forma auténoma

e CG12 - Apreciar y respetar la diversidad cultural de Latinoameérica

» CG13 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo

* CG14 - Revisar con rigor y controlar el trabajo propio y ajeno, evaluar y garantizar la
calidad

» CG15 - Ser capaz de transferir los resultados del trabajo e investigacion a la sociedad

* CG16 - Ser capaz de generar nuevas ideas (creatividad)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO01 - Conocer de un modo tedrico-practico y avanzado los modelos, métodos y técnicas
para el analisis de la cultura latinoamericana y su historia

» CE02 - Conocer las caracteristicas, los autores y los periodos mas relevantes del arte y la
literatura latinoamericana

» CE03 - Conocer las técnicas y métodos de la critica textual, aplicados a la produccion
cultural latinoamericana

» CEO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de los problemas que surjan
durante el proceso de gestion cultural

» CEO05 - Ser capaz de elaborar un estado de la cuestion sobre la cultura latinoamericana
hoy

e CE06 - Dominar las técnicas para interpretar la produccion cultural latinoamericana
segln sus aspectos estéticos y semioldgicos, recursos retoricos, épocas y géneros

» CE07 - Establecer relaciones entre autores y obras literarias de distintos periodos y
movimientos, y entre la literatura latinoamericana y otras artes y codigos de
presentacion discursiva

» CE08 - Valorar la importancia de la norma panhispanica en el contexto internacional

» CE09 - Valorar las manifestaciones literarias como producto social y cultural de gran
relevancia

 CE10 - Valorar la lectura de la obra literaria como medio para la formacién de un espiritu
critico y abierto

» CE11 - Saber trasmitir los conocimientos adquiridos en los distintos niveles de
enseflanza

» CE12 - Conocer los diferentes 6rganos de gestion cultural del contexto latinoamericano y
las posibles formas de intervencion en el contexto latinoamericano mediante la gestion
cultural

 CE13 - Conocer los fundamentos juridicos de la cultura y las diferentes politica aplicadas
desde el sector publico para el desarrollo cultural

* CE14 - Ser capaz de organizar de forma coherente y creativa un gran volumen de
informacion

e CE15 - Ser capaz de programar actividades culturales y gestionar fuentes, materiales,
espacios

 CE16 - Ser capaz de localizar las subvenciones publicas y privadas adecuadas a cada tipo
de actividad

» CE17 - Ser capaz de movilizar los recursos juridicos, documentales y tecnologicos
necesarios para la realizacion de una accion de gestion cultural

 CE18 - Valorar la importancia de la cultura latinoamericana como modelo de integracion
cultural

e CE19 - Valorar la situacion vulnerable de la cultura hispanoamericana dentro de la
industria espafiola
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» CE20 - Actuar sin perder de vista que el trabajo con la cultura requiere una sensibilidad
humanista

» CE21 - Mantener vinculada la gestion a la difusion cultural y a la cooperacion con
Latinoamérica ,y la gestion del patrimonio cultural

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

* 1. Precision expositiva/dominio de las técnicas de escritura cientifico-técnica
» 2. Capacidad de sintesis bibliografica

* 3. Rigor analitico

* /. Coherencia de las conclusiones con el resto del trabajo

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
» Esvalido cualquier tema tratado en cualquiera de las asignaturas del master
PRACTICO

» Esvalido cualquier tema tratado en cualquiera de las asignaturas del master

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL
» Depende de cada tema elegido
BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

* No ha lugar

ENLACES RECOMENDADOS

* No ha lugar

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo03 Autonomia del alumno; analitica e indagadora; expositiva: Trabajo auténomo.
Seminario.
» MDo¢ Didlogo critico entre profesor y alumno: Tutoria individual o colectiva.
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

« El alumno elaborara de forma individual un trabajo de investigacién que sera supervisado
mediante tutorias personalizadas por su profesor director. Una copia en papel de dicho
trabajo debera ser entregada en la Secretaria del Departamento de Literatura Espafiola
diez dias antes de la fecha de defensa del TFM, junto con un informe del tutor y un CD con
la version digital del trabajo. En el caso de que, por razones de necesidad, sea imposible
entregar el trabajo en la Secretaria, podra entregarse un copia en pdf al email del
coordinador en los plazos establecidos.

« El trabajo sera evaluado por un Tribunal de tres miembros y sera defendido publicamente
por el alumno. Este contara con diez minutos para su exposicion y podra disponer de
medios audiovisuales si asi lo requiere. A continuacion, se abrira un turno de preguntas a
las que el alumno debera responder demostrando que ha adquirido una adecuada
competencia investigadora.

* Los alumnos dispondran de dos convocatorias, en julio y en septiembre, para la defensa
del TFM. La Coordinacién del Master anunciara la fecha definitiva de la exposicion y la
composicion exacta de los tribunales de evaluacion con la suficiente antelacion.

Criterios de evaluacion Ponderacion
1. Precision expositiva/dominio de las técnicas 20% de calificacion final
de escritura cientifico-técnica

2. Capacidad de sintesis bibliografica 25% de calificacion final
3. Rigor analitico 25% de calificacion final
4. Coherencia de las conclusiones con el resto  20% de calificacion final
del trabajo

5. Defensa publica del trabajo 10% de calificacion final

EVALUACION EXTRAORDINARIA

e El alumno elaborara de forma individual un trabajo de investigacion que sera supervisado
mediante tutorias personalizadas por su profesor director. Una copia en papel de dicho
trabajo debera ser entregada en la Secretaria del Departamento de Literatura Espafiola
diez dias antes de la fecha de defensa del TFM, junto con un informe del tutor y un CD con
la version digital del trabajo. En el caso de que, por razones de necesidad, sea imposible
entregar el trabajo en la Secretaria, podra entregarse un copia en pdf al email del
coordinador en los plazos establecidos.

« El trabajo sera evaluado por un Tribunal de tres miembros y sera defendido publicamente
por el alumno. Este contara con diez minutos para su exposicion y podra disponer de
medios audiovisuales si asi lo requiere. A continuacion, se abrira un turno de preguntas a
las que el alumno debera responder demostrando que ha adquirido una adecuada
competencia investigadora.

* Los alumnos dispondran de dos convocatorias, en julio y en septiembre, para la defensa
del TFM. La Coordinacién del Master anunciara la fecha definitiva de la exposicion y la
composicion exacta de los tribunales de evaluacion con la suficiente antelacion.

Criterios de evaluacion Ponderacion
1. Precision expositiva/dominio de las técnicas 20% de calificacion final

de escritura cientifico-técnica
2. Capacidad de sintesis bibliografica 25% de calificacion final
3. Rigor analitico 25% de calificacion final
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4. Coherencia de las conclusiones con el resto  20% de calificacion final
del trabajo
5. Defensa publica del trabajo 10% de calificacion final

EVALUACION UNICA FINAL

« El alumno elaborara de forma individual un trabajo de investigacién que sera supervisado
mediante tutorias personalizadas por su profesor director. Una copia en papel de dicho
trabajo debera ser entregada en la Secretaria del Departamento de Literatura Espafiola
diez dias antes de la fecha de defensa del TFM, junto con un informe del tutor y un CD con
la version digital del trabajo. En el caso de que, por razones de necesidad, sea imposible
entregar el trabajo en la Secretaria, podra entregarse un copia en pdf al email del
coordinador en los plazos establecidos.

« El trabajo sera evaluado por un Tribunal de tres miembros y sera defendido publicamente
por el alumno. Este contara con diez minutos para su exposicion y podra disponer de
medios audiovisuales si asi lo requiere. A continuacion, se abrira un turno de preguntas a
las que el alumno debera responder demostrando que ha adquirido una adecuada
competencia investigadora.

* Los alumnos dispondran de dos convocatorias, en julio y en septiembre, para la defensa
del TFM. La Coordinacion del Master anunciara la fecha definitiva de la exposiciéon y la
composicion exacta de los tribunales de evaluacion con la suficiente antelacion.

Criterios de evaluacion Ponderacion
1. Precision expositiva/dominio de las técnicas 20% de calificacion final
de escritura cientifico-técnica

2. Capacidad de sintesis bibliografica 25% de calificacion final
3. Rigor analitico 25% de calificacion final
4. Coherencia de las conclusiones con el resto  20% de calificacion final
del trabajo

5. Defensa publica del trabajo 10% de calificacion final

INFORMACION ADICIONAL

* No hay
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