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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Este curso analiza en profundidad la situacion de la mujer ante los problemas sanitarios y de
desarrollo. Se estructura en seis partes a través de la participaciéon de dos docentes. En la primera
parte de se introducen los estudios de género en la disciplina socioldgica, y en el desarrollo. Se
estudiaran las diferentes formas en que las mujeres se han conceptualizado desde la corrientes
mayoritarias del desarrollo econémico y se analizara el concepto de empoderamiento.
Finalmente, a través de diferentes estudios de caso se analizara como las mujeres han respondido
a tal conceptualizacion En la primera se presentan las teorias e ideologias que han tratado,
historicamente, los temas relacionados con la salud y la enfermedad. A través de indicadores
sociales como esperanza de vida o mortalidad, se analiza el impacto de la salud en las sociedades
actuales. Por ultimo se profundiza en los cambios mas recientes relacionados con los cuidados
para la salud y su previsible evolucion futura.
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e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacitar para el analisis y la sintesis

 CGO5 - Capacitar en la organizacion y en la planificacion

e CGO6 - Capacitar en la gestion del conocimiento y la informacién

» CGO7 - Capacitar en la resolucion de problemas

* CGO09 - Capacitar en la toma de decisiones

» CG11 - Capacitar para el trabajo en equipo y la cooperacion interdisciplinar
e CG12 - Capacitar para la Innovacion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Conocer y dominar la metodologia de investigacion social (cuantitativa y
cualitativa)

» CE02 - Conocer las principales estrategias tedricas, metodoldgicas y técnicas aplicadas al
ambito de los problemas sociales

» CE03 - Conocer los componentes basicos de las desigualdades sociales y culturales

 CE10 - Conocer las variables e indicadores protagonistas para el estudio y analisis de la
diferenciacién social

e CE12 - Adquirir habilidades en el desarrollo de las organizaciones (asesoramiento, disefio
y gestion de organizaciones e instituciones

 CE16 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e
instrumentos de medicién social

» CE17 - Adquirir conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar una
investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad

 CE18 - Capacitar para al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas
sociales

e CE22 - Adquirir la capacidad de analizar la realidad como un conjunto de fenémenos en
interaccion de caracter global y que, por tanto, siempre es necesario contextualizar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Conocer las fronteras ideoldgicas existentes entre salud y enfermedad

» Dominar los indicadores de morbilidad, mortalidad y esperanza de vida.

 Aprender las repercusiones de la salud y la enfermedad en otros sectores como la
organizacién familiar, el sistema nacional de salud o la redefinicion del Estado de
bienestar.
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» Aproximarse a los viejos y nuevos papeles asignados a las mujeres en el cuidado de la
salud.

 Conocer como las corrientes mayoritarias del desarrollo han situado a las mujeres en la
sociedad otorgandoles diferentes papeles.

« Analizar el concepto de empoderamiento desde una perspectiva critica a las corrientes
mayoritarias del desarrollo.

« Ofrecer datos empiricos sobre estrategias locales de desarrollo desde casos de Africa
Subshariana.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

I. Los estudios de género en la Sociologia

I1. Las mujeres en el desarrollo: una perspectiva historica
I11. El concepto de empoderamiento y sus elementos

IV. Estudios de caso.

V. Las bases sociales de la salud. V.1.- Demografia y necesidades sociosanitarias. V.2.- Una
perspectiva internacional.

VI. El sistema sanitario: cuidado en la enfermedad vs. produccion de salud. VI.1.- Los sistemas
sanitarios: la evolucion previsible del cuidado a medio y largo plazo. VI.2.- Salud es riqueza,
cuidar es producir. VI.3.- El cuerpo ya no es natural. Tecnologia, salud y enfermedad.

VII. El papel de las mujeres en el sistema sanitario. VII.1.- Las mujeres como demandantes de
atencion sanitaria. Morbilidad y mortalidad diferencial segin género. Las curvas de buena salud y
de supervivencia. VII.2.- Las mujeres como expertas en salud y la feminizacion del sistema
sanitario. VII.3.- Las mujeres como prestadoras de cuidados de salud. Los limites entre el derecho
y el deber de cuidar y ser cuidado.

PRACTICO

e Aplicacion de la Escala de Madrid-II a nivel mundial; Analizar los costes invisibles de la
enfermedad; Profundizar en el trabajo remunerado en los sectores de salud y bienestar
social; Analizar el concepto de empoderamiento.

« Analisis de casos practicos

BIBLIOGRAFIA
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BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

 Duran, M.A. 2017. “Los costes no sanitarios de la atencion a los pacientes cronicos”. IX
Congreso Nacional de Atencién Sanitaria al Paciente
Cronico. http://www.congresocronicos.org/

 Duran, M.A. 2017. “Alternativas metodolodgicas en la investigacion sobre el cuidado”.
VVAA, El trabajo de cuidado. Naciones Unidas. Ginebra: ONU Mujeres.

 Duran, M.A. 2017. “Los derechos postlaborales. Desigualdades de género”. En Ruesga,
Suarez y Gomez (Eds.), (Cobraremos la pension? Nueve lecciones sobre la suficienciay la
sostenibilidad de las pensiones publicas en Esparfia. Madrid: Piramide.

e Duran, M.A. 2016. "Salud, Sanidad y Dependencia". En Iglesias, Trinidad y Soriano, La
sociedad desde la sociologia, Madrid: Tecnos.

e Calsikan, Gul. 2020. Gendering Globalization, Globalizing Gender. Toronto: OUP Canada

e Amadiume, Ifi. 1987. Male Daughters, Female Husbands. Gender and Sex in an African
Society. London: Zed Books.

* Berger, Iris and E. Frances White. 1999. Women in Sub-Saharan Africa. Restoring Women
to History. Bloomingdale and Indianapolis. Indiana University Press.

 Boserup, Ester. 1970. Women’s Role in Economic Development. London: Allen & Unwin.
London.

e Bryceson, Deborah F. (Ed.). 1995. Women Wielding the Hoe. Lessons from Rural Africa
for Feminist Theory and Development Practice. Oxford: Deborah F. Berg Publishers.

e Cornwall, Andrea (Ed.). 2005. Readings in Gender in Africa. The International African
Institute & School of Oriental and African Studies (SOAS), London: Macmillan.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Duran, M.A. 2016. “Las instituciones y el final de la vida.” Encuentro sobre Sociedades
Envejecidas. En cooperacion con la Fundacién Ernest Lluch y 1a Fundacién Gaspar Casal.
Universidad Internacional Menéndez Pelayo. Acceso:
http://www.fgcasal.org/UIMP/Maria_ Angeles_ Duran.pdf

 Duran, M.A. 2016. “Salud, sanidad y dependencia”. En Iglesias de Ussel, Trinidad y
Soriano (Eds.) La sociedad desde la sociologia. Madrid: Tecnos.

 Duran, M.A. 2016. “Causas estructurales del maltrato a los mayores” Actas Seminario
“Estrategias contra el maltrato de las personas mayores” IMSERSO. Acceso: http://www.i
mserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/oimaltrato_ duran. pdf

 Duran, M.A. 2012. El trabajo no remunerado en la economia global. Madrid: Fundacién
BBVA. http://digital.csic.es/bitstream/10261/76517/3/Duran_ Trabajo_ No_ Remuner
ado.pdf

e Duran, M.A. 2014. La rebelion de las familias. Mediterraneo Economico, 26: 45-58.

e Duran, M.A. 2002. Los costes invisibles de la enfermedad. Madrid: Fundacién BBVA.
http://digital.csic.es/handle/10261/76515

 Duran, M.A. 2006. "El afio que las mujeres dejaron de ser viviparas”. En El valor del
tiempo. Madrid: Espasa.

 Duran, M.A. 2014. Mujeres y Hombres ante la situacion de dependencia. Madrid:
IMSERSO. http://digital.csic.es/bitstream/10261/101937/1/mujereshombres19_ 21mayo.
pPdf

 Duran, M.A. 2008. “Integracion del trabajo no remunerado en el analisis de los sectores
de salud y bienestar social” y “Diez buenas razones para medir el trabajo no remunerado
en el cuidado de la salud”. En VVAA, La economia invisible y las desigualdades de género:
La importancia de medir y valor el trabajo no remunerado.

OMS-CEPAL http://digital.csic.es/handle/10261/100983
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METODOLOGIA DOCENTE

* MD10 Para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje se desarrollaran distintas
acciones pedagogicas de caracter tedrico y practico que permitiran al alumnado adquirir
las competencias establecidas en las materias. Con ello, el proceso de ensefianza
aprendizaje sera un proceso activo y significativo

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Realizacion de un ensayo: Consiste en hacer un ejercicio teérico-practico sobre algunos de los
puntos del programa a eleccién del alumno donde demuestre conocer la bibliografia propuesta,
asi como la asimilacion de los principales conceptos tedricos desarrollados. Tiene que incluir
alguna lectura y analisis de textos recomendados, manejo de fuentes estadisticas (al menos dos
fuentes diferentes) y observacion directa (minimo, dos entrevistas). El texto, incluida
bibliografia, tablas y entrevistas no debe exceder de 10 folios. En relacion a las fuentes
estadisticas se recomienda ubicar al menos dos fuentes estadisticas diferentes relacionadas con
el ensayo e incluir al menos dos tablas en las que el alumno haya realizado algin tipo de
tratamiento de los datos. Se valorara la asistencia y participacion en clase, con 10% de la nota
final, representando el ensayo el 90% de la calificacion final. El sistema de calificaciones se
expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo dispuesto en el art. 5 del R. D
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

+ Se ampliara el ensayo igual que en la convocatoria ordinaria a 20 paginas incluyendo un
mayor nimero de lecturas.

EVALUACION UNICA FINAL

Consistira en un ensayo que incluira un mayor nimero de lecturas y una mayor extension que el
solicitado para la evaluacion contintia.
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