3.

g HGY nivesicad e

de Granada

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL MASTER UNIVERSITARIO

HABILITANTE EN ARQUITECTURA Y DEL TRABAJO FIN DE MASTER (TFM/PFC)
(Aprobado en Junta de Escuela el 14 de diciembre de 2016)

TiTULO PRELIMINAR
Articulo 1. Ambito de aplicacion

El Master Universitario Habilitante en Arquitectura de la Universidad de Granada es un
master que tiene como finalidad la adquisicion de una formacion orientada y que habilita
para el ejercicio de la profesiéon de Arquitecto, segin lo regulado por la Orden
EDU/2075/2010 de 29 de julio (BOE n2 185, 31 de julio de 2010), asi como promover la
iniciacién en tareas investigadoras.

Al tratarse de un master fundamentalmente de caracter profesional, y por tanto con
directrices propias, la gestion administrativa del Titulo de Master ha sido delegada por la
Escuela Internacional de Posgrado en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, donde se
imparte como complemento a la formacién alcanzada con el Titulo de Grado en
Arquitectura, a la vez que permite la obtencién del Doctorado.

Esta especificidad justifica la adecuacién de los criterios regulados por la Universidad de
Granada a la normativa propia de regulacion de la profesién de Arquitecto, asi como la
incorporacion de los criterios que han venido funcionando anteriormente en el Proyecto Fin
de Carrera en relacion con el Trabajo Fin de Master (TFM/PFC).

Partiendo de estos condicionantes, el presente reglamento regula los aspectos relativos a la
organizaciéon y docencia del Master Universitario Habilitante en Arquitectura de la
Universidad de Granada, asi como el desarrollo del Trabajo Fin de Master (TFM/PFC).

TITULO I: REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL MASTER UNIVERSITARIO HABILITANTE
EN ARQUITECTURA

CAPITULO I. DIRECCION ACADEMICA DEL MASTER HABILITANTE

Articulo 2. La Comision Académica del Mdster Habilitante

La Comisién Académica del Master Habilitante es el érgano colegiado encargado de la
direccién y gestion académica de las ensefianzas del Master Universitario Habilitante en
Arquitectura por la Universidad de Granada, como comision delegada designada por la Junta
de Escuela, y como tal ejercera sus funciones por un periodo de cuatro anos.

Articulo 3. Composicion de la Comision Académica del Mdster Habilitante

1. La Comisién Académica del Master Habilitante tendra la siguiente composicién:

a) El Director de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Granada (ETSAGr) o persona
en quien delegue, que sera del Equipo de Direccidn.
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b) El Subdirector de Ordenacion Académica e Investigacion o cargo equivalente.

c) El Coordinador del Master Habilitante, designado por el Director de la ETSAGr y que sera
preferentemente el Subdirector de Master Habilitante o cargo equivalente.

d) Un minimo de cinco miembros profesores, preferentemente pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios y de mayor nivel académico, elegidos a propuesta del Director de la
ETSAGr y con la aprobacion de la Junta de Escuela.

Se procurard que en la composicion de profesores de la Comisién Académica estén
representadas en la medida de lo posible las dreas de conocimiento que intervienen con una
mayor representacién en el plan de estudios y de manera proporcional con la carga docente.
e) Dos representantes de los estudiantes, que serdn elegidos cada afio entre y por los
estudiantes del Master Habilitante.

2. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del Mdaster
Habilitante, actuard como Secretario de la Comision.

3. Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podrd requerir la participacion y
asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado, que podra delegar en
un miembro de su equipo de direccion o en un miembro de la Comision de Rama
correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se podra
requerir la participacidon y asesoramiento del Administrador de la Escuela Internacional de
Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la gestion
administrativa del Master Universitario.

4. Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podrd contar con la participacidon y
asesoramiento de un profesor de reconocido prestigio en el ambito profesional, designado
por el Director de la ETSAGr.

Articulo 4. Competencias de la Comision Académica del Mdster Habilitante

Son competencias de la Comisién Académica del Master Habilitante:

a) Asistir al Coordinador.

b) Proponer la modificacion de este Reglamento de régimen interno para su aprobaciéon en
Junta de Escuela.

c) Elaborar la propuesta de programacion del Master Habilitante.

d) Llevar a cabo la seleccién de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en los
requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccidon de estudiantes y en el nimero
de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Elaborar la organizacién docente.

g) Coordinar con el Equipo de Direccién de la ETSAGr con antelacion suficiente al inicio del
curso académico, durante el curso anterior, la programacién docente, los horarios y aulas
para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos aquellos aspectos recogidos en las
directrices para el desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master (TFM/PFC).

h) Asignar profesores para el seguimiento del Trabajo Fin de Master (TFM/PFC) de los
estudiantes, de entre los propuestos por la Comisiéon Académica y acordados con los
Departamentos.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran surgir al
respecto.

j) Elevar propuestas de resolucién de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
estudiantes, al CAEP.
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k) Proponer los Tribunales que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master (TFM/PFC).

I) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los
plazos establecidos por el Plan de Ordenacién Docente, las modificaciones en la oferta
docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas.

m) Gestionar las Practicas Externas, si las hubiera.

n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes en coordinacion con el
Subdirector de Relaciones Internacionales y Externalizacidon o cargo equivalente, asi como
impulsar la colaboracién para establecer programas de intercambio.

fi) Gestionar los recursos del Mdster Habilitante.

o) Realizar sugerencias al Equipo de Direccién para proponer miembros en el nombramiento
de la Comision de Garantia Interna de Calidad del Master Habilitante o en cualquier otra que
se designe para otro fin relacionado con el desarrollo del plan de estudios del Master
Habilitante.

p) Procurar la convergencia de todas las asignaturas obligatorias y optativas del Mdster
Habilitante para que se orienten hacia el Trabajo Fin de Master (TFM/PFC) en cuanto a la
realizacion de un proyecto profesional mediante un ejercicio integral.

g) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.

Articulo 5. El Coordinador del Master Habilitante

1. El Coordinador ostenta la representacion del Master Habilitante y ejerce las funciones de
direccidn y gestion ordinaria de este. El Coordinador ejercera sus funciones por un periodo
de cuatro afos y, en todo caso, coincidiendo con el mandato del Equipo de Direccién; sera
nombrado y cesado por el Director de la ETSAGr, siendo preferentemente el Subdirector de
Master Habilitante o cargo equivalente.

2. Sus competencias son:

a) Presidir la Comision Académica.

b) Actuar en representacion de la Comision Académica.

c) Garantizar el cumplimiento de las tareas encomendadas a la Comisiéon Académica del
Master Habilitante y a la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad del Master Habilitante.
d) Garantizar la organizacion de las actividades académicas del Master Habilitante y el
cumplimiento de todas las tareas asignadas a cada profesor, incluyendo el Trabajo Fin de
Master (TFM/PFC) y las Practicas Externas, si las hubiera.

e) Informar a los Departamentos de la participacion en el Master Habilitante del profesorado
de los distintos ambitos de conocimiento que conforman el Departamento y presentar al
Centro la planificacion docente anual del Master Habilitante.

f) Coordinar el desarrollo y el seguimiento del plan de estudios.

g) Coordinar la organizaciéon docente para asegurar la convergencia de todas las asignaturas
obligatorias y optativas del Master Habilitante, que habrdn de orientarse hacia el Trabajo Fin
de Master (TFM/PFC) en un proyecto profesional mediante un ejercicio integral, asi como
todas las actividades organizadas por el Master Habilitante.

h) Proponer, dentro de los plazos que establezca el Plan de Ordenacion Docente, las
modificaciones en la oferta docente, estructura o profesorado aprobadas por la Comisidn
Académica del Master Habilitante.

i) Informar al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado en todos aquellos temas generales
o especificos para los que sea convocado o se requieran sus informes.

j) Difundir entre el profesorado del Master Habilitante cualquier informacién relativa a la
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gestion académica.
k) Ejercer el control en la gestion de los recursos econdmicos del Master Habilitante.
[) Aquellas otras funciones que le asignen los drganos competentes.

Articulo 6. Derechos y deberes

1. Son derechos de los miembros de la Comision Académica:

a) Asistir a las sesiones de la Comisién Académica y a las Comisiones de las que formen
parten con voz y voto, asi como contribuir a su normal funcionamiento.

b) Formar parte de las Comisiones para las que hayan sido elegidos o designados.

c) Disponer de la informacién y documentacién necesarias para el ejercicio de sus funciones.
2. Los miembros de la Comisidn Académica estaran obligados a observar y respetar las
normas establecidas en este Reglamento. En particular, no utilizardn las informaciones,
documentacién o datos conocidos en funcion de su calidad de miembro de la Comisién
Académica en contra o al margen de sus fines institucionales.

Articulo 7. Régimen Juridico

La Comision Académica del Master Universitario Habilitante en Arquitectura se regird por el
presente Reglamento y por las demas disposiciones legales o estatutarias de preceptiva
aplicacion.

CAPITULO Il. CONSTITUCION Y ORGANIZACION DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 8. Sesion constitutiva

1. Una vez designados los miembros, se convocarad sesidon constitutiva de la Comisidn
Académica en el plazo maximo de 15 dias en el lugar y hora que sefiale el Presidente.

2. El Presidente declarard abierta la sesidén y el Secretario de la Comisiéon Académica dara
lectura a la relacién de los miembros de la Comisidn.

Articulo 9. Presidente de la Comision

1. La Comision Académica del Mdaster Habilitante estard presidida por el Coordinador del
Master Habilitante.

2. Son funciones del Presidente de la Comision Académica del Master Habilitante, las
siguientes:

a) Representar a la Comisién Académica y dirigir su actividad.

b) Determinar el calendario de sesiones de la Comisiéon Académica, fijar el orden del dia,
convocar a la Comisién y declararla constituida.

c) Presidir, levantar y suspender las sesiones.

d) Ordenar y dirigir las deliberaciones y la adopcién de acuerdos.

e) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes y le asignen los 6rganos
competentes.

Articulo 10. Secretario de la Comision

1. El Presidente de la Comisién Académica designara un Secretario de entre los miembros
del profesorado de la misma y, en caso de ausencia, enfermedad o vacante serd sustituido
por la persona que, en cada ocasion, designe el Presidente.

2. Son funciones del Secretario de la Comisidon Académica las siguientes:
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a) Preparar la documentacién referente a los asuntos del orden del dia.

b) Asistir al Presidente de la Comision en las sesiones para asegurar el orden de los debates y
votaciones.

c) Levantar acta de las sesiones de la Comisidn Académica, expedir certificaciones y firmarlas
con el visto bueno del Presidente.

d) Cualquier otra funcién que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 11. Funcionamiento
La Comision Académica del Master Habilitante actuara en Pleno y por Comisiones.

CAPITULO IlI. DEL PLENO DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER HABILITANTE

Articulo 12. Sesiones y Convocatorias

1. El Pleno de la Comisidn Académica se reunira con caracter ordinario al menos dos veces
por curso académico. La convocatoria de las sesiones ordinarias del Pleno sera realizada por
su Presidente notificandose la misma a cada uno de sus miembros con una antelacién
minima de 5 dias. Sin perjuicio de otras formas de publicidad, dicha notificacion se realizara
a la direccion de correo electrénico institucional de cada uno de sus miembros.

2. El Pleno de la Comisién Académica se reunird con caracter extraordinario, cuando lo
convoque el Presidente por decisidn propia o a peticion del 51% de sus miembros, quienes
acompafaran solicitud, dirigida al presidente de la Comision, con los puntos del orden del
dia a tratar. La convocatoria sera notificada a cada miembro con una antelacion minima de 2
dias, a la direccion de correo electréonico institucional de cada miembro de la Comision.

3. En cada convocatoria del Pleno de la Comision Académica se hara constar el orden del dia,
lugar, fecha y hora sefialados para la celebracion en primera y segunda convocatoria,
debiendo mediar entre ellas al menos media hora. Se adjuntard a la convocatoria, por
medios telematicos, toda la documentacion necesaria para informacién de los miembros de
la Comision, y que ademas estara depositada en poder del Secretario para su consulta por
los miembros de aquella.

4. En la convocatoria del Pleno de la Comisidon, se podra invitar a asistir, con voz pero sin
voto, a las personas con interés directo en relacion a las cuestiones a tratar recogidas en el
orden del dia.

Articulo 13. Orden del dia

1. El orden del dia sera fijado por el Presidente. Podran incluirse puntos concretos a peticién
del 51% de sus miembros, salvo que la convocatoria estuviera tramitada, en cuyo caso se
incluird en el orden del dia de la siguiente sesidn ordinaria.

2. La secuencia del orden del dia sélo podra ser alterada por acuerdo de la mayoria del Pleno
a propuesta del Presidente o a peticion de un 51% de los miembros de la Comision.

Articulo 14. Desarrollo de las sesiones

1. Se considera sesion el periodo de tiempo dedicado a agotar el orden del dia y reunion la
parte de la sesion celebrada durante el mismo dia. Las sesiones se iniciaran en dia lectivo
cuando éstas sean ordinarias.
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2. Las sesiones ordinarias se iniciaran con la aprobacion del acta de la ultima sesidn
celebrada. Seguidamente, se pasara al examen, debate y votacion de los extremos
consignados en el orden del dia de la convocatoria.

3. El orden de intervencién sera el de peticion de palabra. Corresponderd al Presidente
moderar el debate, conceder y retirar la palabra, y precisar los términos o propuestas objeto
de votacién. En el ejercicio de dicha competencia, podrd establecer un orden cerrado de
intervenciones y asignar tiempos determinados para cada una de ellas, garantizando, al
menos, un turno de réplica por alusiones. Los miembros de la Comision tendran derecho a
gue consten en acta sus quejas en relacion con el desarrollo del debate.

Articulo 15. Votaciones
1. El voto de los miembros de la Comisién Académica del Master Habilitante es personal e
indelegable.
2. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Presidente

b) Ordinaria

c) Secreta
3. Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga el Presidente cuando,
una vez anunciadas, no susciten objecidn u oposicion. En caso contrario, se llevarad a cabo
una votacién ordinaria.
4. La votacién ordinaria se realizara levantando el brazo, con o sin distintivo; en primer lugar
lo haran los que aprueben la cuestidn, en segundo los que la desaprueben y en tercer lugar
aquellos que se abstengan. El Secretario efectuard el recuento y seguidamente el Presidente
hara publico el resultado.
5. En el caso de eleccion de personas, la votacion sera secreta mediante papeletas
depositadas en una urna.
6. Cuando ocurriera empate en alguna votacion, se repetird ésta y si persistiese aquél, se
suspendera la votacién durante el plazo que estime oportuno el Presidente. Transcurrido el
plazo y habiendo permitido la entrada y salida en el salén de sesiones, se repetira la votacién
y si de nuevo se produce empate, el voto del Presidente sera dirimente.

Articulo 16. Régimen de adopcion de acuerdos

1. Para la valida constitucién de la Comisidn Académica siempre serd necesaria la presencia
del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos,
de sus miembros cuando se trate de primera convocatoria. En segunda convocatoria, media
hora después de la senalada para la primera, no se requerird quérum.

2. Para adoptar acuerdos, la Comision debe estar reunida conforme a lo establecido en este
Reglamento. Los acuerdos seran validos una vez aprobados por la mayoria simple de los
asistentes, sin perjuicio de las mayorias especiales establecidas en ésta o en otra normativa
gue resulte de aplicacion.

3. Se entiende que hay mayoria simple cuando los votos positivos superan a los negativos o
los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, votos en blanco y nulos. Se
entiende que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido el primer
numero entero de votos que sigue al nimero resultante de dividir por dos el total de los
miembros asistentes de la Comision.
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4. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo
gue estén presentes todos los miembros de la Comisién y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria de los asistentes.

Articulo 17. Actas

1. De las sesiones del Pleno de la Comisidon se levantard acta que contendrd una relacion de
asistentes, de las materias debatidas y acuerdos adoptados, asi como, en su caso, el
resultado de las votaciones.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente, y se
aprobaran en la siguiente sesién de la Comision Académica.

3. Los acuerdos de la Comisién Académica se publicaran o notificaran a los interesados por el
Secretario en el plazo maximo de dos semanas, utilizandose como medio preferente de
difusidn la publicacién en la pagina Web del Master Habilitante.

CAPITULO IV. COMISIONES DELEGADAS DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 18. Naturaleza de las Comisiones

La Comision Académica del Master Habilitante podra proponer la creacién de Comisiones
Delegadas para el ejercicio de funciones concretas. El Pleno de la Comisién Académica, a
propuesta del Presidente o del 51% de sus miembros, podra proponer al Director de la
ETSAGr para que en Junta de Escuela se acuerde la creacion de una o varias Comisiones para
el estudio de asuntos de su interés y establecera, en cada caso, su finalidad, duracién,
composicion y competencias. Las Comisiones podran tener caracter permanente o no
permanente. El nUmero de miembros sera como minimo de cinco y como maximo de diez.

Articulo 19. Eleccion

Los miembros de las Comisiones Delegadas de la Comisidn Académica, ya sean permanentes
0 no permanentes, seran elegidos a propuesta del Director de la ETSAGr de entre las sugerencias
emitidas por la Comisidon Académica del Master y con la aprobacién de la Junta de Escuela.

Articulo 20. Presidente y Secretario

Al frente de cada Comisidn Delegada existird un Presidente que serd designado por el del
Pleno de la Comision, a propuesta del Director de la ETSAGr y con la aprobacién de la Junta de
Escuela, y actuard como Secretario el vocal de menor edad.

Articulo 21. Funcionamiento interno

1. El régimen de funcionamiento interno de las Comisiones se adecuard a lo establecido en
este Reglamento sobre el funcionamiento del Pleno.

2. Las Comisiones elevaran al Pleno de la Comision Académica las propuestas que se
hubieren aprobado en su seno para su discusion y ratificacion, en su caso.

Articulo 22. Actas

De cada sesion de una Comisién Delegada de la Comisiéon Académica, el Secretario de la
misma levantara acta de los acuerdos adoptados, en la que constarda necesariamente el
orden del dia, la relacién de asistentes y el resultado de las votaciones. El acta sera firmada
por el Secretario con el visto bueno del Presidente.
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CAPITULO V. OTRAS COMISIONES

Articulo 23. Comision de Garantia Interna de la Calidad (CGIC) del Mdster Habilitante

1. La Comisién de Garantia Interna de la Calidad (CGIC) del Master Universitario Habilitante
en Arquitectura es el érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la
Calidad en el funcionamiento cotidiano de estos estudios.

2. La CGIC del Master Habilitante tendra la siguiente composicion:

a) El Director de la ETS de Arquitectura de Granada o persona en quien delegue del Equipo
de Direccidn.

b) El Subdirector de Ordenacién Académica e Investigacidn o cargo equivalente.

c) El Coordinador del Master Habilitante que la presidira.

d) Un profesor por cada una de las dreas de conocimiento que intervienen con mayor carga
docente en el Master Habilitante, elegidos a propuesta del Director de la ETSAGr de entre las
sugerencias emitidas por la Comisidon Académica del Master y con la aprobacién de la Junta
de Escuela.

e) Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa del Master Habilitante.

f) Un representante de los estudiantes, que serd elegido cada afio entre y por los estudiantes del
Master Habilitante.

g) Esta Comisidn contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un
agente externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relacién
con la CGIC serd establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha
comisidn. Este agente externo estard sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de
confidencialidad que establece la legislaciéon vigente, suscribiendo el Cédigo Etico de
Conducta establecido por la Agencia Andaluza de Evaluacién (Julio de 2008, V02. 090608).

3. Son objetivos de la CGIC:

a) Propiciar la mejora continua y sistematica del Master Habilitante.

b) Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Master
Habilitante.

c) Constituir un servicio de apoyo a la coordinacidon del Master Habilitante en la toma de
decisiones de mejora del mismo.

d) Potenciar la participacién de todos los colectivos implicados en la evaluacién y mejora de
la calidad del Master Habilitante.

4. Son funciones de la CGIC:

a) Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del Master
Habilitante.

b) Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la
calidad del Master Habilitante.

c) Definir acciones de mejora del Master Habilitante e informar de las mismas a la
coordinacion del Master Habilitante.

d) Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Master
Habilitante.

e) Realizar informes de seguimiento del Master Habilitante tomando como referente los
indicadores de calidad establecidos.

f) Contribuir a superar los procesos de evaluacién (SEGUIMIENTO / ACREDITACION) del
Master Habilitante establecidos por la ANECA y la AAC.
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g) Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la difusion de aquella
gue sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

5. Con respecto a sus normas de funcionamiento interno, la CGIC se atendra a lo reflejado en
este Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO VI. PROGRAMACION DOCENTE

Articulo 24. Preparacion del plan de ordenacion docente de cada curso académico

1. Dentro de los plazos que establezca el Plan de Ordenacion Docente, y antes de la
finalizacion del curso anterior, la Comisiéon Académica del Master Habilitante elaborard la
planificacion docente.

2. Durante ese periodo, la Comisidn Académica del Master Habilitante:

a) podra solicitar la incorporacién de nuevo profesorado al Master Habilitante para el
siguiente curso académico

b) debera comunicar a la Escuela Internacional de Posgrado los cambios producidos en la ordenacion
docente del profesorado del Master para el curso siguiente

c) debera comunicar a los Directores de los Departamentos cuyo profesorado participe en la
docencia, los encargos docentes en el Master Habilitante para el curso siguiente con detalle
del nombre del profesor, asignatura y nimero de créditos asignados, con un minimo de un
crédito por profesor

Articulo 25. Planificacion docente de cada curso académico

1. La Comisiéon Académica del Mdster Habilitante propondrd la planificacién docente del
siguiente curso, que incluird una propuesta de horarios del curso y las aulas donde se
impartiran las clases tedricas y practicas, asi como las fechas de exdmenes, para que puedan
aprobarse en Junta de Escuela.

2. Con respecto al calendario general del curso, se tendra presente el tiempo de dedicacién
de cada asignatura asi como que el numero de créditos por semestre es de 30 ECTS,
debiéndose ajustar los tiempos de tal forma que cada estudiante disponga del tiempo
estipulado para su formacion en las diferentes asignaturas, incluido el Trabajo de Fin de
Master (TFM/PFC) y las Practicas Externas, si las hubiera. Por tanto, la docencia de las
asignaturas diferentes a estas dos ultimas debera finalizar con la suficiente antelacion, al
menos tres semanas, como para que los estudiantes puedan optar a la convocatoria
ordinaria o, en su caso, a la convocatoria extraordinaria.
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TITULO II: REGLAMENTO DEL TRABAJO FIN DE MASTER (TFM/PFC) DEL MASTER
UNIVERSITARIO HABILITANTE EN ARQUITECTURA

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, establece en su articulo 15 que estas ensefianzas
concluiran con la elaboracién y defensa de un Trabajo de Fin de Master, de entre 6 y 30
créditos, que debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la
evaluacidon de competencias asociadas al titulo. Asimismo, en el punto 8 del anexo | del
citado Real Decreto se habla de un procedimiento general de la Universidad para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Este procedimiento se ve
matizado en el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007 en el sentido de que habla del progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes en términos de las competencias expresadas en el apartado 3 de la memoria de
verificacion del titulo (competencias generales y especificas que los estudiantes deben
adquirir durante sus estudios, y que sean exigibles para otorgar el titulo).

En el caso del titulo de Master Universitario Habilitante en Arquitectura, que habilita para el
ejercicio de la profesiéon regulada de Arquitecto, estas se recogen en la Orden
EDU/2075/2010 de 29 de julio (BOE n2 185, 31 de julio de 2010).

Por su parte, la Universidad de Granada redactd las Directrices para el desarrollo de la
Asignatura “Trabajo Fin de Master” de sus titulos de Master (aprobadas en Consejo de
Gobierno de 4 de marzo de 2013). De acuerdo con su articulo uno, esas directrices son de
aplicacién al Trabajo Fin de Master de los titulos de Master Universitario de la Universidad
de Granada, salvo en el caso de los Masteres que cuenten con directrices propias, como los
Masteres que habilitan para el ejercicio de una profesion, para los que prevalecera la
normativa especifica aplicable; como el caso del Master Universitario Habilitante en
Arquitectura. Posteriormente se aprobd la Normativa reguladora de los estudios de master
universitario en la Universidad de Granada (en la sesidon extraordinaria de Consejo de
Gobierno de 18 de mayo de 2015).

Por tanto, tomando como referencia las mencionadas disposiciones, la memoria de
verificacidon del titulo evaluada positivamente por la ANECA y la experiencia del anterior
Reglamento del Proyecto Fin de Carrera (actualizado y aprobado en Junta de Escuela el 25
de mayo de 2010), la Escuela Técnica Superior de Arquitectura ha elaborado y aprobado el
presente Reglamento sobre Trabajo Fin de Master (TFM/PFC).

Articulo 26. Definicion

1. De acuerdo con la Memoria de Verificacion del Titulo el TRABAJO FIN DE MASTER, en
adelante TFM/PFC, tendra como competencia especifica la “Elaboracién, presentacién y
defensa, una vez obtenidos todos los créditos de grado y master, de un ejercicio original
realizado individualmente, ante un tribunal universitario en el que deberd incluirse al menos
un profesional de reconocido prestigio propuesto por las organizaciones profesionales. El
ejercicio consistird en un proyecto integral de arquitectura de naturaleza profesional en el
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gue se sinteticen todas las competencias adquiridas en la carrera, desarrollado hasta el
punto de demostrar suficiencia para determinar la completa ejecuciéon de las obras de
edificaciéon sobre las que verse, en cumplimiento de la reglamentacidon técnica y
administrativa aplicable”.

Articulo 27. Estructura del TFM/PFC

1. El TFM/PFC ha de estar concebido y disefiado para que el tiempo total de dedicacion del
estudiante se corresponda con los 30 créditos ECTS asignados en el plan de estudios,
teniendo en cuenta una dedicacién del estudiante de 25 horas por cada crédito.

2. EI TFM/PFC se ajustara a un proyecto profesional de arquitectura, incluyendo edificacion y
urbanismo, en un ejercicio académico integral segun lo especificado en la definicidn
anterior, y que recoja las especificidades de las atribuciones profesionales que legalmente le
son propias a la arquitectura, pudiendo adicionalmente incluir anexos con caracter de
trabajo de investigacion, asi como de especializacion sobre areas de conocimiento
relacionadas.

Articulo 28. Procedimiento de matriculacion y gestion académica

1. El TFM/PFC se matriculard como una asignatura del plan de estudios del titulo
correspondiente.

3. La calificacién del Trabajo Fin de Master (TFM/PFC) no podra incorporarse al expediente
académico del estudiante hasta que no haya aprobado el resto de los créditos de la
titulacion.

4. Al igual que en el resto de asignaturas, la matriculacion dard derecho a dos convocatorias
de evaluacién por curso académico, una ordinaria y otra extraordinaria. Estas convocatorias
se realizaran en junio/julio y en septiembre, o fechas equivalentes conforme al calendario
académico de la Universidad de Granada. Las fechas de exposicidon publica y las de defensa
del Trabajo Fin de Master (TFM/PFC) seran publicadas por la Comision Académica del Master
Habilitante.

5. Aquellos estudiantes que, habiendo agotado las dos convocatorias a que da derecho la
matricula de un curso académico, vuelvan a matricular la asignatura Trabajo Fin de Master
(TFM/PFC) en un curso académico posterior, para finalizar sus estudios, tendran derecho a
solicitar el adelanto de una de las dos convocatorias a que da derecho la nueva matricula.
Dicho adelanto de la fecha de convocatoria se solicitard a la Comisiéon Académica del Master
Habilitante durante el mes de noviembre de cada curso académico y la exposicion publica
y/o la de defensa del Trabajo Fin de Master (TFM/PFC) se realizard durante los meses de
diciembre a febrero, en una fecha que establecerd la Comisidn Académica del Master
Habilitante. Los Tribunales que actuen seran los establecidos para la convocatoria ordinaria.
En caso de no superar la asignatura en esta convocatoria especial, al haber agotado ya una
convocatoria, el estudiante dispondra solo de una de las dos convocatorias restantes.

Sélo podrdn acceder a esta convocatoria especial de finalizacion de estudios aquellos
estudiantes a los que les falte para finalizar sus estudios el Trabajo Fin de Master (TFM/PFC).
6. Para facilitar la gestién académica del Trabajo Fin de Master (TFM/PFC), el Coordinador
del Master Habilitante serd considerado el responsable de esta asignatura y serd el
encargado de cumplimentar las actas, que firmara junto con el Presidente y Secretario del
Tribunal.
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Articulo 29. Coordinacion académica

1. La Comision Académica del Master Habilitante sera la responsable de coordinar los
aspectos académicos y procedimentales relacionados con la asignatura TFM/PFC, incluida la
elaboracion, proposicidon y aprobaciéon de temas de TFM/PFC. Especialmente, procurara la
convergencia de todas las asignaturas obligatorias y optativas del Master Habilitante, que
habran de orientarse hacia el TFM/PFC en cuanto a la realizacidon de un proyecto profesional
mediante un ejercicio integral.

2. La CAM serd la encargada de disefar el perfil de los estudios de Master Habilitante
ofertados por la Universidad de Granada. Se trata de configurar criterios de especificidad y
singularidad respecto a otras ofertas de master que muestren y se esfuercen en responder
dentro del campo de la arquitectura y el urbanismo a particularidades y competencias
propias en materia de patrimonio, restauracion y paisaje.

3. Corresponde a la Comisidon Académica del Master Habilitante asignar profesores para el
seguimiento del TFM/PFC de los estudiantes, de entre los propuestos por la Comision
Académica y acordados con los Departamentos. La misidon de estos profesores consistira en
asesorar de forma coordinada con el resto sobre el enfoque del proyecto en sus distintas
vertientes, segln las dreas de conocimiento a las que pertenezca el profesor, la metodologia
y recursos a utilizar.

4. Los profesores seran titulados superiores y profesores universitarios, preferentemente
doctores arquitectos y en cualquier caso siendo doctores al menos el 90%, con experiencia
en la tematica del TFM/PFC sobre la que van a realizar el seguimiento y pertenecientes a
Ambitos de Conocimiento que impartan docencia en el Master Universitario Habilitante en
Arquitectura.

5. El cdmputo de la dedicacién de los profesores se reflejara en la dedicacién docente del
profesorado segln los criterios que establezca el Plan de Ordenaciéon Docente que se
elabora anualmente, con un minimo de un crédito por profesor, y a propuesta de la
Comisién Académica del Master Habilitante.

Articulo 30. Procedimiento para la oferta y asignacion

1. Con antelacidn suficiente al comienzo de cada curso académico, y antes de la finalizacion
del curso anterior, la Comisién Académica del Master Habilitante publicard una resolucién
sobre los TFM/PFC, en la que se incluira:

- La oferta de Trabajos Fin de Master (TFM/PFC) en cuanto a temas de proyecto, tanto la
ofertada por las distintas areas de conocimiento, como las propuestas a iniciativa de los
estudiantes, que requeriran la aceptacién expresa de la Comision Académica del Master
Habilitante. Estos temas deberdn incluir: titulo, tipologia, localizacidn, contexto de insercidn
y tamafio o programa si fuese el caso, un breve resumen y objetivos, y cuanta informacion se
considere necesaria, incluyéndose la documentacion y el grado de definicidn del proyecto,
asi como los contenidos concretos aportados por el resto de ambitos de conocimiento para
el apoyo de esos temas en razén de su competencia disciplinar.

- El procedimiento establecido para la eleccidn o asignacién de los temas de proyecto entre
los estudiantes que se matriculen en esta asignatura.

- Los criterios de evaluacién de los proyectos y el cronograma con las etapas en las que se
realizaran preentregas por los estudiantes con sus correspondientes Informes por parte de
los profesores.

- La composicion de los Tribunales, tanto los miembros titulares como los suplentes.
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- Los procedimientos a seguir para la asignacion de la calificacién de “Matricula de Honor” a
los Trabajos Fin de Master (TFM/PFC) que retnan los requisitos necesarios.

- Las recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos formales de
presentacion de los proyectos (contenidos minimos, extension, formato, numero de
ejemplares, plazo para dep0ésito, etc.), asi como la documentacion minima que compondra el
proyecto.

- Las fechas de exposicidon publica y las de defensa del Trabajo Fin de Master (TFM/PFC) de
las dos convocatorias a que da derecho la matricula en esta asignatura, una ordinaria
durante los meses de junio y julio para la primera convocatoria y otra extraordinaria en
septiembre para la segunda, o fechas equivalentes de acuerdo con el calendario académico
de la Universidad de Granada, de las dos a que da derecho la matricula en esta asignatura.
Asi mismo, se especificara la fecha de la convocatoria especial para aquellos estudiantes que
quieran adelantar la finalizacion de sus estudios.

- El tiempo estimado de duracién del acto de exposicion publica, del de defensa y del debate
ante el Tribunal, asi como los tiempos tasados de intervencidn por parte de los estudiantes
en esos actos.

2. Esta resolucion deberd ser aprobada por la Comisién Académica del Master Habilitante,
que velard para que los contenidos de los trabajos ofertados sean apropiados para la
Titulacidn y que su extension y grado de dificultad se ajuste a los 30 créditos asignados al
TFM/PFC en el plan de estudios. La resolucién serd publicada a través de la Web del Master.
3. Con antelacién suficiente al inicio de la asignatura, y antes de la finalizaciéon del curso
anterior, se procederd a la asignacion de temas de proyecto y profesores. Con el fin de
facilitar la eleccion de trabajos por los estudiantes, la Comision Académica del Master
Habilitante velard por dedicar al menos una jornada a la presentacién de los temas de
proyecto por parte de los profesores para el Trabajo Fin de Master (TFM/PFC).

Articulo 31. Procedimiento de evaluacion

1. La entrega del Proyecto ird acompanada por un Informe de los profesores de seguimiento
del TFM/PFC, que se gestionara de manera organizada por los profesores coordinadores de
Proyectos de cada grupo de estudiantes. Este informe, que se redactara en etapas concretas
de preentrega y de acuerdo con el cronograma del curso, deberd estar motivado vy
contendra una valoracién positiva o negativa del trabajo realizado. La valoracion positiva,
gue podra estar condicionada o no, permitird que el Proyecto pueda ser evaluado por el
Tribunal.

2. Los TFM/PFC podran someterse a un acto de exposicion publica o de defensa, segun el
caso, cuando lo requiera el Tribunal; y de exposicién publica cuando lo solicite el estudiante.
La regulacién de los tiempos y modo de desarrollo de estos actos seran determinados vy
publicitados por la Comisién Académica del Master Habilitante.

3. El acto de exposicidon publica o de defensa, segun el caso, se convocara con suficiente
antelacion, de al menos cinco dias, a través de los medios habituales utilizados para el resto
de asignaturas del Master Habilitante.

4. Los tribunales estaran constituidos por al menos cinco miembros titulares, y otros tantos
suplentes, que serdn profesores universitarios. Compondrd el Tribunal: el Director de la
ETSAGr o profesor en quien delegue, que actuard como Presidente; un profesor
perteneciente al Area de Proyectos Arquitectonicos, que actuard como Secretario; un
profesional de reconocido prestigio propuesto por las organizaciones profesionales, que
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deberd ser externo a la Universidad de Granada; y profesores con docencia en el Master
Habilitante, pertenecientes a las Areas de conocimiento implicadas en el TFM/PFC, siempre
gue no hayan realizado seguimiento sobre los estudiantes que ese Tribunal vaya a juzgar,
gue actuardn como vocales y que deberan ser arquitectos. Se procurard, segun la
disponibilidad docente del Master Habilitante, que en la composicion de profesores de los
Tribunales estén representadas en la medida de lo posible las areas de conocimiento que
intervienen con una mayor representacion en el plan de estudios y de manera proporcional
con la carga docente. Podran constituirse varios Tribunales para la calificacion de los
TFM/PFC cuando el nimero de trabajos asi lo aconseje, procurando no superar 20 trabajos
por tribunal. En tal caso, la distribucidn de los estudiantes entre los distintos Tribunales sera
realizada por los correspondientes Secretarios de esos Tribunales.

5. Los miembros de los Tribunales del TFM/PFC deberan tener a su disposicion un ejemplar
de cada uno de los trabajos que hayan de juzgar, al menos, con 10 dias de antelacidn al acto
de exposicion publica o de defensa de los TFM/PFC.

6. El Tribunal, una vez reunido en sesién secreta y tras haber examinado y evaluado
detallada e integralmente los trabajos presentados en la convocatoria, anunciard y
publicitara la asignacién de los estudiantes a la exposicidn publica, asi como a la defensa de
sus trabajos, con antelacidn suficiente a los respectivos actos. Posteriormente a ese acto
deberd poner en conocimiento de todos los estudiantes la calificacion obtenida, estando
esta notificacién dentro de un plazo maximo de 15 dias naturales desde la fecha de la
entrega. En todo caso, la publicacion de las calificaciones finales se hara con anterioridad a la
fecha para el cierre de actas establecido en el calendario académico oficial.

7. Tras el acto de exposicion publica y del de defensa, el Tribunal deliberara en sesién
secreta y procedera a la calificacion de todos los trabajos, teniendo presente el Proyecto
presentado, la exposicion y debate realizados durante el acto de exposicidon publica o de
defensa vy, circunstancialmente, el informe emitido por los profesores de seguimiento del
TFM/PFC. Como criterios de evaluacion se deberd tener presente la adquisicion de las
competencias definidas en el RD 861/2010 asi como lo establecido en la memoria de
verificacion del titulo en lo referente al TFM/PFC. Cuando se constituya mas de un Tribunal,
se procurard que estos actien de manera coordinada, tanto en fechas como en criterios de
evaluacion, procurando la homogeneidad en los criterios para aprobar y para proponer
Matricula de Honor, asi como resolviendo las cuestiones que pudieran surgir en la aplicaciéon
e interpretacion de este Reglamento.

8. La calificacién emitida por el Tribunal serd de caracter numérico (de 0 a 10) y se obtendra
por el criterio que establezca el propio Tribunal, siendo aconsejable el sistema de calificacion
consensuaday, en su defecto, por la media aritmética de la calificacion emitida por cada uno
de sus miembros. En caso de que la calificacién sea inferior a 5, el Tribunal emitird un
informe motivado de dicha calificacion.

9. Para la calificacion de los Trabajos Fin de Master (TFM/PFC) se seguird el sistema
establecido en el articulo 5 del RD 1125/2003 o la Normativa que en el futuro pudiera
reemplazarla. En el caso de que hubiera varios Tribunales y el nimero de propuestas de
Matricula de Honor fuera superior al cupo establecido, la Comision Académica del Master
Habilitante regulara el procedimiento de concesién de dichas Matriculas de Honor, haciendo
publicos previamente los criterios de otorgamiento.

10. Los miembros del Tribunal se inhibiran de intervenir en la evaluacién de los trabajos
sobre los que hubieran realizado seguimiento, si llegara el caso.
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Articulo 32. Revision de las calificaciones

1. En caso de disconformidad con el resultado de la evaluacidn, el estudiante podra
presentar reclamacién debidamente motivada ante la Comisiéon Académica del Master
Habilitante en el plazo de 3 dias habiles, a partir del dia en el que se haya celebrado la
defensa del TFM/PFC y/o publicado la calificacion.

2. Ante la reclamacion presentada, la Comisién Académica del Master Habilitante designara
una Comisién de Reclamaciones formada por tres profesores del Master Habilitante que
recabard informe del Presidente del Tribunal que intervino. Este informe deberd ser emitido
en tres dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha en que fue solicitado.

3. La Comision de Reclamaciones resolverda motivadamente en un plazo no superior a 5 dias
habiles, a partir del dia siguiente de la emisién del informe solicitado al Presidente del
Tribunal, basando su decision en los siguientes criterios: proyecto presentado, informe del
presidente del Tribunal e informe emitido por los profesores de seguimiento del TFM/PFC.

4. Si de la resolucion de la Comisidon de Reclamaciones se derivara modificacién de actas,
ésta se hara en un acta complementaria firmada por el Coordinador del Master Habilitante.
5. Contra la resolucién de la Comisidon de Reclamaciones, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su notificacion, el estudiante podra interponer recurso de alzada ante el
Rector, agotando la via administrativa.

Articulo 33. Autoria y originalidad

1. Los Trabajos Fin de Master (TFM/PFC) estaran sometidos a los correspondientes derechos
de autor asi como de la propiedad intelectual o industrial que dictamine la legislacion
vigente.

2. La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y transmitira a
los estudiantes que el plagio es una practica contraria a los principios que rigen la formacion
universitaria, y para ello procedera a reconocer la autoria de los trabajos y su proteccion de
acuerdo con la propiedad intelectual segun establezca la legislacion vigente.

3. El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra persona
como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién
propia, conllevard automaticamente la calificacion numérica de cero, sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

4. Los proyectos, y la documentacion correspondiente, entregados por parte de los
estudiantes tendran que ir firmados con una declaracién explicita en la que se asume la
originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas
debidamente.

5. Los TFM/PFC calificados con Sobresaliente seran depositados en el repositorio de la
Universidad de Granada, en cuanto a documentacién planimétrica resumen del proyecto se
refiere, previa autorizacién por escrito de sus respectivos autores. Del resto de TFM/PFC, la
documentacién planimétrica resumen del proyecto estard a disposicidon para ser consultada
en la Biblioteca de la ETSAGr, previa autorizacidn por escrito de sus respectivos autores.

REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 34. Iniciativa
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El presente Reglamento, de Master Universitario Habilitante en Arquitectura y del Trabajo
Fin de Master (TFM/PFC), podra ser reformado total o parcialmente, mediante aprobacidn
en Junta de Escuela, a iniciativa del Equipo de Direccion o a iniciativa del 51% de los
miembros de la Comisiéon Académica del Master Habilitante, mediante escrito razonado
dirigido al Secretario, haciendo constar en él la finalidad y fundamento de la reforma y el
texto alternativo que se propone.

Articulo 35. Tramitacion

1. Recibido el Proyecto de reforma, el Secretario comprobara que relne los requisitos para
su tramitacién y, en tal caso, lo comunicara al Presidente para su inclusion como punto del
orden del dia de la siguiente sesién ordinaria del Pleno.

2. En el debate sobre el proyecto de reforma existird necesariamente un turno de defensa a
cargo de un firmante del proyecto y un turno cerrado de intervenciones por parte de los
miembros de la Comision que lo soliciten.

Articulo 36. Aprobacion

1. Para la aprobacién del proyecto de reforma se requerird el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros de la Comision Académica del Master Habilitante y la posterior
aprobacién en Junta de Escuela.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera

Todas las denominaciones contenidas en este reglamento, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que las
desempeiie.

Disposicion final segunda

La Comisiéon Académica del Master interpretard esta Normativa y resolverd los casos
particulares no contemplados en ella que puedan plantearse. Asimismo se faculta a dicha
Comisidn para proponer las normas complementarias que considere oportunas, mientras no
contravengan lo establecido en esta Normativa.

Disposicion final tercera

El presente Reglamento entrara en vigor en el momento de su aprobacion por la Junta de
Escuela.
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