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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4315922

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Investigacion, Desarrollo Socia e Intervencion Socioeducativa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion, Desarrollo Social e Intervencion Socioeducativa por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

PILAR ARANDA RAMIREZ

RECTORA

Tipo Documento

NUmero Documento

Otro Q1818002F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24147556V

CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

VICERRECTORA DE DOCENCIA

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

24292452J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedoc4@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 29 de enero de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Master Universitario en Investigacion, Desarrollo No Ver Apartado 1:
Social e Intervencion Socioeducativa por la Anexo 1.
Universidad de Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Formacion de personal

docentey ciencias dela

educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 15
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
36 0 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
St No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica solida, en el desarrollo y aplicacion de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacion e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacion sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativos y
culturales.

CG4 - Integrar conocimientosy abordar la complejidad de formular juicios através de la elaboracion de programas y proyectos
socioeducativos, teniendo en cuenta las necesidades sociaes, mostrando iniciativay espiritu emprendedor.

CGS5 - Utilizar adecuadamente |as habilidades sociales en | as rel aciones profesionales con las familias, |os menoresy los colectivos
en riesgo de exclusion, teniendo en cuenta las responsabilidades sociales y éticas asociadas a la aplicacion de sus conocimientos.

CG6 - Demostrar la capacidad de andlisis y de sintesis en los @mbitos de gestion de lainformacion, creatividad e innovacion, de
criticay autocritica, y de aprendizaje permanente y auténomo, asi como la resolucion de problemas que requieran pensamiento
complejo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes seran capaces de aplicar 1os avances de la Pedagogia-Educacion Social ala produccion de conocimiento y
resolucion de problemas socioeducativos en entornos nuevos o0 poco conocidos.

CT2 - Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprension de determinadas situaciones sociales y culturales asi
como sabrén valorar las consecuencias sociales y éticas que tienen para laintervencion educativa.

CT3 - Los estudiantes seran capaces de promover y proyectar habilidades polivalentes para elaborar y construir aternativasinter y
multiculturales.

CT4 - Los estudiantes sabran aplicar €l uso de las mas recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos
socioeducativos para desempefiar funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

CT5 - Los estudiantes dispondran de habilidades para analizar y caracterizar |os diversos contextos socio-educativos y culturales
con perspectivas de futuro.

CT6 - Los estudiantes seran capaces de utilizar recursos innovadores, asi como las nuevas tecnologias en |os procesos
socioeducativos.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE3 - Describir, andizar y valorar las bases tedricas y programas publicos de las politicas sociaes del contexto autonémico,
nacional y europeo.

CEL1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedrico-pedagdgicos de los procesos de accion socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE2 - Identificar las funciones de la educacién social en su relacion con las politicas social es, desde una perspectiva critica.

CE4 - Adquirir, apartir del andlisis de casos, |a capacidad para gestionar, gjecutar y evaluar proyectos de investigacion e
intervencion socioeducativa.
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CES5 - Aprender avalorar las consecuencias de los procesos educativos en la pluralidad axiol égica e intercultural actuales.

CE6 - Examinar y analizar con rigor cientifico y sentido critico el conocimiento y lainformacién relativa alos fendmenos
multiculturales en la sociedad contemporanea, especificamente en espacios y procesos soci oeducativos.

CE7 - Desarrollar alternativas innovadoras capaces de activar la generacion y cultura de un emprendimiento para el desarrollo
sostenible.

CE8 - Concretar y desarrollar proyectos de formacion e intervencion socioeducativa en personas adultas y mayores desde la
perspectiva de laeducacion alo largo de lavida

CE9 - Promover y facilitar e compromiso con el caracter educativo del animador sociocultural, asi como € disefio de proyectosy
recursos de animacion sociocultural en contextos institucionales y socio-comunitarios.

CE10 - Interpretar y aplicar el sentido de pertenencia, de identidad individua y colectiva, asi como las diversas clases de derechos,
civiles, politicosy sociales, asignados a estatus de ciudadano.

CE11 - Planificar y disefiar programas socioeducativos en adicciones y drogodependencias, en contextos ingtitucionales y
comunitarios.

CE12 - Disefiar programas que promocionen alas mujeres como agentes de cambio educativo y social.

CE13 - Crear y promover indicadores generales'y especificos para diagnosticar |os factores de riesgo en laviolenciafamiliar y
escolar.

CE14 - Aplicar una metodol ogia de investigacion y analizar |os resultados de la aplicacion de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencion en el &mbito de Educacion Social.

CE15 - Detectar necesidades socioeducativas en menoresy familias tanto en situacion normalizada como en situacion deriesgo y
vulnerabilidad.

como espacio educativo.

CEL16 - Implementar programasy acciones socioeducativas orientados a jévenes identificando los recursos disponibles de la ciudad

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y admisién de estudiantes

4.2.1. Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los mésteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015, que se detalla en el punto 4.4 de esta memoria.
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Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcién, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero

4.2.2. Perfil de ingreso

1. El perfil deingreso recomendado es el de candidatos con estudios de licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogiay Psicologia o Grado en Pedagogia, Educacion
Social, Educacién Infantil, Primaria, Trabajo Social, Sociologia, Psicologia, o las Diplomaturas de Educacion Social, Trabajo Social, Magisterio en la especiali-
dades de: Infantil, Primaria, Educacién Musical, Educacion Especial, Lenguainglesalfrancesay Educacion Fisica, asi como otras materias afines.

Se admitira un maximo de 40 alumnos dada |a elevada demanda.

Se tendra en cuenta como criterio preferente de admision el expediente académico de cada estudiante.

Se valorara como criterio adicional disponer del B1y B2 como conocimiento de lengua extranjera.

Se valorara como criterio complementario disponer de experiencia acreditada en el campo profesional de la Educacion Social.

GaAwWN

Criterios de admisién y baremo propuesto:

Para la admision y seleccién de los candidatos se tendran en cuenta:
- Expediente académico y estudios previos: 50%
- Experiencia profesional previa: 30%

- Méritos del curriculo vitae relevantes para el master: 20%

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.

w

Apoyo a Estudiantes

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el
Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacioén y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGa teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondréa a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.3.1. Apoyo a estudiantes del Master

La experiencia de cuatro afios nos indica que la Pagina Web es el mejor soporte de apoyo informativo a los estudiantes del Master por lo que ha de
estar permanentemente actualizada. Existe un profesor del propio Departamento encargado de su mantenimiento, ademas de la supervision de la
Coordinacién del Master y la Comisién Académica. La pagina Web informa sobre:

Estructuradel Plan de estudios
Informacién académica
Informacion administrativa
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- Investigacion

. Sdlidas profesionales

. Evaluacion, seguimiento y mejoradel Master
. Noticias

. Sugerenciasy quejas

. Enlaces

. Consultas

Informacién pormenorizada de las Practicas externas con enlaces a las instituciones, ONG¢,s, empresas, organismos oficiales donde el alumnado va a
realizar las préacticas externas.

Paralelamente el alumnado tendré una Guia e informacién puntual de cada materia y lineas de investigacion al comienzo del Master, mediante la orga-
nizacién de unas Jornadas de bienvenida al Master que tendran lugar los primeros dias después de la inauguracion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
Seran de aplicacion al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-

GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

PREAMBULO

Principios generales
Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados
TITULO PRELIMINAR
Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TiTULO DE MASTER

UNIVERSITARIO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo 1. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracion de un Titulo de Master Universitario
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Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicion del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Capitulo IV. Direccion Académica del Master

Articulo 8. La Comisién Académica del Méaster Universitario

Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 11. El Coordinador del Méaster Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULOII: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE Ti-
TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracién de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencion de un Titulo
de Master Universitario

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario
Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacion de planes de estudio para la obtencion de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo II: Renovacion de la acreditacién y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Master Universitario
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio

Articulo 17. Suspensién temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacion docente

Articulo 18. Preparacién del plan de ordenacién docente de cada curso académico

Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico

Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 19. Acceso a los estudios de Master

Articulo 20 Admisién en los estudios de Méster

Articulo 21 Matricula y precios publicos

Articulo 22 Préacticas externas

Articulo 23 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.
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Articulo 24 Ambito de aplicacion

Articulo 25. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 26. Procedimiento de matriculacién y gestién académica

Articulo 27. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 28. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master
Articulo 29. Procedimiento de evaluacion

Articulo 30. Revision de las calificaciones

Articulo 31. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Master

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 32. Ambito de aplicacién

Articulo 33. Definiciones

Articulo 34. Reconocimiento en el Master

Articulo 35. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado
de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.

Articulo 36. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional
e internacional de la Universidad de Granada

Articulo 37. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Articulo 38. Transferencia

Articulo 39. Organo competente

Articulo 40. Inicio del procedimiento

Articulo 41. Resolucion y recursos

Articulo 42. Anotacion en el expediente académico

Articulo 43. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO I|. Procedimiento para la aprobacion de Titulos de Master Universitario

ANEXO Il. Procedimiento para la elaboracién y aprobacién de solicitudes de modificacién de Titulos de Master Uni-
versitario

ANEXO llI. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el &mbito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacién, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprobé por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. El Preambulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
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sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comudn.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtirdn efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacion.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacion de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacién, que no soélo representa un profundo
cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantacion de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacion la aportacion de elemen-
tos como: justificacion, objetivos, admisién de estudiantes, contenidos, planificacién, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Méaster Universitario se-
ran elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Méaster. Esta norma fue objeto de mo-
dificacién con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobd con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacion por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplicacion, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboracién y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de méas-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesién de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesién de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacién de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
méster (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de master de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de master universitario.
(modificacién del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-

glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)

TITULO IlI: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA
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Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 33. Ambito de aplicacién

El presente capitulo seré de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefanzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacion de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 34. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adaptacion,
el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

¢) Adaptacion de créditos: la aceptacién por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacién por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditaciéon de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

e) Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

f) Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucién positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio nacio-
nal; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacién de actividades de caracter profe-
sional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 35. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
cién se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.
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Articulo 36 Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacién de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Méasteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comision Académica del Master deberéa elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Master serd& como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

6. El namero méaximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:

-Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

-Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que en todo caso no podran

ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master, la Tabla de Equivalen-
cias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Articulo 37 Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada.

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 38. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 39 Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 40 Organo competente

Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podréa delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
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caso, dicho 6rgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 41 Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciardn mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de des-
tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

Articulo 42 Resolucién y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo méximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucion debera especificar claramente los modulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Articulo 43. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 44. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacién obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion seré el resultado de realizar una me-
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de préacticas

Evaluacion

Elaborar un programainnovador y original de accidn socioeducativa

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de |aboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de smulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en |as diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Formacién general

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de la Educacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a h W DNE

El alumno sabré/comprendera:

1. Identificar y diferenciar conceptualmente la Pedagogia Social y Educacién Social, poniendo de relieve sus aportes en las Ciencias de la Educacion y las Ciencias
Sociales.

2. Profundizar en los fundamentos cientificos, académicos y disciplinares de la Pedagogia Social y la Educacién Social, proyectando |os conocimientos que de ellos
se derivan en distintos procesos y contextos de la accién socioeducativa.

3. Analizar |os supuestos epistemol 6gicos alos que se remite la | 6gica cientifica-disciplinar de la Educacion Socia, en laarticulacion y desarrollo las précticas pro-
fesionales que en ella se promueven.

4. Identificar y diferenciar los principales model os de racionalidad tedrica alos que se remite la Pedagogia-Educacién Social, asociando sus propuestas a distintas

circunstancias y reaidades de la vida cotidiana.

El alumno serd capaz de:

Identificar y diferenciar los diferentes model os de racionalidad tedrica (paradigmas) que alos que se remite la Educacion Social.

Caracterizar adecuadamente |os contextos y ambitos de accidn-intervencion de la Educacion Socid, en las convergencias y diferencias que establecen con otras
précticas educativas y sociales.

Analizar einterpretar criticamente los vincul os que se establecen entre |as realidades locales y |os procesos de globalizacion, valorando su incidencia en la Edu-
cacion Social.

Proyectar en el disefio y desarrollo de los planes, programas y proyectos de accién socioeducativa los fundamentos tedrico-conceptua es y metodol 6gicos de la
Pedagogia-Educacion Social, contribuyendo amejorar su sistematizacion y calidad.

Vincular los fundamentos epistemol 6gicos, tedrico-conceptuales y éticos que le aporta la Pedagogia Social ala construccion de laidentidad profesional de los
educadores sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

1

Las identidades de la Pedagogia Social y de la Educacién Social en las Ciencias de la Educacion:

Perspectivas cientifica, académicay profesional
La Educacion Social como objeto de estudio de la Pedagogia Social
La construccién histérico-cronol égica de la Pedagogia-Educacion Social: antecedentes, origen y desarrollo en clave cientificay profesional.

2.- Modelos paradigmaticos de encuadre y racionalidad teérica en la Pedagogia-Educacién Social:

Lateoria como pensamiento, lenguaje y discurso
Lateoria como teorias: necesidad y valor del pluralismo paradigmético
L as teorias como modos de pensar y hacer: una mirada en tres perspectivas:

Laeducacion social como tecnologia social
Laeducacion social como interaccion social
Laeducacion social como préctica socio-politica

Las teorias como praxis dialogada en |as redidades de la vida cotidiana y en los procesos de cambio social.

3.- Realidades, contradicciones y desafios de la globalizaciéon para la Pedagogia Social:

Probleméti cas especificas en una sociedad de redes.
La educacién social como respuesta alacrisis de los sistemas educativos y |as necesidades sociales en situaciones de desigualdad, pobrezay exclusién social.

4.- La Pedagogia Social y la Educacién Social en la convergencia de las légicas cientificas, académicas y profesionales:

Los profesionales de la Educacion Social y sus ambitos de accion-intervencidn en el conjunto de las profesiones educativas y sociales.

16/ 79
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. Las competencias profesionales como un compromiso €tico y civico con la sociedad.
. Lainterdisciplinariedad y el trabajo en equipo en la construccion de laformacion académicay la préctica profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se tendra en cuenta la participacion y aportaciones del alumnado en todas las actividades formativas que se desarrollan en esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica sdlida, en el desarrollo y aplicacién de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacion e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencién.

CG6 - Demostrar la capacidad de andlisis y de sintesis en los ambitos de gestidn de lainformacion, creatividad e innovacion, de
criticay autocritica, y de aprendizaje permanente y auténomo, asi como la resolucién de problemas que requieran pensamiento
complgjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes seran capaces de aplicar los avances de la Pedagogia-Educacion Socia ala produccion de conocimientoy
resolucion de problemas socioeducativos en entornos huevos o0 poco conocidos.

CT2 - Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprensi6n de determinadas situaciones sociales y culturales asi
como sabrén valorar las consecuencias sociales y éticas que tienen para laintervencion educativa.

CT3 - Los estudiantes serén capaces de promover y proyectar habilidades polivalentes para elaborar y construir aternativas inter y
multiculturales.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de | os procesos de accidn socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE2 - Identificar las funciones de la educacién social en su relacién con las politicas sociaes, desde una perspectiva critica.

CE5 - Aprender avalorar las consecuencias de los procesos educativos en la pluralidad axioldgica e intercultural actuales.

CE6 - Examinar y analizar con rigor cientifico y sentido critico el conocimiento y lainformacién relativa alos fendmenos
multiculturales en la sociedad contemporanea, especificamente en espaciosy procesos socioeducativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Trabagjos tutorizados 20 50

Tutorias 15 10

Trabajo auténomo del estudiante 15 10

Evaluacion 38 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

17779
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Educacion en valores. Fundamentos tedricos y metodologia de ensefianza e investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

. Diferenciar las metodologias de ensefianzay estrategias de investigacion de los valores, los fundamentos de |as acciones socioeducativas respecto alos valores y
lafuncién de los educadores respecto alaintegracion de valores.

El alumno sera capaz de:

. Iniciar y desarrollar procesos de ensefianza aprendizaje de valores en diversos contextos sociales e institucional es, fundamentando la accién en diferentes enfo-
ques interpretativos

55.1.3 CONTENIDOS

I. LOS VALORES Y LA VIDA HUMANA
1. Teoria del valor.
2. La ¢decision¢, axioldégica en la transformacion social. ¢ Somos libres para valorar?

3. La dimensién social entre las dimensiones de la persona.

18/ 79
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4. La respectividad y el didlogo. La alteridad educadora.

(52

. Los valores en el neoliberalismo.

. LA EDUCACION EN VALORES

o

. El ¢tacto¢, educativo.

~

. La construccion (social) del sujeto.

©

. La educacién social para la democracia.

©

1Il. METOLODOLOGIA: EDUCACION E INVESTIGACION EN VALORES
1. Introduccién

2. Modelos educativos

3. La integracion de valores

3.1. El proceso de valoracion.

3.2. Los valores en el proceso evolutivo de la persona.

3.3. Formacion de la personalidad moral

4. Estrategias para la ensefianza/aprendizaje de valores.

4.1. Estrategias para el desarrollo del juicio moral

a) Dilemas morales

b) Diagnéstico de situaciones

4.2. Estrategias para el desarrollo de la perspectiva social y la empatia.
a) Rol playing

b) Rol model

4.3. Estrategias de autoconocimiento y expresion

a) Clarificacién de valores

b) Asamblea de clase

c) Ejercicios expresivos.

d) Frases inacabadas

4.4. Estrategias orientadas al desarrollo de competencias autorreguladoras
a) Habilidades sociales

b) Autorregulacién y autocontrol de la conducta.

¢) Juegos de simulacién

5. Elementos bésicos para disefiar la educacion en valores

6. El proceso de investigacion.

7. Metodologias para la investigacion y evaluacion de la educacion en valores.
7.1. El andlisis de contenido:

7.1.1. Definiciones.

7.1.2. Fases.

7.1.3. Método: A) Preandlisis. B) Aprovechamiento o explotacion del material: la codificacion.

19/ 79
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C) Tratamiento de resultados e interpretaciones.

7.1.4. Ejemplos.

7.2. Instrumentos para la evaluacion y la medicion de valores:
7.2.1. Bases para la elaboracién de instrumentos.

7.2.2. Ejemplos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica sdlida, en el desarrollo y aplicacion de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacidn e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencién.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacion sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativos y
culturales.

CG4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios através de la elaboracidn de programas 'y proyectos
socioeducativos, teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativay espiritu emprendedor.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes seran capaces de aplicar los avances de la Pedagogia-Educacion Social ala produccion de conocimientoy
resol ucion de problemas socioeducativos en entornos nuevos 0 poco conocidos.

CT3 - Los estudiantes seran capaces de promover y proyectar habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter y
multiculturales.

CT6 - Los estudiantes seran capaces de utilizar recursos innovadores, asi como las nuevas tecnol ogias en |0s procesos
socioeducativos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de | os procesos de accién socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CES5 - Aprender avalorar las consecuencias de los procesos educativos en la pluralidad axiol égica e intercultural actuales.

CE14 - Aplicar una metodol ogia de investigacion y analizar |os resultados de la aplicacion de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencién en el ambito de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100
Clases précticas 10 100
Trabajos tutorizados 30 10
Tutorias 20 10
Trabajo auténomo del estudiante 30 0
20/ 79
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgjos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

50.0

70.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

10.0

30.0

NIVEL 2: Educacion de las mujeres en la Espafia contempor anea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sabrd/comprendera:

AONPE

El alumnado seréd capaz de:

21/79

Conocer la educacion de las mujeres en el mundo contemporaneo y su contribucion al conocimiento educativo silenciado.

Analizar laincidencia de teorias, intenciones politicasy précticas educativas en €l desarrollo de mayor igualdad entre hombresy mujeres
Reflexionar sobre la escuela como transmisora de papel es de género
Reconocer la génesis de los problemas educativos a que se enfrentan las mujeres para orientar intervenciones de mejora fundamentadas.

1. Revisar lahistoriade laeducacién de las mujeres en el contexto general de la produccién del conocimiento.
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2. Interrogar alos silencios histéricosy areconocer la contribucién de las mujeres ala educacion

3. Identificar laincidenciade lasteorias, politicasy précticas educativas en €l desarrollo de mayor igualdad entre hombresy mujeres

4. Reflexionar sobre la escuela como transmisora de papeles de género.

5. Reconocer alas mujeres como agentes de cambio educativo y social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Historia, educacion y relaciones de género. ¢Por qué una historia de la educacion de las mujeres? Ni victimas, ni excepcionales. Las mujeres como sujetos del
conocimiento histérico educativo.

2. Delasdiferencias/desigualdades ala discriminacién. Historia de lamisoginia. La naturalizacion de las diferencias y la complementariedad entre |os sexos.

3. El papel delaescuelaen el proceso de construccion de la sociedad de esferas separadas entre hombres y mujeres: Incorporacion de las chicas alos Sistemas na-
cionales de educacion: el caso espafiol

4. LasMaestras como modelo de la construccion de laidentidad profesional en el acceso de las mujeres a los diversos espacios profesiones. Incorporacion de las
mujeres a espacios sin marca de género. La coeducacion co-instructiva, juntos pero desiguales. El camino hacialaigualdad. Logrosy limites de la politica edu-
cativa republicana.

5. Laeducacion de las mujeres en € franquismo. La sumision de las mujeres en el nuevo orden. La Seccion Femeninay alcance de su labor. La LGE de 1970, la

igualdad de oportunidades y laincorporacion de las chicas alos curricula de varones.

6. Lademocracia espafiolay los cambios en lavida de las mujeres. Critica feminista ala escuela mixta en los afios 80. La recuperacién de concepto cambiante:
coeducacion. Reconocimiento politico de las desigualdades y denuncias de la discriminacion (LOGSE). Feminismo académico: compromiso colectivo con la
transformacion del conocimiento androcéntrico..

7. Educar paralaigualdad. Una asignatura pendiente: Avancesy limites de laigualdad en losinicios del siglo XXI. Las politicas de igualdad: logros y dificultades.
El Plan de igualdad entre mujeres y hombres en educacion de la Junta de Andalucia. Retos de la escuela democrética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica sdlida, en el desarrollo y aplicacion de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacidn e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencién.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacion sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativos y
culturales.

CG4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios através de la elaboracion de programasy proyectos
socioeducativos, teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativay espiritu emprendedor.

CG5 - Utilizar adecuadamente |as habilidades sociales en | as relaciones profesionales con las familias, |os menoresy los colectivos
en riesgo de exclusion, teniendo en cuenta las responsabilidades sociales y éticas asociadas a la aplicacion de sus conocimientos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes seran capaces de aplicar 1os avances de la Pedagogia-Educacion Socia ala produccion de conocimientoy
resolucion de problemas socioeducativos en entornos nuevos 0 poco conocidos.

CT2 - Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprension de determinadas situaciones sociales y culturales asi
como sabrén valorar las consecuencias sociales y éticas que tienen para laintervencion educativa.

CT5 - Los estudiantes dispondran de habilidades para analizar y caracterizar |los diversos contextos socio-educativos y culturales
con perspectivas de futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de | os procesos de accidn socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE12 - Disefiar programas que promocionen alas mujeres como agentes de cambio educativo y social.

CE14 - Aplicar una metodol ogia de investigacion y analizar |os resultados de la aplicacion de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencion en el dmbito de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

22179
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 10 100

Trabagjos tutorizados 20 10

Tutorias 20 10

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Evaluacion 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

10.0

30.0

Memorias

20.0

50.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

10.0

20.0

NIVEL 2: Andlisisdelas paliticas publicas en

contextos de vulner abilidad.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

23179

csv: 217537472449553417221005



Identificador : 4315922
win mﬁm g'shé'gjcnfcmcuwum
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

1. Conocer los fundamentosy la necesidad de las politicas publicas en un contexto de transformacién social.
2. Abordar lasimplicaciones que tiene parala ciudadaniala transformacion del Estado de bienestar.
3. Estudiar los diferentes ambitos de los programas publicos asi como los principales sujetos alos que se dirige.

El alumno serd capaz de:

1. Andlizar los programas publicos y |as orientaciones dadas a los mismos desde un punto de vista critico.
2. Saber cudles son los diferentes ambitos de accion de los programas publicos.
3. Conocer algunas acciones desarrolladas con sujetos y/o colectivos concretos.

55.1.3 CONTENIDOS

|. Fundamento y caracterizacion de los programas publicos de Educacion Social.

1. Origen, evolucién y modelos del Estado de bienestar. Su incidencia en las politicas publicas.

N

. Paradigmas de exclusién social. Ciudadania, marginacién y justicia social.

w

. El contexto global de produccién de las politicas publicas. El discurso neoliberal y la privatizacion de los programas publicos de Educacion Social.

. Los diferentes &mbitos de los programas publicos.

w

. La accion social desde la Unién Europea. Fundamentos y limitaciones.

4. El papel de Estado autonémico en las politicas sociales. Ambitos y funciones.

(S}

. Atribuciones y competencias de las Consejerias de Asuntos Sociales.

o

. El papel de los Ayuntamientos en las politicas sociales.

1I. Principales sujetos de los programas publicos de Educacién Social
7. La familia y la infancia. Problematica actual y necesidades de programas de Educacién Social

8. Adolescencia y juventud en una sociedad abierta y con paulatina desregulacién. Programas de Educacion Social especificos para la atencién de sus
necesidades.

9. El creciente sector de las personas mayores y sus necesidades de programas de Educacion Social.

10. La sociedad espafiola ante la inmigracion. Programas para la atencion de las necesidades sociales derivadas de la inmigracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica sdlida, en el desarrollo y aplicacién de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacion e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencién.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacién sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativos y
culturales.

CG4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios através de la elaboracidn de programasy proyectos
socioeducativos, teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativay espiritu emprendedor.

CGS5 - Utilizar adecuadamente las habilidades sociales en las relaciones profesionales con las familias, |os menoresy |os colectivos
en riesgo de exclusion, teniendo en cuenta las responsabilidades sociales y éticas asociadas a la aplicacion de sus conocimientos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes seran capaces de aplicar los avances de la Pedagogia-Educacion Social ala produccion de conocimiento y
resolucién de problemas soci oeducativos en entornos nuevos 0 poco conocidos.

CT2 - Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprensi6n de determinadas situaciones sociales y culturales asi
como sabrén valorar las consecuencias socialesy éticas que tienen paralaintervencion educativa.

CT4 - Los estudiantes sabrén aplicar €l uso de las mas recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos
socioeducativos para desempefiar funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Describir, andizar y valorar las bases tedricas y programas publicos de las politicas sociales del contexto autondmico,
nacional y europeo.

CE1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de |os procesos de accidn socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE2 - Identificar las funciones de la educacion social en su relacion con las politicas sociales, desde una perspectiva critica.

CE14 - Aplicar una metodologia de investigacion y analizar los resultados de la aplicacién de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencion en el ambito de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 10 30

Trabgjos tutorizados 20 10

Trabajo auténomo del estudiante 50 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 40.0

proyectos, etc. (individua o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 20.0

Presentaciones orales 10.0 20.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Problemas socio-educativos emer gentes en Europa: anélisis comparado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

AONE

El alumno sera capaz de:

oA WNE

€en un contexto europeo con un enfogue comparado.

Analizar einterpretar discursosy programas socioeducativos a partir del estudio de casos en distintos ambitos geopoliticos. .

Andlizar criticamente las politicasy programas socioeducativos en Espariay Europa, asi como los resultados obtenidos.

Fomentar iniciativasy actividades de intervencion socioeducativa desde una perspectiva comparada con impacto nacional e internacional.
Examinar e interpretar problemas socioeducativos en contextos diferenciados asociados a probleméticas europeas concretas.

Conocer los marcos generales y particulares por los que se desarrollala sociedad actual y |as politicas educativas relacionadas con laigualdad y equidad.

Poseer y disponer de una panorémica amplia de marcos tedrico-conceptual es, contextuales y epistemol 6gicos del ambito de estudio.

Examinar y analizar criticamente problemas planteados y programas socioeducativos respecto ala profesionalizacion del educador social.

Conocer laevolucion y estado actual del Estado social europeo como la sociedad del bienestar, identificando |os ambitos socioeducativos que la caracterizan.
Analizar criticamente |as intervenciones profesionales e investigaciones rel acionadas con las probleméticas socioeducativas planteadas.

Formular y argumentar de forma adecuada problemas de investigacion en el ambito de la educacién social y més de forma especifica con probleméticas situadas

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

¢ Dimensiones y caracteristicas del Estado contemporéneo.

¢ El Estado social. Definicién y caracteristicas

¢, Evolucién del modelo de Estado Social. Hacia una sociedad equitativa.
¢ Critica y defensa del Estado Social.

¢, Razones que justifican el Estado Social Europeo.

¢, Dimensiones econémica, politica, social y educativa

¢ La cohesion social como modelo dindmico.
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2. Politicas socioeducativas en Europa

Modelosy politicas sociales. El Estado regulador
. Tipologiay caracteristicas de |os model os social es europeos
Problemas emergentes: Pobrezay exclusion
Principales indicadores
Fracaso y abandono escolar temprano
Prioridades de la politica socia delaUE. Estrategia 2020

3. Politicas socioeducativas derivadas del Estado social en Europa: El modelo de los paises nérdicos como paradigma de sociedad del bienestar.

. Andlisis einterpretacion de politicas de bienestar en el contexto de la Educacion Social: el caso Suecia
Sostenibilidad social
Principales indicadores
Politicas deigualdad y equidad en el nuevo modelo social europeo. El caso de Suecia
Perspectivaintersectorial
Modelo de bienestar nérdico: Caracteristicas
El rol de las politicas educativas en el desarrollo de la sostenibilidad social.

4. Andlisis de programas socioeducativos y andlisis de discurso en las reformas socioeducativas del modelo social europeo.

Estudios del caso de Suecia como paradigma de sociedad-
. Violenciay educacion.
Estrategias y programas. Investigaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El contenido de esta materia como su nombre indica esta sujeta a las oscilaciones y probleméticas concretas que se produzcan en relacién a proble-
mas socioeducativos emergentes en Europa como es el caso actual del flujo migratorio.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica sdlida, en el desarrollo y aplicacion de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacion e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacion sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativos y
culturales.

CG4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios através de la elaboracion de programas 'y proyectos
socioeducativos, teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativay espiritu emprendedor.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes serén capaces de aplicar |os avances de la Pedagogia-Educacion Social ala produccion de conocimiento y
resolucion de problemas soci oeducativos en entornos nuevos o poco conoci dos.

CT2 - Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprensi6n de determinadas situaciones sociales y culturales asi
como sabran valorar las consecuencias sociales y éticas que tienen para laintervencion educativa.

CT3 - Los estudiantes seran capaces de promover y proyectar habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter y
multiculturales.

CT4 - Los estudiantes sabrén aplicar €l uso de las més recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos
socioeducativos para desempefiar funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Describir, analizar y valorar |las bases tedricas y programas publicos de las politicas sociales del contexto autondmico,

nacional y europeo.

CE1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de |os procesos de accién socioeducativa para

proyectarlos en pautas de accion.

CE2 - Identificar las funciones de la educacién social en su relacién con las politicas socia es, desde una perspectiva critica.

CE13 - Crear y promover indicadores generalesy especificos para diagnosticar |os factores de riesgo en laviolencia familiar y

escolar.

CE14 - Aplicar unametodologia de investigacion y analizar los resultados de |a aplicacion de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencion en el dambito de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 20 50

Trabagjos tutorizados 30 50

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Evaluacion 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 30.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 20.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Ciudadania, simbolos e identidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

28179

csv: 217537472449553417221005



Identificador : 4315922
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Diferenciar los procesos histéricos y los hitos que han contribuido al desarrollo de las democraciasy de las ciudadanias.
. Andlizar |as caracteristicas de |os model os de ciudadania més relevantes, en particular, la ciudadania liberal, comunitarista, republicanay cosmopolita.
Examinar las identidades nacionalistas de tipo étnico y cultural de las basadas en |os principios democréticos y los Derechos Humanos.
Percibir los simbolos identitarios como construccién cultural.
Distinguir los distintos derechos y deberes civiles, politicos y sociales asociados al estatus de ciudadano.

El alumno seréa capaz de:

. Comprender diferentes marcos tedricos relacionados con €l concepto de ciudadania.

. Diferenciar lasidentidades inclusivas de las exclusivas; |as étnicas de las que se basan en |os principios constitucional es; |as construidas sobre topicos y de ma-
nerairracional, de las plurales, abiertas e inclusivas; lasindividuales, de las colectivas,
Interpretar los simbol os patriéticos.

Formular propuestas de educacion ciudadana en el contexto actual.
Desarrollar una actitud de compromiso frente alos problemas socialesy culturales.
. Analizar recursos educativos que tengan como fin laformacion ciudadanayy las identidades, en particular, los libros de texto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La ciudadania: una conquista histérica.

Modelos de ciudadania

Laeducacion cosmopolita en el marco de los Derechos Humanos: lucesy sombras.

Caracteristicas de |as identidades. Identidades étnicas y ciudadanas. |dentidades exclusivas e inclusivas.
Lasidentidades en el curriculum y en los libros de texto.

Andlisis de los simbolos nacionales y patriéticos: himnos, banderas, placas, monumentos, héroes, mitologemas,¢,

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica sdlida, en el desarrollo y aplicacion de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacidn e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacion sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativos y
culturales.

CG4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios através de la elaboracidn de programasy proyectos
socioeducativos, teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativay espiritu emprendedor.

CG5 - Utilizar adecuadamente las habilidades sociales en |las relaciones profesionales con las familias, |os menoresy |os colectivos
en riesgo de exclusion, teniendo en cuenta las responsabilidades sociales y éticas asociadas a la aplicacion de sus conocimientos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes seran capaces de aplicar 1os avances de la Pedagogia-Educacion Socia ala produccion de conocimiento y
resolucion de problemas socioeducativos en entornos nuevos o0 poco conocidos.

CT2 - Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprension de determinadas situaciones sociales y culturales asi
como sabrén vaorar las consecuencias sociales y éticas que tienen para laintervencion educativa.

CT5 - Los estudiantes dispondran de habilidades para analizar y caracterizar |os diversos contextos socio-educativos y culturales

con perspectivas de futuro.

socioeducativos.

CT6 - Los estudiantes serén capaces de utilizar recursos innovadores, asi como las nuevas tecnologias en |os procesos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

proyectarlos en pautas de accion.

CE1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de |os procesos de accidn socioeducativa para

CE2 - Identificar las funciones de la educacién social en su relacidn con las politicas socia es, desde una perspectiva critica.

CE10 - Interpretar y aplicar el sentido de pertenencia, de identidad individua y colectiva, asi como las diversas clases de derechos,
civiles, politicosy sociales, asignados a estatus de ciudadano.

CE12 - Disefiar programas que promocionen alas mujeres como agentes de cambio educativo y social.

CE14 - Aplicar unametodologia de investigacion y analizar |os resultados de la aplicacion de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencion en el ambito de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 10 100

Trabajos tutorizados 5 20

Tutorias 5 20

Trabajo auténomo del estudiante 19 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Pruebas escritas 30.0 50.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 30.0
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55NIVEL 1: Formacién metodoldgica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Modelos de investigacion social. Andlisis de casos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

Analizar |os disefios bésicos de investigacion aplicables alainvestigacion social desde una perspectiva cuantitativay cualitativa.

Desarrollar las bases tedricas que fundamentan €l andlisis de datos de carécter cuantitativo obtenidos a través de cuestionarios u observaciones sisteméticas.
Desarrollar Las bases tedricas que fundamentan el andlisis de datos de carécter cualitativo obtenidos a través de |a observacion abierta, técnicas conversacionales
y andlisis de documentos textuales y/o digitales

Aplicar los conceptos claves que sustentan el disefio y laimplementacion de unainvestigacion en el ambito de la Educacion Social.
El andlisis de casos como modelo de investigacion social

ahs wWNhE

El alumno seréa capaz de:

1. Manejar un repertorio bésico de estrategias y procedimientos de andlisis e interpretacion de datos cuantitativos y cualitativos mediante software computarizado
(SPSSy NVIVO)

2. Interpretar las salidas (resultados) obtenidos al implementar tareas de andlisis de datos cualitativos y cuantitativos mediante software computarizado.

3. Identificar las Técnicas de recogida de informacion bésicas: cuestionario, entrevista, observacion.

4. Diseflar eimplementar unainvestigacion bésica que contemple una metodologia mixta: cualitativay cuantitativa

55.1.3 CONTENIDOS

1. Lainvestigacion cualitativay cuantitativa en el campo de la investigacion social
a Enfoques de investigacion en lainvestigacion social. Caracteristicas bésicas de la metodol ogia Cuantitativay Cudlitativa
b. Métodos de investigacion cualitativa (Estudio de Casos, Investigacion en la Accidn y Estudios Fenomenol 6gicos).
c. Disefios de investigacion y estrategias para la toma de decisiones. Fases del disefio de investigacion.
2. Técnicas einstrumentos de investigacion cualitativa:
a Técnicas Observacionales.
b. Técnicas Dialdgicas (Entrevista, tipos. Grupos focales y Grupos de Discusion) y Técnicas Documentales.
c. Técnicas descriptivas (cuestionario)
3. Andlisisdedatos cuantitativosy cualitativos.
a Estrategias para el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.
b. Utilizacién del NVivo en lainvestigacion cualitativa. Estrategias para el andlisis de datos cualitativos.
c. Utilizacion del SPSSen el andlisis de datos cuantitativos.
4. El andlisisde casos como modelo deinvestigacién social
5. Laredaccion del informe de investigacion.
a Estructuradel informefinal.
b. Forma de presentacion de resultados.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al ser una materia que precisa de la utilizacion de recursos informaticos y clases presenciales muy apoyadas por los docentes, se recomienda no se
matriculen en ella alumnado de otros posgrados que provocaria el exceso de estudiantes en el curso, limitando las posibilidades de atencion individua-
lizada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica solida, en el desarrollo y aplicacion de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacion e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

CG5 - Utilizar adecuadamente las habilidades sociales en las relaciones profesionales con las familias, |os menoresy |os colectivos
en riesgo de exclusion, teniendo en cuenta las responsabilidades sociales y éticas asociadas a la aplicacion de sus conocimientos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprensin de determinadas situaciones sociales y culturales asi
como sabrén valorar las consecuencias sociales y éticas que tienen paralaintervencion educativa.

CT6 - Los estudiantes serén capaces de utilizar recursos innovadores, asi como las nuevas tecnologias en |os procesos
socioeducativos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de |os procesos de accidn socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE14 - Aplicar una metodol ogia de investigacion y analizar |os resultados de la aplicacion de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencion en el dmbito de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 10 50

Trabajos tutorizados 30 10

Tutorias 10 10

Trabajo auténomo del estudiante 30 10

Evaluacion 10 30

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 50.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 20.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

de discusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Andlisis delas dinamicas de exclusion en gruposy contextos sociales. Précticas de prevencion deriesgo social.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:
1. Andlizar el perfil hermenéutico de un grupo social (en contexto de trabajo, de familia o de escuela)

2. Examinar y andizar s en determinado contexto social hay dinamicas de marginacion social, si existe probabilidad de Mobbing o bulling.
3. Disefiar y programar actividades de prevencion y de educacion relacional.

El alumno seréa capaz de:

. Preparar y disefiar proyectos educativos de intervencion relativos alas diversas probleméticas planteadas en clase.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La hermenéutica aplicada ala educacién: métodos de andlisis, prevencidn de | as rel aciones excluyentes.
Educacion emocional. Definicion, desarrollo y su importanciaen el campo de la Educacion social.
Dindmicasy empoderamiento social: andlisisy efectos educativos.

Estrategias de intervencidn, actividades de reduccion del dafio. Método Balint

Materiales para el andlisis: entrevistas, cuestionarios,

Disefio y adecuacion de actividades para andlisis: Talleres, simulacion, andlisis de casos

oOUhWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacion sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativos y
culturales.

CG4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios através de la elaboracidn de programasy proyectos
socioeducativos, teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativay espiritu emprendedor.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes seran capaces de aplicar los avances de la Pedagogia-Educacion Social ala produccion de conocimiento y
resolucién de problemas soci oeducativos en entornos nuevos 0 poco conocidos.

CT3 - Los estudiantes serén capaces de promover y proyectar habilidades polivalentes para elaborar y construir aternativas inter y
multiculturales.

CT4 - Los estudiantes sabrén aplicar €l uso de las mas recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos
socioeducativos para desempefiar funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de |os procesos de accidn socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE6 - Examinar y analizar con rigor cientifico y sentido critico el conocimiento y lainformacién relativa alos fendmenos
multiculturales en la sociedad contemporanea, especificamente en espaciosy procesos socioeducativos.

CEL16 - Implementar programasy acciones socioeducativas orientados a jévenes identificando los recursos disponibles de la ciudad
como espacio educativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 20 50

Trabagjos tutorizados 10 10

Tutorias 10 10

Trabajo auténomo del estudiante 10 10

Evaluacion 40 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 30.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 30.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 40.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Desarrollo del talento emprendedor.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Analizar laimportancia de la generacion de emprendimientos y de una cultura emprendedora.

Disponer de herramientas y aspectos metodol 6gicos adecuados para el disefio, ejecucion y evaluacion de investigaciones y/o proyectos y/o planes emprendedo-
res.

Elaborar programas, proyectos, acciones e iniciativas emprendedoras, vinculadas a la realidad socioeducativay que contribuyan a desarrollo social y sostenible.
Generar habilidades para el disefio, la concepcidn estratégica, de redes que faciliten lainter- comunicacion y el aprendizaje continuo.

ENCIE N o

El alumno sera capaz de:

Disponer de las habilidades para una cultura emprendedora.

Disefiar, gjecutar y evaluar proyectos emprendedores.

Elaborar programas de accién y proyectos de investigacion emprendedores que contribuyan al desarrollo socia y sostenible.
Disefiar estrategias que faciliten laintercomunicacion y aprendizaje continuo.

AONE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Referente conceptua del Emprendimiento
a. Enfoques, énfasisy epistemologia
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b. Papel enlaSociedad

1. Actoresen el Emprendimiento

a El Emprendimiento en el contexto de un desarrollo social y sostenible
2. Desarrollo social y sostenibilidad

a El Ethos del Emprendimiento

b. El contexto espacio-temporal del Emprendimiento
3. Laculturaemprendedora

a  El espiritu emprendedor y |a sociedad emprendedora

1. El Plan Emprendedor

a Laideaemprendedora

b. Fuentes generadoras de iniciativas e ideas emprendedoras

c. Factoresde viabilidad

d. Posiciony perspectiva estratégica de lainiciativa 6 idea emprendedora
2. Formulacion del Proyectos emprendedores

a. Gestion del Proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se tendrd en cuenta la participacion y aportaciones del alumnado en todas las actividades formativas que se desarrollan en esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica sdlida, en el desarrollo y aplicacion de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacion e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucién nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencién.

CG4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios através de la elaboracidn de programas 'y proyectos
socioeducativos, teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativay espiritu emprendedor.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Los estudiantes serén capaces de promover y proyectar habilidades polivalentes para elaborar y construir aternativas inter y
multiculturales.

CT4 - Los estudiantes sabran aplicar €l uso de las mas recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos
socioeducativos para desempefiar funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

CT5 - Los estudiantes dispondran de habilidades para analizar y caracterizar los diversos contextos socio-educativos y culturales
con perspectivas de futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de | os procesos de accién socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE2 - Identificar las funciones de la educacién social en su relacion con las politicas social es, desde una perspectiva critica.

CE4 - Adquirir, apartir del andlisis de casos, |a capacidad para gestionar, gjecutar y evaluar proyectos de investigacion e
intervencion socioeducativa.

CE7 - Desarrollar alternativas innovadoras capaces de activar la generacion y cultura de un emprendimiento para el desarrollo
sostenible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 25 100
Trabajos tutorizados 20 50
Tutorias 10 10
Trabajo auténomo del estudiante 10 10
Evaluacién 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

20.0

40.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

NIVEL 2: Investigacion e intervencion socioeducativa en el ambito de la diversidad cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

37179

- Andlizar los conceptos tedricos y fendmenos fundamentales relativos ala diversidad cultural desde la perspectiva de las ciencias sociales y educativas.
. Aplicar y desarrollar |as bases metodol 6gicas relevantes paralainvestigacion de la diversidad cultural desde perspectivas socioeducativas
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Percibir las orientaciones necesarias para desarrollar acciones socioeducativas en ambitos sociales multiculturales.

El alumno sera capaz de:

Estudiar, y analizar con rigor cientifico y sentido critico el conocimiento y lainformacion relativos alos fendémenos multiculturales en la sociedad contemporé-
nea, especificamente en espacios y procesos socioeducativos.

. Organizar y desarrollar proyectos de investigacion etnogréfica aplicada ala Educacion Social, y especificamente a procesos de carécter multicultural.
Mangjar las herramientas tedricas y metodol dgicas necesarias para promover intervenciones socioeducativas en ambitos de diversidad cultural

5.5.1.3 CONTENIDOS

Identidad cultural, multiculturalidad y desigualdades sociales y educativas: conceptosy perspectivas tedricas fundamentales.
Procesos migratorios y diversidad cultural desde una dptica socioeducativa.

Fundamentos para una educacion intercultural

Investigacién etnogréfica aplicada ala educacién social: orientaciones metodol égicas.
Investigaciones etnogréficas en ambitos culturalmente diversos: andlisis de programas'y proyectos
Laintervencién socioeducativa en el &mbito de la diversidad cultural: orientacionesy pautas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia tiene un caracter teérico-metodolégico, con fines aplicados, a fin de que el/la estudiante pueda familiarizarse con la investigacion y la ac-
cién socioeducativa, dirigida a fendmenos multiculturales de variado origen y caracteristicas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencién.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacion sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativos y
culturales.

CG4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios através de la elaboracion de programas 'y proyectos
socioeducativos, teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativay espiritu emprendedor.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Los estudiantes seran capaces de promover y proyectar habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter y
multiculturales.

CT4 - Los estudiantes sabrén aplicar €l uso de las mas recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos
socioeducativos para desempefiar funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de |os procesos de acciodn socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE6 - Examinar y analizar con rigor cientifico y sentido critico el conocimiento y lainformacién relativa alos fendmenos
multiculturales en la sociedad contemporanea, especificamente en espacios y procesos soci oeducativos.

CE14 - Aplicar una metodol ogia de investigacion y analizar |os resultados de la aplicacion de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencién en el ambito de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100
Clases précticas 10 50
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Trabajos tutorizados 10 50
Tutorias 20 10
Trabajo auténomo del estudiante 10 10
Evaluacion 40 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

20.0

30.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracién final de informes, trabgjos, 20.0 30.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Aportaciones del alumno en sesiones 30.0 40.0

NIVEL 2: El educador social ante los procesos de exclusion. La investigacion participante a través de su praxis.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:
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Identificar las teorias sobre las profesiones sociales y en particular sobre la Educacion Social.

Diferenciar lo que supone ser un profesional de la educacion que aborda la exclusién educativa que, se disfrace o no, es una exclusion social.
Distinguir |as diversas concepciones de exclusion socia y educativay nociones rel acionadas.

Comprender los factores y causas que producen la exclusion educativa.

Diferenciar |as diversas concepciones metodol égicas y recursos a utilizar con personas en situacion de exclusion educativa.

Comprender qué es la Investigacion participante.

Inferir larelevancia de lainvestigacion participante en la exclusion social.

Comprender el significado de la praxis de la Investigacion participante y su relacion con la Educacion social.

Analizar el estudio de casos en lainvestigacion participante.

©CONOUTAWNE

El alumno sera capaz de:

Movilizar recursos alahora de abordar la exclusion educativa (esta es la denominacion més aceptada de competencia hoy).

Tales como analizar e identificar las necesidades educativas.

Construir un relato/discurso sobre ellas parajustificar |a accion educativa que se materializard a continuacion.

Planificar y construir proyectos reales capaces de responder a estas necesidades.

Proponer metodologias acorde a cada situacion de exclusién educativa en funcion de diversos criterios (si se trabaja con un sujeto de exclusion individual o co-
lectivo, si se aborda en un escenario formal o informal, si se cuenta con més 0 menos recursos,...).

Valorar lo realizado con criterios no mercantilistas ni credencialistas sino personaes (has crecido subjetivamente tras la formacién); culturales (qué eslo que
has aprendido y de qué modo |o aprendido te permite comprender tu mundo e interpretarte en é paratomar decisiones acordes alo pensado) y profesionales
(qué eslo que puedes hacer a partir de ello paralabrarte un lugar en e mundo).

7. Elaborar informes que eleven a quienes convenga (administraciones locales y nacionales, instituciones académicas profesionales y empresariales,...) y estén im-
plicados en el abordaje de la exclusion educativa.

o ghwdpE

Por todo lo anterior, desde un enfoque metodoldgico. Proponemos un enfoque que mantenga unida la investigacion-accion participantes, la educacion
y el trabajo. Se trataria de una metodologia que pasaria por cinco fases:

a) Andlisis del mundo real. Fase de recopilacion de datos.

b) Formulacién de fines, de concrecion de la idea de paz, que permita orientar el pensamiento hacia el futuro, hacia la accién posterior.
c) Critica, diagndstico y prevision, a la explicacién de un vinculo entre el mundo real criticado y el mundo preferido.

d) Elaboracién de propuestas, responder a las preguntas: qué hay que hacer, quién debe hacerlo, cuando, dénde, por qué.

e) Accién, o bien basada en la creacién de conflictos para elevar el grado de conciencia y la capacidad de resolverlos (accién dentro del propio grupo
educativo) o bien en actuaciones fuera del marco educativo.

55.1.3 CONTENIDOS

La Educacion Social como profesion socia y educativa

La profesionalizacion de los futuros educadores sociales: el papel de laformacion.

La Educacion Social ante las exclusiones educativas.

El papel delos diferentes actores en la profesionalizacion de la profesion de Educacion Social.

Laexclusion educativa como exclusién social: discursos, factoresy causas.

Los educadores frente ala exclusion social educativa: fine, competencias, funcionesy tareas.

Metodologias y recursos en la préctica de la Educacién Social.

Escenarios de actuacion y equipamientos de trabajo.

Modos de valorar latarea educativa: las grandes diferencias entre proyecto, précticay experiencia.

10. ¢Quéeslalnvestigacion participante?

11. 11.- Estudio de dos casos. Los nifios en la calle de México y la prostitucién en Granada.

12. Praxisde lalnvestigacion participante. La actualidad de la Investigacion participante y su relacién dentro de la Educacion social.
13. Estudiosde casos: Laintegracion de los gitanos rumanos en laciudad de Granada; Juventud y racismo. Actitudesy comportamientos; Proyecto Paco (droga)
en laciudad de Buenos Aires; Los conflictos inmigracion-escuela dentro de la ciudad de Granada.

©CONOUTAWNE

(* Todas estas experiencias estan basadas en proyectos reales, que ademas, tienen sus publicaciones respectivas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Los estudios de "Educacion Social" tienen como finalidad, tal y como se ha insistido en las diversas esferas de reflexién sobre este tema -vease, por
ejemplo, la ultima conferencia de Decanos celebrada en Sevilla en el 2014- |a formacién critica y reflexiva de un profesional -los educadores sociales-
capaz de actuar, pedagdgicamente, en situaciones de necesidad educativa con personas que se encuentran normalmente interpelados o urgidos por
la vulnerabilidad o la exclusion en la que viven. Como los diversos colegios profesionales han puesto de manifiesto, "la mayoria de actividades que lle-
van a cabo tienen que ver con la situacién de riesgo y exclusién que padecen nuestros usuarios".

De hecho, es sabido que la Educacion Social, como profesién y practica educativa, es vinculada en las diversas politicas sociales, en los multiples pro-
yectos y programas educativos a la existencia de los profesionales de la Educacién Social, titulados hoy educadores sociales, trabajando y ocupan-
dose de los graves problemas de desigualdad y exclusién social, situacion cada vez mas grave y acuciante en nuestro pais. Las Facultades de Edu-
cacion han sido sensibles a este hecho y van respondiendo a este grave problema social y educativo, de tal manera que estan sabiendo conjugar las
I6gicas disciplinares -tradicional y predominante en ellas- con las légicas profesionales, preocupadas éstas no sélo por dar razén de quienes son los
excluidos (los inmigrantes, los mayores, los menores maltratados, los drogodependientes,...) sino también por qué es lo que hay que hacer o tienen
que hacer los futuros educadores sociales (hoy estudiantes en nuestras facultades) frente a las situaciones que van a tener que abordar con estas per-
sonas demandando atencién educativa en los escenarios mas diferentes y problematicos.

De ahi que en la formacién que se da actualmente en los diversos estudios de Educacién Social sea cada vez més inexcusable la presencia necesaria
de discursos y relatos acerca de lo que significa ser un profesional de la Educacién Social, de contenidos que enfaticen el valor de la profesiéon y su
caracter pedagdgico -no psicolégico ni sociolégico-, de estrategias y metodologias mas préximas al perfil personal y educativo- escasamente esco-
lares , en sentido formal-de estas personas , de los recursos que hay que utilizar en cada una de las situaciones contingentes que se van a presentar,
de los modos de evaluar un tipo de actividad educativa que no va orientada a la promocién ni el credencialismo o la certificacién,... Estas y otras mu-
chas razones justifican y legitiman sobradamente la presencia de una materia como las formuladas lineas mas arriba en un Méster de Educacién So-
cial.
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* Algunas consideraciones:

. Laideadebuscar lainterdisciplinariedad seria bueno en este tipo de trabajos, ya que los Educadores sociales deberian poder trabajar en grupos de investiga-
ciény aportar su sapiencia. Bien venido otras formas de mirar larealidad, desde |a psicologia, sociologiay quizés desde la antropol ogia donde la cultura con su
diversidad nos puedan dar claves pararesolver los conflictos.

. Serfainteresante enfrentar todos estos problemas desde la resolucion, gestion y transformacion de conflictos. EI Educador social esun profesional encamina-
do aresolver conflictos. Son sus précticas ¢praxis (reflexion y accion paratransformar larealidad- diarias, las que podran construir unarealidad mejor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica solida, en el desarrollo y aplicacion de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacion e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacion sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativosy
culturales.

CGS5 - Utilizar adecuadamente |as habilidades sociales en | as relaciones profesionales con las familias, |os menoresy los colectivos
en riesgo de exclusion, teniendo en cuenta las responsabilidades sociales y éticas asociadas a la aplicacion de sus conocimientos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes serén capaces de aplicar |os avances de la Pedagogia-Educacion Social ala produccion de conocimiento y
resolucion de problemas soci oeducativos en entornos nuevos o poco conoci dos.

CT2 - Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprensin de determinadas situaciones sociales y culturales asi
como sabrén valorar las consecuencias sociaesy éticas que tienen paralaintervencion educativa.

CT3 - Los estudiantes seran capaces de promover y proyectar habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter y
multiculturales.

CT5 - Los estudiantes dispondran de habilidades para analizar y caracterizar los diversos contextos socio-educativos y culturales
con perspectivas de futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de | os procesos de accién socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE2 - Identificar las funciones de la educacién social en su relacion con las politicas social es, desde una perspectiva critica.

CE4 - Adquirir, apartir del andlisis de casos, |a capacidad para gestionar, gjecutar y evaluar proyectos de investigacion e
intervencion socioeducativa.

CE14 - Aplicar una metodologia de investigacion y analizar |os resultados de la aplicacion de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencién en el ambito de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 100
Trabajos tutorizados 20 50
Tutorias 10 10
Trabajo auténomo del estudiante 10 10
41779
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Evaluacion 35 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

5.5 NIVEL 1: Formacion profesionalizadora

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Atencion socioeducativa a menores en situacion de riesgo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Conocer los supuestos y fundamentos tedrico-pedagdgicos de los procesos de intervencion socioeducativa, proyectandol os en pautas de accion.

Emplear los procedimientos y técnicas sociopedagdgicas para laintervencion, lamediacion y el andlisis de larealidad personal, familiar, escolar y social.
Conocer del significado y lasimplicaciones sociales de |os menores en riesgo social.

Identificar lalegislacion que regulay enmarca las situaciones de riesgo en los menores.

Disefiar y programar la formulacion de proyectos socioeducativos.

aAWNE
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El alumno serd capaz de:

Descubrir el perfil social de menores en situacion de riesgo

Reconocer |as premisas pedagdgicas por |as que se promueve |la atencion a lainfancia en situacion de riesgo
Abordar de forma pormenorizada las situaciones de maltrato

Disefiar eimplementar un programa socioeducativo

ENCENN o

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE | Programas dirigidos a Menores. EL proyecto de los Centros de Dia de atenciéon a menores.

Espacio de cambio: Un programa socioeducativo de atencién a alumnos con sanciones disciplinarias. Sustrato ideolégico subyacente. Teoria de los
CDM.

BLOQUE II. Quiénes son los asistentes a los CDM

Menores en situacién de riesgo social: atencién socioeducativa; concepto del menor; Yo y mis circunstancias: el universo relacional del menor. Anélisis
de situaciones; entornos de proteccién y de riesgo; familia, escuela y amigos: el tridente relacional del nifio. Andlisis e influencias interaccionales

BLOQUE Ill. Legislacion en torno al Menor

Estudio del marco legal. Ubicacién de los CDM, adolescentes, familias

BLOQUE IV. Deteccion en los CDM por parte de los-as estudiantes de los abusos y desafecciones en la infancia.

Interaccion con los Menores en funcién de conductas disruptivas y sus factores de compensacion. Elaboracién de registros. Las fuentes de informa-
cién y coordinacion. Instrumentos y estrategias de trabajo. El alcance del maltrato en el universo relacional del nifio: Analisis multidisciplinar

BLOQUE V. Recorrido critico de otros programas y recursos dirigidos a nifios en situacién de riesgo de exclusién social. Las funciones de

- La Administracion

Competencias de los servicios sociales en la atencién y promocion del bienestar de lainfancia.
Servicios social es especializados en materia de infanciay adolescencia.
Métodos y estrategias empleados en el trabajo social con menores.

- ONGD

El papel delas ONGD en la defensa de |os derechos de los nifios.
Instituciones més relevantes
Programas de atencién a menor

Aplicacion metodol gica: marco |6gico paralaformulacion de proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica sdlida, en el desarrollo y aplicacion de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacidn e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucién nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencién.

CG6 - Demostrar la capacidad de andlisis y de sintesis en los ambitos de gestion de lainformacidn, creatividad e innovacion, de
criticay autocritica, y de aprendizaje permanente y auténomo, asi como la resolucion de problemas que requieran pensamiento
complejo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes seran capaces de aplicar 1os avances de la Pedagogia-Educacion Social ala produccion de conocimientoy
resolucion de problemas socioeducativos en entornos nuevos o0 poco conocidos.

CT4 - Los estudiantes sabrén aplicar €l uso de las més recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos
socioeducativos para desempefiar funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

CT5 - Los estudiantes dispondran de habilidades para andizar y caracterizar los diversos contextos socio-educativosy culturales
con perspectivas de futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de | os procesos de accidn socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE4 - Adquirir, apartir del andlisis de casos, la capacidad para gestionar, gjecutar y evaluar proyectos de investigacion e
intervencion socioeducativa.

CE15 - Detectar necesidades socioeducativas en menores y familias tanto en situacion normalizada como en situacién deriesgo y
vulnerabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 50

Clases précticas 10 50

Trabagjos tutorizados 10 10

Tutorias 10 20

Trabajo auténomo del estudiante 10 10

Evaluacion 20 20

Elaborar un programainnovador y original | 20 10

de accion socioeducativa

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 30.0 40.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Violencias en lafamiliay en la escuela. Respuestas desde la educacion para la paz

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

44179
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

1. Andlizar distintas situaciones de violencia, ver qué tipo de violencias estan produciéndose
2. Ser capaz deidentificar las causas més importantes de las violencias familiares y escolares
3. Plantear un plan de intervencion socioeducativa para prevenir y eliminar lamayor violencia posible en el &mbito familiar

El alumno seréa capaz de:

1. Plantear un plan de intervencion socioeducativa para prevenir y eliminar lamayor violencia posible en el dmbito escolar

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: Las violencias en la familia
- Agresividad, violencia y malos tratos

- La violencia en la familia

- La violencia en las relaciones de pareja
- Maltrato infantil

- Malos tratos a las personas mayores.

- Los hijos maltratan a los padres.
- Conceptualizacion:

- Tipologia e indicadores.

- Factores de riesgo

- Etiologia.

- Recursos institucionales para la atencién a personas y familias en situacion de riesgo sociofamiliar
BLOQUE II: Violencia en el ambito escolar

- La violencia escolar.

- El acoso escolar.

- Tipologia en el acoso escolar.

- Los actores en el acoso escolar.

- Los factores de riesgo y proteccion.

BLOQUE llI: Teoria de la Paz
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- Fuentes de la teorfa de la paz.

- Evolucioén de los conceptos de paz y violencia.

- Reconstruccion intercultural del concepto de paz.
- Dimensiones de la paz (y de la violencia).

- La Carta de la Tierra

BLOQUE IV: Educacién para la paz

- Educacion para la paz. Necesidad de un cambio epistemolégico

- Implicaciones curriculares de un enfoque preventivo de la Educacion para la Paz
- Estrategias basicas para la mejora de la convivencia

- La regulacion creativa de los conflictos

- La mediacién. Concepto y estrategias

BLOQUE V: BLOQUE V: Programas de accion desde la educacion para la paz.
- Disefio de programas de accién socioeducativa en el &mbito familiar.

- Disefio de programas de accién socioeducativa en la escuela.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica sdlida, en el desarrollo y aplicacién de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacion e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacion sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativos y
culturales.

CG5 - Utilizar adecuadamente las habilidades sociales en |las relaciones profesionales con las familias, |os menoresy |os colectivos
en riesgo de exclusion, teniendo en cuenta las responsabilidades sociales y éticas asociadas a la aplicacion de sus conocimientos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprensi6n de determinadas situaciones socialesy culturales asi
como sabrén valorar las consecuencias sociales y éticas que tienen paralaintervencion educativa.

CT3 - Los estudiantes serén capaces de promover y proyectar habilidades polivalentes para elaborar y construir aternativas inter y
multiculturales.

CT4 - Los estudiantes sabrén aplicar €l uso de las mas recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos
socioeducativos para desempefiar funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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proyectarlos en pautas de accion.

CEL1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de | os procesos de acciodn socioeducativa para

CE2 - Identificar las funciones de la educacién social en su relacion con las politicas social es, desde una perspectiva critica.

escolar.

CE13 - Crear y promover indicadores generales'y especificos para diagnosticar |os factores de riesgo en laviolenciafamiliar y

vulnerabilidad.

CE15 - Detectar necesidades socioeducativas en menoresy familias tanto en situacion normalizada como en situacién deriesgo y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Trabajos tutorizados 20 50

Tutorias 30 50

Trabajo auténomo del estudiante 10 0

Evaluacién 30 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |[15.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 35.0 45.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 15.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 10.0

NIVEL 2: Desarrollo profesional en el ambito juvenil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Estudiar los factores socio-estructurales, culturalesy educativos que definen ala poblacion juvenil.

Conocer el marco de accion del Educador Social en contextos sociales cambiantes y dinamicos ligados al ambito juvenil.
Saber las iniciativas europeas y estatales que conforman el marco para desarrollar accionesy programas juveniles.
Analizar los fundamentos para €l disefio de programas'y planes de accién en juventud.

ENSEN N o

El alumno seréa capaz de:

1. Esbozar un disefio tedrico de proyecto de accion socioeducativa para lajuventud sobre alguna temética estudiada: formacion, ocio, cultura, salud, etc.
2. Identificar &mbitos de accion socio-profesional del Educador Social parala dinamizacién juvenil en el ambito publico y privado

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. BLOQUE INTRODUCTORIO.

1. Caracterizacion delajuventud.
a Lainvencién delajuventud: jévenes vs adultos seglin la edad. ¢L-a edad como criterio?
b. Transiciones juveniles: vulnerabilidad y reversibilidad.
c. Losjovenesen losinformes estudios e informes: formacién, empleo, politica, religion, ocio y tiempo libre, consumo, salud, sexualidad, tecnologias.

1. Laspoliticas dejuventud en una sociedad de j6venesy adultos con culturas diferentes.

a Necesidad de |as politicas de juventud: fomento de |a participacion juvenil y &mbitos de accién.

b. Politicas de juventud y planes estratégicos en el contexto europeo: ¢politicas para, por o con lajuventud?
2. Lacongtitucién de un campo de profesionales de lajuventud.

a Andisisdiscursivoy préacticas de visibilizacion y representacion de lajuventud como un problema.

. FORMACION, EMPLEO Y OCIO.

1. El vaor del ocio enlasociedad actual.
a. Aclaracion de conceptos: ocio vs tiempo libre.
b. El ocio: como derecho humano y como &mbito de desarrollo y calidad de vida.
c. El ocio enlasociedad actua: experiencia, mercantilizacion y consumo.
2. Aproximacion a unaradiografia de lajuventud.
a Vadoresy ocio.
b. Consumos.
c. Politicay participacion.
d. Satisfaccion vital.
3. El ocio de las personas jovenes.
aDisponibilidad de tiempo libre y précticas de ocio de lajuventud.
i. Dualizacién temporal.
ii. Patrones de comportamiento.
iii. El ocio juvenil en ecosistemas fisicosy digitales.
b. Representacionesy significados.
c. Importanciade lasrelaciones sociales.
d. Riesgosvinculados a ocio nocturno.
i. Consumosy précticas sexuales de riesgo.
ii. Violenciay accidentalidad.
iii. Conflictividad.
4. Participacion y espacios de ocio de las personas jévenes.
a El repertorio de espacios de ocio de lajuventud: de la monitorizacion ala autogestion.
i. Grado de autonomia en la gestion.
ii. Correlacion entre la percepcion de libertad y grado de participacion.
iii. Grado de participacion y vaoracion de la oferta.
iv. Itinerarios vitales: transito entre espacios.
Correlacion entre participacion y grado de autonomia percibido en los espacios de ocio.
Cuestiones a considerar en materia de gestion, uso de los espacios y relacionalidad de agentes.
Ocioy prioridades en politicas paralajuventud.
El valor de laparticipacion y el ocio como espacio educativo.

©20T

IIl. PROFESIONALIZACION DEL EDUCADOR SOCIAL EN TEMATICAS DE JUVENTUD.

1. Caracterizacion de la préctica profesional del educador social en el trabajo con el colectivo juvenil.
a  Funciones.
b, Competencias.
2. Ambitos de desarrollo profesiona del educador en su trabajo con jévenes.
a. Desarrollo profesional de educador en el @mbito pUblico vs. &mbito privado.
b. Salidas profesionales del educador en el dmbito juvenil.
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3. Disefio de proyectos participativos en el marco de convocatorias publicas.

Viabilidad técnico-politica-econémica.

Diagndstico de necesidades.

Estrategias metodol 6gicas paralaimplicacion del colectivo juvenil en el disefio.
Propuesta evaluativa: definicidn de criterios e indicadores vinculados a la préactica.
Visibilidad de resultados: comunicacion, difusion e impacto.

poo oW

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacion sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativos y
culturales.

CG4 - Integrar conocimientosy abordar la complejidad de formular juicios através de la elaboracion de programas y proyectos
socioeducetivos, teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativay espiritu emprendedor.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes serén capaces de aplicar |os avances de la Pedagogia-Educacion Social ala produccion de conocimiento y
resolucion de problemas soci oeducativos en entornos nuevos o poco conoci dos.

CT2 - Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprensi6n de determinadas situaciones sociales y culturales asi
como sabrén valorar las consecuencias sociaesy éticas que tienen paralaintervencion educativa.

CT4 - Los estudiantes sabran aplicar €l uso de las mas recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos
socioeducativos para desempefiar funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

CT5 - Los estudiantes dispondran de habilidades para analizar y caracterizar los diversos contextos socio-educativos y culturales
con perspectivas de futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedrico-pedagdgicos de los procesos de accion socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accién.

CE14 - Aplicar unametodologia de investigacion y analizar los resultados de la aplicacién de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencion en el ambito de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 5 100

Clases précticas 25 40

Trabgjos tutorizados 20 50

Trabajo auténomo del estudiante 40 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios
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Andlisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabgjos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0

40.0

Pruebas escritas 10.0 20.0
Presentaciones orales 10.0 20.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: El animador sociocultural como profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

ISHES SN o

El alumno seréa capaz de:

y socioculturales.

o hwdpE

Conocer las fuentes tedrico-préacticas fundamentadoras de la Animacién Sociocultural en Esparia.
Analizar criticamente |os conceptos de ciudadaniay participacion social.
Aprender a desarrollar los principios educativos de la Animacion Sociocultural en contextos educativos diversos.
Desarrollar estrategias que faciliten el disefio y elaboracidn de programas, proyectos concretos y recursos de animacién sociocultural en contextos institucionales

Conocer, comprender e interpretar |os conceptosy |as orientaciones tedricas més relevantes que fundamentan la Animacién Sociocultural .
Examinar e interpretar la concepcion del animador sociocultural como profesional
Comprender el lugar que ocupa la Animacion sociocultural en el campo mas amplio de la Educacion Social .
Interpretar el compromiso con el carécter educativo del animador sociocultural
Vaorar y tomar conciencia de laimportancia de la Animacion Sociocultural en el desarrollo de las personas y de la comunidad.

Desarrollar el interés por la actividad investigadora como proceso indiscutible que posibilita el éxito de laintervencidn socioeducativa.
Fomentar |a creacion de redes con grupos, colectividades, asociaciones con cohesion y compromisos sociales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentosy caracteristicas de la animacion sociocultural. Marco conceptual: Concepto, objetivos, causas de su aparicion y funciones de la Animacion Socio-
cultural.

2. Evolucion de laanimacion sociocultural en Espafia: Fuentes tedrico-précticas y profesionalizacion.

3. Laprofesionalizacion del animador sociocultural (ASC):

. Configuracion del perfil profesional del ASC
. Laanimacion sociocultural como préctica educativa
. Socializacion y contextualizacion del trabajo del animador.

w

. Ambitos de accién del animador sociocultural: Pedagogia museistica, Bibliotecas, Centros civicos, Pedagogia del ocio y tiempo libre, etc.

4. Recursos del animador en sus compromisos sociales.

. -Recursos identificados en el mercado: dindmica de grupos, gjercicios estructurados,
. Creacion de recursos en funcion de la comunicacion oral, visual, kinética, redes, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica sdlida, en el desarrollo y aplicacién de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacion e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencién.

CG4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios a través de la elaboracion de programasy proyectos
socioeducativos, teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativay espiritu emprendedor.

CG6 - Demostrar la capacidad de andlisis y de sintesis en |os ambitos de gestién de lainformacion, creatividad e innovacion, de
criticay autocritica, y de aprendizaje permanente y auténomo, asi como la resolucién de problemas que requieran pensamiento
complgjo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes serén capaces de aplicar |os avances de la Pedagogia-Educacion Social ala produccion de conocimiento y
resolucién de problemas soci oeducativos en entornos nuevos o poco conacidos.

CT2 - Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprensi6n de determinadas situaciones sociales y culturales asi
como sabrén valorar las consecuencias sociaesy éticas que tienen para laintervencion educativa.

CT4 - Los estudiantes sabrén aplicar €l uso de las mas recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos
socioeducativos para desempefiar funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

CT5 - Los estudiantes dispondran de habilidades para analizar y caracterizar los diversos contextos socio-educativos y culturales
con perspectivas de futuro.

CT6 - Los estudiantes seran capaces de utilizar recursos innovadores, asi como las nuevas tecnologias en |os procesos
socioeducativos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de | os procesos de accién socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accién.

CE2 - Identificar las funciones de la educacién social en su relacion con las politicas social es, desde una perspectiva critica.

CES8 - Concretar y desarrollar proyectos de formacion e intervencidn socioeducativa en personas adultas y mayores desde la
perspectiva de la educacién alo largo de lavida

CE9 - Promover y facilitar  compromiso con el caracter educativo del animador sociocultural, asi como € disefio de proyectosy
recursos de animacion sociocultural en contextos institucionales y socio-comunitarios.

CE11 - Planificar y disefiar programas socioeducativos en adicciones y drogodependencias, en contextos institucionalesy
comunitarios.

CE14 - Aplicar una metodologia de investigacion y analizar |os resultados de la aplicacion de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencion en el dmbito de Educacion Social.

CEL16 - Implementar programas y acciones socioeducativas orientados a jévenes identificando los recursos disponibles de la ciudad
como espacio educativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 10 100
Clases précticas 20 100
Trabajos tutorizados 30 50
Tutorias 5 100
Trabajo auténomo del estudiante 30 0
Evaluacion 5 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0
en clase o individualmente alo largo del

30.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

NIVEL 2: Educacion social en cultura de drogasy adicciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno sabré/comprendera:

Analizar lafundamentacion tedricay préctica de la Educacion Social Especializaday su proyeccion a contexto socia normalizado (integrado), lamargina-
cién-vulneracién y lainclusion social, en el marco de las lineas preventivas de actuacion sobre el fenémeno y problemética de |as drogodependencias desde una
perspectiva social-cultural y educativa.

Distinguir larelacion entre la cultura, las representaciones sociales de las drogas, las motivaciones, los factores de influencia,¢, con los estilos de vida y abuso de
drogas

Examinar los procesos de tratamiento y rehabilitacion con los diversos enfoques, modelos y programas de actuacion, tanto en el panorama internacional como
nacional, en los distintos tipos-niveles de prevencién y las correspondientes politicas educativas, sociaes y sanitarias que los sustentan.

El alumno seréa capaz de:

Poseer un marco tedrico, estado de la cuestion y experiencias basicas sobre |as adicciones, drogodependencias y |os programas de intervencion.
Identificar losrolesy funciones que tiene un/a educador/a social en materia de drogodependencias, asi como las redes y recursos de apoyo destinados a este fin.
Analizar y disefiar programas socioeducativos en adicciones y drogodependencias, en contextos institucionales y comunitarios.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién y fundamentos basicos en torno a las adicciones y drogodependencias.

1. Perspectiva sociocultural del fenémeno y problemética de las adicciones y drogodependencias. La cultura de las drogas: las representaciones socia-
les.

lll. Enfoques sobre la prevencién del consumo de las drogas: politicas, normas y planes internacionales-nacionales.

IV. Accidn socioeducativa. La prevencion: conceptos, niveles, tipologias y estadios de cambio.

V. Metodologia de actuacién en drogodependencias: andlisis de programas de prevencién en el marco escolar, jévenes normalizados y alternativas de
ocio.

VI. Perspectiva salutdgena: Las bases y procesos de la adiccién y tratamientos de abandono.

VII. Red y recursos de atencién a las adicciones: Tipologias de centros y funciones.

VIII. Intervencién especifica: usuarios de metadona, mujeres en el medio penitenciario, menores en riesgo. Andlisis de los procesos de insercion y rein-
sercion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica sdlida, en el desarrollo y aplicacién de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacion e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacién sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativos y
culturales.

CG4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios através de la elaboracidn de programasy proyectos
socioeducativos, teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativay espiritu emprendedor.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes seran capaces de aplicar los avances de la Pedagogia-Educacion Social ala produccion de conocimientoy
resolucion de problemas socioeducativos en entornos nuevos o0 poco conocidos.

CT2 - Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprension de determinadas situaciones sociales y culturales asi
como sabrén valorar las consecuencias sociales y éticas que tienen para laintervencion educativa.

CT5 - Los estudiantes dispondran de habilidades para andizar y caracterizar los diversos contextos socio-educativosy culturales
con perspectivas de futuro.

CT6 - Los estudiantes serén capaces de utilizar recursos innovadores, asi como las nuevas tecnologias en |os procesos
socioeducativos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de |os procesos de accién socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE2 - |dentificar las funciones de la educacién social en su relacién con las politicas socia es, desde una perspectiva critica.

CE11 - Planificar y disefiar programas socioeducativos en adicciones y drogodependencias, en contextos institucionalesy
comunitarios.

CE14 - Aplicar unametodologia de investigacion y analizar los resultados de |a aplicacion de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencion en el dmbito de Educacion Social .

CE16 - Implementar programas y acciones socioeducativas orientados a jovenes identificando |os recursos disponibles de la ciudad
como espacio educativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 40

Clases précticas 25 40

Tutorias 10 20

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Educacion Social Penitenciaria
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&/comprendera:

Desarrollar las bases, fundamentos y dimension préctica de la Educacion Social Especializaday su concrecion en el sistema penitenciario.

- Andlizar larealidad penitenciariay lavidaen prision, relacionando los factores de riesgo y las diferentes exclusiones parala comisién de delitos desde una pers-
pectiva de género.
Diferenciar los diversos enfoques, modelos y programas socioeducativos de intervencion, orientados hacialareinsercion social.

. Estudiar las politicas y enfoques de laintervencion penitenciaria (tratamiento), los medios y recursos establecidos para la reinsercion real en medio ordinarioy
abierto.

El alumno sera capaz de:

. Conocer y analizar los fundamentos y caracteristicas del sistema penitenciario y la perspectiva socioeducativa de laintervencion.
Relacionar los distintos factores de riesgo y proteccion que llevan ala comision de los delitosy lareincidencia, asi como los elementos que interactlian en lare-
insercion social.

. Analizar desde una perspectiva de género las caracteristicas de la poblacion penitenciariay su evolucion en prision.

. Analizar los diversos enfoques, politicas, modelos y programas de actuacion tanto de tratamiento global como a nivel socioeducativo.
Identificar y estudiar los recursos, medios y entidades colaboradoras que se establecen paralareinsercion social del colectivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Educacion Socia Penitenciaria: fundamentos

Realidad penitenciaria: caracteristicas de la poblacion desde una perspectiva de género, factores de riesgo y proteccion de la delictividad.
El sistema penitenciario: fundamentos juridicos, estructuras, organizacion y clasificacion.

Laintervencion en prision (tratamiento): modelos y enfoques de los programas especificos.

Laeducacion en prisién: posibilidades y limites. Derechos humanos y educacion en prision. EI Modelo educativo de T. Ward.
Formacion y reinsercion en prision: andlisis de los programas socioeducativos y sociolaborales.

Red de atencidn y recursos paralareinsercion social.

El/laeducador/a en prisién: andlisis de lafigura, funcionesy gjercicio profesional.

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica sdlida, en el desarrollo y aplicacién de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacion e intervencion.
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CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencién.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacion sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativos y
culturales.

CG4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios através de la elaboracion de programasy proyectos
socioeducativos, teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativay espiritu emprendedor.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes seran capaces de aplicar los avances de la Pedagogia-Educacion Social ala produccion de conocimiento y
resolucion de problemas socioeducativos en entornos nuevos o poco conocidos.

CT2 - Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprension de determinadas situaciones sociales y culturales asi
como sabrén valorar las consecuencias sociales y éticas que tienen para laintervencion educativa.

CT5 - Los estudiantes dispondran de habilidades para andizar y caracterizar los diversos contextos socio-educativosy culturales
con perspectivas de futuro.

CT6 - Los estudiantes serén capaces de utilizar recursos innovadores, asi como las nuevas tecnologias en |os procesos
socioeducativos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de |os procesos de accién socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE4 - Adquirir, apartir del andlisis de casos, la capacidad para gestionar, gjecutar y evaluar proyectos de investigacion e
intervencion socioeducativa.

CE6 - Examinar y analizar con rigor cientifico y sentido critico el conocimiento y lainformacién relativa alos fendmenos
multiculturales en la sociedad contemporanea, especificamente en espaciosy procesos socioeducativos.

CE14 - Aplicar unametodologia de investigacion y analizar los resultados de |a aplicacion de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencion en el dmbito de Educacion Social .

CE16 - Implementar programas y acciones socioeducativas orientados a jovenes identificando |os recursos disponibles de la ciudad
como espacio educativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 40

Clases précticas 25 40

Tutorias 10 20

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo
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Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Vaoracion final de informes, trabajos, 30.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Formacion e intervencion socioeducativa en per sonas mayor es

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

Analizar las clavesy caracteristicas de la sociedad actual

Apreciar las condiciones y circunstancias de |a poblacion actual: mundial, europeay espafiola
Percibir el derecho alaeducaciony alaformacion alo largo de lavida. La educacion permanente.
Distinguir laformacién de personas adultas y mayores en los ambitos formal y no formal

Analizar laformacién ¢universitariag, de personas mayores y otros ambitos de intervencion.

gahwNE

El alumno sera capaz de:

Andlizar las clavesy caracteristicas de la sociedad actual.

Aplicar los datos y caracteristicas de la poblacién adultay mayor a proyectos de intervencién socioeducativa.

Comprender y explicar €l derecho alaeducaciony alaformacion alo largo de lavidaen el contexto internacional, europeo y espariol.
Conocer el marco tedrico y normativo de la educacién de adultos y de mayores en los dmbitos formal y no formal.

Concretar y aplicar proyectos de formacion e intervencion socioeducativa en personas adultasy mayores.

gahwNE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Lasociedad actual y sus caracteristicas; Posmodernidad y Globalizacion.

Lapoblacién actua en las sociedades desarrolladas: envejecimiento activo y calidad de vida.
Laeducaciony laformacién alo largo delavida. La educacion permanente.

Laformacion de personas adultas y mayores: ambitos formal y no formal.

Laformacion ¢universitariag, de personas mayores y otros ambitos de intervencion.

GaAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este curso esta disefiado especialmente para los estudiantes del Master de Educacion Social que orientan su formacion hacia la profesionalizacion.
Y mas especificamente en la preparacion para la formacion e intervencién socioeducativa en personas adultas y mayores. En el curso se hara espe-
cial hincapié en la dimensién practica en aspectos referidos al conocimiento de la poblacién adulta y mayor en el contexto del mundo actual; las prac-
ticas actuales en intervencion socioeducativa con personas adultas y mayores (Centros de Educacion de Personas Adultas, Universidad Permanente
de Granada, Centros de atencién a personas mayores, etc.).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica solida, en €l desarrollo y aplicacion de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacion e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacion sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativos y
culturales.

CG4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios a través de la elaboracidn de programasy proyectos
socioeducativos, teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativay espiritu emprendedor.

CGS5 - Utilizar adecuadamente |as habilidades sociales en | as relaciones profesionales con las familias, |os menoresy los colectivos
en riesgo de exclusion, teniendo en cuenta las responsabilidades sociales y éticas asociadas a la aplicacion de sus conocimientos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes serén capaces de aplicar |os avances de la Pedagogia-Educacion Social ala produccion de conocimiento y
resolucion de problemas soci oeducativos en entornos nuevos o poco conocidos.

CT2 - Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprensin de determinadas situaciones sociales y culturales asi
como sabrén valorar las consecuencias sociaesy éticas que tienen paralaintervencion educativa.

CT5 - Los estudiantes dispondran de habilidades para analizar y caracterizar los diversos contextos socio-educativos y culturales
con perspectivas de futuro.

CT6 - Los estudiantes seran capaces de utilizar recursos innovadores, asi como las nuevas tecnol ogias en 10s procesos
socioeducativos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de | os procesos de accién socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE4 - Adquirir, apartir del andlisis de casos, |a capacidad para gestionar, gjecutar y evaluar proyectos de investigacion e
intervencion socioeducativa.

CES8 - Concretar y desarrollar proyectos de formacion e intervencidn socioeducativa en personas adultas y mayores desde la
perspectivade la educacién alo largo de lavida

CE14 - Aplicar una metodol ogia de investigacion y analizar |os resultados de la aplicacion de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencién en el ambito de Educacion Social.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 10 100

Trabagjos tutorizados 20

Tutorias 20

Trabajo auténomo del estudiante 18 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

10.0

30.0

Memorias 30.0 50.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Educacion social escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

=

Percibir lanecesidad de incorporar alos Educadores y Educadoras Sociaes a sistema educativo como profesional es especializados en laintervencion personal,
social y familiar, como un recurso y un apoyo necesario para mejorar las acciones formativas en los Centros y en las Comunidades Educativas.

Destacar laimportancia del trabajo colaborativo y en red que Educadores y Educadoras Sociales desarrollan para el éxito de laintervencidn educativa.

Inferir que laintervencion se centraen lamejora de las condiciones sociales, familiares y personales del alumnado en situacion de desventaja sociocultural, con
objeto de normalizar su proceso formativo en relacion con el acceso, permanencia o promocién en el sistema educativo.

Diferenciar los ambitos, funciones y competencias profesionales de los educadores y educadoras sociales en el &mbito educativo.

A W

El alumno sera capaz de:

1. Conocer los dmbitos de actuacion prioritarios de los profesionales de la educacion social y |as tareas especificas que desarrollan en los Centros Educativos.
2. Anadlizary disefiar los programas de intervencion relacionados con |os ambitos de intervencion.
3. Analizary elaborar estudios de casos y aplicar programas'y disefiar actividades paramejorar lainsercién social y escolar del alumnado en riesgo

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. La figura del educador y la educadora social en los centros educativos. Funciones y trabajo interdisciplinar.

Origeny evolucién de lafigura del educador o la educadora socia en los centros educativos.
Funciones del educador o la educadora social en los centros educativos.

Tema 2. Aprender a convivir: el educador social como mediador (plan de convivencia).

Andlisis del plan de convivencia de los centros educativos.
Lamediacion como técnica paramejorar la convivencia
Resolucién de conflictos desde el aula.

Tema 3. Tematicas transversales desde la educacion social:
Disefio y desarrollo de actividades extraescolares, seglin contextos y necesidades del centro.
Tipologia de actividades

Tema 4. Intervencién de los Educadores y Educadoras Sociales en el Sistema Educativo.

Desventajas socioculturales, familiares y personales en relacion con el acceso, permanenciay promocion en el sistema educativo.

Tema 5. Los &mbitos de intervencion de los Educadores y Educadoras Sociales.

Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar;

Dinamizacién y participacion familiar y comunitaria;

Acompafiamiento y autorizacion en situaciones de riesgo para el aumnado;
Intervencion educativa con minorias étnicas y educacion intercultural.

Tema 6. Andlisis de casos y proyectos en ejecucion:

Protocolo de intervencion en absentismo escolar de un municipio.

Escuelas de madres adol escentes.

Talleres de habilidades sociales basados en la resiliencia, larecuperacion del dafio.

Estudio de casos: acompafiamiento y mentoria de un menor no acompariado. Una intervencion multidisciplinar entre los diferentes sistemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica sdlida, en el desarrollo y aplicacion de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacidn e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucién nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencién.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacion sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativos y
culturales.

CG5 - Utilizar adecuadamente |as habilidades sociales en |as rel aciones profesionales con las familias, |os menoresy |os colectivos
en riesgo de exclusion, teniendo en cuenta las responsabilidades sociales y éticas asociadas a la aplicacion de sus conocimientos.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Los estudiantes seran capaces de aplicar los avances de la Pedagogia-Educacion Social ala produccion de conocimiento y
resolucién de problemas soci oeducativos en entornos nuevos 0 poco conocidos.

CT2 - Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprensi6n de determinadas situaciones sociales y culturales asi
como sabrén valorar las consecuencias socialesy éticas que tienen paralaintervencion educativa.

CT3 - Los estudiantes serén capaces de promover y proyectar habilidades polivalentes para elaborar y construir aternativas inter y
multiculturales.

CT4 - Los estudiantes sabran aplicar €l uso de las mas recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos
socioeducativos para desempefiar funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

CT5 - Los estudiantes dispondran de habilidades para analizar y caracterizar los diversos contextos socio-educativos y culturales
con perspectivas de futuro.

CT6 - Los estudiantes seran capaces de utilizar recursos innovadores, asi como las nuevas tecnol ogias en |os procesos
socioeducativos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de | os procesos de acciodn socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE2 - Identificar las funciones de la educacién social en su relacion con las politicas social es, desde una perspectiva critica.

CE7 - Desarrollar alternativas innovadoras capaces de activar la generacion y cultura de un emprendimiento para el desarrollo
sostenible.

CES8 - Concretar y desarrollar proyectos de formacion e intervencidn socioeducativa en personas adultas y mayores desde la
perspectiva de laeducacion alo largo de lavida

CE10 - Interpretar y aplicar el sentido de pertenencia, de identidad individual y colectiva, asi como las diversas clases de derechos,
civiles, politicosy sociales, asignados al estatus de ciudadano.

CE11 - Planificar y disefiar programas socioeducativos en adicciones y drogodependencias, en contextos institucionales y
comunitarios.

CE14 - Aplicar una metodologia de investigacion y analizar los resultados de la aplicacién de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencion en el ambito de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 40

Clases précticas 25 40

Tutorias 10 30

Trabajo auténomo del estudiante 40 5

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

10.0

20.0

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

30.0

50.0

Presentaciones orales

10.0

10.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

10.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Practicas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

1. Desarrollar y aplicar las competencias adquiridas alo largo del desarrollo del Méster.
2. Conocer y comprobar los emprendimientos publicos y/o privados relacionados con el trabajo del educador social.
3. Relacionar el &mbito profesional y su implicacion en el marcado laboral.

El alumno sera capaz de:

1. Disponer delas habilidades para unainsercion profesional .

2. Disefiar, gjecutar y evaluar proyectos emprendedores.

3. Elaborar programas de accién y proyectos de investigacion en diferentes contextos que contribuyan a desarrollo social y sostenible.
4. Disefiar estrategias innovadoras que faciliten lainsercion laboral del alumnado.

55.1.3 CONTENIDOS

. Précticas en entidades conveniadas con la Universidad, que se desarrollarén en dos etapas:

a.- sensibilizacién con el centro y motivacion

b.- participacion en las actividades internas
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. Comprobacién de la utilizacion y manejo de los conceptos tedricos de la Pedagogia Social en |os respectivos centros
. Conocimiento del campo socio-profesional de la Educacion Social

. Ambitos de actuacion y perfiles profesionales

. Desarrollo de las competencias cognitivas y uso de los recurso adquiridos alo largo del Méster

. Seminarios de evaluacion y seguimiento

. Adistenciaatutoria (investigacion tutelada).

. Elaboracion de una carpeta de aprendizaje,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El programa académico del Master se complementa con la realizacién de una fase de Practicas externas que permite un conocimiento directo de los
diferentes perfiles profesionales existentes en el mercado laboral, bien en las entidades e instituciones mas importantes del sector socioeducativo o en
el sector privado. El participante tiene también acceso al encuentro de los estudios e investigaciones mas importantes en el &mbito de la Educacion
Social.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica sdlida, en el desarrollo y aplicacién de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacion e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

CG4 - Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios através de la elaboracion de programasy proyectos
socioeducativos, teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativay espiritu emprendedor.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Los estudiantes seran capaces de promover y proyectar habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter y
multiculturales.

CT4 - Los estudiantes sabrén aplicar €l uso de las més recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos
socioeducativos para desempefiar funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

CT5 - Los estudiantes dispondran de habilidades para analizar y caracterizar |los diversos contextos socio-educativos y culturales
con perspectivas de futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de | os procesos de accidn socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE2 - Identificar las funciones de la educacién social en su relacién con las politicas sociales, desde una perspectiva critica.

CE4 - Adquirir, apartir del andlisis de casos, la capacidad para gestionar, gjecutar y evaluar proyectos de investigacion e
intervencion socioeducativa.

CE7 - Desarrollar alternativas innovadoras capaces de activar la generacion y cultura de un emprendimiento para el desarrollo
sostenible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados 50 10
Trabajo auténomo del estudiante 95 0
Trabajo del estudiante en el centro de 160 100
précticas
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Elaborar un programainnovador y original | 70 10
de accion socioeducativa

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Memorias 60.0 100.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo final de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

1. Manifestar lacapacidad de generar conocimientos y gestionar proyectos en 'y desde los ambitos de la Educacion Social .

1. Desarrollary aplicar herramientas'y estrategias metodol 6gicos adecuadas para el disefio de unainvestigacion en el ambito de la Educacion Social, como respues-
taalacreciente demanda de las nuevas exigencias y demandas socioeducativas.

El alumno sera capaz de:

1. Desarrollar habilidades que permitan un andlisis innovador de larealidad social, econémica, politica, local afin de promover un desarrollo socioeducativo.
2. Fomentar la cultura emprendedora en el contexto cultural del educador social junto alas habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de for-
ma autodirigida o autbnoma.

1. Generar referentes tedrico-précticos que contribuyan a un proceso de insercion profesiona y fomento de la actividad investigadora.
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1. Aprender acomunicar conclusiones de investigacion (conocimientos y razones que las apoyan) a publicos especializados mediante el desarrollo de un programa
de investigacion e intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumnado, ha de elaborar un trabajo de investigacion o proyecto de intervenciéon de una extension entre 50 y 80 paginas.

Se realizara bajo la direccion del profesor-tutor o profesora-tutora correspondiente. El alumnado presentara a mediados de diciembre un avance de su
proyecto de TFM, avalado por el profesorado correspondiente entre una serie de temas relacionados con el ambito de la Educacion Social.

Se trata, de una actividad formativa en la que el alumnado demostrara esencialmente su competencia para aprender por si mismo, asi como saber uti-
lizar y aplicar para la informacién necesaria. La relevancia de esta actividad consiste en desarrollar no solo la competencia de aprendizaje autbnomo
de cardcter tutelado, sino también desarrollar la competencia de presentar publicamente las conclusiones de su investigacion.

El trabajo de investigacion, proyecto de intervencion debe consistir en un texto original tanto en el tema como en su posterior desarrollo argumental.

El TFM se entregara en la Secretaria del Departamento una vez el tutor o tutora validen o avalen el trabajo realizado, al menos diez dias antes de su
defensa. Tal como marca la normativa, el TFM se defendera en sesién publica ante una Comision de tres miembros, entre los cuales no puede estar el
tutor o tutora del trabajo. La Comisién lo evaluara teniendo en cuenta la relevancia del tema, la estructura, la capacidad de argumentacion, la coheren-
cia entre los distintos elementos empleados, metodologia empleada, recursos empleados, viabilidad del proyecto y conclusiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender conocimientos que una base tedrica sdlida, en el desarrollo y aplicacion de ideas a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacion e intervencion.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucién nuevos problemas profesionales o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencién.

CG3 - Desarrollar habilidades orientadas hacia lainvestigacion sensibles a analizar y examinar los cambios socioeducativos y
culturales.

CG6 - Demostrar la capacidad de andlisis y de sintesis en los dmbitos de gestion de lainformacion, creatividad e innovacion, de
criticay autocritica, y de aprendizaje permanente y autdnomo, asi como la resolucion de problemas que requieran pensamiento
complejo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Los estudiantes sabran aplicar €l uso de las mas recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos
socioeducativos para desempefiar funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

CT5 - Los estudiantes dispondran de habilidades para analizar y caracterizar los diversos contextos socio-educativos y culturales
con perspectivas de futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedri co-pedagdgicos de | os procesos de accién socioeducativa para
proyectarlos en pautas de accion.

CE2 - Identificar las funciones de la educacién social en su relacion con las politicas social es, desde una perspectiva critica.
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intervencion socioeducativa.

CE4 - Adquirir, apartir del andlisis de casos, |a capacidad para gestionar, gjecutar y evaluar proyectos de investigacion e

sostenible.

CE7 - Desarrollar alternativas innovadoras capaces de activar la generacion y cultura de un emprendimiento para el desarrollo

CE14 - Aplicar una metodologia de investigacion y analizar |os resultados de la aplicacion de distintos métodos y estrategias de
investigacion e intervencién en el ambito de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabagjos tutorizados 375 100

Trabajo auténomo del estudiante 187 0

Evaluacion 05 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ejercicios de simulacion

Realizacién de trabgjos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentaciones orales 10.0 20.0
Memorias 30.0 70.0
Defensa publicadel Trabajo Fin de Master 0.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Jaume | de Castellon Profesor 3 100 2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Profesor 19 100 18
Visitante

Universidad de Granada Profesor 3 100 3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Profesor Titular |27 100 23
de Universidad

Universidad de Huelva Catedrético de 3 100 6
Universidad

Universidad de Murcia Catedrético de 6 100 6
Universidad

Universidad Pablo de Olavide Profesor Titular |6 100 5
de Universidad

Universidad de Valladolid Catedrético de 2 100 3
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético de 3 100 3
Universidad

Universidad de Deusto Profesor 3 100 2
Contratado
Doctor

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Mértir Profesor 3 100 2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Oviedo Profesor Titular |3 100 5
de Universidad

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |3 100 5
de Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 6 100 8
Universidad

Universidad de Granada Profesor 10 100 9
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

| 8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
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TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70

20

80

CODIGO

TASA

VALOR %

1

Tasa de resultados. Relacién porcentual
entre el nimero de trabajos defendidos
(Trabajos Fin de Master) y € nimero
de alumnado matriculado en unamisma
cohorte. Vaor de referencia establecido
parael seguimiento:

60

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual
entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidadosy
reconocidos) por € alumnado en un
estudio y el nimero total de créditos
matriculados. Valor de referencia
establecido para el seguimiento

0

Duracion media de los estudios:

Duracién media (en meses) que los
estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa del
Posgrado. Valor de referencia establecido
para el seguimiento:

18

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluaciéon y mejora del rendimiento académico, comin a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

8.2.1. Andlisis de lainformacién, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos andlisis, la Comision Académica del master elaboraré cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas préacticas, puntos débiles de la titula-
cién y realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencién a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitird al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revision segln las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacién definitiva por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los masteres oficiales de la UGR. Dicho informe seré remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cion de los érganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

8.2.2. Acciones de Mejora de la Titulacién

La Comisi6n Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catélogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacién en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

8.2.3. Normativa aplicable
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Protocolo de evaluacion parala VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

Guiade apoyo para la elaboracion de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Méster)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regulalos aspectos relativos alos procedimientos del SGIC de los Mésteres.
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Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.ugr.es/l ocal/calidadtitul 0o/2015/sgcpr36. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ASIGNATURA PLAN A EXTINGUIR ECTS

Profundizando la Epistemo- 4
logia de la Educacién Social

Dela Historia de la educaci6n so- 4
cial al concepto de ciudadana

Investigacion participativa en Educacion Social 4

Historia de la Educacion de las mu- 4
jeresen la Espafia contempor anea

Problemas socio-educativos emergen- 4
tes en Europa: andlisis comparado.

Educacion en valores: fundamentos teéricos 4
y metodol ogia de ensefianza e investigacion
Organizacién y gestion de las poli- 4
ticas publicas de Educacion Social

Modelos de investigacion en Edu- 4
cacién Social Andlisis de casos
Etnografia aplicada a la Educacién Social 4
Emprendimiento para un desarrollo social 4
Violenciasen la familiay en la escuela: mo- 4

delos de andlisis y accién socioeducativa

Perfil profesional del educador en personas mayores 4

Educacion Social e inclusion en drogodependen- 4
cias: Actuaci6n socioeducativa en contextos inte-
grados y de marginalidad-vulnerabilidad social

El animador sociocultural como profesional 4

Précticas externas: 918
Perfil investigador
Perfil profesionalizador

ASIGNATURA RECONO-
CIDA EN EL PLAN NUEVO

Fundamentos de la Educacion social

Ciudadania, simbolos e identidades

El educador social ante los procesos de exclusion.
Lainvestigacion participante através de su praxis.

Educacion de las mujeres en
|a Espafia Contemporénea

Problemas socio-educativos emergen-
tes en Europa: andlisis comparado.

Educacion en valores: fundamentos tedricos
y metodol ogia de ensefianza e investigacion

Andlisis de las politicas puiblicas
en contextos de vulnerabilidad.

Modelos de investigacion Social. Andlisis de casos

Investigacion e intervencion socioeduca-
tivaen el &mbito de ladiversidad cultural

Desarrollo del talento emprendedor.

Violenciasen lafamiliay en laescuela
Respuestas desde |a educacion parala paz

Formacién e intervencién socio-
educativa en personas mayores

Educacion social en culturade drogasy adicciones

El animador sociocultural como profesional

Précticas externas

ECTS

15

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4312961-18013411

Méster Universitario en Educacion Social: Investigacion y Desarrollo Profesional por la
Universidad de Granada-Escuela Internacional de Posgrado

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24292452J MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24147556V PILAR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicedocd@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F PILAR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA
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Escrito de Alegaciones al Informe enviado por la DEVA

Modificaciones a la propuesta de Master Universitario en Investigacion,
Desarrollo Social e Intervencion Socioeducativa por la Universidad de Granada
atendiendo a las modificaciones y recomendaciones propuestas por la
Direccidbn de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (DEVA)

2. Justificacion

RECOMENDACION 1:

Explicar cuales han sido los aspectos, lineas de trabajo, orientaciones,
asignaturas, etc., en las que las que coincide el Master con otros titulos de forma
especifica, sefalando también cuales son los aspectos diferenciales y/o
novedosos del que ahora se propone.

Respuesta:

Tal y como se detallaba en la Memoria justificativa del Mater se han tenido en cuenta,
referentes cientificos, académicos y profesionales tanto internos como externos para la
elaboracion del plan de estudios. Los referentes regionales andaluces y nacionales
mencionados han servido campo de elaboraciéon de conocimiento, que fundamenta la
Educacion Social y tener en cuenta las materias propias y especificas a considerar
para el desarrollo social, asi como el ambito y desarrollo profesional. Las lineas de
trabajo novedosas que se aportan son:
a) Intervencién socioeducativa con menores.
b) Intervencién socioeducativa en el ambito juvenil, sobre todo en el ocio y tiempo
libre.
c) Desarrollo social en el ambito penitenciario y pautas orientadoras hacia la
reinsercion social.
d) Intervencién socioeducativa en el ambito escolar y familiar.

RECOMENDACION 2:

Detallar como han influido en la propuesta los referentes externos (Colegios
Profesionales, sociedades cientificas y académicas), especificando si se ha
efectuado alguna reuniéon o consulta para recoger sus aportaciones o avalar el
diseio del titulo.

Respuesta:
Ademas de estos referentes externos indicados, se ha tenido en cuenta dos aspectos
qgue avalan la titulacion:

a) La experiencia acumulada de profesorado del Méaster en Congresos,
Seminarios y Jornadas, tanto regionales, nacionales como internacionales, lo
que aporta un conocimiento amplio y diverso de la relevancia social y presencia
de la Educacion Social.

b) Las consultas realizadas a expertos como el Presidente de la Sociedad
Iberoamericana de Pedagogia Social y miembros del Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia (COPESA) con una gran
presencia dentro de la comunidad andaluza y Subdireccion General de
Tratamiento y Gestion Penitenciaria. De hecho el actual vicepresidente de
COPESA colabora directamente con el Master, asi como Director General de
Tratamiento y Gestién Penitenciaria.
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3. Competencias

MODIFICACION: Redactar las competencias generales de forma que sea
inequivoca su alineacion con el nivel Master del MECES vy justificar su
adecuacion a ese nivel.

Respuesta:

En la redaccién de estas competencias se han tenido en cuenta Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Esparol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES).

Competencias Generales

cODIGO/
numero

DESCRIPCION

CG1

Adquirir y comprender conocimientos que una base teorica sélida, en el
desarrollo y aplicacién de ideas a contextos socioeducativos susceptibles
de procesos de investigacion e intervencion.

CcG2

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion nuevos
problemas profesionales o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

CG3

Desarrollar habilidades orientadas hacia la investigacion sensibles a
analizar y examinar los cambios socioeducativos y culturales.

CG4

Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios a
través de la elaboracion de programas y proyectos socioeducativos,
teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativa y
espiritu emprendedor.

CG5

Utilizar adecuadamente las habilidades sociales en las relaciones
profesionales con las familias, los menores y los colectivos en riesgo de
exclusion, teniendo en cuenta las responsabilidades sociales y éticas
asociadas a la aplicacién de sus conocimientos.

CG6

Demostrar la capacidad de analisis y de sintesis en los ambitos de gestién
de la informacion, creatividad e innovacion, de critica y autocritica, y de
aprendizaje permanente y autonomo, asi como la resolucién de problemas
que requieran pensamiento complejo.

Modificacion: Redactar correctamente las competencias transversales vy
especificas de forma que no se confundan con objetivos o finalidades del titulo.

Respuesta:

3.3. Competencias Especificas:

cODIGO/
nimero

DESCRIPCION

CE1

Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedrico-pedagdgicos de
los procesos de accidén socioeducativa para proyectarlos en pautas de accion.

CE2

Identificar las funciones de la educacion social en su relacion con las politicas
sociales, desde una perspectiva critica.
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CE3

Describir, analizar y valorar las bases tedricas y programas publicos de las
politicas sociales del contexto autonémico, nacional y europeo.

CE4

Adquirir, a partir del analisis de casos, la capacidad para gestionar, ejecutar y
evaluar proyectos de investigacién e intervencion socioeducativa.

CE5

Aprender a valorar las consecuencias de los procesos educativos en la
pluralidad axiol6gica e intercultural actuales.

CE6

Examinar y analizar con rigor cientifico y sentido critico el conocimiento y la
informacion relativa a los fendémenos multiculturales en la sociedad
contemporanea, especificamente en espacios y procesos socioeducativos

CE7

Desarrollar alternativas innovadoras capaces de activar la generacion y cultura
de un emprendimiento para el desarrollo sostenible

CE8

Concretar y desarrollar proyectos de formacion e intervencion socioeducativa
en personas adultas y mayores desde la perspectiva de la educacién a lo
largo de la vida.

CE9

Promover y facilitar el compromiso con el caracter educativo del animador
sociocultural, asi como el disefio de proyectos y recursos de animacién
sociocultural en contextos institucionales y socio-comunitarios.

CE10

Interpretar y aplicar el sentido de pertenencia, de identidad individual y
colectiva, asi como las diversas clases de derechos, civiles, politicos y
sociales, asignados al estatus de ciudadano.

CE11

Planificar y disefiar programas socioeducativos en adicciones y
drogodependencias, en contextos institucionales y comunitarios.

CE12

Disefiar programas que promocionen a las mujeres como agentes de cambio
educativo y social.

CE13

Crear y promover indicadores generales y especificos para diagnosticar los
factores de riesgo en la violencia familiar y escolar.

CE14

Aplicar una metodologia de investigacién y analizar los resultados de la
aplicacion de distintos métodos y estrategias de investigacion e intervencién
en el ambito de Educacién Social.

CE15

Detectar necesidades socioeducativas en menores y familias tanto en
situacién normalizada como en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

CE16

Implementar programas y acciones socioeducativas orientados a jovenes
identificando los recursos disponibles de la ciudad como espacio educativo.

3.4. Competencias transversales:

CODIGO/ DESCRIPCION
numero

Los estudiantes seran capaces de aplicar los avances de la Pedagogia-
CT1 Educacion Social a la produccion de conocimiento y resolucién de problemas

socioeducativos en entornos nuevos 0 poco conocidos

Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprensién de
CT2 determinadas situaciones sociales y culturales asi como sabran valorar las

consecuencias sociales y éticas que tienen para la intervencién educativa.

Los estudiantes seran capaces de promover y proyectar habilidades
CT3 polivalentes para elaborar y construir alternativas inter y multiculturales.

Los estudiantes sabran aplicar el uso de las mas recientes y novedosas técnicas
CT4 de gestion y administracién de recursos socioeducativos para desempenar

funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.
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CT5 Lps estudiantes diqundrén dg habilidades para analizar.y caracterizar los
diversos contextos socio-educativos y culturales con perspectivas de futuro.

CT6 Los estudiantes Iserén capaces de utili_zar recursos innovadores, asi como las
nuevas tecnologias en los procesos socioeducativos.

4. Acceso y admision de estudiantes

Modificacion:

Incluir los titulos de Diplomado en Educacion Social y Licenciado en Psicologia
entre los preferentes para la admision al Master, conforme a la actual y a la
antigua ordenacion de las ensefanzas universitarias.

Respuesta:

Se modifica el perfil de ingreso en los puntos 4.1. Sistemas de informacién Previo y
4.2. Requisitos de acceso y admision de estudiantes quedando asi:

4.2 Requisitos de acceso y admision de estudiantes.
4.2.2. Perfil de ingreso

1. El perfil de ingreso recomendado es el de candidatos con estudios de
licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia y Psicologia o Grado en
Pedagogia, Educacién Social, Educacién Infantil, Primaria, Trabajo Social,
Sociologia, Psicologia, o las Diplomaturas de Educacion Social, Trabajo Social,
Magisterio en la especialidades de: Infantil, Primaria, Educacion Musical,
Educacion Especial, Lengua inglesa/francesa y Educacion Fisica, asi como
otras materias afines.

Se admitira un maximo de 40 alumnos dada la elevada demanda.
Se tendra en cuenta como criterio preferente de admisién el expediente
acadéemico de cada estudiante.

4. Se valorara como criterio adicional disponer del B1 y B2 como conocimiento de
lengua extranjera.

5. Se valorara como criterio complementario disponer de experiencia acreditada
en el campo profesional de la Educacion Social.

Modificacion:
Asignar un peso especifico a cada uno de los criterios de seleccion y/o de
acceso indicados.

Respuesta:

Se incorpora el siguiente texto en los puntos 4.1. Sistemas de informacion Previo y
4.2. Requisitos de acceso y admision de estudiantes:

Criterios de admisién y baremo propuesto:

Para la admision y seleccion de los candidatos se tendran en cuenta:
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 Expediente académico y estudios previos: 50%
* Experiencia profesional previa: 30%
* Méritos del curriculo vitae relevantes para el master: 20%

Recomendacion:
Definir las caracteristicas asociadas al perfil personal del alumnado vy, si
procede, otorgarles un peso especifico en los criterios de seleccion.

Respuesta:
Las caracteristicas del perfil personal de ingreso estan delimitadas y ya se les ha
otorgado un peso especifico en los criterios de seleccion.

5. Planificacion de la enseffanza

Modificacion:
Corregir las tablas de tipologia de créditos. No existen créditos obligatorios
salvo el Practicum y el TFM.

Respuesta:

Se modifica el texto que hace referencia a los médulos |y 11, y la tabla del punto 5.1.2.
Planificacion docente quedando asi:.

El Médulo | de “formacién general” esta estructurado en 24 ECTS, de los cuales el
alumnado elegird de forma obligatoria 8 ECTS entre todas las materias ofertadas del
maodulo. El objetivo del médulo es que al alumnado mejore su formacién basica y al
mismo tiempo adquiera una formacion sélida consistente en proporcionar al alumnado
los recursos y herramientas investigadoras y profesionalizadoras en ambitos
educativo-sociales. En este modulo se desarrollaran la siguientes competencias: CG1,
CG2 CGs6, CE1, CE2, CE3, CE5, CE10, CE12, CT1, CT2y CT5

El Modulo Il de “formacién metodoldgica” esta formado por 20 ECTS, de los cuales el
alumnado ha de elegir obligatoriamente 4 ECTS. Con ello se pretende desarrolle las
competencias esenciales en la materia adquiriendo los conceptos basicos y
metodolégicos de la investigacion e intervencién, asi como las estrategias vy
herramientas esenciales para redactar un trabajo de investigacion o proyecto de
intervencion en la materia. En este modulo se desarrollardn las siguientes
competencias: CG2, CG3, CG4, CE1, CE4, CE6, CE7, CE14, CT1, CT3 Y CT5.
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5.1.2. Planificacion docente. Tabla- resumen

Médulo

Materias

ECTS

Caracter*

Semestre**

I. Formaciéon
general

24 Créditos
(8 Obligatorios)

Fundamentos de la
Educacién Social.

Optativo

ler

Educacion en Valores.
Fundamentos teoricos y
metodologia de ensefanza e
investigacion.

Optativo

ler

La Educacion de las
mujeres en la Espana
Contemporanea.

Optativo

ler

Analisis de las politicas
publicas en contextos de
vulnerabilidad.

Optativo

Problemas socio
educativos emergentes
en Europa. Analisis
comparado

Optativo

Ciudadania, simbolos e
identidades

Optativo

[l. Formacion
Metodoldgica

20 Créditos

(4 Créditos
obligatorios)

Modelos de investigacion
Social. Andlisis de casos

Optativo

El educador social ante
los procesos de
exclusion. La
investigacion participante
a través de su praxis.

Optativo

ler

Analisis de las dinamicas
de exclusion en grupos o
contextos sociales.
Practicas de prevencién
de riesgo social.

Optativo

ler

Desarrollo del talento
emprendedor

Optativo

ler

Investigacion e
intervencion
socioeducativa en el
ambito de la diversidad
cultural

Optativo

ler

[1l. Formacion
profesiona-
lizadora

Atencion socioeducativa
a menores en situacion
de riesgo social

Optativo

Violencias en la familiay en la
escuela. Respuestas desde la
educacién para la paz

Optativo

Desarrollo profesional en
el &mbito juvenil.

Optativo

El animador sociocultural

como profesional.

Optativo
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Educacién Social en

cultura de drogas y 4 Optativo 19
o adicciones.
32 Creditos  |Educacion Social 4 Optativo P

(4 Obligatorios) [Penitenciaria.
Formacién e intervencion

socioeducativa en personas 4 Optativo 2°

mayores.

Educacién Social escolar 4 Optativo 20
Practicas Practicas externas 15 | Obligatorio 2°
externas
Trabajo Fin de  1ran4i0 Fin de Master i i 22
Master | 9 Obligatorio

Modificacion:

Cambiar la denominacion del modulo 1 “Formacion Basica”.

Respuesta:
Como se puede apreciar en el apartado anterior ya se ha cambiado la denominacién
del médulo 1 “Formacién basica” por “Formacion general”.

Educacién Valores. Fundamentos teoéricos y
metodologia de ensefianza e investigacion (4 ECTS.)

FORMACION o e e
roblemas socioeducativos emergentes en Europa.
GENERAL Analisis comparado (4 ECTS.)

Anadlisis de las politicas publicas en contextos de
vulnerabilidad. (4 ECTS)

El educador social ante los procesos de exclusion. La
investigacion participante a través de su praxis. (4 ECTS)

Modelos de investigacion Social. Analisis de casos (4 ECTS)

FORMACION
METODOLOGICA

Analisis de las dindmicas de exclusién en grupos o
contextos sociales. Practicas de prevencion de riesgo

4 ECTS social. (4 ECTS)

SVAVNYOL A SOIYVNIW3S

Desarrollo del talento emprendedor (4 ECTS)

Investigacion e intervencion socioeducativa en el
ambito de la diversidad cultural (4 ECTS)
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4 ECTS

Desarrollo profesional en el ambito juvenil (4 ECTS)

Educacion social penitenciaria (4ECTS)

Educacion social escolar (4 ECTS)

El animador sociocultural como profesional (4
ECTS)

Seguimiento y tutorizacion en
instituciones y Centros
autorizados con convenio con la
Universidad

Conferencias
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Modificaciones:

a) Revisar las denominaciones de las asignaturas que presenten diferencias,

por pequenas que sean, en distintos apartados de la Memoria.

Respuesta:
Se revisan las denominaciones de las siguientes materias:

Fundamentos de la Educacién Social.

Modelos de Investigacion Social. Analisis de casos.

Analisis de las politicas publicas en contextos de vulnerabilidad.

El educador social ante los procesos de exclusion: la investigacion
participante a través de su praxis.

Desarrollo del talento emprendedor.

e Analisis de las dinamicas de exclusion en grupos o contextos sociales.
Practicas de prevencién de riesgo social.

b) Incluir las competencias especificas en las siguientes asignaturas:

c)

“Educacion en valores. Fundamentos tedricos y metodologia de
ensefanza e investigacion”, “Educacion de las mujeres en la Espana
contemporanea”, “Analisis de las politicas publicas en contextos de
vulnerabilidad”, “Modelos de investigacion social. Analisis de casos”.

Respuesta:

e “Educacion en valores. Fundamentos tedricos y metodologia de
ensefanza e investigacion” (CE-1, CE-5, CE-14).

e “Educacion de las mujeres en la Espana contemporanea” (CE-1,
CE-12, CE-14).

e “Analisis de las politicas publicas en contextos de vulnerabilidad”
(CE-1, CE-2, CE-3, CE-14).

e “Modelos de investigacion social. Andlisis de casos” (CE-1 y CE-14)

Revisar el computo total de horas asignado a las asignaturas: “Analisis
de las dinamicas de exclusion en grupos y contextos sociales. Practicas
de prevencion de riesgo social’, “Investigacion e intervencion
socioeducativa en el ambito de la diversidad cultural”.

Respuesta:
Se revisan quedando como sigue. Se reflejan igualmente en la memoria.

e “Andlisis de las dinamicas de exclusion en grupos y contextos sociales.
Practicas de prevencién de riesgo social”.

5.5.1.6 Actividades Formativas

Cédigo Horas Presencialidad %
AF1 10 100
AF2 20 50
AF3 10 10
AF4 10 10
AF5 10 10
AF7 40 5

e Investigacién e intervencion socioeducativa en el ambito de la
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diversidad cultural.

Cédigo Horas Preserlzialidad
AF1 10 100
AF2 10 50
AF3 10 50
AF4 20 10
AF5 10 10
AF7 40 50

d) Modificar los contenidos de las asignhaturas de acuerdo con las
observaciones que se efectuan para cada una de ellas en este informe.

Respuesta:

1.

1.

2.

3.

La materia “El educador social ante los procesos de exclusion. La
investigacion participante a través de su praxis”, se ha incluido en el
maodulo 2, tal y como se aconseja en el Informe.

Los contenidos de las materias “Andlisis de las politicas publicas en
contextos de vulnerabilidad” y en “Problemas socioeducativos
emergentes en Europa: analisis comparado”, que parecian coincidir por
contextualizar en el Estado del Bienestar se han cambiado en la materia
Problemas socioeducativos emergentes en Europa: analisis
comparado” para evitar confusiones. Los contenidos quedan como se
sefala a continuacion.

5.5.1.3 Contenidos

Origen y evolucidon del Estado social europeo. El estado social como
estado dinamizador.

e Dimensiones y caracteristicas del Estado contemporaneo.

e El Estado social. Definicion y caracteristicas

e Evolucién del modelo de Estado Social. Hacia una sociedad
equitativa.

Critica y defensa del Estado Social.

Razones que justifican el Estado Social Europeo.

Dimensiones econdmica, politica, social y educativa

La cohesion social como modelo dinamico.

Politicas socioeducativas en Europa
= Modelos y politicas sociales. El Estado regulador
= Tipologia y caracteristicas de los modelos sociales europeos
= Problemas emergentes: Pobreza y exclusion
» Principales indicadores
= Fracaso y abandono escolar temprano
= Prioridades de la politica social de la UE. Estrategia 2020

Politicas socioeducativas derivadas del Estado social en Europa: El
modelo de los paises nérdicos como paradigma de sociedad del
bienestar.
* Analisis e interpretacion de politicas de bienestar en el contexto
de la Educacion Social: el caso Suecia.
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e Sostenibilidad social
¢ Principales indicadores
» Politicas de igualdad y equidad en el nuevo modelo social
europeo. El caso de Suecia
e Perspectiva intersectorial
= Modelo de bienestar nérdico: Caracteristicas
= El rol de las politicas educativas en el desarrollo de la
sostenibilidad social.

4. Andlisis de programas socioeducativos y analisis de discurso en las
reformas socioeducativas del modelo social europeo.
e Estudios del caso de Suecia como paradigma de sociedad-
o Violencia y educacion.
e Estrategias y programas. Investigaciones

e) En la asignatura “Modelos de investigacion social. Analisis de casos”, se echa
en falta un tema sobre métodos de investigacion cuantitativa. Por otra parte, no
se justifica la inclusién en el nhombre de la asignatura la expresion “analisis de
casos” puesto que no es el unico método que se estudia en la asignatura y no
tiene un tratamiento especial.

Respuesta:

En la asignatura “Modelos de investigacion social. Andlisis de casos”, si figura un tema
sobre métodos de investigacion cuantitativa. Se ha incluido otro més especifico sobre
andlisis de casos. El programa ha quedado como sigue:

5.5.1.3 Contenidos

1. La investigacion cualitativa y cuantitativa en el campo de la investigacion
social
1.1. Enfoques de investigacion en la investigacion social. Caracteristicas
béasicas de la metodologia Cuantitativa y Cualitativa.
1.2. Métodos de investigacion cualitativa (Estudio de Casos, Investigacién
en la Accion y Estudios Fenomenoldgicos).
1.3. Disefnos de investigacion y estrategias para la toma de decisiones.
Fases del disefio de investigacion.
2. Técnicas e instrumentos de investigacion cualitativa:
2.1.  Técnicas Observacionales.
2.2. Técnicas Dialdgicas (Entrevista, tipos. Grupos focales y Grupos de
Discusion) y Técnicas Documentales.
2.3.  Técnicas descriptivas (cuestionario)
3. Andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.
3.1.  Estrategias para el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.
3.2.  Utilizacién del NVivo en la investigacion cualitativa. Estrategias para el
andlisis de datos cualitativos.
3.3.  Utilizacion del SPSS en el analisis de datos cuantitativos.
4. El analisis de casos como modelo de investigacion social
5. La redaccion del informe de investigacion.
5.1.  Estructura del informe final.
5.2. Forma de presentacién de resultados.
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f) En la asignatura “Atencion socioeducativa a menores en situacion de riesgo
social” se incluyen actividades formativas (elaborar un programa innovador y
original...) en el apartado de contenidos. Esto también ocurre en la asignatura de
practicas externas.

Respuesta:

En ambas asignaturas se ha eliminado de los contenidos e incluido en Actividades
Formativas. Se ha creado la AF8 “Elaborar un Programa innovador y original de accién
socioeducativa”.

d) En el caso de la asighatura “Desarrollo profesional del Educador Social en el
ambito juvenil”’, debe cambiarse el nhombre porque mas de la mitad de la
asignatura se dedica a juventud y no al desarrollo profesional del educador
social. La denominacién propuesta induce a confusion sobre los contenidos que
realmente se abordan.

Respuesta: Se ha modificado la denominacion de la materia haciendo especial
énfasis en el contenido del programa sobre el “ambito juvenil” y quitando “desarrollo
profesional del educador social’. Por tanto esta materia pasa a denominarse:
“Desarrollo profesional en el ambito juvenil”, acorde con su contenido.

h) En la asignatura “Educaciéon Social Escolar”’ se da simultaneamente una gran
indefinicidon de contenidos (tema 3) junto con un exceso de concrecién (tema 5).

Respuesta:

Se han revisado los contenidos de esta materia como se indica en el Informe y queda
como sigue:

Contenidos

Tema 1. La figura del educador y la educadora social en los centros educativos.
Funciones y trabajo interdisciplinar.
- Origen y evolucion de la figura del educador o la educadora social en
los centros educativos.
- Funciones del educador o la educadora social en los centros
educativos.

Tema 2. Aprender a convivir: el educador social como mediador (plan de convivencia).
- Andlisis del plan de convivencia de los centros educativos.
- La mediacion como técnica para mejorar la convivencia.
- Resolucién de conflictos desde el aula.

Tema 3. Tematicas transversales desde la educacion social:

- Disefio y desarrollo de actividades extraescolares, segun contextos y

necesidades del centro.

- Tipologia de actividades
Tema 4. Intervencién de los Educadores y Educadoras Sociales en el Sistema
Educativo.

- Desventajas socioculturales, familiares y personales en relacion con el
acceso, permanencia y promocién en el sistema educativo.

Tema 5. Los ambitos de intervencion de los Educadores y Educadoras Sociales.
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- Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar;

- Dinamizacion y participacion familiar y comunitaria;

- Acompafamiento y autorizacion en situaciones de riesgo para el
alumnado;

- Intervencion educativa con minorias étnicas y educacién intercultural.

Tema 6. Analisis de casos y proyectos en ejecucion:

- Protocolo de intervencion en absentismo escolar de un municipio.

- Escuelas de madres adolescentes.

- Talleres de habilidades sociales basados en la resiliencia, la
recuperacion del dano.

- Estudio de casos: acompafamiento y mentoria de un menor no
acompanado. Una intervencién multidisciplinar entre los diferentes
sistemas.

Modificacion:
Revisar los porcentajes de presencialidad que corresponde a cada una de las
actividades formativas y homogeneizar el criterio en todas las asignaturas.

Respuesta:
Se han revisado todos los porcentajes de presencialidad que corresponden a las
Actividades Formativas y se han homogenizado en todas las materias.

Modificacion:
Redactar adecuadamente los resultados de aprendizaje de las asignaturas,
atendiendo a las observaciones realizadas en este informe.

Respuesta:
Se han revisado y redactado adecuadamente en aquellas materias que asi lo
requerian.

Modificacion:
Indicar la metodologia docente y las actividades formativas en las materias TFM
y Practicas.

Respuesta:
La metodologia docente y las Actividades formativas de dichas materias estan
indicadas en sus respectivos apartados y son las que se reflejan a continuacién:

5.5.1.6 Actividades Formativas (Practicas externas)
5.5.1.7 Metodologias Docentes (Practicas externas)
5.5.1.6 Actividades Formativas (TFM)
5.5.1.7 Metodologias Docentes (TFM)

MATERIA: PRACTICAS

5.5.1.6 Actividades Formativas

AF3 Trabajos tutorizados

AF5 Trabajo autbnomo del estudiante

AF6 Trabajo del estudiante en el centro de practicas
AF8 Elaborar un programa innovador y original de accion socioeducativa
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5.5.1.7 Metodologias Docentes

MD3 Practicas de laboratorio o clinicas.
MD4 Seminarios.
MD8 Realizacién de trabajos individuales

MATERIA: TRABAJO FINAL DE MASTER (TFM)
5.5.1.6 Actividades Formativas

AF3 Trabajos tutorizados.
AF5 Trabajo autbnomo del estudiante.
AF7 Evaluacién.

5.5.1.7 Metodologias Docentes

MD5 Ejercicios de simulacién.
MD8 Realizacién de trabajos individuales.
MD9 Seguimiento del TFM

Modificacion:

Revisar las ponderaciones de los sistemas de evaluacion de forma que permitan
la variabilidad, si es eso lo que se pretende, o hacer coincidir maximo y minimo
si lo que se desea es que exista solo una posibilidad de ponderacion.

Respuesta:

Se han revisado las ponderaciones y se ajustan a lo establecido por el profesorado en
sus respectivas materias. Cada materia evalia los resultados del aprendizaje
especificos establecidos en funcién a su metodologia dentro de una ponderacion
comprendida entre 0y 10 (0 y 100%).

RECOMENDACIONES:
Especificar las acciones de movilidad propias del Master.

Respuesta: Se afnade el siguiente texto como punto 5.1.6 dentro del 5.1. Descripcion
del Plan de estudios:

Las acciones de movilidad propias de Master se realizaran en el marco de convenios
de movilidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de
acuerdo con la normativa que sobre esta materia esté vigente en cada momento en la
Universidad de Granada. Mas concretamente se atenderan las convocatorias del
Centro de Iniciativas a la Cooperacion y al Desarrollo (CICODE), sobre ayudas para la
realizacién de practicas externas en terceros paises, como la realizacion de Proyectos
de cooperacion vinculados a sus Trabajos Final de Master. También se tendra en
cuenta las convocatorias de la AUIP (Asociacion Iberoamericana de Posgrado), para la
realizacion de practicas e investigaciones en universidades asociadas de paises
iberoamericanos. Esto no invalida la participacion en otras convocatorias similares.

RECOMENDACION:
Detallar las acciones de orientacion sobre movilidad para los estudiantes del
titulo.

Respuesta:
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Se afade el siguiente texto en el apartado 5.1.5:

Los estudiantes procedentes de otras universidades, que desarrollen parte o todos sus
estudios en el Master amparados por convenios de movilidad, contardn con un
programa de acogida que garantizara un asesoramiento adecuado de los mimos una
vez matriculados en el Master a traves del tutor o tutora que le serd asignado al inicio
de su estancia y que se encargard de su orientacion académica, personal y
profesional, asi como de su seguimiento.

Al resto de los estudiantes se les informara en sucesivas reuniones sobre convenios
de movilidad y convocatorias en las que participa y concurre la Universidad de
Granada a través del Vicerrectorado de Internacionalizacién.

RECOMENDACION:
Detallar, si existen, los programas o convenios de movilidad para los
estudiantes del titulo.

Respuesta:

Los establecidos por la propia Universidad de Granada para Masteres en el marco del
Vicerrectorado de Internacionalizacion, aunque no hay ninguno especifico. Es un
objetivo de la Coordinacion del Master, revisar su adecuacién, actualizar dichos
convenios y propugnar la firma de nuevos convenios de la UGR y otras universidades,
donde se potencie la movilidad de los estudiantes orientada tanto a la investigacion
como a su desarrollo profesional, prioridades del nuevo Master.

RECOMENDACION:

Describir como y a quiénes se asignan las tareas de coordinacion, qué agentes
relacionados el Titulo integran la comisiéon académica, cOmo se coordina con la
Comision de Calidad del Centro o del Titulo, cual es su cometido y calendario de
trabajo.

Respuesta:

Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Master
Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta
universidad el 18 de mayo de 2015, la Comision Académica tendra la siguiente
composicion:

e El Coordinador del Master Universitario.

e Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte
docencia en el Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del
Master Universitario. Entre los miembros electos del profesorado de la
Comision Académica deberan estar representadas en la medida de lo posible
los Ambitos, Departamentos, Institutos o Centros de Investigacion
universitarios asi como las instituciones externas que intervienen con una
representacion superior al 25% en el plan de estudios.

e Al menos un representante de los estudiantes, que sera elegido cada ano entre
y por los estudiantes del Master Universitario.

e En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de Préacticas
externas podra haber un representante de las empresas y/o instituciones
implicadas en tales programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador
del Master Universitario, oidas las empresas y/o instituciones.
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e Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la
participacién y asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de
Posgrado, que podra delegar en un miembro de su equipo de direccién o en un
miembro de la Comisibn de Rama correspondiente del Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se podra requerir la participacion y
asesoramiento del Administrador de la Escuela Internacional de Posgrado, o
miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la
gestion administrativa del Master Universitario.

7. Recursos materiales y servicios

Modificacion:
Especificar los medios materiales, servicios y recursos que se pondran a
disposicion del Master para su correcto desarrollo.

Respuesta:
Se modifica el apartado 7.1 del punto 7. Recursos materiales y servicios quedando
asi:

El Master se impartira en las instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacién
de la Universidad de Granada. Este centro cuenta con todos los espacios
necesarios y recursos materiales para la imparticiéon del programa. Ademas de
las aulas, todas ellas estan dotadas de medios audiovisuales, incluido ordenador con
conexion a Internet y video proyector. Se dispone de los seminarios de uso exclusivo
de los departamentos responsables, con capacidad para veinte personas, que cuenta
también con medios audiovisuales y tecnologias adaptadas a las necesidades de la
docencia que el Master requiere. Completan la disponibilidad de espacios las aulas de
informatica, dotadas con suficientes ordenadores para todos los estudiantes del
Master. También se dispone de Sala de videoconferencias con capacidad de 25
personas.

El Master contara con un aula fija (base) suficientemente dotada para el desarrollo de
la docencia, asi como biblioteca y hemeroteca para el desarrollo de las diferentes
actividades, tareas y situaciones de ensenanza-aprendizaje del Master. Ademas la
Facultad pone a disposiciéon del Master todo su equipamiento y recursos materiales y
de servicios para que la docencia y desarrollo de las respectivas actividades se
desarrollen dentro de la programacion docente establecida cada curso académico.

e Sala de reprografia
Tres aulas de NNTT con un total de 210 puestos
Biblioteca dotada con una importante red de recursos
Dos seminarios para reuniones de trabajo.
Conexién wifi por todos los espacios de la Facultad.
Laboratorio de idiomas

La Universidad de Granada a través de los servicios de Biblioteca tiene previstos unos
recursos materiales de bibliografia y bases de datos para la realizacion de los TFM's
que el Master tiene intencién de utilizar mediante talleres o seminarios. Ademas de los
fondos bibliograficos de especial utilidad para la investigacién, trabajos a informes a
realizar.
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Modificacion:

Indicar, con mayor precision, las informaciones relativas a los convenios a los
que se remite el desarrollo de las practicas externas (numero de plazas que
ofrecen, la relacion de tutores que se responsabilizan de la formacion practica
de los estudiantes, los medios materiales, etc.).

Respuesta:

Cada arfio se incrementa el niumero de convenios a los que se remite al alumnado para
el desarrollo de las practicas externas. Por ejemplo durante el presente curso
académico se han realizado mas de diez convenios nuevos en funcion de los intereses
profesionales del alumnado. Las plazas que se ofrecen no son fijas ni constantes cada
ano, ya que dependera de la demanda de otras titulaciones. Las practicas se canalizan
a través del Centro de Promocién de Empleo y Practicas (http:/cpep.ugr.es/) y las
plazas ofertadas se ajustan a comienzos de curso en funciéon de los intereses del
alumnado y disponibilidad de los centros.

Todos los profesores y profesoras del Master que pertenecen a la Universidad de
Granada, son potenciales tutores de practicas. Los medios y recursos materiales para
la optimizacion y buen desarrollo de las practicas son aportados por Centro de
Promocién de Empleo y Préacticas (http:/cpep.ugr.es/) del Vicerrectorado de
Estudiantes, junto a la coordinacion de las Practicas externas y coordinaciéon del
Master.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

RECOMENDACIONES:

Describir con mas detalle los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad
con el fin de que se puedan identificar las acciones que se llevan a cabo en los
mismos.

Respuesta:

El Sistema de Garantia de calidad del master establece para cada procedimiento las
variables que seran objeto de andlisis, define los indicadores asociados a dichas
variables y la frecuencia de utilizacién de las herramientas que son utilizadas como
fuente de informacion.

No consideramos conveniente explicitar con mas detalle la secuencia de acciones
concretas que se lleva a cabo en cada procedimiento del Sistema ni para la aplicacion
de las diferentes herramientas, que son utilizadas habitualmente sin incidencias por los
responsables de las titulaciones.

Recomendacion:
Aportar las normas de funcionamiento o reglamento interno de la CGIC del
Master.

Respuesta:

El SGIC del Titulo indica “Esta Comision definira su reglamento de funcionamiento
interno una vez que el master se haya puesto en marcha. Este reglamento aludira al
menos, al proceso de constitucion de la CGIC, a cdmo se articula la participacion de
los diferentes miembros, a su renovacion y al proceso a seguir para la toma de
decisiones y sera publicado en la web del master, accesible a través del portal
(http://masteres.ugr.es/)”.
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Para ello, la Escuela Internacional de Posgrado posee un modelo genérico de
Reglamento de Comision Académica y de la CGIC, que regula todas las normas de
funcionamiento de estas comisiones, que es adaptado y aprobado por el 6rgano

responsable del master una vez que éste comienza a implantarse.

10. Calendario de implantacion.

RECOMENDACIONES:

Eliminar, en la tabla de equivalencias, las asignaturas del nuevo Plan que no
tienen correspondencia con las del Plan a extinguir.

Respuesta:

Se eliminan de la tabla de equivalencias las asignaturas del nuevo Plan que no tienen
correspondencia con las del Plan a extinguir. Dicha tabla, incorporada en el punto
10.2. Procedimiento de adaptacion, queda asi:

ASIGNATURA PLAN A ECTS | ASIGNATURA RECONOCIDA EN EL | ECTS
EXTINGUIR PLAN NUEVO
Profundizando la 4 Fundamentos de la Educacién social 4
Epistemologia de la
Educacion Social
De la Historia de la educacion 4 Ciudadania, simbolos e identidades 4
social al concepto de
ciudadana
Investigacion participativa en 4 La profesion del Educador Social ante 4
Educacion Social la exclusion social. Praxis de la
investigacion participante
Historia de la Educacion de 4 Educacion de las mujeres en la Espana 4
las mujeres en la Espana Contemporanea
contemporanea
Problemas socio-educativos Problemas socio-educativos
emergentes en Europa: 4 emergentes en Europa: analisis 4
analisis comparado. comparado.
Educacién en valores: Educacion en valores: fundamentos
fundamentos tedricos y 4 tedricos y metodologia de ensefanza e 4
metodologia de ensenanza e investigacion
investigacion
Organizacion y gestion de las Andlisis de las politicas publicas en
politicas publicas de 4 contextos de vulnerabilidad desde la 4
Educacion Social Educacion Social
Modelos de investigacion en 4 Modelos de investigacion Social.
Educacién Social Anadlisis de Andlisis de casos 4
casos
Etnografia aplicada a la 4 Investigacion e intervencién 4
Educacion Social socioeducativa en el ambito de la
diversidad cultural
Emprendimiento para un 4 Desarrollo del talento emprendedor. 4
desarrollo social
Violencias en la familia y en la 4 Violencias en la familia y en la escuela.
escuela: modelos de analisis y Respuestas desde la educacién para la
accion socioeducativa paz
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Perfil profesional del educador 4 Formacion e intervencion
en personas mayores socioeducativa en personas mayores 4
Educacion Social e inclusion 4
en drogodependencias: Educacion social en cultura de drogas y 4
Actuacion socioeducativa en adicciones
contextos integrados y de
marginalidad-vulnerabilidad
social
El animador sociocultural 4 El animador sociocultural como 4
como profesional profesional
Practicas externas:
e Perfil investigador 9 Practicas externas 15
e Perfil profesionalizador 18
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo (Incluir referentes internos y externos)

El Master Universitario en Investigacion, Desarrollo Social e Investigacion
Socioeducativa (en adelante, el nuevo Master) pretende ser la modificaciéon sustancial
del Master actualmente vigente, Méaster en Educacion Social: Investigacion y
Desarrollo Profesional (en adelante el Master vigente). Una modificacién centrada en
dotar de una mas amplia formacién basica para los estudiantes procedentes de
especialidades afines a la Educacién Social y al mismo tiempo conferir de una
MAYOR ESPECIALIZACION el perfil de su contenido.

Con esta modificacién se pretende atender a las necesidades de estudios de
posgrado en una sociedad cada vez mas interrelacionada a nivel global, donde las
poblaciones que habitan las sociedades cada vez son mas plurales y diversas, donde
las instituciones educativas como sociales desde hace tiempo se estan adaptando a
las nuevas exigencias socioeducativas motivadas por estos cambios. El concepto de
diferencia, el respeto a la pluralidad, a la interculturalidad como enfoque, los conceptos
de equidad e igualdad, la vulnerabilidad de sectores de poblacién en riesgo de
pobreza y exclusién, han entrado a formar parte del discurso educativo, donde a pesar
de los esfuerzos y las medidas adoptadas no se visualizan en mejoras ostensibles y
cambios en la ciudadania. Los sistemas educativos, los agentes e instituciones que los
conforman, no parecen reconocer la necesidad de un cambio que vaya mas alla de
ciertas medidas superficiales y que afecte a la cultura misma y transmitida mediante
los procesos educativos.

Estas demandas han sido expresadas y recogidas esencialmente a través de los
cuatro afnos de experiencia acumulada en el Master actualmente vigente de Educacion
Social. Asi, el nuevo Master que aqui se presenta a través de esta Memoria de
Verificacion procede de la conversion del Programa de Doctorado con mencion de
calidad Educacion Social. Fundamentos y Metodologia [Referencia: DCT2008-00271-
P] en el actualmente vigente, denominado Master Universitario en Educacion Social:
Investigacion y Desarrollo Profesional (M88.56.1). Su desarrollo actual pretende
impulsar su caracter de especializacion manteniendo las dos lineas presentes desde
su creacion: la investigadora y la profesionalizadora, pero buscando una mayor

preparacion.
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Pese a su indudable éxito (centrado en su elevada demanda), el progresivo desarrollo
de los planes de estudios en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior,
con una creciente oferta de titulos de posgrado junto a una mayor competitividad, asi
como la decantacion del perfil del alumnado demandante del Master vigente aconsejan
una adecuacién del perfil, un ajuste hacia una MAYOR ESPECIALIZACION del
contenido del Master (una mayor concrecion en el ambito profesionalizador) y una
orientacion mas académica y profesionalizadora en su imparticién.

En cuanto al perfil del demandante, la experiencia acumulada por el vigente Master,
indica que este titulo se dirige a un estudiante, con un perfil orientado hacia la
Educacion Social, desde diferentes ambitos del campo socioeducativo. Durante los
ocho afos acumulados desde el Doctorado con mencién de calidad, antesala del
Master vigentes, junto a los cuatro afos del Master actual, siempre ha gozado de una
elevada demanda de titulados en Pedagogia, Trabajo Social, Educacion Social,
Maestro en Educacion Primaria e Infantil, ademas de las extintas Diplomaturas de
Magisterio en Educacion Fisica y Pedagogia Terapéutica. Sin embargo, pese a su alta
tasa de demanda el perfil del alumnado es mayormente nacional, aunque hay poco
alumnado como resultado de la movilidad internacional, principalmente de
Latinoamérica (Argentina, México, Colombia, Peru, Paraguay....). El &mbito
geografico de su influencia es principalmente andaluz, aunque ha registrado
estudiantes de las comunidades de Catalufia, Castilla Ledn, Extremadura, Aragon,
Baleares, Canarias y Murcia.

A pesar de la escasa presencia internacional, ya el extinto Programa de Doctorado con
mencion de calidad y el Master vigente dispone de convenios de colaboracién vy
movilidad de alumnado de posgrado, plasmada en la firma de los Convenios
especificos con la Universidad Portucalense de Oporto (Portugal), la Universidad
Pedagdgica Nacional de Colombia, (Colombia), Universidad Nacional de Riocuarto
(Argentina) Universidad de Santiago de Chile, Universidad Metropolitana de Puerto
Rico. Es un objetivo desde la Coordinaciéon del Master, revisar su adecuacion,
actualizar dichos convenios y propugnar la firma de nuevos convenios de la UGR vy
otras universidades, donde se potencie la movilidad de los estudiantes orientada tanto
a la investigacion como a su desarrollo profesional, prioridades del nuevo Master.

Durante los ultimos afos las Ciencias de la Educacion han experimentado un avance
considerable, ya no sélo por la organizacién y multiple difusién de los conocimientos
educativos a partir de la investigacion, la reflexion, la practica educativa y desarrollo de

nuevas experiencias, sino también por la insercion de especialistas en el campo
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educativo en nuevos espacios sociales. El desarrollo de la Pedagogia Social como
disciplina es una muestra palpable y evidencia lo que decimos, pero, ademas, sobre
todo esta relacionado con una creciente necesidad social. En la sociedad actual
numerosas instituciones publicas y privadas ofrecen servicios socioeducativos a
diferentes colectivos cada vez mas variados. Asi, la figura del educador social ha ido
perfilandose cobrando progresivamente mas protagonismo en una sociedad que
aspira al bienestar social, la cual demanda investigadores y profesionales con una
vision socioeducativa de la intervencion con colectivos en situacion de exclusion o
riesgo social, capaces de disefar programas sociocomunitarios o de formacion
orientados a la insercién laboral de numerosos colectivos, profesionales que deben
saber trabajar interdisciplinarmente con otros profesionales como profesores,
educadores trabajadores sociales, socidlogos, psicologos, etc. El perfil ha de
orientarse para que la figura del educador social como profesional esté capacitado
para para dirigir, orientar, asesorar y evaluar aquellos servicios, instituciones y
programas de caracter social. No obstante, este perfil profesional necesita afirmar su
experiencia y practica en un cuerpo de conocimientos so6lidamente construido a través

de la investigacién en este campo socioeducativo.

Por tanto, la verificacion/modificacion de este nuevo Méster tiene una orientacién
centrada por una parte en la investigacion mediante la formacién de futuros
investigadores, pero también en la profesionalizaciéon, mediante un instrumento
formativo Util para facilitar el acceso profesional a determinados ambitos que necesitan
de una destilada especializacién, asi como al acceso al mercado de trabajo en los
ambitos de la Educacion Social, politicas sociales y programas publicos de atencion y
desarrollo socioeducativo. En definitiva, tanto el objeto, asi como las orientaciones,
otorgan al Master el caracter de especializacion.

1. Desde el punto de vista cientifico. Su interés radica en el objeto. El estudio

multinivel e interrelacional de contextos y sociedades cada vez mas plurales y
diversas, donde se imponen nuevas exigencias socioeducativas motivadas por
estos cambios. Los conocimientos e investigaciones en cuanto a la
inclusion/exclusion social, la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos en
una sociedad del bienestar, los nuevos problemas y carencias sociales
relacionados con diferentes formas de inadaptacion y marginacién social que
han de ser abordadas con diferentes estrategias sociales. Al igual que las
exigencias sociales y educativas derivadas de los planteamientos de nuevas
politicas sociales, las estrategias educativas como recurso para conseguir la
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2.

resocializacion de diferentes sectores de la poblacion, principalmente aquellos
que se ven privados de un adecuado apoyo familiar, junto a la atencién
educativa de las personas mayores y una adecuada formacién a lo largo de la
vida. Los conceptos subyacentes de diferencia, de interculturalidad como
enfoque, de equidad e igualdad, un correcto tratamiento a la pluralidad, la
vulnerabilidad de sectores de poblacion en riesgo de pobreza y exclusién, que
han entrado a formar parte del discurso social y educativo, necesitan un
reprocesamiento y un estudio mas profundo para desvelar las claves para
adoptar las estrategias de actuacién mas adecuadas.

Su interés académico. Si el Master posee utilidad cientifica, emana su interés

académico. EIl Master ha de ser un lugar de encuentro docente y de aprendizaje
que permita construir paulatinamente las bases intelectuales sélidas que permitan
una respuesta socioeducativa integradora, con un enfoque abierto, plural y
democratico, situando en el centro del debate la interaccion entre los diversos
ambitos de la Educacién Social. Ademas, este incentivo académico radica en su
doble vertiente. Por un lado, relne alumnado interesado en continuar con la
carrera académica con la realizacion de un doctorado. Este Master parte de la idea
de que es un punto de partida formativo para el Postgrado, para ir adquiriendo
aquellos instrumentos necesarios para la investigaciéon, a pesar de la diversidad
del alumnado. La experiencia de los cuatro afnos de vigencia del Méaster actual nos
indican que las preferencias son mayormente profesionales, lo que no impide
dotarlo de los instrumentos necesarios, basado en un aprendizaje mas auténomo a
la vez que participativo, donde su interés académico resida en que sirva de punto
de encuentro entre el alumnado que persigue una especializacion para acceder al
mercado laboral, los profesionales que demandan una actualizacion de su
profesion y el alumnado que también aspira a realizar su doctorado en el campo de
la Pedagogia y Educacion Social. La trayectoria investigadora de los grupos de
investigacion presentes en el Departamento de Pedagogia que convergen en el
Programa de Doctorado de Ciencias de la Educacién, que conforman la linea:
“Investigacion en educacion: aspectos tedricos, historicos y de educacion social’,

puede ser un referente.

El interés profesional. Esta orientacién del Master hacia la profesionalizacion
radica precisamente en la conjuncion y conciliacién de lo cientifico y académico.
En la medida que el objeto del Master versa sobre un ambito relevante tanto social
como educativo, dispone los mecanismos para dotar al alumnado de los

instrumentos necesarios para acceder al mercado de trabajo. En pequerios casos,
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la experiencia de los anos anteriores manifiesta que el Master puede ser una
plataforma ideal para acceder al mercado laboral en toda una amplia gama de
puestos de trabajo relacionados con la Educacién Social y politicas sociales en
toda su variedad y versatilidad. Desde instituciones publicas dependientes de la
administracién autondémica, administracion local, organismos auténomos, ONG’s,
instituciones de diversa indole, fundaciones y empresas privadas. Las practicas
externas son un instrumento idoneo para acercar y aproximar al alumnado al

mundo del trabajo.
2.1.1. Adecuacion del titulo al nivel formativo del Postgrado

De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la finalidad de la ensefanza
del Méster es la adquisicién del alumnado de una formacion avanzada de caracter
especializado o bien promover la iniciacion en tareas de investigacion. Este nuevo
Master cumple plenamente esas finalidades, que expresa el Area de Investigacion
Europea (European Research Area, ERA), para los estudios de postgrado “el
fortalecimiento de las bases cientificas y tecnologicas para aumentar la competitividad
y capacidad para abordar, colectivamente, importantes retos”. No obstante, el
desarrollo de la Educacién Social como campo de estudio esta relacionado con una
creciente necesidad social y contempla en el contenido de su plan de estudios “desde
el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres” al
“respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicién final
décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad” a
“ensefnanzas relacionadas con dichos derechos y principios de acuerdo con los valores
propios de una cultura de paz y de valores democraticos”, tal y como se especifica en
los principios que debe orientar todas las ensefanzas (art. 3.5 del citado Real
Decreto). Incluso, como también se especifica en esta normativa, esta materia
especializada, exige al alumnado utilizar esos conocimientos avanzados para
introducirse en el mercado de trabajo o bien continuar la formacion e investigacion en
el ambito socioeducativo, ya que no se puede olvidar que uno de los objetivos del

Master es promover tareas de investigacion en este campo.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios
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Como se observa las referencias y procedimientos internos y externos utilizados en la
materia, son abundantes, y cada uno guarda su singularidad especifica, pero que han
servido de guia y ayuda como referencias que se fundamentan en los siguientes
procedimientos.

2.2.1. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales

Los referentes externos de este Master, al igual que el actualmente vigente, se
encuentran no sélo en otros Masteres afines de la propia Universidad de Granada sino
en otras Universidades andaluzas, universidades nacionales e internacionales.
También se ha tenido en cuenta otros referentes cientificos, académicos vy

profesionales de primer nivel, que mencionamos a continuacion:

a) Referentes regionales (andaluces) en relacion al campo disciplinar referencia del
nuevo Master

Como se ha indicado anteriormente, vamos a hacer referencia a la Pedagogia Social

como campo de elaboracién de conocimiento, que fundamenta la Educaciéon Social.

Hacemos referencia a:

e Universidad de Huelva (Espafia): Master oficial en Educacion Intercultural
disponible en: http://uhu.es/master educintercultural/

e Universidad de Sevilla (Espafa): Educacion Social y Animacion Socio-Cultural,
(IX Edicién), disponible en:
http://www.cfp.us.es/web/ficha avanzada.asp?id titulo=1153&tipo=MU&basica
=1&rc=18&curso=2009

e Universidad Pablo Olavide (Sevilla): Educacion para el Desarrollo,
Sensibilizacion Social y Cultura de Paz, en :

http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Educacion-para-el-Desarrollo-
Sensibilizacion-Social-y-Cultura-de-Paz

e Universidad Pablo Olavide (Sevilla): Derechos Humanos, Interculturalidad y
Desarrollo, en:

http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Derechos-Humanos-
Interculturalidad-y-Desarrollo

e Universidad de Granada (Espana):
= Diversidad cultural. Un enfoque multidisciplinar y transfronterizo, en:

http://masteres.ugr.es/diversidadcultural/pages/master/datos titulo

» Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos, en:

http://www.ugr.es/~masterculturapaz/main.html

Parte del profesorado del Master comparte docencia en este Méster.
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» Erasmus Mundus en Estudios de las mujeres y de género, en:
http.//escuelaposgrado.ugr.es/static/EP_Management/*/showCard/M15/
56/1

e Universidad de Cérdoba (Espafa): Educacion inclusiva, en

= http://www.uco.es/dptos/educacion/master/

b) Referentes nacionales en relacion al campo disciplinar referencia del nuevo
Master

Al igual que en Andalucia en Espana diversas Universidades, como la Universidad de
Santiago de Compostela, Complutense de Madrid, Universidad de Barcelona,
Valencia, Universidad de Oviedo y Universidad del Pais Vasco, entre otras, disponen
del Grado de Educacion Social. A modo de ejemplo sefialamos:

e Universidad de Santiago de Compostela: Investigacion en Educacion,
Diversidad Cultural y Desarrollo Comunitario, en:
o hitp://www.usc.es/es/centros/cc educacion/titulacions.html?codEstudio=
12684 &estudio=13090&plan=13089&valor=9
e Universidad Complutense de Madrid: Estudios Avanzados en Educacion Social,
en:

o http://educacion.ucm.es/master-universitario-en-estudios-avanzados-en-

educacion-social

e Universidad de Barcelona: Intervenciones Sociales y Educativas, en
http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta formativa/master universita
ri/fitxa/l/M130J/index.html

Este master esta muy relacionado con el que aqui se propone tanto en

lo referente a los objetivos y competencias que contempla y de alguna
forma en su estructura donde se contemplan los itinerarios: profesional
e investigador.

e Universidad de Valencia: Accion Social y Educativa, en:
o http://www.uv.es/uvweb/ontinyent-campus/es/master-
1285848941532/Titulacio.html?id=1285893672268

e Universidad de Oviedo: Intervencion e Investigacion Socioeducativa, en:

= http://cei.uniovi.es/postgrado/masteres/visor/-

/asset publisher/xK3t/content/master-universitario-en-intervencion-e-
investigacion-

csv: 216155175584791034179988





socioeducativa:jsessionid=279091DC2384A90320B179BB8EC1C9D
C?redirect=%2Fpostgrado%2F masteres%2Fofertamu

Este master también estd muy relacionado con el que aqui se propone
tanto en lo referente a los objetivos y competencias que contempla y de alguna
forma en su estructura y su caracter investigador al mismo tiempo que
profesionalizador.

e Universidad del Pais Vasco: Participacion y desarrollo comunitario,
http://www.ehu.eus/es/web/masterparticipacion/aurkezpena

Ademas hay otros Masteres que en parte han sido referentes para la Memoria de la

propuesta que se realiza. En concreto nos referimos a los siguientes:

e Master en Pedagogia Social y Comunitaria: Liderazgo de Ila
transformacion Socioeducativa, de la Universidad Ramén Llull y la
Fundacién Peré Tarrés, donde se integran y contemplan objetivos y
competencias de desarrollo investigador y profesionalizador.

e Master en Juventud y Sociedad de la Universidad de Santiago de
Compostela, alberga la referencia de algunos cursos que contempla la
nueva titulacion.

e Master en Intervenciéon y Mediacién Familiar de la Universidad Jaume |
de Castellén, ha sido referente en alguno de los médulos de la nueva
propuesta de Master.

c) Referentes internacionales en relacion al campo disciplinar del nuevo Master

La extension de esta titulacion en Universidades europeas es un hecho y existe una
amplia extension de titulos y también de perfiles, asi como diferentes fuentes de
produccion de conocimientos en relacién con la propuesta de nuevo Master. Para
titulaciones similares a la que se presenta, las referencias internacionales las podemos
encontrar en:
e |Institute of Education (London University): Social Pedagogy: Working with
Children and Families MA, en:
o https://www.ioe.ac.uk/study/PMM9 CYPIIM.html

e University of Gent (Belgium): Master of Social Work and Social Welfare Studies,
en:
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o https://oasis.ugent.be/studiekiezer-

web/en/afstudeerrichting/hmsocw/programma

e Universita degli Studi di Firenze (ltalia), Universita di Pisa, Universita degli Studi
di Siena, (Centro Interuniversitario di Ricerca per la pace, I'analisi e la
mediazione dei conflitti): Sviluppo Umano Locale, Cultura di Pace e

Cooperazione Internazionale, en: http://www.cirpac.it/firenze/

e Université Paris V-René Descartes (Francia): Master Sciences humaines et
sociales a finalité professionnelle, mention Sciences de I'éducation, spécialite,
Coopération en éducation et formation et Consultant en formation d’adultes, en

o http://formations.parisdescartes.fr/fr-FR/1/diplome/P5-
PROG6916/MASTERY%20Sciences%20de%20I'éducation:%20Educatio
n%20et%20formation

e University of Applied Sciences Berlin (Alemania):Master of Arts in Intercultural

Conflict Management, en: http://www.ash-berlin.eu/

e Fachhochschule Duesseldorf (Alemania): M.A. Social Work / Social Pedagogy
in Globalised Societies, en http://www.hs-duesseldorf.de/en

e University of Helsinki (Finlandia): Master in Education, Diversities and Social
Justice, en: http://www.helsinki.fi/ediso/general/

2.2.2. Otros procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Al igual que la verificacion del Master vigente se han tenido en cuenta otros referentes
nacionales e internacionales, complementarios a las titulaciones en otras

universidades autondmicas, nacionales e internacionales. Estos referentes son:

a) Pedagogia Social, la revista interuniversitaria de Pedagogia Social, como un
exponente de las lineas de investigacion que existen en el campo de la
Pedagogia y Educacion Social, con importantes aportaciones nacionales e
internacionales. Es una apreciada fuente de produccion de conocimiento
socioeducativo.

b) Revistas extranjeras
Son numerosas las revistas que se editan en este ambito de conocimiento, que
aportan investigaciones y nuevas experiencias en el campo de la Pedagogia y
Educacion Social, entre las que podemos citar:
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o Educational Administration Quarterly. Educational Evaluation and Policy
Analysis, Educational Research. Educational Review, Educational Theory,
Harvard Educational Review, Infanzia, Interface (Centro de Investigaciones
Gitanas de la Universidad René Descartes y Comisién Europea. Paris),
International Journal of Qualitative Studies in Educatian, International
Review of Education (UNESCO), Oxford Review of Education, Revue
Francaise de Pédagogie, Sauvagarde de I'enfance (Associations de
Sauvegarde de I' enfance, de I' adolescente. Paris). Scuola e Citta, Urban
Educatian. Youth & Saciety, entre otras.

c) La Sociedad Iberoamericana de Pedagogia Social

La Sociedad Ibérica de Pedagogia Social, creada en el afio 2000 con motivo
de la celebracién del XV Seminario Interuniversitario de Pedagogia Social, es
un referente para el futuro Master, ya que mantiene la firme intencién de
abrirse y colaborar con la emergente produccion cientifica y difusion de
experiencias que, en este ambito del conocimiento se desarrolla en distintos

paises de América Latina.

Por otra parte, los Estatutos de la Sociedad Ibérica de Pedagogia Social
expresan una decidida voluntad de contribuir a la reflexién, investigacion y
difusién de la Pedagogia y Educacién Social, “con propuestas que permitan
resolver los problemas que desde una Optica cientifica y cultural tiene hoy
planteados la sociedad en estos campos”.

d) Organizaciones, Colegios Profesionales y Asociaciones

La importancia del campo de estudio de la Educacion Social y su proyeccidén se

pone de manifiesto en el gran numero de organizaciones y colegios profesionales

existentes en la actualidad. Destacamos los siguientes:

Ambito Estatal: El Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y
Educadores Sociales, la Asociacion Estatal de Educacion Social (ASEDES), la
Federacion Estatal de Asociaciones Profesionales de Educadores vy
Educadoras Sociales (Histérico) FEAPES.

Colegios Profesionales - Miembros de Asedes (Asociacion Estatal de
Educacion Social): Cataluna, Galicia, Islas Baleares, Murcia, Valenciana,
Castilla-la Mancha, Castilla y Ledn, Andalucia, Aragén, Pais Vasco.
Asociaciones  Profesionales, existen asociaciones profesionales en
Extremadura, Madrid, Principado de Asturias, Canarias, Navarra, la Rioja,
Ceuta, Melilla,..
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» En Andalucia existe COPESA (Colegio Profesional de Educadoras y
Educadores Sociales de Andalucia) con una gran presencia dentro de la

comunidad. Su direccion electronica es:

http://www.copesa.es/Default.aspx

e) Seminarios, Jornadas y Congresos

También han sido para el vigente Master una referencia importante, las |/
Jornadas Nacionales de Pedagogia Social y Sociologia de la Educacion que se
celebraron en Abril de 1981, en la Universidad de Sevilla. A partir de este
momento, el campo de la Pedagogia y Educacién Social ha ido adquiriendo
relevancia con el funcionamiento del Seminario (Congreso) Interuniversitario de
Pedagogia Social, de caracter nacional e iberoamericano, con gran proyeccion
desde diferentes universidades iberoamericanas.

Igualmente se han realizado numerosas acciones como congresos, jornadas,
cursos de formacion, encuentros, organizados por diferentes instituciones y
Colegios profesionales de Educadores y Educadoras Sociales, asi como tesis
doctorales, publicaciones que contribuyen a fundamentar la actualidad vy
pertinencia del titulo. Entre ellas se destacan las mas notables y que mas han
aportado al campo disciplinar:

Congresos Nacionales e Internacional.

e Desde que en abril de 1995, se celebr6 en Murcia el | Congreso Estatal del
Educador Social, "Presente y Futuro de la Educacion Social', donde
participaron instituciones del ambito profesional, diversas asociaciones de
educadores como el ambito académico, profesorado y estudiantes
interesados por la Pedagogia y Educacién Social.

e En noviembre de 1998, se celebr6 en Madrid el Il Congreso Estatal del
Educador Social, "La Educacion Social ante los desafios de una sociedad
en cambio”, donde se pudo constatar la evolucion experimentada por la
Educacién Social en todo el territorio nacional.

e En junio del 2001 se celebré en Barcelona el Ill Congreso Estatal del
Educador Social, junto al XV Congreso Mundial de la Asociacion
Internacional de Educadores Sociales (AIEJI), "Etica y calidad en la accion
socioeducativa”, con una gran afluencia de participantes y donde abordaron

nuevas aportaciones y reflexiones de referencia para el programa.

e En septiembre de 2004 se celebr6 en Santiago de Compostela el IV
Congreso Estatal del Educador y Educadora Social, "Politicas
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Socioeducativos. Retos y Propuestas en el Siglo XXI', donde se presenté el
Cédigo Deontolégico del Educador Social, instrumento de orientacién de la

profesion.

e A partir de esta primera elaboracién, se continué el trabajo en, asi como la
definicion de Educacién Social, trabajo en conjunto de toda la organizacion
colegial y profesional, que concluye en el “V Congreso Estatal del Educador
y Educadora Social’, "La Profesionalizacion. Recorridos y Retratos de una
Profesion”, en Toledo, septiembre de 2007.

e A principios de mayo de 2012, se celebr6 en Valencia el VI Congreso
Estatal de Educacién Social que con el lema "Nuevas Visiones para la
Educacion Social: Experiencias y Retos de Futuro”, organizado por el |
Colegio Oficial de Educadores y Educadoras Sociales de la Comunidad
Valenciana, en representacion del Consejo General de Colegios Oficiales
de Educadoras y Educadores Sociales, que tuvo un marcado caracter
formativo a través destacadas aportaciones de expertos, los respectivos
talleres y espacios de encuentro profesional que facilité la participacion y

compartir experiencias de forma diversa.

e En octubre de 2015 se ha celebrado en Sevilla (Universidad Pablo Olavide)
las Jornadas del Dia Internacional de la Educacion Social, organizadas por
el Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores
Sociales (CGCEES) y el Colegio Profesional de Educadoras y Educadores
Sociales de Andalucia, tituladas “La Educacion Social, una profesion
transformadora’, donde han concurrido instituciones académicas y sociales
que cada vez representan un mapa social mas amplio de la Educacioén

Social y el dinamismo de la profesion.

e En Puebla (México) se va a celebrar el IV Congreso Iberoamericano de
Pedagogia Social, 2015, donde a través de su pdagina web se puede
visualizar la tematica y principales centros de interés del mismo:

http://ivcips2015.blogspot.com.es/

A modo de conclusion sefialemos que, los referentes internos y externos avalan el
Master en Investigacion, Desarrollo Social e Investigacion Socioeducativa, ya que la
especializacion se asienta sobre la evidencia del fendmeno educativo y social en
multitud de escenarios nacionales e internacionales. En este sentido, el Programa del
Master en el campo de la Educacion Social, pone de manifiesto la conexion, la

emergencia y actualizacion de este ambito educativo a nivel europeo y, mas general, a
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nivel internacional, asi como la polivalencia de las demandas profesionales en el

campo de la educacion social especializada.

Ademas de estos referentes externos indicados, se ha tenido en cuenta dos aspectos

que avalan la titulacion:

a) La experiencia acumulada de profesorado del Méaster en Congresos,
Seminarios y Jornadas, tanto regionales, nacionales como internacionales, lo
que aporta un conocimiento amplio y diverso de la relevancia social y presencia
de la Educacion Social.

b) Las consultas realizadas a expertos como el Presidente de la Sociedad
Iberoamericana de Pedagogia Social y miembros del Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia (COPESA) con una gran
presencia dentro de la comunidad andaluza y Subdireccion General de
Tratamiento y Gestion Penitenciaria. De hecho el actual vicepresidente de
COPESA colabora directamente con el Master, asi como Director General de
Tratamiento y Gestion Penitenciaria.

2.2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

El Plan de estudios se ha elaborado en un proceso de debate y discusion abierto entre
los miembros que componen la Comision Académica del Master, extensible al
profesorado del Master. Se trata de un plan que ademas se ha ido elaborando
teniendo en cuenta las aportaciones de los Informes de seguimiento de la Unidad de
Garantia de la calidad y acreditados por la Direccion para la Evaluacion y Acreditacion
(DEVA) de la Agencia del Conocimiento, el ultimo de ellos con fecha (03/02/2015),
donde se sugieren abordar una serie de modificaciones al titulo para garantizar su
calidad. Este sistema de control y seguimiento ejecutado en la Comision de Garantia
Interna de Calidad ha permitido distinguir aquellos ambitos que necesitaban ser
potenciados y a los que prestar una mayor atencion: la calidad de la investigacion y
dotar de mayor relevancia a la profesionalizacion dotandola de mayor presencia y
visibilidad.

Ademas, con el sistema de control también hemos intentado evitar duplicidades en los
contenidos que se ensefaban en el modelo vigente del Master. Por tanto, los
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procedimientos de consulta interno empleados para la elaboracién del Plan de
Estudios han sido los siguientes:

a) Reunién con el Director de la EIP y Directora de Méasteres y Titulos Propios
donde se plantea la necesidad de una reverificacion del titulo dada la
envergadura de las modificaciones a realizar en la titulacién anteriormente
vigente.

b) Reunién de coordinacion con el equipo de profesorado del Master para
desarrollar la propuesta de nuevo Plan de Estudios.

c) Reuniones semanales de la Comisiébn Académica del Méster, abierta a otros

miembros, para ir analizando las nuevas propuestas.

d) Presentacion y debate de la nueva estructura y nuevas aportaciones. Se tienen
en cuenta las sugerencias aportadas por alumnado y profesorado, tanto interno
como externo, y nuevas experiencias que se consideran en beneficio y mejora
de la calidad del Master.

e) Presentacion de la propuesta al conjunto del profesorado del Master para su
elevacion a la EIP.

Por consiguiente, se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en
la normativa de la Universidad de Granada. Entre ellos, merece mencién especial
el sometimiento del titulo a la Comisiobn de la Rama de Conocimiento
correspondiente del Consejo Asesor de Ensenanzas de Posgrado de la Escuela de
Posgrado de la Universidad de Granada.

Tal y como se detallaba en la Memoria justificativa del Méater se han tenido en cuenta,
referentes cientificos, académicos y profesionales tanto internos como externos para
la elaboracién del plan de estudios. Los referentes regionales andaluces y nacionales
mencionados han servido campo de elaboracién de conocimiento, que fundamenta la
Educacion Social y tener en cuenta las materias propias y especificas a considerar
para el desarrollo social, asi como el ambito y desarrollo profesional. Las lineas de
trabajo novedosas que se aportan son:

a) Intervencién socioeducativa con menores.

b) Intervencion socioeducativa en el ambito juvenil, sobre todo en el ocio y tiempo

libre.

c) Desarrollo social en el ambito penitenciario y pautas orientadoras hacia la

csv: 216155175584791034179988





reinsercién social.

d) Intervencién socioeducativa en el ambito escolar y familiar.
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10.1 Cronograma de implantacion.

Curso de Inicio: 2016/2017

Marzo-Abril 2016. Se planificaran las ensefianzas previstas en el préximo curso con las
previsiones establecidas y la solicitud de las ayudas de movilidad en el mes de abril. Este
Master cuenta con un elevado indice de movilidad.

Mayo 2016. La Comision Académica del Master abordard cémo efectuar la transicién a la
nueva titulacién y efectuar todas las adaptaciones previstas: Pagina Web, Guias Docentes,
Tripticos anunciando la nueva estructura de la titulacion, Difusién y horarios del nuevo curso.
Se reunird la Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo para garantizar precisamente
por la correcta implantacién del titulo y coordinacion del proceso de informacién y matriculacién
de los nuevo estudiantes.

Septiembre 2016. Valoracién de las nuevas solicitudes del Master y comprobacion de

matricula para el comienzo del nuevo curso.

Octubre 2016. Inauguracién y comienzo de las clases del nuevo Master.

csv: 191857651137732726408362





				2015-11-13T09:11:33+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










4.1 Sistemas de informacion previo.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/)
a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacion que

necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion

universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que ofrece toda la
informacién relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner
especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacién preuniversitaria y otros
contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espanoles y
extranjeros, tanto pertenecientes a la Unidon Europea como extracomunitarios),

oportunidades, servicios e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Docencia (http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacion
relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la UGR y los
estudios de posgrado, masteres y doctorados, asi como las oportunidades de
aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. El estudiante podra
igualmente tener conocimiento de la estructura académica de la universidad. La Web
de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye
una herramienta fundamental de informacion y divulgacion de las ensefianzas de
posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacién
previa a la matriculacién y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de

un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Internacionalizacion (http://internacional.ugr.es/) organiza y

gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria ( http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida y

natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad
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de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que

se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacién directa y actualizada acerca del profesorado de
la UGR asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través del
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador (http://academica.ugr.es/) y del

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (http:/investigacion.ugr.es/),

respectivamente. Asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la excelencia
universitaria en todas y cada una de sus facetas a través de la Unidad de Calidad,

Innovacion y Prospectiva (http://calidad.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente
como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion sobre los planes de estudios

vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura
del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios

de comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusion de la informacién, la Guia del futuro Estudiante de la
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad,

condensa toda la informacién necesaria para el nuevo ingreso.

La informacion previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y en la

pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/http://escuelaposgrad

o.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacién a la Universidad y a
los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Master en el que se
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticion,

entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.
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El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacién del

mismo, toda la informacion y orientacién necesarias para alcanzar los objetivos

previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

Desde la misma Facultad de Ciencias de la Educacién y el Departamento de

Pedagogia tendremos como referencia la actualizacion constante de la Pagina Web

del Master: http://masteres.ugr.es/educacionsocial/pages/ficha ; ya que es el lugar de

referencia informativa de todo el alumnado del Master y posibles solicitantes. Es una

exigencia que esta siempre actualizada.

Ademas, como informacion complementaria se pone a disposicion de los estudiantes:

Emision y divulgacion de folletos, dipticos o tripticos explicativos de los
objetivos, metodologia, contenidos y exigencias del desarrollo del Master.
Informacion a las Universidades espafiolas, particularmente a las andaluzas
enviando a personas concretas los folletos explicativos del Master.

Difusion a través de paginas especializadas en Internet. En la plataforma se
incluird un calendario con las fechas mas relevantes de los procesos de
matriculacion y alteracion.

Los estudiantes procedentes de otras universidades, para facilitar su
incorporacién a la Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente
al Coordinador del Master o persona en quien delegue para que les oriente en

su proceso de incorporacion.

Perfil de ingreso

1.

El perfil de ingreso recomendado es el de candidatos con estudios de
licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia y Psicologia o Grado en
Pedagogia, Educacion Social, Educacion Infantil, Primaria, Trabajo Social,
Sociologia, Psicologia, o las Diplomaturas de Educacién Social, Trabajo Social,
Magisterio en la especialidades de: Infantil, Primaria, Educacion Musical,
Educacion Especial, Lengua inglesa/francesa y Educacién Fisica, asi como
otras materias afines.

Se admitira un maximo de 40 alumnos dada la elevada demanda.

Se tendra en cuenta como criterio preferente de admisiéon el expediente

académico de cada estudiante.
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4. Se valorara como criterio adicional disponer del B1 y B2 como conocimiento
de lengua extranjera.
5. Se valorara como criterio complementario disponer de experiencia acreditada

en el campo profesional de la Educacion Social.

Criterios de admision y baremo propuesto:

Para la admision y seleccion de los candidatos se tendran en cuenta:
* Expediente académico y estudios previos: 50%
» Experiencia profesional previa: 30%

» Méritos del curriculo vitae relevantes para el master: 20%
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 Descripcion del Plan de Estudios

5.1.1. Descripcion general del plan de estudios

El Master Universitario en Investigacion, Desarrollo Social e Intervencion
Socioeducativa se ha estructurado en 60 créditos ECTS. Es un Master programado
para que se pueda cursar en un afo completo (entre 26 y 40 semanas).

Se compone de 5 médulos, que se impartiran de manera presencial en la Facultad de
Ciencias de la Educacién. Seran impartidos y tutorizados por profesorado
(catedraticos, titulares y contratados doctores) del Departamento de Pedagogia de la
Universidad de Granada. También se cuenta con una amplia participacion de
profesorado externo de destacadas universidades espafolas (Murcia, Santiago de
Compostela, Oviedo, Huelva, Valladolid, Pais Vasco, Complutense de Madrid) y
europeas (Uppsala, Ferrara, Udine, Institute of Education, Londres, Science-Po,
Paris).

El Mdédulo | de “formacion general” esta estructurado en 24 ECTS, de los cuales el
alumnado elegird de forma obligatoria 8 ECTS entre todas las materias ofertadas del
modulo. El objetivo del médulo es que al alumnado mejore su formacién basica y al
mismo tiempo adquiera una formacion sélida consistente en proporcionar al alumnado
los recursos y herramientas investigadoras y profesionalizadoras en ambitos
educativo-sociales. En este mddulo se desarrollaran la siguientes competencias: CG1,
CG2 CGs6, CE1, CE2, CE3, CE5, CE10, CE12, CT1, CT2y CT5

El Médulo Il de “formacién metodoldgica” esta formado por 20 ECTS, de los cuales el
alumnado ha de elegir obligatoriamente 4 ECTS. Con ello se pretende desarrolle las
competencias esenciales en la materia adquiriendo los conceptos basicos y
metodolégicos de la investigacion e intervencién, asi como las estrategias vy
herramientas esenciales para redactar un trabajo de investigacion o proyecto de
intervencion en la materia. En este modulo se desarrollaran las siguientes
competencias: CG2, CG3, CG4, CE1, CE4, CE6, CE7, CE14, CT1,CT3 Y CT5.

El Médulo lll, de “formacién profesionalizadora” comprende una estructura formada
por ocho materias de caracter tedrico-practico, de 4 ECTS cada una (un total de 32
ECTS), de los cuales el alumnado habra de elegir 4 ECTS de forma obligatoria. El

objetivo de este médulo es ofrecer al estudiante un amplio marco profesionalizador
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orientado a desarrollar las competencias para la formacién de profesionales para el
diserio, gestién y ejecucion de programas socioeducativos. Las competencias a
alcanzar en este médulo se concretan en: CG1, CG2, CG4, CG5, CE8, CE9, CE11,
CE13, CE15, CE17, CT3, CT4, CT5y CT6.

Todas las materias de estos tres modulos guardan coherencia con la doble vertiente
del nuevo Master en su caracter integrador de la dimension investigadora y
profesionalizadora desde una perspectiva orientada al desarrollo social e intervencién
socioeducativa. Se persigue una profundizacién en cada uno de los médulos y unas
competencias especificas determinadas y orientadas hacia la investigacién e insercion
profesional de futuros egresados de titulaciones afines al campo de la Educacion
Social. Los informes de seguimiento de cada curso daran cuenta de la afinidad,

relevancia y pertinencia de las competencias alcanzadas.

Esta estructura del Plan de Estudios se completa ademdas con el médulo 4 de
Practicas Externas y Médulo 5 de Trabajo Fin de Master.

El Médulo IV, denominado “Practicas externas”, enfocado a la vinculaciéon del
alumnado con la problematica socioeducativa de la realidad social y su vinculacion con
el mercado laboral. Es uno de los ambito donde el estudiante pone mas énfasis por lo
que el Méster ha de realizar un esfuerzo para el establecimiento de los mecanismos
para la recogida y analisis de la informacioén relativa a la gestién y desarrollo de las
practicas externas integradas en el posgrado y concretar los centros de realizacién de
practicas con el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de la Universidad de
Granada. Este modulo tendra una asignacién de 15 ECTS para todo el alumnado, que
dispondra de un seguimiento tutorizado en las instituciones, centros o empresas donde
tengan lugar, habiendo de seguir el procedimiento comun establecido a todos los
Programas Oficiales de Posgrado de la UGR que contemplan practicas externas.
Dispondra para su coordinacién de un profesor del Master, encargado de supervisar
todo el proceso de tutorizacion y seguimiento junto con la coordinacion. Todo el
alumnado entregara al Coordinador de Practicas a mediados de diciembre, un impreso
donde figure Tutor o Tutora de las Practicas externas entre el profesorado del Master,
quien orientara el informe de précticas a realizar por el alumnado de acuerdo con las
directrices que sefale o establezca la Comisién del Master. Las competencias a
desarrollar se concretan en: CG2, CG5, CG6, CE1, CE14, CE15, CT1, CT3, CT5.
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El Médulo V, denominado “Trabajo Final de Master” o TFM, consiste en el desarrollo
de forma auténoma del estudiante de una investigacion cientifica, un programa de
intervencion o cualquier otro trabajo de similares caracteristicas establecidas en la,
normativa vigente, que sera tutelado (TFM en sus diferentes modalidades) por un
docente del Méster. A mediados del mes de diciembre el estudiante entregara a la
coordinacién del Master una propuesta de Trabajo Final de Méaster donde conste tema
a desarrollar y tutor o tutora correspondiente que orientara dicho trabajo. Si algun
estudiante no dispone de tutor o tutora, la Comisién académica nombrara, en el mes
de enero, un tutor o tutora por alumno para el seguimiento de la labor de investigacion
auténoma del alumnado en un tema de su eleccion. Su objetivo es la aplicacién de las
competencias adquiridas al comienzo de la actividad investigadora e insercion
profesional en el ambito del desarrollo social e intervencién socioeducativa. Consta de
9 ECTS y se desarrollara de manera auténoma por los estudiantes, pero tutelada por
el profesorado correspondiente, durante los dos Ultimos meses del curso y una vez
superadas todas las materias anteriores. El TFM se regira por la normativa de la UGR,
y sera defendido, a través de la entrega en papel del trabajo cientifico, previo informe
del tutor o tutora y aprobacién por la Comision académica del Master, de manera
presencial, ante una Comisién Evaluadora formada por docentes del Master en las
dos convocatorias oficiales (ordinaria y extraordinaria). Mediante la realizacion y
defensa del TFM se espera la consecucién de los principales objetivos del Master: el
andlisis critico al tiempo que cientifico de problemas o cuestiones socioeducativas, o
bien el disefio, planificacion, gestion y desarrollo de programas de intervencion
socioeducativa en una realidad social compleja (Competencias: CG1, CG2, CG3, CG6,
CE1, CE6, CE14, CT1, CT5).

El método de estudio de un curso presencial también exige de un ejercicio
responsable del tiempo para poder cumplir con los objetivos de programacién que el
profesorado ha disenado y alcanzar las competencias establecidas en cada una de las
materias y médulos instituidos. Se considera fundamental que se adopte una actitud
participativa por parte de todos los sectores implicados de tal manera que las
orientaciones del profesorado, tanto en las clases presenciales como en la orientacion
de trabajos, se perciban por parte del alumnado como estimulos para avanzar en el
manejo propio de los recursos disponibles, especialmente en la profundizacion y
busqueda de fuentes de informacién en relacion con las tematicas que se proponen,
bien para la realizacion de actividades, asi como para lograr una mayor
profesionalizacion al finalizar el mismo. Cada materia consta de 4 ECTS, tiene unos
contenidos de acuerdo a las finalidades y objetivos del Master, que con la accion del
profesorado desde la interaccion teoria-practica, persigue que el contenido de la
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materia no sea una mera experiencia tedrica sino que sirve de base para la reflexién y
la realizacion de las actividades posteriores. A través de la realizacién de actividades
donde se crea nuevo conocimiento se podran desarrollar y exponer opiniones propias
en relacién con las cuestiones, problemas o casos practicos planteados, de los que

consta la titulacién.

La carga de trabajo de las Actividades Formativas (AF) de las que consta cada materia
expresa el numero total de horas de trabajo (100 horas totales en cada materia)
requeridas por el alumnado, 100 para la adquisicion por los estudiantes de los
conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes, comprendiendo las horas
de asistencia a clase, los casos practicos, talleres y los diferentes trabajos sean de
caracter tutorizado o autdbnomo. Cada materia constara de su correspondiente Guia
Docente, visible en la Pagina Web del Master, en la que se especifica con méas detalle
la accion docente y didactica de la que consta cada una de las materias del Master.
Las materias, siempre que sea posible y no dependan de profesorado externo, se
cursaran durante un periodo de alternancia con otras materias durante un periodo de
quince dias, en los que el alumnado habra de asistir a cada una de las clases fijadas
en el calendario académico correspondiente, con espacios y tiempos asignados
(conforme a las indicaciones previas establecidas por la coordinacién del Master). A la
finalizacion de cada materia ésta se evaluara de forma especifica sobre la base de las
competencias adquiridas, segun procedimiento recogido y fijado en cada Guia
Docente. Cada materia dispondra de las herramientas virtuales que pone a disposicion
la Universidad de Granada, como Tablén de Docencia o PRADO-2, como
complemento y ayuda a la docencia en todas sus modalidades.

5.1.2. Planificacion docente. Tabla- resumen

Modulo Materias ECTS | Caracter* | Semestre**
I. Formacion [Fundamentos de la . 1er
gc;neerl;o Educacion Social. 4 Optativo
Educacion en Valores. 1er
Fundamentos teoricos y .
24 Créditos |metodologia de ensefianzae | 4 Optativo
(8 Obligatorios) investigacion.
La Educacion de las 1er
mujeres en la Espana 4 Optativo
Contemporanea.
Analisis de las politicas
publicas en contextos de 4 Optativo 2°

vulnerabilidad.
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Problemas socio
educativos emergentes
en Europa. Analisis
comparado

Optativo

Ciudadania, simbolos e
identidades

Optativo

[I. Formacion
Metodoldgica

20 Créditos

(4 Créditos
obligatorios)

Modelos de investigacién
Social. Andlisis de casos

Optativo

El educador social ante
los procesos de
exclusion. La
investigacion participante
a través de su praxis.

Optativo

ler

Andlisis de las dinamicas
de exclusion en grupos o
contextos sociales.
Practicas de prevencién
de riesgo social.

Optativo

ler

Desarrollo del talento
emprendedor

Optativo

ler

Investigacién e
intervencion
socioeducativa en el
ambito de la diversidad
cultural

Optativo

ler

[1l. Formacion
profesiona-
lizadora

32 Créditos
(4 Obligatorios)

Atencion socioeducativa
a menores en situacion
de riesgo social

Optativo

Violencias en la familiay en la
escuela. Respuestas desde la
educacion para la paz

Optativo

Desarrollo profesional en
el ambito juvenil.

Optativo

El animador sociocultural
como profesional.

Optativo

Educacién Social en
cultura de drogas y
adicciones.

Optativo

Educacién Social
Penitenciaria.

Optativo

Formacion e intervencion
socioeducativa en personas
mayores.

Optativo

Educacién Social escolar

Optativo

Practicas
externas

Practicas externas

15

Obligatorio

Trabajo Fin de
Master

Trabajo Fin de Master

Obligatorio
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FORMACION
GENERAL

8 ECTS

FORMACION
METODOLOGICA

4 ECTS

Z20-HONHMFD>PZ20-U0OMMOAT

4 ECTS

PRACTICAS
EXTERNAS

15 ECTS

Educacién Valores. Fundamentos tedricos y
metodologia de ensefianza e investigacion (4 ECTS.)

Problemas socioeducativos emergentes en Europa.
Analisis comparado (4 ECTS.)

Anadlisis de las politicas publicas en contextos de
vulnerabilidad. (4 ECTS)

El educador social ante los procesos de exclusion. La
investigacion participante a través de su praxis. (4 ECTS)

Modelos de investigacion Social. Analisis de casos (4 ECTS)

Analisis de las dinamicas de exclusion en grupos o
contextos sociales. Practicas de prevencion de riesgo
social. (4 ECTS)

Desarrollo del talento emprendedor (4 ECTS)

Investigacion e intervencion socioeducativa en el
ambito de la diversidad cultural (4 ECTS)

SVAVNYOL A SOIYVNIW3S

Violencias en la familia y en la escuela. Respuestas
desde la educacion para la paz (4ECTS)

Atencion socioeducativa a menores en situacion de
riesgo social (4 ECTS)

Desarrollo profesional en el ambito juvenil (4 ECTS)

Educacion Social en cultura de drogas y adicciones (4
ECTS)

Educacion social penitenciaria (4ECTS)

Educacion social escolar (4 ECTS)

El animador sociocultural como profesional (4
ECTS)

Seguimiento y tutorizacién en
instituciones y Centros
autorizados con convenio con la
Universidad
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5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para
sus integrantes. El Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE)
dispone de convocatorias anuales de movilidad y realizacion de practicas en terceros
paises en trabajos de cooperacion al desarrollo. También la Asociacion
Iberoamericana de Postgrado (AUIP) dispone de convocatorias de movilidad para la

oferta a estudiantes de postgrado con otras universidades iberoamericanas.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de internacionalizacion para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el

espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacioén con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad esta que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacién de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion y

comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocién de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de

instituciones distintas con interés expreso por la formacion propuesta en el master.

La Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto
a las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias,
pisos, familias...). Ofrece, también, una relacién de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la

Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR.
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La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932.
Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un
amplio abanico de cursos de lengua y cultura espafola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece

cursos de otras muchas lenguas.

5.1.4. Normativa

a. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobo en su sesion de
18 de diciembre de 2012
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el
Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de
estudiantes, en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de
cada Centro.

b. La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento
de los programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de
la Universidad de Granada.

5.1.5. Organizacioén institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR esta plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus érganos de gobierno como
en los de administracion:

-El  Vicerrectorado de Internacionalizacén, presidido por la Vicerrectora de
Internacionalizacion, esta integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado:
Estrategia Internacional, Proyectos y Redes Internacionales, Politica Linguistica

Coordinacion Académica de la Internacionalizacion.

-La Comision de Relaciones Internacionales es una Comisién del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Internacionalizaciéon. Esta compuesta por:
un Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de cada
rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la

Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura,
Informatica y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado y

Posgrado y personal de Administracién y Servicios.

-La Vicerrectora de Internacionalizacién ostenta las siguientes competencias:

planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover
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facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad internacional de profesorado,
estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de
cooperacion académica asi como la gestion de los programas, convenios, redes y
asociaciones internacionales en los que participa la institucién; disefiar y coordinar el
plan de internacionalizacion de la UGR; y apoyar iniciativas de los Centros en el

ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe
un cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direccién de Secretariado de Masteres y Titulos

Propios que asume esta competencia.

-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe

una Oficina responsable de la gestién y coordinacion de los programas de movilidad.

De forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestion

de dichos programas en su ambito.

Los estudiantes procedentes de otras universidades, que desarrollen parte o todos sus
estudios en el Master amparados por convenios de movilidad, contaran con un
programa de acogida que garantizara un asesoramiento adecuado de los mimos una
vez matriculados en el Master a través del tutor o tutora que le sera asignado al inicio
de su estancia y que se encargara de su orientacion académica, personal y

profesional, asi como de su seguimiento.

Al resto de los estudiantes se les informara en sucesivas reuniones sobre convenios
de movilidad y convocatorias en las que participa y concurre la Universidad de

Granada a través del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

5.1.6. Acciones de movilidad propias del Master

Las acciones de movilidad propias de Master se realizaran en el marco de convenios
de movilidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de
acuerdo con la normativa que sobre esta materia esté vigente en cada momento en la
Universidad de Granada. Mas concretamente se atenderan las convocatorias del
Centro de Iniciativas a la Cooperacion y al Desarrollo (CICODE), sobre ayudas para la

realizacion de practicas externas en terceros paises, como la realizacién de Proyectos
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de cooperacion vinculados a sus Trabajos Final de Master. También se tendra en
cuenta las convocatorias de la AUIP (Asociacion Iberoamericana de Posgrado), para la
realizacion de practicas e investigaciones en universidades asociadas de paises

iberoamericanos. Esto no invalida la participacion en otras convocatorias similares.

5.1.7. Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y

Doctorado.

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad

internacional de estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprensién
intercultural mediante la cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo

sostenido de terceros paises en el ambito de la educacion superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el

proceso de matriculacion.

Ademas de las movilidades propiciadas y establecidas por la Universidad de Granada
se completaran y se veran favorecidas por futuros convenios especificos de
colaboracion en entre Universidades europeas y latinoamericanas con las cuales ya

existe una trayectoria de colaboracion.

5.1.8. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios
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Se estableceran lineas de comunicacién y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comision Académica del Master, los coordinadores de los distintos mddulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticion de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticién
del Master, aplicandose una estrategia comun en la planificacion y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar y velar por

el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo.

Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Master
Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta
universidad el 18 de mayo de 2015, la Comision Académica tendra la siguiente

composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte
docencia en el Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del
Master Universitario. Entre los miembros electos del profesorado de la
Comision Académica deberan estar representadas en la medida de lo
posible los Ambitos, Departamentos, Institutos o Centros de Investigacion
universitarios asi como las instituciones externas que intervienen con una
representacion superior al 25% en el plan de estudios.

c) Al menos un representante de los estudiantes, que sera elegido cada ano
entre y por los estudiantes del Master Universitario.

d) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de Practicas
externas podra haber un representante de las empresas y/o instituciones
implicadas en tales programas de practicas. Sera propuesto por el
Coordinador del Master Universitario, oidas las empresas y/o instituciones.

e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la
participacién y asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de
Posgrado, que podra delegar en un miembro de su equipo de direccién o
en un miembro de la Comisibn de Rama correspondiente del Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se podra requerir la
participacién y asesoramiento del Administrador de la Escuela Internacional
de Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones

relacionadas con la gestiébn administrativa del Master Universitario.
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2. En el caso de Masteres Interuniversitarios o Conjuntos y Masteres en colaboracién

con otras instituciones se estara a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del

Master, actuara como Secretario de la Comision.

Son funciones de la Comision Académica del Master Universitario:

®© 2 o T o

3

>

T ©

Asistir al Coordinador.

Elaborar su Reglamento de régimen interno.
Elaborar la propuesta de programacion del Master.
Llevar a cabo la seleccion de los estudiantes.

Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones
en los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de estudiantes
y en el numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

Elaborar la organizacion docente.

Establecer con antelacion suficiente al inicio del curso académico la programacion
docente, los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos
todos aquellos aspectos recogidos en las directrices para el desarrollo de la
asignatura Trabajo Fin de Master.

Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Master para la
asignatura Trabajo Fin de Master.

Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

Elevar propuestas de resolucién de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro
de los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las
modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de
estudios que se estimen oportunas.

. Gestionar las Practicas Externas.

Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.
Gestionar los recursos del Master.

Nombrar la Comision de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya
composicion y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

Nombrar las Comisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para
el 6ptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberan estar sujetas a la aprobacién de la
Comision Académica.

Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que
cursen un titulo suspendido (la Comision Académica del Master suspendido o la
del Master que lo sustituya) hasta su finalizacion permitir a los estudiantes la
superacion de las ensefianzas una vez suspendidas definitivamente.

Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.
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6.1. Personal académico

El profesorado participante en este Programa goza de una dilatada experiencia en la Educacion Social, asi como en la practica profesional de
un nuamero importante de ellos. En el historial investigador que acompana al Master hemos de insistir en el origen de mismo: sus bases
justificativas, contendidos y plantilla de docentes basicamente proceden originariamente del Programa de Doctorado con Mencion de Calidad,
Educacion Social. Fundamentos y Metodologia 'y del Master de Educacion Social: Fundamentos y Metodologia.

NOMBRE DEL DPTO/AREA | CATEGORIA QUINQUENIOS SEXENIOS DE TRAMOS JUNTA EXPERIENCIA PROYECTOS TESIS
PROFESOR ACADEMICA DOCENTES INVESTIGACION ANDALUCIA PROFESIONAL PUBLICACIO IP/INVESTIG DIRIGIDAS
NES
Pilar Ballarin Pedagogia Catedratica 6 5 5 38 23 9 6
Domingo
José A. Caride Teoria e Ha Catedratico 6 5 - 36 33 7 33
Goémez y PS Ultimos diez afios
Agustin Escolano | Teoriae Catedratico 6 6 - 49 28 7 21
Benito Historia
Juan C. Gonzalez | Educacion | Catedratico 5 3 3 32 27 9 5
Faraco
Miguel A. Pedagogia | Catedratico 7 6 5 40 23 11 14
Pereyra-Garcia
Juan Saez Teoria e Catedratico 6 4 - 38 28 4 22
Carreras Historia
Antonio Vifiao Teoriae Catedratico 7 6 - 45 12 2 4
Frago Historia
* Agnés Van Sociologia | Catedratica - - - 40 32 23 36
Zanten
Fanny Afafios Pedagogia | Titular de 3 1 2 16 22 26 6
Bedrifiana Universidad
Miguel Beas Pedagogia Titular de 6 1 4 42 7 6 9
Miranda Universidad g
Matias Bédmar Pedagogia | Titular de 3 1 1 42 2 18 9 5
Moreno Universidad >
()
Pilar M. Casares | Pedagogia | Titular de 5 1 3 25 2 8 2
Garcia Universidad g
* Silvia Edling Education | Titularde - - - 27 3 15 4 2
Universidad o
(2]
o
3
N
S
8






Alfonso Fernandez | Pedagogia | Titularde 6 2 5 40 20 4 3
Herreria Universidad
Guadalupe Education Titiular de - - - 34 23 6 4
Francia Universidad
NOMBRE DEL DPTO/AREA CATEGORIA QUINQUENIOS SEXENIOS DE TRAMOS JUNTA EXPERIENCIA PUBLICACIO PROYECTOS TESIS
PROFESOR ACADEMICA DOCENTES INVESTIGACION ANDALUCIA PROFESIONAL NES IP/INVESTIG DIRIGIDAS
Fernando Gil Teoria e Titular de 4 4 - 32 40 12 4
Cantero Historia Universidad
* Anita Gramigna | Filosofia Profesora - - - 25 27 5 5
Associatta
Juan A. Lorenzo | Teoria e Titular de 5 2 - 35 14 3 1
Vicente Historia Universidad
Francisco Antropologia Titular de 2 1 1 20 39 24 14
Jiménez Bautista | Social Universidad
Julidn Luengo Pedagogia Titular de 4 2 3 33 7 4
Navas Universidad
Antonio Luzdn Pedagogia Titular de 3 2 2 34 21 11 6
Trujillo Universidad
Ma Victoria Pérez | Teoria e Titular de 3 1 - 17 32 5 2
de Guzmén Puya | Historia Universidad
Enrique Rivera Didactica Titular de 5 1 4 32
Garcia Mus-Corporal Universidad
Carmen Rodriguez | Didactica y 2 1 - 21 25 15 )
Martinez Organizacién Titular de
Escolar Universidad
Andrés Soriano Pedagogia Titular de 3 1 1 34 22 16 7
Diaz Universidad
Susana Torio Teoria e Titular de 3 2 - 20 37 21 2
Lopez Historia Universidad
Magdalena Pedagogia Contratada 2 1 - 15 & 13 11 1
Jiménez Ramirez Doctora S
Inmaculada Pedagogia Contratada 1 1 _ 15 & 11 9 1
Montero Doctora S
* Idurre Lazcano | Investigacion Docente 1 - - 15 12 4 3
Quintana Univ. Privada Ny
Antonio Olmedo Education Contratada - - - 9 3 14 4 1
Reinoso Doctora >
S
o
N
>
8






Clemente MIDE Contratado 2 1 17 12 5 3
Rodriguez Sabiote Doctor
NOMBRE DEL DPTO/AREA CATEGORIA QUINQUENIOS SEXENIOS DE TRAMOS JUNTA EXPERIENCIA PROYECTOS TESIS
PROFESOR ACADEMICA DOCENTES INVESTIGACION ANDALUCIA PROFESIONAL PUBLICACIO IP/INVESTIG DIRIGIDAS
NES
Marcos Santos | Pedagogia Contratado 3 2 1 19 30 1 1
GOmez Doctor
Gabriel Carmona | Pedagogia Profesor 3 - - 34 7 4 2
Orantes Colaborador
José lvars Ciencia Profesor _ _ _ 23 2 - -
Sanchez Politica Asociado
José R. Gonzélez | Psicologia Profesor - - - 8 &? 2 -
de Rueda Ruiz | Social Asociado
Laboral
Juan José Llopis | Psicologia Profesor 3 1 N 17 36 4 3
Llacer Clinica Asociado
Laboral
* Javier Nistal Secretaria Cuerpo Juristas - - - 34 10 2 -
Burdén General de Admén
Instituciones Penitenciaria
Penitenciarias
* Anselmo Antropologia Ricercatore 2 - - 23 13 4 1
Paolone
*Juan M. Director Doctor CCEE - - _ 5 3 -
Sanchez Ramos | Aldeas SOS %Oég 12

PUBLICACIONES= NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS CON INDICE DE IMPACTO RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER
PROYECTOS IP/INVESTIG= NUMERO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DEL MASTER COMO IP y/o COMO INVESTIGADOR
PARTICIPANTE

TESIS DIRIGIDAS= NUMERO DE TESIS DIRIGIDAS RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER.

3710494

* Estos profesores han sido incorporados en la tabla 6.1 de la aplicacion informatica como Profe@res visitantes de la UGR, dado que el
desplegable de dicha tabla sélo permite elegir entre las diferentes universidades espariolas y otfos centros de nivel universitario”. Son
personal permanente en sus instituciones/ universidades: CNRS (Paris), Ferrara (ltalia), Uppsala (Sue,c:a) Udine (Italia), Rohehampton (UK) y
Ministerio de Justicia.
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El 40% de la distribucion horaria esta asignada al profesorado de la Universidad de Granada. El 60% esta distribuido a profesorado externo, del cual un 35%
es de profesorado perteneciente a otras universidades espanolas. Un 25% de la carga horaria estd asignada a profesorado extranjero, que representa el
15% del profesorado del Master. Aparte de una apuesta por la internacionalizacién se pretende contar con profesorado experto en cada una de las materias
de las que es colaborador. Es un reto que ha resultado positivo en la dilatada experiencia, desde el Programa de Doctorado con Mencion de Calidad (2007)

hasta el Master actualmente vigente. Se ha incrementado en 3% la cuota de este profesorado respecto al Master actual.

De partida, no existe atomizacion de profesorado respecto a asignaturas, sino que la coordinacién y colaboracién evitara los riesgos de fragmentacion y
discontinuidades. Los informes anuales de seguimiento calibraran estas dificultades de dispersion y falta de coordinacién entre las materias de los diferentes
maédulos.

- Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas
con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de contratacién del profesorado y del personal de apoyo,
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Orgénica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion

y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura

estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

03710494

(o]
1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen el colectivo de Ia Universidad. El primer diagnéstico sobre la
situacién de las mujeres en la UGR se realiz6 el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

csv: 200109138377 18





* La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las areas de actividad de la Universidad.
* La reelaboracién de la informacién estadistica, desagregada por sexos.

* La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

» El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones
formativas.

» La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacién y la creacién de un estado de opinién.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y
publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los

conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacién:

1. Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley
Andaluza de Igualdad.

2. Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con
la Junta de Andalucia en relacién al tema de la igualdad de género.

Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos colegiados.

Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las modificaciones de_ las nuevas leyes de igualdad.

Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefanza y la investigacion.

Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de decisiones.

Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

© N o g~ w

Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.
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10.
11.

12.
13.

14,
15,
16.
17.
18.

En el ambito del personal de administracién y servicios, realizar un estudio de la RPT para estudiar la distribuciéon de puestos entre mujeres y
hombres, distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

Estudiar la situacion de representacién en los diferentes érganos de gobierno.

Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su formaciéon y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y
hombres.

En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre
sus lineas de investigacion.

Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.
Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).
Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura que la contratacion del profesorado se realice

atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a

los cuerpos docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre

hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

7127903710494

- Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendlenc@ a los criterios de igualdad entre

hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.
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La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.

Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres asi como la no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las Comisiones de seleccion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equiliborada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso
guedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion
a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicién de las comisiones de seleccién y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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6.2 Otros Recursos Humanos

La gestién y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo comun a
todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los miembros de
este equipo son los siguientes:

» Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado (que

pueden variar en funcién del volumen de trabajo en la gestién del proceso).

» Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas, etc. compuesta por 5
miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

» Unidad de Informacién y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestién y 2 Auxiliares Administrativos.

» Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con las

siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

» Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete Informador
(Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

» Dos responsables del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de
Negociado.

= Un responsable de la devolucién de precios publicos. (1 miembro del PAS,

Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Granada, cuenta con el apoyo administrativo de la Facultad con las siguientes
categorias: 1 Administrador, 1 Jefe de Seccion, 5 Responsables de Gestion, 14 Responsables
de Negociado y 3 Auxiliares Puesto Base. Se cuenta también con el apoyo del administrativo
del Departamento de Pedagogia, al que pertenece el Master (1 Responsable de Negociado), al
que pertenece el coordinador y parte de los profesores del Master. Ademas, se cuenta con el
Personal de Administracion y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la
Facultad con las siguientes categorias: 2 Encargados de Equipo de Conserjeria, 12 Técnicos
Auxiliares de Servicios de Conserjeria, 3 Técnicos Especialista de Medios Audiovisuales, 4

Técnicos de Equipo Genéricos, 1 T.A.S.T.O.E.M. y 8 Técnicos Auxiliares de Limpieza.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de

apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad

csv: 191858743203645360157660





de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro

para garantizar una mejora en la docencia y en la gestién administrativa.

6.2.1. Profesionales que participaran en Talleres, Seminarios con caracter transversal

Ademas del profesorado universitario relacionado anteriormente para impartir la docencia
contemplada en la ordenaciéon docente, es conveniente la participacion de profesionales del
campo de la Educacion Social puedan complementar la formaciéon recibida mediante la
organizacién de Talleres especificos, de caracter transversal, de caracter multinivel orientando
mediante la practica profesional la resoluciéon de casos practicos orientados a una insercion

profesional y adecuacién al mercado laboral. Contamos con la colaboracion de:

1.- Maria Isabel Macias Cuevas, (Pedagoga en la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.
Atencién a Menores, COILS).

2.- M2 José Lépez Barranco, (Educadora Social y Pedagoga. Desempefia su trabajo en Aldeas
Infantiles SOS.).

4. Vanira Martinez Martinez, (Pedagoga y Educadora Social en el Ayto. de Vera, Almeria.
Desempefia su trabajo con menores infractores, menores en situacion de riesgo familiar y

minorias étnicas)
3.- José Maria Fernandez Burgaleta (Es Educador Social en Fundacién Empresa y Juventud).

4.- Paula Fernandez Zurbaran (Psicéloga. Trabaja en AESIM del Instituto Andaluz de la Mujer,

IAM, en Programas de mujeres menores de edad victimas de violencia de género.

5. Angel M. Turbi Pinazo (psicol6go), ex director de Proyecto Hombre (Valencia), terapeuta en
adicciones y prof. Asociado de la Universidad catdlica de Valencia, es experto en adicciones y

entrevista motivacional.

6. Francisco José Del Pozo Serrano (Educador social y Dr. en Pedagogia), ex coordinador de
la Unidad Dependiente de Madres del Centro Penitenciario de Albolote y Prof. De la
Universidad del Norte (Colombia). Gran experiencia profesional y experto en medio
penitenciario y programas de intervencién

Estos profesionales externos a la Universidad completaran y fortaleceran el incentivo
profesionalizador del Master.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Recursos materiales y servicios

El Master se impartira en las instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Granada. Este centro cuenta con todos los espacios necesarios
y recursos materiales para la imparticion del programa. Ademas de las aulas, todas
ellas estan dotadas de medios audiovisuales, incluido ordenador con conexidon a
Internet y video proyector. Se dispone de los seminarios de uso exclusivo de los
departamentos responsables, con capacidad para veinte personas, que cuenta
también con medios audiovisuales y tecnologias adaptadas a las necesidades de la
docencia que el Master requiere. Completan la disponibilidad de espacios las aulas de
informatica, dotadas con suficientes ordenadores para todos los estudiantes del
Master. También se dispone de Sala de videoconferencias con capacidad de 25
personas.
El Master contara con un aula fija (base) suficientemente dotada para el desarrollo de
la docencia, asi como biblioteca y hemeroteca para el desarrollo de las diferentes
actividades, tareas y situaciones de ensefianza-aprendizaje del Master. Ademas la
Facultad pone a disposicion del Master todo su equipamiento y recursos materiales y
de servicios para que la docencia y desarrollo de las respectivas actividades se
desarrollen dentro de la programacién docente establecida cada curso académico.

e Sala de reprografia

e Tres aulas de NNTT con un total de 210 puestos

¢ Biblioteca dotada con una importante red de recursos

e Dos seminarios para reuniones de trabajo.

o Conexion wifi por todos los espacios de la Facultad.

e Laboratorio de idiomas

La Universidad de Granada a través de los servicios de Biblioteca tiene previstos unos
recursos materiales de bibliografia y bases de datos para la realizacion de los TFM’s
que el Master tiene intencidn de utilizar mediante talleres o seminarios. Ademas de los
fondos bibliograficos de especial utilidad para la investigacion, trabajos a informes a

realizar.
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Por consiguiente, la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Granada dispone de los recursos necesarios para el desarrollo adecuado del Master.
No obstante, si fuera necesaria la adquisicion de nuevos recursos se propondrian al
Departamento de Pedagogia, a la Facultad y a la Escuela Internacional de Posgrado

segun el rango.

7.2. Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales
y servicios disponibles en la universidad

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes areas:

-Area de obras

-Area de Mantenimiento

-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacién de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacion a las mejoras de accesibilidad

universal para personas con discapacidad.

7.3. Accesibilidad de las instalaciones para discapacitados

La Facultad cuenta con ftres edificios, accesibles para personas con movilidad
reducida. Todas sus aulas estan provistas de ordenador de sobremesa un video
proyector, una pantalla mural manual en unos casos y automatica en otros, con
conexioén inaldmbrica y fija a internet. Ademas de las aulas de docencia, la Biblioteca y
dependencias auxiliares como laboratorios, aulas de informatica, salas de
videoconferencias, Aula Magna, Aula “Andrés Manjon” disponen de total accesibilidad
y ofrecen a docentes y estudiantes un marco idéoneo de apoyo complementario para

actividades de apoyo a la investigacion y completar su formacion.
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PRACTICAS EXTERNAS

Cada ano se incrementa el numero de convenios a los que se remite al alumnado para
el desarrollo de las practicas externas. Por ejemplo durante el presente curso acadé-
mico se han realizado mas de diez convenios nuevos en funcién de los intereses pro-
fesionales del alumnado. Las plazas que se ofrecen no son fijas ni constantes cada
afo, ya que dependera de la demanda de otras titulaciones. Las practicas se canalizan

a través del Centro de Promocion de Empleo y Practicas (http://cpep.ugr.es/) y las pla-

zas ofertadas se ajustan a comienzos de curso en funcién de los intereses del alumna-
do y disponibilidad de los centros.

Todos los profesores y profesoras del Master que pertenecen a la Universidad de Gra-
nada, son potenciales tutores de practicas. Los medios y recursos materiales para la
optimizacién y buen desarrollo de las practicas son aportados por Centro de Promo-
cion de Empleo y Practicas (http://cpep.ugr.es/) del Vicerrectorado de Estudiantes, jun-

to a la coordinacién de las Practicas externas y coordinacion del Master.

Numero de
Nombre de la Empresa plazas de C_r |te_r|os_(?e*
alumnos en | adjudicacion
practicas

Aldeas Infantiles SOS Disponibilidad Interes
profesional

Anaquerando Disponibilidad Inter.es
profesional

Excmo. Ayuntamiento de Granada Disponibilidad Inter_es
profesional

Asociacién Solidaria Andaluza de Disponibilidad Interés
Desarrollo (ASAD) P profesional

ASOCIaCIon' juvenil amlg.os de Disponibilidad Inter.es
Almanjayar y Cartuja profesional

Asociacién Almanjayar En Familia (Alfa) | Disponibilidad Interes
profesional

Asociacién Mediando y Creciendo Disponibilidad Inter.es
profesional

Asociacion Borderline en Granada, Disponibilidad Inter_es
profesional

Comité Provincial De Cruz Roja Disponibilidad Interés
Espafola En Granada P profesional

Colegio Salesiano San Juan Bosco Disponibilidad Inter.es
profesional

Oferta Cultural De Universitarios , e Interés

Disponibilidad .

Mayores (Ofecum) profesional

FGVA Proyecto Hombre Disponibilidad Interés
profesional

Residencia de Mayores Asistencial . e Interés

o Disponibilidad .

Geriatrica (Maracena) profesional
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Asociacién De Mujeres Contra Los Disponibilidad Interés
Malos Tratos De Granada P profesional
Unidad de estancia diurna “Los Interé
Tulipanes” Disponibilidad eres
profesional
Delegacién Territorial de Igualdad, salud . e Interés
s . Disponibilidad :
y Politicas sociales de Granada profesional
Ludoteca “Margarita Bedoés” Disponibilidad Inter.es
profesional
Centro Residencial Sta. Barbara Disponibilidad Inter_es
profesional
Colegio Ciudad de los Nifios Disponibilidad Inter_es
profesional
Colegio Fundacion Purisima : e Interés
5 . . Disponibilidad :
concepcion. Hermanas Hospitalarias profesional
Asprogrades (A§OC|aC|qn a favor de las Disponibilidad Inter'es
personas con Discapacidad Intelectual) profesional

Convenios para la realizaciéon de Practicas

A continuacion se incluye la comunicacion de la Secretaria General de la Universidad
de Granada en la que se certifica la constancia de los convenios de colaboracion entre
la Universidad de Granada y los centros indicados en la misma. Ademas, el contenido
de cada uno de los convenios firmados se puede consultar en el siguiente enlace:

http://sl.ugr.es/CONVENIOS_INVESTIGACION_DESARROLLO_SOCIAL
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Estimacion de valores cuantitativos.

1. Tasa de graduacidon: Determina el porcentaje de estudiantes que finalizan el periodo

formativo del Master fijado en el plan de estudios en el tiempo previsto o en un afio académico
mas en relacion con la cohorte de acceso.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70 %

2. Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de un grupo

de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 20 %

3. Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el niumero total de créditos del plan de

estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado ano académico y el ndmero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80 %

4. Tasa de resultados. Relacién porcentual entre el nUmero de trabajos defendidos (Trabajos

Fin de Master) y el nimero de alumnado matriculado en una misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 60 %

5. Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos

superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado
en un estudio y el nimero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento 90 %

6. Duracidon media de los estudios: Duracién media (en meses) que los estudiantes tardan en

superar los créditos correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 18 Meses

8.1.1. Justificacion de los Valores

Los valores se justifican en base a la experiencia de la Comision de Garantia de la Calidad
Interna del Vigente Master en Educacion Social: Investigacion y Desarrollo Profesional, al que
pretende sustituir el Master que aqui se presenta para su verificacion.

La tasa de resultados trata de ser realista, teniendo en cuenta el tipo de estudios y los

indicadores de los ultimos tres afos. Pese a todo se plantea una tasa de resultados similar a la
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planteada en el Master actualmente vigente ya que los datos hasta ahora obtenidos hasta
ahora siempre se ha superado. El parametro para realizar la estimacién lo fijamos en el nimero
de trabajos finales de Master se presentan y se han evaluado positivamente. El Trabajo final de
Master marca el final del periodo formativo y supone un indicador para comprobar si el
alumnado ha logrado los objetivos y alcanzado las competencias establecidas. El alumnado
que no presente en las dos convocatorias oficiales el Trabajo final de Master, se considera
como abandono. La evaluacion positiva del trabajo, a la luz del nimero de trabajos

presentados, permite cuantificar la tasa de eficiencia.

8.1.2. Informacion relativa a los indicadores académicos

Los resultados académicos del Master en Educacion Social: Investigacion y Desarrollo

Profesional que han servido como referentes han sido los siguientes:

Indicadores de acceso y matricula 2011/12 2012/13 2013/14

Nota media de acceso - - -

Numero de plazas de nuevo ingreso 35 35 35

ofertadas

Estudiantes de nuevo ingreso 31 33 35
Resultados académicos 2011/12 2012/13 2013/14 Valor Estimado

2.1 Tasa de graduacion - 96,77 % 93,75% 70,00%

2.2 Tasa de abandono - 3,23 % 6,25% 20,00%

2.3 Tasa de eficiencia 98,42 % 98,53 % 99,34% 80,00%

2.4 Tasa de resultados 100,00 % 97,06 % 97,14% 65,00%

2.5 Tasa de rendimiento 97,70 % 95,31 % 95,72% 90,00%

2.6 Dgramon media de los 1,0 afos 1,0 afos 1,0 afnos 1 afo

estudios

Valoracion: La tasa de abandono esta relacionada con la denegacion de becas solicitadas.

La tasa de resultados y de rendimiento son satisfactorios.
Puntos Fuertes

1. Alto nivel de competencias adquiridas
2. Grado aceptable de rendimiento

3. Elevada tasa de graduacion, eficiencia y resultados.
Puntos Débiles

1. Limitada presencia del profesorado externo a la Universidad de Granada y escasa

presencia de alumnado de movilidad.
2. Reuvision de la estructura del plan de estudios para atender la demanda social por la

desproporcién entre estudiantes con per perfil profesionalizador y aquellos otros que
desean continuar estudios de doctorado.

csv: 191858431719397922096688
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