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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Atencién Farmacéutica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Atencidn Farmacéutica por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR
Tipo Documento Numer o Documento
Otro Q1818002F
[RepREsenTanTELEGAL 0 0000 0000000000000 ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicenp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 16 de junio de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Atencion Farmacéuticapor | No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Farmacia Salud
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 52 8

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

454
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Desarrallar la capacidad de liderazgo

CG2 - Desarrollar la capacidad innovadora

CG3 - Trabajar con responsabilidad y compromiso

CG4 - Andlizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el gjercicio de su actividad clinica

CGS5 - Trabajar con flexibilidad y versatibilidad

CG6 - Saber comunicarse tanto con el paciente como con otros profesional es sanitarios

CG7 - Tomar decisiones desde un punto de vistaracional y basadas en la evidencia cientifica

CG8 - Saber ser critico y analitico

CG9 - Saber desenvolverse en un entorno internacional

CG10 - Redlizar investigacion en cualquier entorno clinico, farmacéutico y de lasalud

CG11 - Aplicar latécnicas de investigacion metodol 6gicas y ensefiar a redactar correctamente un trabajo cientifico, informe o
protocolo empleados en lainvestigacion

CG12 - Saber plantear un disefio experimental, comprender y resolver el andlisis de los datos experimental es mediantes programas
computacionales e interpretar |os resultados

CG13 - Utilizar eficazmente | os recursos informéticos para la documentacion, busqueda de datos, confeccion y presentacion de
trabaj os de investigacion en los campos de | as ciencias farmacéuticas

CG14 - Redlizar trabajos bibliograficos sobre distintas patologias

CG15 - Colaborar en los procesos analiticos, farmacoterapéuticosy de vigilancia de la salud publica

CG16 - Saber disefiar muestras representativas

CG17 - Redlizar €l tratamiento estadistico de los resultados

CG18 - Ser capaces de presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, comunicando sus conclusionesy
promoviendo el uso racional del medicamento

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Hablar correctamente en publico

CT2 - Leer de manera critica articul os cientificos

CT3 - Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentarios y asesorar

CT4 - Adquirir la capacidad de aprendizaje continuado mediante un estudio autodirigido y auténomo

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Saber €l significado de "actividades orientadas al paciente” y conocer laevolucién de lafarmaciay del papel profesional del
farmacéutico
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CE2 - Entender |a filosofia de |a atencion farmacéutica

CE3 - Comprender los conceptos de "problema relacionado con el medicamentos” y "resultado negativo asociado ala medicacion”

CE4 - Saber gestionar laimplantacion del seguimiento farmacoterapeutico en la practicadiaria

CES5 - Establecer con claridad |os objetivos terapéuticos de la farmacoterapia de cada paciente

CEG6 - Saber identificar indicadores de necesidad, efectividad, seguridad y cumplimiento que permitan el seguimiento de los
resultados de |a farmacoterapia de un paciente

CE?7 - Evaluar |as necesidades farmacoterapéuticas individuales del paciente

CEB8 - Conocer los servicios profesional es farmacéuticos de la atencion farmacéutica

CE9 - Aplicar laevidenciacientificaala gestion clinica del paciente

CE10 - Saber redlizar una entrevista motivacional

CE11 - Conocer las creencias en salud de los pacientes

CE12 - Ayudar alos pacientes e en el proceso de uso de los medicamentos

CE13 - Trabajar con procedimientos normalizados de trabajo

CE14 - Aprender manejo de guias de practica clinica

CE15 - Conocer €l manejo o la utilizacion de bases de datos sanitarios

CEL16 - Saber utilizar herramientas de comunicacion y educacion sanitaria a los pacientes

CE17 - Saber interpretar resultados clinicos en la practica diaria

CE18 - Evaluar las necesidades nutricionales de los pacientes y modificar hébitos de vida

CEZ19 - Adquirir conocimientos sobre técnicas de investigacion cuantitativay cualitativa

CE20 - Disefiar de manera individualizada un proyecto de investigacion sanitaria

CE21 - Contribuir de manera significativaen el disefio y desarrollo de un proyecto de investigacion grupal

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso:

Como norma general Qe acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75que, alos Unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacioén e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Esta normativa se completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013. Enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normatival/fichasugr/ncg732
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Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulaciéon obtenida en el extranjero.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO
Licenciados y Graduados en Farmacia.

Este Master esta orientado a aquellos licenciados/graduados interesados en la practica profesional orientada a que el paciente sea el principal benefi-
ciario de las acciones del farmacéutico. Por tanto, se trata de formar futuros farmacéuticos interesados en tener como objetivo el de lograr resultados
terapéuticos definidos en la salud y calidad de vida del paciente. Se persigue que los estudiantes de este Master adquieran actitudes, comportamien-
tos, compromisos, inquietudes, valores éticos, funciones, conocimientos, responsabilidades y destrezas del farmacéutico en la prestacion de la farma-
coterapia.

Se requiere interés en el tema, capacidad de trabajo tanto en grupo como individualmente y capacidad de comunicacién, conocimiento de idiomas y
manejo de herramientas Informéticas.

Los criterios de seleccion del alumnado se basaran en la valoracién de los siguientes aspectos:
-Expediente académico (60%)

-Habilidades sefialadas mas arriba segun curriculum y carta de presentacion (40%): interés en el tema, capacidad de trabajo tanto en grupo como indi-
vidualmente y capacidad de comunicacién, conocimiento de idiomas y manejo de herramientas Informaticas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacién Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacion sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagégica; el Centro de promo-
ciéon de empleo y préacticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informética; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO |MAXIMO
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0 9
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Seran de aplicacion al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo IV. Adaptacién, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-
GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE
MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO
Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuestay elaboracion de un Titulo de Master Uni-
versitario

Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicién del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Capitulo IV. Direcciéon Académica del Master

Articulo 8. La Comision Académica del Master Universitario

Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Master Universitario

Articulo 11. El Coordinador del Master Universitario
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Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO Il: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE Ti-
TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracién de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencién de
un Titulo de Master Universitario

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario
Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacion de planes de estudio para la obtencién de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo Il: Renovacioén de la acreditacién y Suspensién temporal o definitiva de un Titulo de Master Univer-
sitario

Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio
Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO IlI: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacion docente

Articulo 18. Preparacion del plan de ordenacién docente de cada curso académico
Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico

Capitulo Il. Organizacion Académica del Master

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21. Admision en los estudios de Méaster

Articulo 22. Matricula y precios publicos

Articulo 23. Practicas externas

Articulo 24. Traslados de expediente académico

Capitulo Ill Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master

Articulo 25. Ambito de aplicacién

Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 27. Procedimiento de matriculacion y gestion académica

Articulo 28. Coordinacion académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 29. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master
Articulo 30. Procedimiento de evaluacion

Articulo 31. Calificacion

Articulo 32. Revision de las calificaciones

Articulo 33. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Méaster

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacién

Articulo 35. Definiciones
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Articulo 36. Reconocimiento en el Master

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en ense-
flanzas oficiales de Master.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
Articulo 40. Transferencia

Articulo 41. Organo competente

Articulo 42. Inicio del procedimiento

Articulo 43. Resolucion y recursos

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico

Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

ANEXO I. Procedimiento para la aprobaciéon de Titulos de Master Universitario

ANEXO II. Procedimiento para la elaboraciéon y aprobacion de solicitudes de modificacion de Titulos de Mas-
ter Universitario

ANEXO IIl. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el ambito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacién, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprobé por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. El PreAmbulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comdn.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtiran efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacion.
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El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir. Establece un nuevo modelo de ordenacion de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a
las demandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacion, que no sélo representa un pro-
fundo cambio estructural sino que ademds impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en
el proceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de
implantacion de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacién la aportacién de ele-
mentos como: justificacion, objetivos, admision de 6 estudiantes, contenidos, planificacion, recursos, resultados pre-
vistos y sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Méaster Universitario se-
ran elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Méaster. Esta norma fue objeto de mo-
dificacién con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobé con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacién por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplicacion, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

- Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de més-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesién de 18 de febrero de 2011).

- Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010).

- Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de master de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

- Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, en lo que
afecta a los estudios de méster universitario. (Modificacion del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22
de junio de 2010, en el que se integra el reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias,
aprobado por Consejo de Gobierno el 29 de noviembre de 2010, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Go-
bierno de 19 de julio de 2013)

TI"J'ULO Il PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO Y ORGANIZACION ACA-
DEMICA DEL MASTER

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacién
El presente capitulo seré de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-

tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
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tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacion de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 35. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacion de destino: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adapta-
cién, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptacién de créditos: la aceptacién por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estu-
dios previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad. d) Reco-
nocimiento: la aceptacién por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obtencion de un
titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de acuerdo con
la normativa vigente.

d) Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

e) Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el
reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacién total o parcial. En caso de re-
solucién positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

f) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio na-
cional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de caracter pro-
fesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
cién se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
ensefianzas oficiales de Master

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Méster Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.
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3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacién de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comision Académica del Master deberéd elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Master serd como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

6. El namero maximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:

- Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

- Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que en todo caso no podran
ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master, la Tabla de Equivalen-
cias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el cdmputo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 40. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 41. Organo competente

Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podré delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho érgano resolvera previa propuesta de la Comisién Académica del correspondiente Méaster Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 42. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciardn mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de des-
tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Gnico objeto de ser admitido en la titula-
cién. 2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.
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Articulo 43. Resolucién y recursos

1. El érgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién deberéa especificar claramente los mddulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.
4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 44. Anotacién en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autbnoma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion seré el resultado de realizar una me-

dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacion
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no

oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

Todas las denominaciones contenidas en esta Normativa referidas a érganos unipersonales de gobierno y represen-
tacién, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segln quien los
desempefie.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se seguiran aplicando las siguientes Normativas y Reglamentos que afectan a los estudios de master:
-Normativa de la Escuela Internacional de Posgrado

-Reglamento de régimen interno del Consejo Asesor de Ensefianzas de

Posgrado

-Normativa de evaluacién y de calificacion de los Estudiantes

-Sistema de Garantia de la Calidad

-Normas de Permanencia

-Reglamento de Movilidad Internacional

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En tanto no se defina el concepto de &mbito de conocimiento por las instancias pertinentes, se considerara como tal
cada una de las actuales &reas de conocimiento.
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DISPOSICION DEROGATORIA
El presente texto deroga expresamente la siguiente normativa:

- Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de més-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesion de 18 de febrero de 2011).

- Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010).

- Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura Trabajo fin de master de sus titulos de
méaster (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013).

- Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, en lo que
afecta a los estudios de méster universitario. (Modificacion del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22
de junio de 2010, en el que se integra el Reglamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universita-
rias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29 de noviembre de 2010, Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo
de Gobierno de 19 de julio de 2013).

DISPOSICION FINAL

Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada (BOUGR)

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Casos practicos

53 METODOLOGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracion final de informes, trabgjos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

55NIVEL 1: ATENCION FARMACEUTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: BASES CONCEPTUALESDE LA ATENCION FARMACEUTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber ¢ significado de "actividades orientadas al paciente” y laevolucion de lafarmaciay del papel profesional del farmacéutico
Entender lafilosofia de la Atencién Farmacéutica

. Comprender los conceptos de "problemas relacionado con €l medicamento” y "resultado negativo asociado ala medicacion”

. Saber gestionar laimplantacion del seguimiento farmacoterapéutico en lapracticadiaria

. Conocer los servicios profesional es farmacéuticos de atencion farmacéutica

. Saber realizar una entrevista motivacional

. Conocer las creencias en salud de los pacientes

. Ayudar alos pacientes en el proceso de uso de |os medicamentos

. Trabajar con procedimientos normalizados de trabajo

. Conocer €l manejo o la utilizacién de bases de datos sanitarios

. Saber utilizar herramientas de comunicacion y educacion sanitaria alos pacientes

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto y evolucion de la atencién farmacéutica
- Farmacia orientada a servicios profesionales
- Bases conceptuales de la Atencién Farmacéutica.
- Resultados Negativos de la Farmacoterapia asociados a la farmacoterapia.
- Servicios farmacéuticos dirigidos a los pacientes.
o Dispensacion
o Indicacion farmacéutica.
o Educacion sanitaria.
o Seguimiento farmacoterapéutico.
- Farmacovigilancia
. Formulacién magistral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollar la capacidad de liderazgo

CG6 - Saber comunicarse tanto con el paciente como con otros profesional es sanitarios

CG7 - Tomar decisiones desde un punto de vistaracional y basadas en la evidencia cientifica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentarios'y asesorar

CT4 - Adquirir la capacidad de aprendizaje continuado mediante un estudio autodirigido y auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber €l significado de "actividades orientadas al paciente” y conocer la evolucion delafarmaciay del papel profesional del
farmacéutico

CE2 - Entender |a filosofia de |a atenci6n farmacéutica

CE3 - Comprender los conceptos de "problema relacionado con el medicamentos' y "resultado negativo asociado ala medicacion”

CE4 - Saber gestionar laimplantacion del seguimiento farmacoterapeutico en la practicadiaria

CE8 - Conocer los servicios profesionales farmacéuticos de la atencidn farmacéutica
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Clases précticas 100

Trabajos tutorizados 50

Tutorias 100

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Casos practicos 8 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |20.0 40.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 30.0 50.0

NIVEL 2: COMUNICACION EN ATENCION FARMACEUTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Trabajar con flexibilidad y versatibilidad

. Saber comunicarse tanto con el paciente como con otros profesional es sanitarios

. CSier capaces de presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, comunicando sus conclusiones y promoviendo €l uso racional del me-
icamento

. Conocer |os servicios profesional es farmacéuticos de |a atencién farmacéutica

. Saber realizar una entrevista motivacional

. Conocer las creencias en salud de los pacientes

. Ayudar alos pacientes e en €l proceso de uso de |os medicamentos

. Saber utilizar herramientas de comunicacion y educacion sanitaria a los pacientes

55.1.3 CONTENIDOS

. Técnicas de comunicacion.

. Comunicacién con €l paciente.

. Comunicacién con los profesionales de la salud.

. Equipos multidisciplinares de atencion al paciente.
. Comunicacion cientifica.

- Medios de comunicacion y Atencion Farmacéutica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG5 - Trabajar con flexibilidad y versatibilidad

CG6 - Saber comunicarse tanto con el paciente como con otros profesional es sanitarios

CG7 - Tomar decisiones desde un punto de vistaracional y basadas en la evidencia cientifica

CG8 - Saber ser critico y analitico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentarios'y asesorar

CT4 - Adquirir la capacidad de aprendizaje continuado mediante un estudio autodirigido y auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber redlizar una entrevista motivacional

CE11 - Conocer las creencias en salud de los pacientes

CE12 - Ayudar alos pacientes e en el proceso de uso de |os medicamentos

CEL16 - Saber utilizar herramientas de comunicacion y educacion sanitaria a los pacientes

CEA18 - Evaluar las necesidades nutricionales de los pacientes y modificar habitos de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100
Clases précticas 5 100
Trabagjos tutorizados 8 50
Tutorias 1 100
Trabajo auténomo del estudiante 60 0
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Casos practicos 8 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de smulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [30.0 50.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 30.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 30.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO EN DIFERENTESNIVELESASISTENCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender los conceptos de “problemas relacionado con el medicamento” y “resultado negativo asociado ala medicacion”

. Saber gestionar laimplantacion del seguimiento farmacoterapéutico en la préctica diaria

. Saber identificar indicadores de necesidad, efectividad, seguridad y cumplimiento que permitan el seguimiento de los resultados de la farmacoterapia de un pa-
ciente

. Evaluar las necesidades farmacoterapéuticas individuales del paciente

. Aplicar laevidencia cientificaalagestion clinicadel paciente

. Trabajar con procedimientos normalizados de trabajo

. Aprender manejo de guias de préctica clinica

. Saber interpretar resultados clinicos en laprécticadiaria

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Concepto y marco legal

. Procedimiento operativo

. Generalidades sobre € Método Déder.

. Procedimiento del Método Déder en el &mbito de la farmacia comunitaria.
o Entrevista Farmacéutico- Paciente.

Estado de situacion.

Fase de estudio. Fuentes bibliogréficas (tiles para realizar SFT. Necesidad de informacion sobre medicamentos,

problemas de salud e intervenciones farmacéuticas pararealizar el SFT.

Fase de evaluacion. Fallos de lafarmacoterapia.

Fase de intervencién. Comunicacion con el paciente. Comunicacion con € médico.
o Evaluacion delos resultados de |a intervencion: entrevistas sucesivas.

- Adaptacion del Método Déader de SFT en el &mbito hospitalario.

©o oo oo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Desarrollar la capacidad de liderazgo

CG2 - Desarrollar la capacidad innovadora

CG3 - Trabajar con responsabilidad y compromiso

CG4 - Andizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el gjercicio de su actividad clinica

CG6 - Saber comunicarse tanto con el paciente como con otros profesional es sanitarios

CG7 - Tomar decisiones desde un punto de vistaracional y basadas en la evidencia cientifica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentarios y asesorar

CT4 - Adquirir la capacidad de aprendizaje continuado mediante un estudio autodirigido y auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber €l significado de "actividades orientadas al paciente” y conocer laevolucién de lafarmaciay del papel profesional del
farmacéutico

CE2 - Entender lafilosofia de la atencion farmacéutica

CEA4 - Saber gestionar laimplantacion del seguimiento farmacoterapeutico en la practicadiaria

CES - Establecer con claridad |os objetivos terapéuticos de la farmacoterapia de cada paciente

CEG6 - Saber identificar indicadores de necesidad, efectividad, seguridad y cumplimiento que permitan el seguimiento de los
resultados de |a farmacoterapia de un paciente

CE7 - Evaluar |as necesidades farmacoterapéuticas individuales del paciente

CE9 - Aplicar laevidencia cientificaalagestion clinica del paciente

CE12 - Ayudar alos pacientes e en el proceso de uso de |os medicamentos

CE13 - Trabgjar con procedimientos normalizados de trabgjo

CE14 - Aprender manejo de guias de practica clinica

CE17 - Saber interpretar resultados clinicos en la practica diaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 18 100
Clases précticas 5 100
Trabajos tutorizados 8 50
Tutorias 1 100
Trabajo auténomo del estudiante 60 0
Casos practicos 8 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Vaoracion final de informes, trabgjos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 30.0 50.0
de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: FUENTES DE INFORMACION Y DOCUMENTACION EN ATENCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Utilizar eficazmente los recursos informéticos para la documentacién, blsqueda de datos, confeccion y presentacion de trabajos de investigacion en los campos
de |as ciencias farmacéuticas
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- Leer de manera critica articul os cientificos

. Aplicar laevidencia cientifica ala gestion clinicadel paciente

. Aprender manejo de guias de préctica clinica

. Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentariosy asesorar

55.1.3 CONTENIDOS

. Fuentes de informacién.
o Fuentesterciarias.
o Fuentes secundarias: MEDLINE, PUBMED vy otros.
o Fuentes primarias.

. Principales fuentes en Internet.

. Estrategias de blisqueda.

. Lectura critica de articul os cientificos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber ser critico y analitico

CG9 - Saber desenvolverse en un entorno internacional

CG11 - Aplicar latécnicas de investigacion metodol 6gicas y ensefiar a redactar correctamente un trabajo cientifico, informe o
protocolo empleados en lainvestigacion

CG13 - Utilizar eficazmente |os recursos informéticos para la documentacion, blsqueda de datos, confeccién y presentacion de
trabajos de investigacion en los campos de las ciencias farmacéuticas

CG18 - Ser capaces de presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, comunicando sus conclusionesy
promoviendo el uso racional del medicamento

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentarios'y asesorar

CT4 - Adquirir la capacidad de aprendizaje continuado mediante un estudio autodirigido y auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Aprender manejo de guias de practica clinica

CE15 - Conocer €l manejo o la utilizacion de bases de datos sanitarios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Clases précticas 100

Trabajos tutorizados 50

Tutorias 100

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Casos practicos 8 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate
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Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 30.0 50.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: HERRAMIENTASUTILESEN ATENCION FARMACEUTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EVALUACION NUTRICIONAL DE LA POBLACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar la capacidad innovadora

. Trabajar con responsabilidad y compromiso

. Analizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el gjercicio de su actividad clinica

. Trabajar con flexibilidad y versatibilidad

. Tomar decisiones desde un punto de vistaraciona y basadas en la evidencia cientifica

. Colaborar en los procesos analiticos, farmacoterapéuticos y de vigilanciade la salud publica

. Saber identificar indicadores de necesidad, efectividad, seguridad y cumplimiento que permitan el seguimiento de los resultados de la farmacoterapia de un pa-
ciente

. Aplicar laevidenciacientificaalagestion clinicadel paciente

. Saber realizar una entrevista motivacional

. Conocer las creencias en salud de los pacientes

. Saber interpretar resultados clinicos en lapracticadiaria

. Evaluar las necesidades nutricionales de |los pacientes y modificar habitos de vida

5.5.1.3 CONTENIDOS

24154

csv: 197279317209271648393280



Identificador : 4315684

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

- Valoracion del Estado Nutricional.
- Ingesta Recomendada.

- Nutricién de la mujer embarazada.
- Nutricién en la lactancia.

- Nutricion del nifio.

- Nutricién del adolescente.

- Nutricién del mayor.

- Encuestas alimentarias.

- Alimentacion artificial

- Intolerancias alimentarias

. Sesiones clinicas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Desarrollar la capacidad innovadora

CG3 - Trabajar con responsabilidad y compromiso

CG4 - Andlizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el gjercicio de su actividad clinica

CG5 - Trabajar con flexibilidad y versatibilidad

CG7 - Tomar decisiones desde un punto de vistaracional y basadas en la evidencia cientifica

CG15 - Colaborar en los procesos analiticos, farmacoterapéuticos y de vigilanciade la salud publica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentarios y asesorar

CT4 - Adquirir la capacidad de aprendizaje continuado mediante un estudio autodirigido y auténomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Saber identificar indicadores de necesidad, efectividad, seguridad y cumplimiento que permitan el seguimiento de los
resultados de |a farmacoterapia de un paciente

CE9 - Aplicar la evidencia cientificaalagestion clinica del paciente

CE10 - Saber redlizar una entrevista motivacional

CE11 - Conocer las creencias en salud de los pacientes

CE17 - Saber interpretar resultados clinicos en la practica diaria

CE18 - Evaluar las necesidades nutricionales de los pacientes y modificar habitos de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100
Clases précticas 5 100
Trabajos tutorizados 8 50
Tutorias 1 100
Trabajo auténomo del estudiante 60 0
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Casos practicos 8 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de smulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 30.0 50.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: INTERPRETACION DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS DE LABORATORIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Andlizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el ejercicio de su actividad clinica
. Trabajar con flexibilidad y versatibilidad

. Colaborar en los procesos analiticos, farmacoterapéuticos y de vigilanciade la salud publica

. Saber interpretar resultados clinicos en laprécticadiaria

. Saber identificar indicadores de necesidad, efectividad, seguridad y cumplimiento que permitan el seguimiento de los resultados de la farmacoterapia de un pa-
ciente
. Conocer €l manejo o la utilizacion de bases de datos sanitarios

55.1.3 CONTENIDOS

. Criterios para la interpretacion de resultados del laboratorio: Objetivosy niveles de diagndstico.
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. Diagnostico diferencial y seguimiento de enfermedades cardiovasculares

. Diagnostico diferencial y seguimiento de anemias

. Diagnéstico diferencial y seguimiento de trastornos de la coagulacion

. Andlisisdela variabilidad analitica y biolégica y su control. Semiologia diagndstica. Variabilidad inducida por farmacos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Andlizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el gjercicio de su actividad clinica

CG5 - Trabgjar con flexibilidad y versatibilidad

CG7 - Tomar decisiones desde un punto de vistaracional y basadas en la evidencia cientifica

CG15 - Colaborar en los procesos analiticos, farmacoterapéuticos y de vigilanciade la salud publica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentarios y asesorar

CT4 - Adquirir la capacidad de aprendizaje continuado mediante un estudio autodirigido y auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Saber identificar indicadores de necesidad, efectividad, seguridad y cumplimiento que permitan el seguimiento de los
resultados de |a farmacoterapia de un paciente

CE9 - Aplicar la evidencia cientificaalagestion clinica del paciente

CE14 - Aprender manejo de guias de practica clinica

CE15 - Conocer € manejo o la utilizacion de bases de datos sanitarios

CE17 - Saber interpretar resultados clinicos en la practica diaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Clases précticas 100

Trabajos tutorizados 50

Tutorias 100

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Casos practicos 8 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuaes
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

20.0

40.0

Valoracién final de informes, trabgjos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

20.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

30.0

50.0

55NIVEL 1: FARMACOTERAPIA APLICADA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ATENCION FARMACEUTICA EN ENFERMEDADES QUE CURSAN DOLOR E INFLAMACION Y RESPIRATORIAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar la capacidad innovadora

. Analizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el gjercicio de su actividad clinica
. Tomar decisiones desde un punto de vistaracional y basadas en la evidencia cientifica

- Reslizar investigacion en cualquier entorno clinico, farmacéutico y de lasalud

. Establecer con claridad |os objetivos terapéuticos de |a farmacoterapia de cada paciente

. Saber identificar indicadores de necesidad, efectividad, seguridad y cumplimiento que permitan el seguimiento de los resultados de la farmacoterapia de un pa-

ciente

. Evaluar las necesidades farmacoterapéuticas individuales del paciente
. Aplicar laevidencia cientificaala gestion clinicadel paciente

. Aprender manejo de guias de préctica clinica

. Conocer €l manejo o la utilizacién de bases de datos sanitarios

55.1.3 CONTENIDOS

. Fisiopatologia y epidemiologia de las enfermedades reuméticas. Procesos inflamatorios no reumaticos agudos y croénicos.
. Fisiopatologia y epidemiologia de |os procesos dolorosos agudos y crénicos.

. Fisiopatologia y epidemiologia de asma, enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC), rinitis alérgica, gripey resfriado.

. Guias de préctica clinica.
. Farmacoterapia

. Educacién sanitaria.

. Sesionesclinicas.
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. Avances farmacoter apéuticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Desarrollar la capacidad innovadora

CG4 - Andlizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el gjercicio de su actividad clinica

CG7 - Tomar decisiones desde un punto de vistaracional y basadas en la evidencia cientifica

CG10 - Reslizar investigacion en cualquier entorno clinico, farmacéutico y de lasalud

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentarios'y asesorar

CT4 - Adquirir la capacidad de aprendizaje continuado mediante un estudio autodirigido y auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Establecer con claridad |os objetivos terapéuticos de la farmacoterapia de cada paciente

CEG6 - Saber identificar indicadores de necesidad, efectividad, seguridad y cumplimiento que permitan el seguimiento de los
resultados de |a farmacoterapia de un paciente

CE7 - Evaluar |as necesidades farmacoterapéuticas individuales del paciente

CE9 - Aplicar laevidencia cientificaalagestion clinica del paciente

CE14 - Aprender manejo de guias de practica clinica

CE15 - Conocer €l manejo o la utilizacién de bases de datos sanitarios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Clases précticas 100

Trabajos tutorizados 50

Tutorias 100

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Casos practicos 8 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracién final de informes, trabgjos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 30.0 50.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: ATENCION FARMACEUTICA EN ENFERMEDADES DIGESTIVASY METABOLICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar la capacidad innovadora

. Andlizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el ejercicio de su actividad clinica

. Tomar decisiones desde un punto de vistaraciona y basadas en la evidencia cientifica

. Realizar investigacion en cualquier entorno clinico, farmacéutico y de la salud

. Establecer con claridad |os objetivos terapéuticos de la farmacoterapia de cada paciente

. Saber identificar indicadores de necesidad, efectividad, seguridad y cumplimiento que permitan el seguimiento de los resultados de la farmacoterapia de un pa-
ciente

. Evaluar las necesidades farmacoterapéuticas individuales del paciente

. Aplicar laevidencia cientificaalagestion clinicadel paciente

. Aprender manejo de guias de préctica clinica

. Conocer €l manejo o la utilizacién de bases de datos sanitarios

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Trastornos més frecuentes

. Fisiopatologiay epidemiologia de las enfermedades digestivas y trastornos tiroideos.
. Guiasde précticaclinica

. Farmacoterapia

. Educacion sanitaria

. Sesionesclinicas.

. Avances farmacoterapéuticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CG2 - Desarrollar la capacidad innovadora

CG4 - Andlizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el gjercicio de su actividad clinica

CG7 - Tomar decisiones desde un punto de vistaracional y basadas en la evidencia cientifica

CG10 - Redlizar investigacién en cualquier entorno clinico, farmacéutico y de lasalud

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentariosy asesorar

CT4 - Adquirir la capacidad de aprendizaje continuado mediante un estudio autodirigido y autnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Establecer con claridad |os objetivos terapéuticos de la farmacoterapia de cada paciente

CEG6 - Saber identificar indicadores de necesidad, efectividad, seguridad y cumplimiento que permitan el seguimiento de los
resultados de |a farmacoterapia de un paciente

CE7 - Evaluar las necesidades farmacoterapéuticas individuales del paciente

CE9 - Aplicar laevidencia cientificaalagestion clinica del paciente

CEZ15 - Conocer € manejo o la utilizacién de bases de datos sanitarios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Clases précticas 100

Trabajos tutorizados 50

Tutorias 100

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Casos practicos 8 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |20.0 40.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0
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Aportaciones del alumno en sesiones 30.0 50.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: ATENCION FARMACEUTICA EN ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar la capacidad innovadora

. Andlizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el gjercicio de su actividad clinica
. Tomar decisiones desde un punto de vistaracional y basadas en la evidencia cientifica

- Reslizar investigacion en cualquier entorno clinico, farmacéutico y de lasalud

. Establecer con claridad |os objetivos terapéuticos de |a farmacoterapia de cada paciente

. Saber identificar indicadores de necesidad, efectividad, seguridad y cumplimiento que permitan el seguimiento de los resultados de la farmacoterapia de un pa-
ciente

. Evaluar las necesidades farmacoterapéuticas individuales del paciente
. Aplicar laevidencia cientificaala gestion clinicadel paciente

. Aprender manejo de guias de préctica clinica

. Conocer €l manejo o la utilizacién de bases de datos sanitarios

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Trastornos més frecuentes

. Concepto de riesgo cardiovascular

. Fisiopatologia y epidemiologia de la hipertension arterial, dislipemias, diabetes, obesidad y tabaquismo.
. Guias de préctica clinica.

. Farmacoterapia cardiovascular.

. Educacién sanitaria

. Prevencién primaria.

. Prevencion secundaria.

. Sesionesclinicas.

. Avances farmacoter apéuticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Desarrollar la capacidad innovadora

CG4 - Andlizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el gjercicio de su actividad clinica

CG7 - Tomar decisiones desde un punto de vistaracional y basadas en la evidencia cientifica
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CG10 - Redlizar investigacion en cualquier entorno clinico, farmacéutico y de lasalud

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentarios'y asesorar

CT4 - Adquirir la capacidad de aprendizaje continuado mediante un estudio autodirigido y auténomo

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Establecer con claridad |os objetivos terapéuticos de la farmacoterapia de cada paciente

CE6 - Saber identificar indicadores de necesidad, efectividad, seguridad y cumplimiento que permitan el seguimiento de los
resultados de la farmacoterapia de un paciente

CE7 - Evaluar las necesidades farmacoterapéuticas individuales del paciente

CE9 - Aplicar laevidenciacientificaala gestion clinica del paciente

CE14 - Aprender manejo de guias de practica clinica

CE15 - Conocer el mangjo o la utilizacion de bases de datos sanitarios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Clases précticas 5 100

Trabajos tutorizados 8 50

Tutorias 1 100

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Casos practicos 8 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)
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Aportaciones del alumno en sesiones 30.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

50.0

NIVEL 2: ATENCION FARMACEUTICA EN PACIENTES ONCOL OGICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar la capacidad innovadora

. Tomar decisiones desde un punto de vistaracional y basadas en la evidencia cientifica
- Reslizar investigacion en cualquier entorno clinico, farmacéutico y de lasalud
. Establecer con claridad |os objetivos terapéuticos de |a farmacoterapia de cada paciente

ciente
. Evaluar las necesidades farmacoterapéuticas individuales del paciente
. Aplicar laevidencia cientificaala gestion clinicadel paciente
. Aprender manejo de guias de préctica clinica
. Conocer €l manejo o la utilizacién de bases de datos sanitarios

. Andlizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el gjercicio de su actividad clinica

. Saber identificar indicadores de necesidad, efectividad, seguridad y cumplimiento que permitan el seguimiento de los resultados de la farmacoterapia de un pa-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fisiopatologia y epidemiologia de las enfermedades neoplésicas
. Abordaje del dolor oncolégico

. Guiasde préactica clinica.

. Farmacoterapia

- Efectos colaterales de | os tratamientos antitumorales

. Educacion sanitaria.

. Sesionesclinicas.

. Avances farmacoter apéuticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Desarrollar la capacidad innovadora

CG4 - Andlizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el gjercicio de su actividad clinica

CG7 - Tomar decisiones desde un punto de vistaracional y basadas en la evidencia cientifica

CG10 - Redlizar investigacion en cualquier entorno clinico, farmacéutico y de lasalud
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentarios y asesorar

CT4 - Adquirir la capacidad de aprendizaje continuado mediante un estudio autodirigido y auténomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Establecer con claridad |os objetivos terapéuticos de la farmacoterapia de cada paciente

CEG6 - Saber identificar indicadores de necesidad, efectividad, seguridad y cumplimiento que permitan el seguimiento de los
resultados de |a farmacoterapia de un paciente

CE?7 - Evaluar las necesidades farmacoterapéuticas individuales del paciente

CE9 - Aplicar laevidencia cientificaala gestion clinica del paciente

CE14 - Aprender manejo de guias de practica clinica

CE15 - Conocer e mangjo o la utilizacion de bases de datos sanitarios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 100

Clases précticas 6 100

Trabajos tutorizados 10 50

Tutorias 1 100

Trabajo auténomo del estudiante 52 0

Casos practicos 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

20.0

40.0

Valoracién final de informes, trabgjos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

20.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

30.0

50.0
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55NIVEL 1: PRACTICA FARMACEUTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICA CLINICA EN ATENCION FARMACEUTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar la capacidad innovadora
. Saber comunicarse tanto con €l paciente como con otros profesional es sanitarios
. Saber ser critico y analitico

de |as ciencias farmacéuticas

. Evaluar las necesidades farmacoterapéuticas individuales del paciente

. Conocer los servicios profesional es farmacéuticos de la atencién farmacéutica

. Aplicar laevidencia cientificaalagestion clinicadel paciente

. Saber redlizar una entrevista motivacional

. Ayudar alos pacientes e en el proceso de uso de |os medicamentos

. Trabajar con procedimientos normalizados de trabajo

. Aprender manejo de guias de préctica clinica

. Conocer el manejo o la utilizacion de bases de datos sanitarios

. Saber utilizar herramientas de comunicacion y educacion sanitaria a los pacientes

. Andlizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el ejercicio de su actividad clinica

. Tomar decisiones desde un punto de vistaracional y basadas en la evidencia cientifica

. Saber gestionar laimplantacion del seguimiento farmacoterapéutico en la préctica diaria

. Utilizar eficazmente los recursos informéticos para la documentacién, blsqueda de datos, confeccion y presentacion de trabajos de investigacion en los campos

55.1.3 CONTENIDOS

- Rol playing de comunicacion con el paciente

- Rol playing de comunicacion con el médico y otros profesional es sanitarios
. Rol playing de trabajo en equipo

- Rol playing de entrevista motivacional

. Casos clinicos de indicacion farmacéutica

. Casos clinicos de dispensacion

. Casos clinicos de seguimiento farmacoterapéutico

. Casos clinicos de educacion sanitaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Desarrollar la capacidad innovadora

CG4 - Andlizar y resolver los problemas que puedan surgir durante el gjercicio de su actividad clinica

36/54

csv: 197279317209271648393280



Identificador : 4315684

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG6 - Saber comunicarse tanto con el paciente como con otros profesional es sanitarios

CG7 - Tomar decisiones desde un punto de vistaraciona y basadas en la evidencia cientifica

CG8 - Saber ser criticoy analitico

CG13 - Utilizar eficazmente | os recursos informéticos para la documentacion, busqueda de datos, confeccion y presentacion de
trabaj os de investigacion en los campos de | as ciencias farmacéuticas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Hablar correctamente en publico

CT2 - Leer de manera critica articul os cientificos

CT3 - Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentarios y asesorar

CT4 - Adquirir la capacidad de aprendizaje continuado mediante un estudio autodirigido y auténomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Saber gestionar laimplantacion del seguimiento farmacoterapeutico en la practicadiaria

CE7 - Evaluar las necesidades farmacoterapéuticas individuales del paciente

CES8 - Conocer los servicios profesional es farmacéuticos de la atencion farmacéutica

CE9 - Aplicar laevidencia cientificaala gestion clinica del paciente

CE10 - Saber redlizar una entrevista motivacional

CE12 - Ayudar alos pacientes e en €l proceso de uso de los medicamentos

CE13 - Trabgjar con procedimientos normalizados de trabajo

CE14 - Aprender manejo de guias de practica clinica

CEZ15 - Conocer € manejo o la utilizacién de bases de datos sanitarios

CE16 - Saber utilizar herramientas de comunicacion y educacion sanitaria a los pacientes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Clases précticas 100

Trabagjos tutorizados 50

Tutorias 100

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Casos practicos 8 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo
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Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [30.0 50.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Vaoracion final de informes, trabajos, 20.0 30.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 30.0

55NIVEL 1: METODOLOGIA CIENTIFICA APLICADA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: METODOL OGiA DE INVESTIGACION EN ATENCION FARMACEUTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar la capacidad innovadora

. Saber desenvolverse en un entorno internacional

. Realizar investigacion en cualquier entorno clinico, farmacéutico y de la salud

. Aplicar latécnicas de investigacion metodol dgicas y ensefiar aredactar correctamente un trabajo cientifico, informe o protocolo empleados en lainvestigacion
. Saber plantear un disefio experimental, comprender y resolver el andlisis de los datos experimental es mediantes programas computacionaes e interpretar los re-

sultados

. Utilizar eficazmente los recursos informéticos para la documentacién, bisqueda de datos, confeccion y presentacion de trabajos de investigacion en los campos

de las ciencias farmacéuticas

. Realizar trabajos bibliogréficos sobre distintas patologias

. Saber disefiar muestras representativas

- Reslizar €l tratamiento estadistico de los resultados

. Ser capaces de presentar pliblicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, comunicando sus conclusiones y promoviendo el uso raciona del me-

dicamento

. Comprender los conceptos de "problema relacionado con el medicamentos" y “resultado negativo asociado ala medicacion”
. Conocer e manejo o la utilizacién de bases de datos sanitarios

. Adquirir conocimientos sobre técnicas de investigacion cuantitativay cualitativa

. Disefiar de maneraindividualizada un proyecto de investigacion sanitaria

. Contribuir de manera significativaen el disefio y desarrollo de un proyecto de investigacion grupal

55.1.3 CONTENIDOS
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. Investigacion en ciencias de lasalud (cualitativay cuantitativa)
. Los disefios epidemiol 6gicos

. Los estudios experimentales y cuasiexperimentales.

. Losestudios observacionales.

. Técnicas paralainvestigacion cuditativa

- El protocolo de investigacion

. Disefio muestral

- Estadistica basica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Desarrollar la capacidad innovadora

CG9 - Saber desenvolverse en un entorno internacional

CG11 - Aplicar latécnicas de investigacion metodol 6gicas y ensefiar a redactar correctamente un trabajo cientifico, informe o
protocolo empleados en lainvestigacion

CG12 - Saber plantear un disefio experimental, comprender y resolver el andlisis de los datos experimental es mediantes programas
computacionales e interpretar |os resultados

CG13 - Utilizar eficazmente |os recursos informaticos para la documentacion, blsqueda de datos, confeccion y presentacion de
trabaj os de investigacion en los campos de | as ciencias farmacéuticas

CG14 - Redlizar trabajos bibliograficos sobre distintas patologias

CG16 - Saber disefiar muestras representativas

CG17 - Redlizar €l tratamiento estadistico de los resultados

CG18 - Ser capaces de presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, comunicando sus conclusionesy
promoviendo el uso raciona del medicamento

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Hablar correctamente en publico

CT2 - Leer de manera critica articul os cientificos

CT3 - Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentarios y asesorar

CT4 - Adquirir la capacidad de aprendizaje continuado mediante un estudio autodirigido y auténomo

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender los conceptos de "problema relacionado con el medicamentos” y "resultado negativo asociado ala medicacion”

CE15 - Conocer el mangjo o la utilizacion de bases de datos sanitarios

CE19 - Adquirir conocimientos sobre técnicas de investigacion cuantitativay cualitativa

CE20 - Disefiar de maneraindividualizada un proyecto de investigacion sanitaria

CE21 - Contribuir de manera significativa en el disefio y desarrollo de un proyecto de investigacion grupal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 36 100
Clases précticas 10 100
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Trabajos tutorizados 16 50
Tutorias 2 100
Trabajo auténomo del estudiante 120 0
Casos practicos 16 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0
en clase o individualmente alo largo del

40.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 20.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 30.0 50.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber desenvolverse en un entorno internacional
Realizar investigacion en cualquier entorno clinico, farmacéutico y de la salud
. Aplicar latécnicas de investigacion metodol 6gicas y ensefiar a redactar correctamente un trabajo
. cientifico, informe o protocolo empleados en la investigacion
. Saber plantear un disefio experimental, comprender y resolver el andlisis de los datos
. experimentales mediantes programas computacionales e interpretar |os resultados
Utilizar eficazmente |os recursos informéticos para la documentacion, bisqueda de datos,
. confeccion y presentacion de trabajos de investigacion en los campos de |as ciencias farmacéuticas
- Realizar trabajos bibliogréficos sobre distintas patologias
. Saber disefiar muestras representativas
Realizar el tratamiento estadistico de |os resultados
. Ser capaces de presentar pliblicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion,
. comunicando sus conclusionesy promoviendo el uso racional del medicamento
Disefiar de manera individualizada un proyecto de investigacion sanitaria
. Contribuir de manera significativaen el disefio y desarrollo de un proyecto de investigacion grupal

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificacién, redaccion, ejecucion y presentacion del proyecto fin de Master
. Disefio del protocolo de investigacion
. Trabajo de campo
- Andlisisdelos resultados
. Conclusiones
Presentacion del trabajo
Publicacion de resultados de investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Saber desenvolverse en un entorno internacional

CG10 - Redlizar investigacién en cualquier entorno clinico, farmacéutico y de lasalud

CG11 - Aplicar latécnicas de investigacion metodol 6gicas y ensefiar a redactar correctamente un trabajo cientifico, informe o
protocolo empleados en lainvestigacion

CG12 - Saber plantear un disefio experimental, comprender y resolver el andlisis de los datos experimental es mediantes programas
computacionales e interpretar |os resultados

CG13 - Utilizar eficazmente los recursos informéticos para la documentacion, blsqueda de datos, confeccién y presentacion de
trabajos de investigacion en los campos de las ciencias farmacéuticas

CG14 - Redlizar trabajos bibliograficos sobre distintas patologias

CG16 - Saber disefiar muestras representativas

CG17 - Redlizar €l tratamiento estadistico de los resultados

CG18 - Ser capaces de presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigaci6n, comunicando sus conclusionesy
promoviendo el uso racional del medicamento

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Hablar correctamente en publico

CT2 - Leer de manera critica articul os cientificos

CT3 - Desarrollar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentarios'y asesorar
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Disefiar de manera individualizada un proyecto de investigacion sanitaria

CE21 - Contribuir de manera significativa en el disefio y desarrollo de un proyecto de investigacion grupal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 15 100
Trabajo auténomo del estudiante 185 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Defensa publica del Trabajo Fin de Master |0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315684

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Otro personal 40 85.7 40
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 11.4 100 11,4
Visitante

Universidad de Granada Profesor Titular |5.7 100 57

Universidad de Granada Profesor 57 100 57
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Catedrético de 25.7 100 25,7
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |8.6 100 8,6
de Universidad

Universidad de Granada Profesor 29 100 29
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 100
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Preliminar de Seguimiento.

Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

43/ 54

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comln a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la Comision Académica del méaster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cién y realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencién a ello en el Autoinforme

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitira al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revisién segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacion definitiva por el
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Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los masteres oficiales de la UGR. Dicho informe seré remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cién de los érganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

Acciones de Mejora de la Titulacién

La Comisién Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catélogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacién en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

- Estatutos de la Universidad de Granada.
- Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior propuestos por ENQA.
- Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

- Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master)

- Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Masteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitul o/autoi nf/sgcM 22.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A continuacion se muestra la tabla de reconocimiento de créditos:

MASTER A EXTINGUIR MASTER NUEVO

MASTER EN ATENCION FARMACEUTICA n° creditos MASTER EN ATENCION FARMACEUTICA (60 n° creditos

EUROPHARMNES (120 Creditos) Creditos)

Introduccion alaAtencién Farmacéutica 5 BASES CONCEPTUALES DE LA ATENCION 4
FARMACEUTICA

Seguimiento farmacoterapéutico en diferentesniveles 5 Seguimiento farmacoterapéutico en diferentes niveles 4

asistenciales asistenciales

Comunicacién en Atencién Farmacéutica 5 Comunicacion en Atencién Farmacéutica 4

Fuentes Informacién y Documentacion de Atencion 5 Fuentes Informacién y Documentacion de Atencién 4

Farmacéutica Farmacéutica

Interpretacion de pruebas diagndsticas de laboratorio 5 Interpretacion de pruebas diagndsticas de laboratorio 4

Nutricién en Atencién Farmacéutica 5 Nutricién en Atencién Farmacéutica 4

44 | 54
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Interpretacion de pruebas diagnésticas de laboratorio

Casos practicos

Atencién Farmacéutica en enfermedades cardiovascu-

lares

Atencién Farmacéutica en patol ogias que cursan con
dolor einflamacion

Atencion Farmacéutica en enfermedades digestivasy
metabdlicas

Atencién Farmacéutica en pacientes oncol 6gicos

Metodologia de Investigacion Sanitaria

10

5

10

Identificador : 4315684

Interpretacion de pruebas diagndsticas de laboratorio

PRACTICA CLINICA EN ATENCION FARMA-
CEUTICA

Atencién Farmacéutica en enfermedades cardiovascu-

lares

Atencién Farmacéutica en patologias que cursan con
dolor einflamacion

Atencion Farmacéutica en enfermedades digestivasy
metabdlicas

Atencion Farmacéutica en pacientes oncol 6gicos

METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN ATEN-

CION FARMACEUTICA

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4312271-18013411

de Posgrado

Méster Universitario en Atencion Farmacéutica. EUROPHARMNES-Escuela | nternacional

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27266482M DOLORES FERRE CANO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicenp@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante
Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR
45/54
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2 JUSTIFICACION.pdf
HASH SHA1 :53113901A181E0BDA99BEFA00386DCADFC79B6A3

Cédigo CSV :193323556877507467133106
Ver Fichero: 2 JUSTIFICACION.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4-1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO.PDF
HASH SHA1 :134BD3F2010A8CDF02C640C8BDIC205E7F084A 15

Cadigo CSV :175583556424167588064639
Ver Fichero: 4-1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO.PDF
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Escrito de Alegaciones al Informe provisional de evaluacion del
Master Universitario en Atencion Farmacéutica por la
Universidad de Granada (ID titulo 4315684) enviado por la
DEVA (fecha 17/11/2015)

Modificaciones a la propuesta de Master en Atencion Farmacéutica por la
Universidad de Granada atendiendo a las modificaciones y recomendaciones
propuestas por la Direccibn de Evaluacion y Acreditacién de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (DEVA)

2. Justificacion
Modificacion:

- Incluir informacion sobre el interés cientifico y profesional del titulo.

- Incluir titulaciones de referencia y elementos que han aportado ideas relevantes al
titulo propuesto.

- Incluir los procesos de consulta internos y externos asi como las decisiones tomadas
a partir de ellos.

Respuesta:

En el afo 1993 la Organizacion Mundial de la Salud en su informe Tokio sobre el papel
del farmacéutico en el sistema de atencién a la salud define la Atencién Farmacéutica
como: “un concepto de practica profesional en la que el paciente es el principal
beneficiario de las acciones del farmacéutico. Es el compendio de actitudes,
comportamientos, compromisos, inquietudes, valores éticos, funciones, conocimientos,
responsabilidades y destrezas del farmacéutico en la prestacion de la farmacoterapia
con objeto de lograr resultados terapéuticos definidos en la salud y calidad de vida del
paciente.

La mayoria de las organizaciones relacionadas con el mundo de la Farmacia tanto a
nivel nacional como internacional, entre las que cabe destacar la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) y Federacion Internacional de Farmacéuticos (FIP), estan avalando
e impulsando un cambio en la practica profesional de la farmacia que, hoy, debe estar
centrado en el paciente y, por tanto, en una practica fundamentalmente asistencial.

Esta nueva préctica profesional asistencial, precisa de la adquisicion de unos
contenidos formativos especificos tanto teéricos como practicos a la vez que se nutre
de la utilizacion de diferentes metodologias de investigacion, también especificas de
esta disciplina, que la Universidad no puede dejar de abordar en toda su amplitud y
especificidad.

Los alumnos, la profesion y la sociedad en general necesitan y demandan, que en la
formacién de grado y posgrado se puedan alcanzar las competencias necesarias para
la practica de esta farmacia asistencial con la adquisicion de bases tedricas,
habilidades y realizacion de investigacion especifica al mas alto nivel.

La Facultad de Farmacia de Granada, fundamentalmente a través del Grupo de
Investigacién en Atencion Farmacéutica de dicha Universidad y de la Catedra Maria
José Faus Dader en Atencién Farmacéutica, ha sido pionera en el desarrollo y difusion
de esta nueva forma de entender la practica profesional de los farmacéuticos,
habiendo adquirido un liderazgo tanto a nivel nacional como internacional, siendo esto
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especialmente relevante en el mundo iberoamericano.

En respuesta a las demandas anteriores, la Facultad de Farmacia de la Universidad de
Granada pone en marcha un Master en Atencién Farmacéutica.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

En el Consejo Europeo de Lisboa, celebrado en el afno 2000, se estableci6 como
objetivo estratégico de la Union Europea el desarrollo de una economia basada en la
transferencia del conocimiento. Como consecuencia, se han puesto en marcha una
serie de programas orientados a la creacion de infraestructuras del conocimiento,
aumento de la innovacion, reformas econémicas y modernizacién del bienestar social
o de los sistemas educativos. En este contexto se enmarcan las iniciativas europeas
de construccion de los Espacios Europeos de Educacion e Investigacion Superior.

El Master Universitario en Atencion Farmacéutica se plantea dentro de la politica de la
Unién Europea de incremento en la calidad de la Educacion Superior y promocion del
entendimiento intercultural a través de la cooperacién con terceros paises.

Por tanto, se establece como objetivo principal ofrecer un curso de posgrado, de alta
calidad, con un valor anadido europeo diferencial, y que sea atractivo tanto para
farmacéuticos de la Unién Europea como de otros paises.

En cuanto a referentes externos debemos indicar que existen numerosos cursos y/o
masteres sobre Atencibn Farmacéutica tanto de Universidades publicas como
privadas.

Ademas del sector privado (Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos,
SEFAC, Pharmaceutical Care, SEFH, que han servido de base, para posteriormente,
elaborar una programacion especifica con los objetivos que nos hemos propuesto. Asi,
en Espana, existen diversas ofertas tanto de universidades publicas o privadas,
ademas del sector privado, que ha servido de base para la elaboracién de una
programacion especifica de nuestro master.

Destacamos, por ejemplo:

- Master atencién farmacéutica. Universidad de Barcelona

- Master atencion farmacéutica integral. Universidad de Barcelona / Instituto Micromat
- Master Universitario en Atencién Farmacéutica-Farmacia Asistencial. Universidad
San Pablo CEU

- Master Universitario en Atencién Farmacéutica y Farmacoterapia. Universidad San
Jorge. Zaragoza.

- Master en Atencion Farmacéutica y Farmacia Hospitalaria. Universidad de Valencia

- Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia. Universidad de
Sevilla.

Asi mismo se han tenido en cuenta las experiencias internacionales en formacion de
posgrado en atencion farmacéutica de Lisboa (Portugal), Sydney (Australia),

Las materias propuestas en el Master que presentamos obedecen principalmente a los
siguientes criterios:
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1. Conocimientos basicos, para conocer los antecedentes y las herramientas para el
desarrollo de la Atencion Farmacéutica en la Farmacia.

2. Conocimientos especificos, para poder aplicar los conocimientos adquiridos a las
enfermedades mas prevalentes y grupos profesionales especificos.

3. Y conocimientos en el campo de la investigacién con objeto de poder llevar a cabo
estudios en Atencion Farmacéutica tanto a nivel hospitalario como comunitario.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Las ensefnanzas de Master tienen como finalidad la adquisicién por el estudiante de
posgrado de una formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar,
orientada hacia la especializacion académica o profesional, o bien a promover la
iniciacion en tareas investigadoras.

En consecuencia, reunida una comisién interdepartamental de la Facultad de
Farmacia, se elaboré el programa del plan de estudios en funcién de unas materias o
médulos que cumplian una serie de objetivos generales:

e Adquirir conocimientos y habilidades para la adopcion de actitudes caracteristicas
del nuevo papel del farmacéutico en la atencion al paciente. Es decir, que los alumnos
se formen en la atencién al paciente en relacién a sus necesidades relacionadas con
los medicamentos, sea cual fuere el &mbito de ejercicio, o el nivel de complejidad del
centro en el que ejerza o vaya a ejercer.

En especial, estos conocimientos y habilidades incluiran los campos de: comunicacién
con los pacientes, comunicacién interprofesional, obtencién de informaciondel paciente
relativa a sus medicamentos.

e Aprender a trabajar en equipos, multidisciplinarios de salud, compartiendo sus
experiencias con otros farmacéuticos, interesados en su misma &rea de trabajo.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El procedimiento externo de consulta para la elaboracién del programa se basa en las
competencias asignadas a los farmacéuticos a nivel de la Unién Europea:

-Identificar, disefar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos.
-Evaluar los efectos terapéuticos y téxicos de sustancias con actividad farmacologica.
-Aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion,
fuentes de informacién, bibliografia, elaboracién de protocolos necesarios para los
ensayos preclinicos y clinicos.

-Disefar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas para el
diagnéstico de laboratorio.

Promover el uso racional del medicamento, asi como adquirir conocimientos basicos
en gestion clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.
-ldentificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos vy
medicamentos, asi como participar en las actividades de farmacovigilancia.

Las consultas externas han sido constantes, manteniendo reuniones y contactos
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permanentes con profesionales farmacéuticos, profesores universitarios y estudiantes,
asi como también diferentes grupos consultivos internacionales que recogemos en el
siguiente listado:

- Consejo General del Colegio Oficial de Farmacéuticos
(http://www.portalfarma.com/pfarma/taxonomia/general/taxonomia.nsf/vwDocumento
s/26B24772FDE64758C12574E8003F5D65?0OpenDocument)

- Consejo Andaluz de Colegios Farmacéuticos (http://www.cacof.es)

- Real Academia Nacional de Farmacia (http://ranf.com)

- Academia Iberoamericana de Farmacia (http://www.insacan.org/aif/aif.html)

- Asociacion Espanola de Farmacéuticos de Hospital y Atencién Primaria
(http://www.sefap.org/incluir.php?archtml=sefap1.htm&index=1)

- Sociedad Espafiola de Farmacia familiar y comunitaria (SEFAC).
http://www.sefac.org/

- Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria. (SEFH). http://www.sefh.es/

- Libro Blanco de los Estudios de Farmacia (elaborado por la Asociacién de Decanos
de Facultades de Farmacia de Espana). (http://www.aneca.es)

- Asociacion Europea de Facultades de Farmacia (EAFP).
(http://www.vub.ac.be/MICH/eafp/)

- International Pharmaceutical Federation (FIP). (http://www.fip.org/)

- Campos Consultivos de la OMS sobre la “preparacion del futuro farmacéutico”
(Vancouver, 1997).

Con las fuentes consultadas, tanto externas como internas, se han establecido los
modulos generalistas que tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una
formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacion académica o profesional, promoviendo la iniciacibn en tareas
investigadoras del campo de la investigacion.

5. Planificacion de la ensenanza
Recomendaciones:

- Se recomienda intercambiar la materia ‘Metodologia de investigacion en atencion
farmacéutica’ al primer periodo.

Respuesta: Este modulo esta previsto para el segundo semestre, en el mes de marzo,
una vez adquiridos los conocimientos basicos de Atencién Farmacéutica y de las
herramientas para llevarla a cabo. Durante este periodo los alumnos han finalizado
practicamente todas las materias y les queda exclusivamente la realizacion del trabajo
fin de master, con lo que puede ser de inestimable ayuda el paralelismo existente
entre ambos modulos.

- Se recomienda adaptar los sistemas de evaluacién y su ponderacion a las
caracteristicas de cada materia.

Respuesta: Se han adaptado en el caso de las materias PRACTICA CLINICA EN
ATENCION FARMACEUTICA y COMUNICACION EN ATENCION FARMACEUTICA
Modificaciones:

Incorporar la Metodologia Docente en la Materia ‘Atencidbn Farmacéutica en
Enfermedades Cardiovasculares’ asi como las Actividades Formativas, Metodologia
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Docente y Sistemas de Evaluacion en la materia ‘Atencion Farmacéutica a los
pacientes oncolégicos’.

Respuesta:

Denominacién MODULO:
FARMACOTERAPIA APLICADA

Denomir)acién MATE,RIA:
ATENCION FARMACEUTICA EN ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

Metodologias Docentes
Codigos: M1 M2 M3 M4 M6 M7

Denominaciéon MODULO:
FARMACOTERAPIA APLICADA

Denominacién MATER,IA: )
ATENCION FARMACEUTICA A LOS PACIENTES ONCOLOGICOS

Actividades Formativas

Codigo Horas Presencialidad %
AF1 21 100

AF2 6 100

AF3 10 50

AF4 1 100

AF5 52 0

AF6 10 50

Metodologias Docentes
Codigos: M1, M2, M3, M4, M6, M7

Sistemas de evaluacion

Cddigo | Ponderacién Minima | Ponderacién Maxima
El 20 40

E2 20 40

E3 30 50

E4

- Eliminar la evaluacién como metodologia docente o actividad formativa; y en su caso
si fuese oportuno, justificar debidamente la razén de su inclusion en esta segunda
opcion como actividad de autocontrol y seguimiento del trabajo auténomo.
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Respuesta: Se ha eliminado.
- Corregir las ponderaciones de la evaluacion de las materias.

Respuesta: Se han corregido.

7. Recursos materiales y servicios

Modificaciones:

- Incluir informacion especifica sobre las instalaciones, los recursos materiales y los
Servicios.

Respuesta:

El master esta adscrito a la Escuela internacional de Posgrado, centro que
gestiona y coordina el posgrado en la Universidad de Granada. La imparticion
de la docencia se llevara a cabo en las instalaciones disponibles en la Facultad
de Farmacia. Asi mismo la Escuela Internacional de Posgrado cuenta con un
aulario de apoyo a la docencia de todos los méasteres que consta de 27 aulas y
un salén de grados.

La docencia teorica y practica del Master se impartird en la Facultad de
Farmacia que dispone de una biblioteca abierta y disponible para los alumnos
del programa. Ademas utiliza las instalaciones y servicios generales de la
Facultad de Farmacia (3 aulas de informatica) asi como las de la Escuela de
Andlisis Clinico de la Facultad (Aula Prof. Antonio Zarzuelo Zurita)

Disponemos de claves de acceso al Programa Bot Plus, SPSS23, Check the
Meds.

Los Departamentos implicados cuentan con bibliotecas departamentales y
aulas de seminarios.

Todos los departamentos, disponen de biblioteca y sala de estudio y/o lectura y
estan equipados con la infraestructura necesaria para cumplir los objetivos
docentes e investigadores propuestos en el Master.

Ademas, la Facultad de Farmacia cuenta con unas instalaciones adecuadas y
suficientes para la realizacién del Master, a destacar:

e Aula de Seminarios: Compuesta por 32 plazas cada una de ellas con
ordenador, conexion a Internet y medios audiovisuales.

e Aulas de Informatica: Compuestas por 50 plazas, con ordenador personal cada
una de ellas, conexién a Internet y medios audiovisuales.

e Aulas acondicionadas con medios para presentaciones colectivas

(retroproyector, presentaciones informatizadas), equipos informaticos

uno/alumno con conexién red universidad.

Aulas multimedia.

Laboratorios multidisciplinares.

Laboratorios de instrumentacion.

Instalaciones de Radiofarmacia.

Servicio de Microscopia Electrénica.

- Aulas dotadas de material informatico para exposiciones docentes con
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conexion a internet (8)

- Aulas multimedia (3)

- Aulas con ordenadores (3)

Todos los departamentos, disponen de biblioteca y sala de estudio y/o lectura
estan equipados con la infraestructura necesaria para cumplir los objetivos
docentes e investigadores propuestos en el Master.

Otros medios:
Se cuenta con medios para apoyar el trabajo autbnomo y en grupo, y medios
de apoyo a la tutoria.

Los materiales de apoyo y fuentes de informacién para guiar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes: bibliografia, informes, guias de trabajo, material
virtual de la red, otras fuentes de informacién y practicas.

- Eliminar el parrafo que hace referencia al vinculo de la pagina web del equipo de
investigacion y, en todo caso, incluirlo en la justificacion del titulo.

Respuesta: Se ha eliminado.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad
Recomendacion 1:

Se recomienda describir con mas detalle los procedimientos del Sistema de Garantia
de Calidad con el fin de que se puedan identificar las acciones que se llevan a cabo en
los mismos.

El Sistema de Garantia de calidad establece para cada procedimiento las variables
que seran objeto de analisis, define los indicadores asociados a dichas variables y la
frecuencia de utilizaciéon de las herramientas que son utilizadas como fuente de
informacion.

No consideramos conveniente explicitar con mas detalle la secuencia de acciones
concretas que se lleva a cabo en cada procedimiento del Sistema ni para la aplicacion

de las diferentes herramientas, que son utilizadas habitualmente sin incidencias por los
responsables de las titulaciones.

Recomendacion 2

Se recomienda, igualmente, aportar las normas de funcionamiento o reglamento
interno de la CGIC del Master.

Respuesta:
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El SGIC del Titulo establece “Esta Comision definira su reglamento de funcionamiento
interno una vez que el master se haya puesto en marcha. Este reglamento aludira al
menos, al proceso de constitucion de la CGIC, a cémo se articula la participacion de
los diferentes miembros, a su renovacién y al proceso a seguir para la toma de
decisiones y sera publicado en la Web del master, accesible a través del portal
(http://masteres.ugr.es/)”.

En este sentido, se ha disefiado un apartado comun de la Web para todos los
masteres oficiales que incluye un enlace a dicho reglamento.

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo (Incluir referentes internos y externos)

En el afno 1993 la Organizacion Mundial de la Salud en su informe Tokio sobre el papel
del farmacéutico en el sistema de atencion a la salud define la Atencién Farmacéutica
como: “un concepto de practica profesional en la que el paciente es el principal
beneficiario de las acciones del farmacéutico. Es el compendio de actitudes,
comportamientos, compromisos, inquietudes, valores éticos, funciones, conocimientos,
responsabilidades y destrezas del farmacéutico en la prestacion de la farmacoterapia
con objeto de lograr resultados terapéuticos definidos en la salud y calidad de vida del
paciente.

La mayoria de las organizaciones relacionadas con el mundo de la Farmacia tanto a
nivel nacional como internacional, entre las que cabe destacar la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) y Federacion Internacional de Farmacéuticos (FIP), estan avalando
e impulsando un cambio en la practica profesional de la farmacia que, hoy, debe estar
centrado en el paciente y, por tanto, en una préactica fundamentalmente asistencial.

Esta nueva practica profesional asistencial, precisa de la adquisicibn de unos
contenidos formativos especificos tanto tedricos como practicos a la vez que se nutre
de la utilizacion de diferentes metodologias de investigacion, también especificas de
esta disciplina, que la Universidad no puede dejar de abordar en toda su amplitud y
especificidad.

Los alumnos, la profesion y la sociedad en general necesitan y demandan, que en la
formacion de grado y posgrado se puedan alcanzar las competencias necesarias para
la préactica de esta farmacia asistencial con la adquisicion de bases tedricas,
habilidades y realizacion de investigacién especifica al mas alto nivel.

La Facultad de Farmacia de Granada, fundamentalmente a través del Grupo de
Investigacién en Atencion Farmacéutica de dicha Universidad y de la Catedra Maria
José Faus Déader en Atencién Farmacéutica, ha sido pionera en el desarrollo y difusién
de esta nueva forma de entender la practica profesional de los farmacéuticos,
habiendo adquirido un liderazgo tanto a nivel nacional como internacional, siendo esto
especialmente relevante en el mundo iberoamericano.
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En respuesta a las demandas anteriores, la Facultad de Farmacia de la Universidad de
Granada pone en marcha un Master en Atencion Farmacéutica.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacién de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

En el Consejo Europeo de Lisboa, celebrado en el afo 2000, se estableci6 como
objetivo estratégico de la Union Europea el desarrollo de una economia basada en la
transferencia del conocimiento. Como consecuencia, se han puesto en marcha una
serie de programas orientados a la creacion de infraestructuras del conocimiento,
aumento de la innovacion, reformas econémicas y modernizacién del bienestar social
o de los sistemas educativos. En este contexto se enmarcan las iniciativas europeas
de construccién de los Espacios Europeos de Educacion e Investigacion Superior.

El Master Universitario en Atencion Farmacéutica se plantea dentro de la politica de la
Unién Europea de incremento en la calidad de la Educacion Superior y promocioén del
entendimiento intercultural a través de la cooperacion con terceros paises.

Por tanto, se establece como objetivo principal ofrecer un curso de posgrado, de alta
calidad, con un valor anadido europeo diferencial, y que sea atractivo tanto para
farmacéuticos de la Union Europea como de otros paises.

En cuanto a referentes externos debemos indicar que existen numerosos cursos y/o
masteres sobre Atencion Farmacéutica tanto de Universidades publicas como
privadas.

Ademas del sector privado (Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos,
SEFAC, Pharmaceutical Care, SEFH, que han servido de base, para posteriormente,
elaborar una programacién especifica con los objetivos que nos hemos propuesto. Asi,
en Espana, existen diversas ofertas tanto de universidades publicas o privadas,
ademas del sector privado, que ha servido de base para la elaboracion de una
programacion especifica de nuestro méster.

Destacamos, por ejemplo:

- Master atencion farmacéutica. Universidad de Barcelona

- Master atencion farmacéutica integral. Universidad de Barcelona / Instituto Micromat
- Master Universitario en Atencién Farmacéutica-Farmacia Asistencial. Universidad
San Pablo CEU

- Méster Universitario en Atencién Farmacéutica y Farmacoterapia. Universidad San
Jorge. Zaragoza.

- Master en Atencion Farmacéutica y Farmacia Hospitalaria. Universidad de Valencia

- Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia. Universidad de
Sevilla.

Asi mismo se han tenido en cuenta la experiencias internacionales en formacién de
posgrado en atencion farmacéutica de Lisboa (Portugal), Sydney (Australia),

Las materias propuestas en el Master que presentamos obedecen principalmente a los
siguientes criterios:

1. Conocimientos basicos, para conocer los antecedentes y las herramientas para el
desarrollo de la Atencion Farmacéutica en la Farmacia.
2. Conocimientos especificos, para poder aplicar los conocimientos adquiridos a las
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enfermedades mas prevalentes y grupos profesionales especificos.
3. Y conocimientos en el campo de la investigacion con objeto de poder llevar a cabo
estudios en Atencion Farmacéutica tanto a nivel hospitalario como comunitario

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios

Las ensefnanzas de Master tienen como finalidad la adquisicién por el estudiante de
posgrado de una formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar,
orientada hacia la especializacion académica o profesional, o bien a promover la
iniciacion en tareas investigadoras.

En consecuencia, reunida una comision interdepartamental de la Facultad de
Farmacia, se elabor6 el programa del plan de estudios en funciéon de unas materias o
modulos que cumplian una serie de objetivos generales:

e Adquirir conocimientos y habilidades para la adopcion de actitudes caracteristicas
del nuevo papel del farmacéutico en la atencién al paciente. Es decir, que los alumnos
se formen en la atencién al paciente en relacién a sus necesidades relacionadas con
los medicamentos, sea cual fuere el ambito de ejercicio, o el nivel de complejidad del
centro en el que ejerza o vaya a ejercer.

En especial, estos conocimientos y habilidades incluiran los campos de: comunicacién
con los pacientes, comunicacion interprofesional, obtencion de informacion del
paciente relativa a sus medicamentos.

e Aprender a trabajar en equipos, multidisciplinarios de salud, compartiendo sus
experiencias con otros farmacéuticos, interesados en su misma area de trabajo.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios.

El procedimiento externo de consulta para la elaboracion del programa se basa en las
competencias asignadas a los farmacéuticos a nivel de la Unién Europea:

[ldentificar, disefar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos.
'Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacolégica.
U Aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion,
fuentes de informacién, bibliografia, elaboracién de protocolos necesarios para los
ensayos preclinicos y clinicos.

IDisefar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas para el
diagnostico de laboratorio.

/Promover el uso racional del medicamento, asi como adquirir conocimientos basicos
en gestion clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.
[ldentificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos vy
medicamentos, asi como participar en las actividades de farmacovigilancia.

Las consultas externas han sido constantes, manteniendo reuniones y contactos
permanentes con profesionales farmacéuticos, profesores universitarios y estudiantes,
asi como también diferentes grupos consultivos internacionales que recogemos en el
siguiente listado:
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- Consejo General del Colegio Oficial de Farmacéuticos
(http://www.portalfarma.com/pfarma/taxonomia/general/taxonomia.nsf/vwDocumento
s/26B24772FDE64758C12574E8003F5D65?0OpenDocument)

- Consejo Andaluz de Colegios Farmacéuticos (http://www.cacof.es)

- Real Academia Nacional de Farmacia (http://ranf.com)

- Academia Iberoamericana de Farmacia (http://www.insacan.org/aif/aif.html)

- Asociacion Espafola de Farmacéuticos de Hospital y Atencién Primaria
(http://www.sefap.org/incluir.php?archtml=sefap1.htm&index=1)

- Sociedad Espafiola de Farmacia familiar y comunitaria (SEFAC).
http://www.sefac.org/

- Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria. (SEFH). http://www.sefh.es/

- Libro Blanco de los Estudios de Farmacia (elaborado por la Asociacion de Decanos
de Facultades de Farmacia de Espana). (http://www.aneca.es)

- Asociacion Europea de Facultades de Farmacia (EAFP).
(http://www.vub.ac.be/MICH/eafp/)

- International Pharmaceutical Federation (FIP). (http://www.fip.org/)

- Campos Consultivos de la OMS sobre la “preparacion del futuro farmacéutico”
(Vancouver, 1997).

Con las fuentes consultadas, tanto externas como internas, se han establecido los
maodulos generalistas que tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una
formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacion académica o profesional, promoviendo la iniciacibn en tareas
investigadoras del campo de la investigacion.
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION:

Se pretende implantar esta titulacién en el curso académico 2016/2017,

siguiendo la estructura de la siguiente tabla extraida del anexo 5.1:

Mddulo

Materias

ECTS

Caracter

Semestre

ATENCION
FARMACEUTICA

BASES CONCEPTUALES DE LA
ATENCION FARMACEUTICA

OBLIGATORIA

10

COMUNICACION EN ATENCION
FARMACEUTICA

OBLIGATORIA

10

SEGUIMIENTO
FARMACOTERAPEUTICO EN
DIFERENTES NIVELES
ASISTENCIALES

OBLIGATORIA

10

FUENTES DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION EN
ATENCION

OBLIGATORIA

10

HERRAMIENTAS UTILES
EN ATENCION
FARMACEUTICA

EVALUACION NUTRICIONAL DE
LA POBLACION

OBLIGATORIA

10

INTERP,RETACION DE PRUEBAS
DIAGNOSTICAS DE
LABORATORIO

OBLIGATORIA

10

FARMACOTERAPIA
APLICADA

ATENCION FARMACEUTICA EN
ENFERMEDADES QUE CURSAN
DOLOR E INFLAMACION Y
RESPIRATORIAS

OBLIGATORIA

10

ATENCION FARMACEUTICA EN
ENFERMEDADES DIGESTIVAS Y
METABOLICAS

OBLIGATORIA

10

ATENCION FARMACEUTICA EN
ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES

OBLIGATORIA

10

ATENCION FARMACEUTICA EN
PACIENTES ONCOLOGICOS

OBLIGATORIA

20

PRACTICA
FARMACEUTICA

PRACTICA CLINICA EN
ATENCION FARMACEUTICA

OBLIGATORIA

20

METODLOGIA
CIENTIFICA APLICADA

METODOLOGIA DE )
INVESTIGACION EN ATENCION
FARMACEUTICA

OBLIGATORIA

20

TRABAJO FIN DE
MASTER

TRABAJO FIN DE MASTER

OBLIGATORIA

20
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4.1 Sistemas de informacion Previo.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/)
a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacién que
necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacion
relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacién, asociacionismo, etc. La
pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a
futuros estudiantes, con informacién preuniversitaria y otros contenidos tales como: la
oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafnoles y extranjeros, tanto
pertenecientes a la Unién Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios
e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http:/vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos
propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las
oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas.
La Web de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es)
constituye una herramienta fundamental de informacion y divulgacion de las
ensefianzas de posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y titulos
propios) y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la
informacion previa a la matriculacién y los criterios de admisién y acceso, disponiendo
también de un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre
universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) posibilita la
rapida y natural integracién de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de
la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales
sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura
académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a
través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado
(http://academica.ugr.es/) 'y el de Politica Cientifica e Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atanen a la
excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad (http:/calidad.ugr.es/). - El resto de informacion se
completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y  Campus
(http:/infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud
(http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefanzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente
como por Centros, que ofrece al estudiante la informacién sobre los planes de estudios
vigentes. Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
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apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y
medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television). En aras de una mayor
difusion de la informacién, la Guia del futuro Estudiante de la UGR, publicada
anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacion
necesaria para el nuevo ingreso. La informacién previa con vistas a la matriculacion se
encuentra disponible habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa y en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Granada:
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la Universidad y a
los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Méster en el que se
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticion,
entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacién del
mismo, toda la informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Méster de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

CANALES DE DIFUSION PROPIOS DEL MASTER

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la Universidad y a
los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Méster en el que se
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticién,
entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacién del
mismo, toda la informaciéon y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master.

El master cuenta con una pagina web especifica (http://www.atencionfarmaceutica-
ugr.es/index.php?option=com_catco&task=view&Itemid=138&catid=46&id=10), donde
se incluye informacion académica y administrativa, estructura del méster, horarios,
avisos, etc. Se complementa con la elaboracion de ftripticos y posters que se
distribuyen en diferentes centros de la Universidad. De igual forma se enviaran correos
de publicidad a varias listas de distribucion de ambitos relacionados con el Master,
como por ejemplo la propia de la Asociacion Espafnola de Farmacia Hospitalaria.

csv: 175583556424167588064639





				2015-07-06T13:13:15+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










5.1 Descripcion del Plan de Estudios

a) Descripcion general del plan de estudios:

Modulo

Materias

ECTS

Caracter

Semestre

ATENCION
FARMACEUTICA

BASES CONCEPTUALES
DE LA ATENCION
FARMACEUTICA

4

OBLIGATORIA

10

COMUNICACION EN
ATENCION
FARMACEUTICA

OBLIGATORIA

10

SEGUIMIENTO
FARMACOTERAPEUTICO
EN DIFERENTES
NIVELES
ASISTENCIALES

OBLIGATORIA

10

FUENTES DE
INFORMACION Y
DOCUMENTACION EN
ATENCION

OBLIGATORIA

10

HERRAMIENTAS
UTILES EN
ATENCION
FARMACEUTICA

EVALUACION
NUTRICIONAL DE LA
POBLACION

OBLIGATORIA

10

INTERPRETACION DE
PRUEBAS
DIAGNOSTICAS DE
LABORATORIO

OBLIGATORIA

10

FARMACOTERAPIA
APLICADA

ATENCION
FARMACEUTICA EN
ENFERMEDADES QUE
CURSAN DOLOR E
INFLAMACION Y
RESPIRATORIAS

OBLIGATORIA

10

ATENCION
FARMACEUTICA EN
ENFERMEDADES
DIGESTIVAS Y
METABOLICAS

OBLIGATORIA

10

ATENCION
FARMACEUTICA EN
ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES

OBLIGATORIA

10
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ATENCION 20

FARMACEUTICA EN

PACIENTES 4 | OBLIGATORIA

ONCOLOGICOS
PRACTICA PRACTICA CLINICA EN 2°
FARMACEUTICA | ATENCION 4 | OBLIGATORIA

FARMACEUTICA

, i o

METODLOGA | [y\eTIGACION EN ’
CIENTIFICA ' 8 | OBLIGATORIA
APLICADA ATENCION

FARMACEUTICA
TRABAJO FIN DE | TRABAJO FIN DE 20
MASTER MASTER 8 | OBLIGATORIA

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida:

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus
integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de internacionalizacién para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad estd que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacion de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion y
comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto se pretende llevar a cabo una politica activa de promocion de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacidon propuesta en el master.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd en su sesién de 18de
diciembre de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672)
el Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de
estudiantes, en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada
Centro.
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- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de Ila
Universidad de Granada

Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR esta plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus 6rganos de gobierno como en
los de administracion:

-El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, presidido
por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacidon al Desarrollo, esta
integrado por una Direccion de Secretariado de Movilidad Internacional de Estudiantes,
una Direccién de Secretariado de Movilidad Internacional de Profesorado y P.A.S. y una
Direccion de Secretariado de Redes, Asociaciones y Proyectos Internacionales.

-La Comision de Relaciones Internacionales es una Comisidon del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Esta compuesta
por: un Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de
cada rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura,
Informatica y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado vy
Posgrado y personal de Administracion y Servicios.

-La Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo ostenta las
siguientes competencias: planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales
de la UGR; promover facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad internacional
de profesorado, estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas
internacionales de cooperacién académica asi como la gestion de los programas,
convenios, redes y asociaciones internacionales en los que participa la institucion;
disefiar y coordinar el plan de internacionalizacion de la UGR; y apoyar iniciativas de
los Centros en el ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un
cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direccion de Secretariado de
Internacionalizacion.

-Oficinas de Relaciones Internacionales y Movilidad. Encuadrada en los Servicios
Centrales existe una Oficina en el Rectorado, responsable de la gestidn y coordinacién
de los programas de movilidad. De forma descentralizada existe una oficina en cada
Centro, responsable de la gestion de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado
En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad

internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
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de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension
intercultural mediante la cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacidn superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...). Ofrece, también, una relaciéon de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del
Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy,
el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio
abanico de cursos de lengua y cultura espafola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios:

Se estableceran lineas de comunicacién y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master, los coordinadores de los distintos mddulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticion de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticion
del Master, aplicandose una estrategia comin en la planificacion y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar y velar por
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes
de estudio conducentes a la obtencién del titulo de Master Oficial por la Universidad de
Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de julio de 2009,
la Comisidon Académica tendra la siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.
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b) Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.

c) Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.

d) Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afo entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

e) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacién de practicas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

f) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacion
y asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podra delegar en un
miembro de su equipo de direccion o en un miembro de la Comisidon Permanente de
Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se
podra requerir la participacion y asesoramiento del Administrador de la Escuela de
Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la
gestion administrativa del Master Universitario.

Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica se procurara
que estén representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros
de Investigacion universitarios que intervienen en el plan de estudios.

En el caso de Masteres Interuniversitarios se estard a lo que se estipule en el
preceptivo convenio.

Segun normativa de la Universidad de Granada son competencias de la Comisién
Académica:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacién del Master.

d) Llevar a cabo la seleccién de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefnanzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en
los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de estudiantes y en el
numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

g) Elevar propuestas de resolucion de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante.

i) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

j) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en
la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen
oportunas.

k) Nombrar la Comisidon de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya composicion y
funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

1) Nombrar las Comisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para el
optimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberan estar sujetas a la aprobacién de la Comision
Académica.

m) Elaborar la organizacién docente.

n) Gestionar las Practicas externas.

i) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.
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0) Gestionar los recursos del Master.
p) Aquellas otras que les asignen los drganos competentes.
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PROFESORADO:

NOMBRE DEL DPTO/A | CATEGORIA QUINQUENIOS SEXENIOS DE TRAMOS JUNTA EXPERIENCIA PROYECTOS TESIS
PROFESOR REA ACADEMICA DOCENTES INVESTIGACION ANDALUCIA PROFESIONAL PUBLICACIONES IP/INVESTIG DIRIGIDAS
BIOQUI
MICA Y
M2 JOSE FAUS BIOLOGI -
DADER A CATEDRATICA 6 5 6 42 ANOS 220 20 40
MOLECU
LAR
FERNANDO
MARTINEZ FJIS,\'A?C?S P?ﬁfﬁf\gR 6 2 4 39 ANOS 170 10 30
MARTINEZ
PROFESOR EN EL SAS 15
M'GCUAEL'LQL\'AGEL FARMAC ASOCIADO ANOS (5 DE FEA 92'1P 34
- OLOGIA CCSS ) i ) Y 10 DE JEFE 57
HERNANDEZ SERVICIO) COLABORADOR
29 ANOS
. DOCENCIA E
JULIO JUAN FARMAC CATCE)DDREAT'C 5 3 4 INVESTIGACION 77'P 18
GALVEZ PERALTA | OLOGIA EN AL 85
UNIVERSIDAD i COLABORADOR
DE GRANADA
INVESTIGADO
R 12 ANOS
POSTDOCTOR DOCENCIA E
Nl'qlgRD'ARI,Z"UEE'\'ZA FARMAC ALY INVESTIGACION 1 JP 5
OLOGIA | COLABORADO ) i ) EN AL 24
CABEZAS R UNIVERSIDAD COLABORADOR
EXTRADORDI DE GRANADA
NARIO UGR
23 ANOS,
. DOCENCIAE
OLGA MARTINEZ BIOQUI CATEDRATIC INVESTIGAGION
O DE 4 3 2 S 68 51P 10
AUGUSTIN MICA UNIVERSIDAD ENALS
UNIVERSIBAD
DE GRANADA
MARIA DOLORES | BIOQUI | CATEDRATIC 6 5 5 36 ANOS! 25 4P 10
SUAREZ ORTEGA MICA O DE DOCENCI&E
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UNIVERSIDAD INVESTIGACION
EN AL
UNIVERSIDAD
DE GRANADA
9 ANOS
INVESTIGADO DOCENCIA E
MIGUEL ROMERO | FARMAG R INVESTIGACION - 4
PEREZ OLOGIA | POSTDOCTOR EN AL COLABORADOR
AL UNIVERSIDAD
DE GRANADA
12 ANOS
DOCENCIA E
PROFESORA - 6
ROSARIO FARMAC INVESTIGACION
JIMENEZ MOLEON | OLOGIA UT,\:ITVUE"F/;\SSED EN AL 44 COLABC;RADOR
UNIVERSIDAD
DE GRANADA
32 ANOS
DOCENCIA E
PROFESORA - 4
M2 PILAR UTRILLA | FARMAC | ) " 27 INVESTIGACION 29 COLABORADOR
NAVARRO OLOGIA | |\ \VERSIDAD EN AL A
UNIVERSIDAD
DE GRANADA
25 ANOS
A . DOCENCIA E
FERMIN SACHEZ | _ .1\ | CATEDRATIC INVESTIGACION
DE MEDINA OLOGIA O DE EN AL 68 4P
LOPEZ-HUERTAS UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
DE GRANADA
32 ANOS
DOCENCIA E
M® ANGELES FARMAC | PROFESORA INVESTIGACION
OCETE oLOGIA | TITULARDE ENAL., 17 -
DORRONSORO UNIVERSIDAD UNIVERSIBAD
DE GRANADA
31 ANOS
JUAN MANUEL FARMAG | CATEDRATIC DOCENC@E
DUARTE PEREZ | OLOGIA O DE INVESTIGAGION 132 8IP
UNIVERSIDAD EN ALY
UNIVERSIISAD
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DE GRANADA

QUIMICA
. ORGANI .
MCIi(iLL”LE(; ?A'\é(;g" CAY CATE%RAT'C 46 ANOS 134 12 11
FARMAC
EUTICA
DOCENCIA E
INVESTIGACION
HERMINIA LOPEZ NgLR\'(C' EN %ECL‘;\MPO
GASR;E(;IS E'\IIEALA ROMAT | CATEDRATICA NUTRICION Y 115 11 1P/ 21
OLOGIA BROMATOLOGIA,
COORDINADORA
DE MASTERES
DOCENCIA E
MARIA JES,US NgLR\'(C' PROFESOR "\é\lilEg’LT ES\%%N
OLIVERAS LOPEZ CONTRATADO 29 3 3
BROMAT DOCTOR DE LA
OLOGIA NUTRICION Y
BROMATOLOGIA
DOCENCIA E
NUTRICI INVESTIGACION
MARINA MILLALON T ony | pROFESOR EN EL CAMPO 5 ) o
BROMAT TITULAR DE LA
OLOGIA NUTRICION Y
BROMATOLOGIA
FARMAC
IAY
TECNOL
ADOLFINA RUIZ DOCENCIA E
MARTINEZ F :,f,\}lﬁo CATEDRATICA INVESTIGACION 89 9 7
EUTICA
S
FARMAC @
IAY S
BEATRIZ CLARES TECNOL | PROPESORCO DOCENCI?@E
NAVEROS OGIA NTRATADO A INVESTIGAGION ) ) )
FARMAC DOCTOR <]
EUTICA
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ATENCI

JOSE PEDRO ON MIEMBRO GIAF-
GARCIA CORPAS | FARMAC |  DOCTOR UGR 12 )
EUTICA
ATENCI FARMACEUTICO
EMILIO GARCIA ON COMUNITARIO
JIMENEZ FARMAG | DOCTOR MIEMBRO GIAF- o7 !
EUTICA UGR
ATENCI FARMACEUTICA
PILAR GARCIA ON COMUNITARIO
DELGADO FARMAC | DOCTORA MIEMBRO GIAF- o 3
EUTICA UGR
ATENCI FARMACEUTICA
ANA OCANA ON COMUNITARIO
ARENAS FARMAG |  DOCTORA MIEMBRO GIAF- 2 )
EUTICA UGR
ATENCI
FERNANDO ON Piﬁiﬁj/fg " DOCENCIA E
FERNANDEZ | FARMAC | )\1vERSIDAD INVESTIGACION %0 10
LLIMOS SOMOZA | EUTICA | = o2 0
LISBOA
HOSPTA
L
MONICA FERRIT FARMACEUTICA
MARTIN VIRGER | DOCTORA HOSPITALARIA 15 !
DE LAS
NIEVES
CENTRO
ATENCI MEDICO
FER'\j'I":'AS\lIJEEZSADA ON ATENCION DOCENCIA - -
PRIMARI |  PRIMARIA
A
SABINAPEREZ | HOSPIT
VICENTE AL ESTADISTICA INVESTIGACION - -
MIGUEL ANGEL AT;’\\:C' Fggmsgﬁﬁ%o
GASTELURRUTA DOCTOR 6 3
GARRALDA FARMAC MIEMBRO GJAF-
EUTICA UGR 5
NARJIS FIKRI | ATENCI MIEMBRO GIAF-
BENBRAHIM ON DOCTORA UGR 3 ! )
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FARMAC

EUTICA
UNIVER
SIDAD
DANIEL SABATER | TECNOL MIEMBRO GIAF-
HERNANDEZ OGICA DOCTOR UGR 5 14
DE
SYDNEY
UNIVER
SIDAD
VICTORIA GARCIA | TECNOL MIEMBRO GIAF-
CARDENAS OGICA DOCTORA UGR 6 )
DE
SYDNEY
UNIVER
SIDAD
SALOM | TECNOL MIEMBRO GIAF-
BENRIMOJ OGICA DOCTOR UGR 35 )
DE
SYDNEY
ATENCI FARMACEUTICA
AMPARO TORRES ON COMUNITARIA
ANTINOLO FARMAC DOCTORA MIEMBRO GIAF- ) )
EUTICA UGR
FARMACEUTICA
LAURA TUNEU | HOSPIT HOSPITALARIA
VALS AL DOCTORA MIEMBRO GIAF- 5 )
UGR
INMACULADA DOCTORA EN ESPECIALISTA
HOSPIT | MEDICINAY
JOMENEZ AL FISIOTERAPE EN ) 2
MOLEON UTA REUMATOLOGIA
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e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminaciéon de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el ano 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnostico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de las
mujeres en la UGR se realizo el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

» La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.
* La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

« El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

* La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacién de un estado de opinién.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas
de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de
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igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de
igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la
definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los drganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia
en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6rganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precisidn, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracién y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo
entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas
de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.
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15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de
la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcidn base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR
asegura que la contratacién del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las
comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa

Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la
que regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres asi como la no discriminaciéon de personas con discapacidad.
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La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que ‘“La
composicion de las Comisiones de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacién establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento,
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccién y
en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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6.2 Otros Recursos Humanos

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

¢ Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcién del volumen de trabajo en la gestidn del proceso).

¢ Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Informaciéon y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestion y 2 Auxiliares Administrativos.

¢ Unidad responsable de tramitacidon de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

¢ Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado.
eUn responsable de la devolucidon de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Farmacia de la Universidad de
Granada, cuenta con el apoyo administrativo de la facultad con las siguientes
categorias: 1 Administrador, 2 Jefe de Seccidon, 2 Responsable de Gestion, 4
Responsables de Negociado, 5 Auxiliares Administrativos. Se cuenta también con el
apoyo del administrativo del Departamento de Quimica-Fisica (1 Responsable de
Negociado), al que pertenece el coordinador y parte de los profesores del Master.
Ademas, se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios responsable de aulas,
bibliotecas y laboratorios de la Facultad con las siguientes categorias: 2 Encargados de
Equipo de Conserjeria, 2 Técnicos Especialista/Medios Audiovisuales, 10 Técnicos
Auxiliares de Servicios de Conserjeria, 1 T.A.S.T.0O.E.M. y 5 Técnicos Auxiliares de
Limpieza.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en la
gestiéon administrativa.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El master esta adscrito a la Escuela internacional de Posgrado, centro que gestiona y
coordina el posgrado en la Universidad de Granada. La imparticion de la docencia se
llevara a cabo en las instalaciones disponibles en la Facultad de Farmacia. Asi mismo
la Escuela Internacional de Posgrado cuenta con un aulario de apoyo a la docencia de
todos los méasteres que consta de 27 aulas y un saldén de grados.

La docencia tedrica y practica del Master se impartird en la Facultad de Farmacia que
dispone de una biblioteca abierta y disponible para los alumnos del programa. Ademas
utiliza las instalaciones y servicios generales de la Facultad de Farmacia (3 aulas de
informatica) asi como las de la Escuela de Analisis Clinico de la Facultad (Aula Prof.
Antonio Zarzuelo Zurita)

Disponemos de claves de acceso al Programa Bot Plus, SPSS23, Check the Meds.

Los Departamentos implicados cuentan con bibliotecas departamentales y aulas de
seminarios.

Todos los departamentos, disponen de biblioteca y sala de estudio y/o lectura y estan
equipados con la infraestructura necesaria para cumplir los objetivos docentes e
investigadores propuestos en el Master.

Ademas, la Facultad de Farmacia cuenta con unas instalaciones adecuadas y
suficientes para la realizacion del Master, a destacar:

e Aula de Seminarios: Compuesta por 32 plazas cada una de ellas con
ordenador, conexion a Internet y medios audiovisuales.

e Aulas de Informatica: Compuestas por 50 plazas, con ordenador personal cada
una de ellas, conexién a Internet y medios audiovisuales.

e Aulas acondicionadas con medios para presentaciones colectivas

(retroproyector, presentaciones informatizadas), equipos informaticos

uno/alumno con conexién red universidad.

Aulas multimedia.

Laboratorios multidisciplinares.

Laboratorios de instrumentacion.

Instalaciones de Radiofarmacia.

Servicio de Microscopia Electrénica.

- Aulas dotadas de material informatico para exposiciones docentes con conexion a
internet (8)

- Aulas multimedia (3)
- Aulas con ordenadores (3)

Todos los departamentos, disponen de biblioteca y sala de estudio y/o lectura estan
equipados con la infraestructura necesaria para cumplir los objetivos docentes e
investigadores propuestos en el Master.

csv: 193314149682905540709291





Otros medios:
Se cuenta con medios para apoyar el trabajo autbnomo y en grupo, y medios de apoyo
a la tutoria.

Los materiales de apoyo y fuentes de informacién para guiar el proceso de aprendizaje
de los estudiantes: bibliografia, informes, guias de trabajo, material virtual de la red,
otras fuentes de informacién y practicas.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes dreas:

-Area de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacion a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.

Aulas dotadas de material informatico para exposiciones docentes con conexion a
internet (8)

Aulas multimedia (3)

Aulas con ordenadores (3)

Laboratorios multidisciplinares (3)

Laboratorios de instrumentacion (3)

Instalaciones de Radiofarmacia (1)

Servicio de Microscopia Electrénica (1)

Todos los laboratorios, biblioteca y sala de estudio y/o lectura estan equipados con la
infraestructura necesaria para cumplir los objetivos docentes e investigadores

propuestos en el Master.
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8.1 Estimacion de valores cuantitativos.

1. Tasa de graduacion® Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afo académico mas en
relacidén con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 95 %

2. Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en
el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5 %

3. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto

4. de graduados de un determinado afo académico y el nimero total de créditos
en los que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 100 %

5. Tasa de resultados. Relaciéon porcentual entre el nimero de trabajos
defendidos (Trabajos Fin de Master) y el nimero de alumnos/as matriculados
en una misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: B %

6. Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado
en un estudio y el nimero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento 95 %

7. Duracion media de los estudios: Duracion media (en afos) que los
estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del
Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 12 Meses

Justificacion de los Valores:

La experiencia a lo largo de estos afios nos ha demostrado que la tasa de éxito es
muy elevada y satisfactoria
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