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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Psicologia Juridicay Forense

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia Juridicay Forense por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR
Tipo Documento Numer o Documento
Otro Q1818002F
[RepREsenTanTELEGAL 0 0000 0000000000000 ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ, 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicenp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 30 de enero de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Psicologia Juridicay No Ver Apartado 1:
Forense por la Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Psicologia Ciencias socialesy del
comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
14 31 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 420
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

484
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el ambito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar |os diversos problemas que pueden plantearse en €l ambito de la Psicologia
Juridicay Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los
recursos cientificos y profesionales necesarios atal efecto.

CG3 - Adquirir una actitud de actuacién profesional apartir del respeto y la consideracion de los principiosy valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense, asi como del Cadigo Deontoldgico de la profesion.

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluacion e intervencion psicol 6gica forense.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar lainformacién obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar criticamente y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.

CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsablesinstitucionalesy
poblacion general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

CT4 - Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicologia Juridica-Forense.

CT5 - Conocer nuevos desarrollos en la préactica de la Psicologia Juridicay Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los principal es disefios de intervencion e investigacion en el ambito de la Psicologia Juridicay Forense.

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

CES3 - Saber mangjar y buscar informacion cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y profesionales.

CE4 - Aprender las teorias, interpretaciones y métodos en psicometriay andlisis de datos.

CES - Saber redlizar el disefio y larealizacion de eval uaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicol 6gicos

CE6 - Adquirir los conocimientos, aun nivel avanzado, que definen la Psicologia Juridicay Forense, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion.

CEY - Adquirir los conocimientos basicos de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para una adecuada labor del
Psicologo dentro de estos ambitos.

CES8 - Aprender en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE9 - Aprender |os model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia Juridicay Forense, asi como las técnicasy
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicol 6gicos asociados.
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CE10 - Saber disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planesy programas de intervencion psicoldgicaen los
diferentes ambitos de la Psicologia Juridicay Forense (individual, familiar y socia).

CE11 - Adquirir las habilidades necesarias para laintervencion en situaciones de diversa indole (catastrofes, peligrosidad,
emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colectivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

CE12 - Aplicar einterpretar las técnicas de eval uacion psicol 6gica mas utilizadas en el ambito profesional de la Psicologia Juridica
y Forense.

CE13 - Aplicar einterpretar las técnicas e instrumentos de eval uacion neuropsicol 6gica en las distintas areas cognitivas y
comportamentales.

CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la elaboracidn de informes periciales, intervenciones especificasy otros aspectos
pertinentes, relacionados con €l gjercicio profesional.

CEZ15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes ambitos de la Psicologia
Juridicay Forense.

CE16 - Saber queé trastornos psicol 6gicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese
juicio.

CEL17 - Aprender adelimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamental es que infringen las normativas
socialesy legales (antisocial, disocial, delictiva, criminal) en adultosy menores.

CEL18 - Conocer |os establecimientos penitenciarios, |os distintos regimenes, tratamientos penitenciarios y los programas
especificos de intervencion psicol ogica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
si6n Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Esta normativa se completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013. Enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverd, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Perfil de Ingreso

La Comisién Académica del Méaster, ademés de asegurarse del cumplimiento de las anteriores normas generales de admision, valora los siguientes
méritos:

- Expediente académico del candidato: 60%
- Experiencia profesional: 15%

- Curriculum Vitae del solicitante (donde se valorara entre otros aspectos: intereses profesionales, motivacion para realizar el master, afinidad con las
areas preferentes del programa, etc. Se requerirdn conocimientos de inglés de nivel B1 como minimo): 25%.

Las titulaciones de accedo al master seran:

6/84

csv: 174749308533608786972153


http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732

Identificador : 4315512
GOBIERMD MIMISTERIO
DE ESPARMA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Preferencia alta:
- LICENCIADOS/GRADUADOS EN PSICOLOGIA.
Preferencia media:

- LICENCIADOS/GRADUADOS EN MEDICINA.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacién Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el Centro de promo-
ciéon de empleo y préacticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacién y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informética; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exadmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacién, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacién en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicion del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitarda un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

ESPECIFICO del MASTER

El coordinador y los componentes de la Comisién Académica del master estan a disposicion de los estudiantes para cualquier consulta y orientacion
relativa a sus estudios.

- Al comienzo del curso, se realizard una tutoria y orientaciéon académica: acogida y fijacién del programa de estudio a cada estudiante. El comité
coordinador del programa se entrevistara con todos los alumnos antes del inicio del mismo, la finalidad es orientarlos sobre los procedimientos y me-
dios que deben utilizar para optimizar su rendimiento en el programa. Cada alumno tendrd ademas un tutor que sera responsable de guiarle y aseso-
rarle en su trabajo de investigacion (TFM).

- Durante la realizacién del master, se mantiene esta labor de orientacion: comunicados del ministerio (becas, anticipos, movilidad), de la propia univer-
sidad o del méster (anuncios de cursos, conferencias, trabajos de fin de méster, horarios).

- Al finalizar el master se realizara una orientacion profesional: los alumnos recibiran informacién de los tutores y coordinador sobre las distintas sali-
das profesionales a las que pueden optar y se les aconsejara sobre los mecanismos escritos (curriculum) y orales (entrevistas) para solicitar trabajo.

Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales/especificas

La Comisién Académica del Master junto al centro donde se desarrolle el master, indentificaran y dara respuesta (en el caso de que hubiera) a las ne-
cesidades especiales que planteen los estudiantes matriculados, tales como gestion de espacios fisicos, eliminacion de barreras, suministro de softwa-
re especifico, etc.

Ademas, la Comisién Académica del Master, en estrecha coordinacién con la Escuela Internacional de Posgrado y el centro donse se imparta el mas-
ter garantizard el apoyo y la orientacion particular de los estudiantes en estas situaciones para asegurar una adecuada atencién a personas con ne-
cesidades especiales/especificas. De esta forma se garantiza la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal de las personas con discapaci-
dad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Sera de aplicacién al Master el Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. Este reglamento puede consultarse en el siguiente enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732
Concretamente, en referencia al reconocimiento en Masteres, esta normativa especifica en su Capitulo tercero:
Capitulo Tercero: Criterio de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méaster Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master. En las ensefianzas oficiales de Méster podran ser reconocidas materias,
asignaturas o actividades relacionadas con el méaster en funcién de la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Mé&ster Universita-
rio.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejerci-
cio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la co-
rrespondiente normativa reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el re-
conocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asocia-
dos a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Mas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Y en referencia a la transferencia de créditos, en su Capitulo quinto:
Capitulo Quinto: Transferencia de créditos.

Articulo 13. Transferencia. Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite o no sea posi-
ble conforme a los criterios anteriores.

Asimismo, sera de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculacién y permanencia de los estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el niUmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podréa ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas.

Clases précticas.

Elaboracion de trabgjos (individuales y/o en grupo).

Preparaci 6n exposiciones.

Presentacion y evaluacion de trabajos.

Actividades de estudio.

Tutorias.

Trabgjo Fin de Master (TFM).

Defensadel Trabgjo Fin de Méaster (TFM).

Contenidos tedricos a través de material es didacticos y lecturas sel eccionadas (disponibles en plataforma online)

Lectura, andlisisy reflexion del material tedrico-aplicado (disponibles en plataforma online)

Tutorias online

53 METODOLOGIASDOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucion de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Busqueda, estudio y andlisis bibliogréfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Ensefianza Virtual .

Seguimiento del TFM.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia.

Examen escrito (prueba objetivatipo test, prueba de respuesta corta y/o prueba de desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos.

Exposicién y defensa publicadel Trabgjo Fin de Master (TFM).

55NIVEL 1: TEORICO-APLICADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendr& conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Actuara profesionalmente a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la Psicologia Juridica-Forense, asi como del
Cadigo Deontoldgico de la profesion.

- Aplicara de forma adecuada los principales disefios de intervencion e investigacion en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Sabra buscar y manejar informacién cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y profesionales.

- Sabra los todos los conceptos que definen la Psicologia Juridica y Forense, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.

- Sabra aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicolégica mas utilizadas en el &mbito profesional de la Psicologia Juridica y Forense.
- Sabra elaborar informes periciales, realizar intervenciones especificas y otros aspectos pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

- Podra resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicologia Juridica-Forense.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Evolucion histérica de la Psicologia Juridica y Forense.

- Principales conceptos desarrollados por la disciplina.

- Funciones y ambitos de actuacion de la psicologia en el &mbito de la justicia

- Obligaciones deontolégicas de la Psicologia en el &mbito de la justicia.

- Factores implicados en el &mbito de la Psicologia Juridica.

- Necesidades y demandas de los destinatarios en funcién de los diferentes contextos.
- El concepto del peritaje psicolégico forense.

- El método y el proceso del peritaje forense.

- Aplicacion de las técnicas de la evaluacion.

- Andlisis de los resultados y relacion de los resultados con el objeto del peritaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptual es,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el dmbito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CG3 - Adquirir una actitud de actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principiosy valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense, asi como del Cédigo Deontolégico de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicol ogia Juridica-Forense.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los principal es disefios de intervencion e investigacion en el ambito de la Psicologia Juridicay Forense.

CE3 - Saber mangjar y buscar informacién cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y profesionales.

CEG6 - Adquirir los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologia Juridicay Forense, incluyendo sus teorias,

métodos y &reas de aplicacion.

CE12 - Aplicar einterpretar |as técnicas de eval uacion psicol 6gica més utilizadas en el ambito profesional de la Psicologia Juridica

y Forense.

CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la elaboracion de informes periciales, intervenciones especificas y otros aspectos
pertinentes, relacionados con €l gercicio profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100

Clases précticas. 5 100

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |18 0

en grupo).

Preparacion exposiciones. 4 0

Presentacion y evaluacion de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 23 0

Tutorias. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucion de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Busqueda, estudio y andlisis bibliogréfico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetivatipo test, |30.0 60.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL, PENAL, CIVIL Y PENINTENCIARIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendré conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
gue permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Abordara los diversos problemas que pueden plantearse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los recursos cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Tendr& los conocimientos fundamentales de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para asi poder desarrollar una labor adecuada
dentro de estos ambitos.

- Sabra delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas sociales y legales (antisocial, di-
social, delictiva, criminal) en adultos y menores.

- Conocera los establecimientos penitenciarios, los distintos regimenes, tratamientos penitenciarios y los programas especificos de intervencion psico-
l6gica.

- Podré integrar la informacién obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Procesal-Penal

El sistema jurisdiccional y la jurisdiccion penal se constituyen en los estados modernos como centros de imputacion de relaciones y como marco de
garantias y derechos tanto para el justiciable como para la victima. Siendo la jurisdiccién penal el instrumento necesario, y no disponible para la actua-
cioén del "ius puniendi”.

El adecuado andlisis del proceso jurisdiccional y la formacién de la decision judicial, con especial atencion a los contextos judiciales y funciones de los
actores judiciales (letrado, Juez o Magistrado, Fiscal, Testigos, peritos, victima, policia), son esenciales para poder intervenir adecuadamente en la re-
solucién de conflictos, y adoptar las decisiones méas adecuadas tanto para la victima como para el responsable penal. Debiendo de conocer los profe-
sionales tanto los procesos ordinarios como los especiales, dedicando una atencién especifica al proceso penal de menores regulado en la LO 5/2000
y al Tribunal del Jurado

Tener un conocimiento suficiente de los juzgados del orden jurisdiccional penal, los criterios de atribucién de competencia, las distintas tutelas jurisdic-
cionales, con especial atencion a la tutela ejecutiva o ejecucion de penas y medidas, asi como conocer el desarrollo de las distintas fases procedimen-
tales, cualifican a cualquier profesional que desarrolle su labor integrado en el marco de relaciones procesales penales, o en el contexto en el que las
mismas tienen lugar.

Para el estudio del ius puniendi es necesario conocer los conceptos basicos y generales del derecho penal, la teoria de la ley penal, y la aplicaciéon de
la ley penal en el tiempo y en el espacio. Asimismo es necesario conocer los presupuestos basicos de la teoria juridica del delito; el juicio de antijurici-
dad, el juicio de culpabilidad, formas especiales de aparicion del delito, y cuales son las circunstancias modificativas. Por Ultimo hay que dedicar una
especial atencion a las Consecuencias juridicas del delito; en concreto a las penas, medidas de seguridad y responsabilidad civil ex delicto.

Derecho civil

Se trata de analizar, a través de la posible realidad personal y cotidiana de una persona cualquiera, como el derecho civil y las consecuencias juridicas
que de él se derivan le van a afectar, casi constantemente y a diario, desde el mismo dia de su nacimiento hasta su fallecimiento:
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-Capacidad juridica, capacidad de obrar e incapacidad.

-Obligaciones y contratos.

-Responsabilidad civil.

-Propiedad, posesion y usucapion.

-Crisis matrimoniales, proteccion juridica del menor, custodia compartida y sucesiones mortis causa.
Derecho penitenciario

-El Derecho penitenciario. Naturaleza, principios y fuentes.

-La relacién juridica penitenciaria. Derechos y deberes del recluso. Limitaciones regimentales.
- Los establecimientos penitenciarios y los distintos regimenes penitenciarios.

- La administracion penitenciaria.

-Las prestaciones penitenciarias.

-El régimen disciplinario. Principios informadores. Infracciones y sanciones.

-El tratamiento penitenciario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Coordinacién: En esta materia existird un coordinador de materia (que sera el que posea el cargo académico mas alto, y en el caso de ser el mismo,
serd el que tenga mayor antigiiedad en la categoria) que cumplird con varias funciones: a) velara por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podra reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada imparticion de la materia; b) también coordina las actividades tedricas y practicas que se imparten; c) se asegurara de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurara de que se cumpla con el sistema de evaluacién y sera la persona responsable
de firmar el acta.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptual es,
procedimental es, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el dmbito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar 10s diversos problemas que pueden plantearse en el ambito de la Psicologia
Juridicay Forense, siendo capaz de ir asumiendo |a autonomia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los
recursos cientificos y profesionales necesarios atal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar lainformacién obtenida a partir de distintas fuentes.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Adquirir los conocimientos bésicos de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para una adecuada labor del
Psicdlogo dentro de estos ambitos.

CE17 - Aprender adelimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamental es que infringen las normativas
socialesy legales (antisocial, disocial, delictiva, criminal) en adultosy menores.
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especificos de intervencién psicol égica.

CE18 - Conocer los establecimientos penitenciarios, |os distintos regimenes, tratamientos penitenciarios y los programas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 40 100

Clases précticas. 8 100

Elaboracion de trabajos (individualesy/o |35 0

€en grupo).

Preparaci 6n exposiciones. 5 0

Presentacion y evaluacion de trabajos. 6 100

Actividades de estudio. 50 0

Tutorias. 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos préacticos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Busqueda, estudio y andlisis hibliografico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetivatipo test, [30.0 60.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: TRASTORNOS PSICOLOGICOS

E IMPUTABILIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendra conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitu-
dinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Sabra aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicolégica mas utilizadas en el &mbito profesional de la Psicologia Juridica y Forense.
- Identificaré qué trastornos psicolégicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese juicio.

- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos juridicos de la imputabilidad.
- Trastornos psicopatolégicos relacionados con la imputabilidad.
- Evaluacion psicoldgica de la imputabilidad.

Con respecto a los trastornos psicoldgicos relacionados con la imputabilidad, se hara énfasis en los trastornos del suefio. El suefio es un proceso im-
portante, ya que pasamos un tercio de nuestras vidas durmiendo. Una gran parte de la poblacion sufre trastornos del suefio, condicionando enorme-
mente la vida de la persona. En primer lugar haremos una breve descripcién del suefio y sus trastornos, ofreciendo una vision general.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Coordinacion: En esta materia existira un coordinador de materia (que sera el que posea el cargo académico mas alto, y en el caso de ser el mismo,
serd el que tenga mayor antigiiedad en la categoria) que cumplird con varias funciones: a) velara por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podra reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada imparticién de la materia; b) también coordina las actividades tedricas y practicas que se imparten; c) se asegurara de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurara de que se cumpla con el sistema de evaluacién y sera la persona responsable
de firmar el acta.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el dmbito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar criticamente y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicol gica més utilizadas en el ambito profesional de la Psicologia Juridica
y Forense.

CE16 - Saber qué trastornos psicol 6gicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese
juicio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas. 20 100
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Clases précticas. 5 100
Elaboracion de trabajos (individualesy/o |20 0
en grupo).

Preparacion exposiciones. 0
Presentacion y evaluacion de trabajos. 100
Actividades de estudio. 17 0
Tutorias. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos précticos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia. 0.0 10.0
Examen escrito (prueba objetivatipo test, [30.0 60.0
prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: EVALUACION E INTERVENCION PSICOL OGICA EN EMERGENCIASY CATASTROFES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:
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- Tendré conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Abordara los diversos problemas que pueden plantearse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los recursos cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Sabra cuéles son los modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia Juridica y Forense, asi como las técnicas y procedimientos
que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicol6gicos asociados.

- Podréa disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervencion psicoldgica en los diferentes &mbitos de la Psicolo-
gia Juridica y Forense (individual, familiar y social).

- Sabra como intervenir en situaciones de diversa indole (catastrofes, peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colec-
tivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

- Sabra divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y poblacién general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluacién e intervencion

55.1.3 CONTENIDOS

- Gestion de la prevencién de conductas desadaptadas de aparicién en catastrofes.
- Intervencioén en intentos de suicidio y con familiares de suicidas.
- Intervencion tras la ocurrencia de una emergencia o catastrofe.

-Trastornos, sintomas y sindromes asociados a catastrofes. Terapias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se impartira de forma virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptual es,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el dmbito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar |os diversos problemas que pueden plantearse en €l ambito de la Psicologia
Juridicay Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los
recursos cientificos y profesionales necesarios atal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsablesinstitucionalesy
poblacion general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Aprender los modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia Juridicay Forense, asi como las técnicasy
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicol 6gicos asociados.

CE10 - Saber disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planesy programas de intervencion psicoldgicaen los
diferentes ambitos de la Psicologia Juridicay Forense (individual, familiar y socia).

CE11 - Adquirir las habilidades necesarias para la intervencion en situaciones de diversa indole (catastrofes, peligrosidad,
emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colectivos, como personas af ectadas, familiaresy profesionales.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |30 0
en grupo).

Actividades de estudio. 15

Contenidos tedricos a través de materiales |20

didécticosy lecturas seleccionadas

(disponibles en plataforma online)

Lectura, andlisisy reflexion del material 5 0
tedrico-aplicado (disponibles en

plataforma online)

Tutorias online 5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Ensefianza Virtual .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetivatipo test, [0.0
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 0.0

100.0

NIVEL 2: EVALUACION DE LA PELIGROSIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El estudiante.

- Tendra conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudi-
nales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Sabré cuéles son los modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia Juridica y Forense, asi como las técnicas y procedimien-
tos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados.

- Sabra cémo intervenir en situaciones de diversa indole (catéastrofes, peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes co-
lectivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

- Sabra aplicar e interpretar las técnicas de evaluacién psicolégica mas utilizadas en el &mbito profesional de la Psicologia Juridica y Forense.
- Tendra conocimientos aplicados en relacion a casos practicos en los diferentes &mbitos de la Psicologia Juridica y Forense.

- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La valoracion de la peligrosidad es parte importante del trabajo de psicélogos clinicos y forenses. Por ejemplo, en el &mbito forense estas evaluaciones
se llevan a cabo con frecuencia antes de dar el alta a pacientes en hospitales psiquiatrico-forenses, cuando se determina que reclusos se pueden be-
neficiar de la libertad condicional, o del tercer grado, o de tratamiento en la comunidad como alternativa a sentencias carcelarias. En Espafia, segun el
anteproyecto de ley organica por la que se modifica la ley 10/1995, de 23 de Noviembre, del cédigo penal, las medidas de seguridad se fundamenta-
ran en la "peligrosidad" del autor. De esta manera, el condenado podria ser sometido a una medida de seguridad como la libertad vigilada o la "custo-
dia de seguridad" una vez haya cumplido ya su condena. En el &mbito de la psicologia forense se ha pasado de utilizar el concepto de "peligrosidad” al
de "valoracion de riesgo". El concepto de "peligrosidad” contindia siendo un concepto juridico pero clinicamente tiene poca validez empirica. Frecuen-
temente, la decisién méas importante que tiene que tomar el clinico no es determinar el grado de riesgo, sino hasta qué punto ese riesgo puede ser ma-
nejado o controlado en la sociedad y bajo qué tipo de tratamiento o supervision. Este curso cubrira los principios generales de la evaluacién y el mane-
jo del riesgo de violencia, sus perspectivas histéricas, diferencia entre métodos actuariales y de juicio clinico estructurado, factores dindmicos versus
factores estaticos de riesgo, y revisién de los instrumentos mas cominmente utilizados con especial énfasis en la Gltima version (V3) del instrumento
HCR-20 (Historical-Clinical and Risk Management). Este curso también revisara la valoracion del riesgo de violencia sexual. Finalmente, en el curso se
revisaran casos practicos y proveera principios generales de formulacion de casos, desarrollo de informes y lenguaje 6ptimo para comunicar niveles de
riesgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se impartira de forma virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el dmbito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar criticamente'y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Aprender los modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia Juridicay Forense, asi como lastécnicasy
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicol 6gicos asociados.

CE11 - Adquirir las habilidades necesarias para la intervencion en situaciones de diversa indole (catastrofes, peligrosidad,
emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colectivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.
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y Forense.

CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicol 6gica més utilizadas en €l dambito profesional de la Psicologia Juridica

Juridicay Forense.

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes ambitos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |30 0
en grupo).

Actividades de estudio. 15 0
Contenidos tedricos através de materiales |20 0
didacticosy lecturas seleccionadas

(disponibles en plataforma online)

Lectura, andlisisy reflexion del material 5 0
teorico-aplicado (disponibles en

plataformaonline)

Tutorias online 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

Busqueda, estudio y andlisis bibliogréfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Ensefianza Virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetivatipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

0.0

30.0

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 0.0 100.0
NIVEL 2: JUSTICIA TERAPEUTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendr& conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Podréa disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervencién psicoldgica en los diferentes &mbitos de la Psicolo-
gia Juridica y Forense (individual, familiar y social).

- Sabra elaborar informes periciales, realizar intervenciones especificas y otros aspectos pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

- Conocera nuevos desarrollos en la practica de la Piscologia Juridica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Una introduccion a la Justicia Terapéutica.
- Nociones basicas de derecho de familia.
- Consecuencias de la ruptura de pareja en la familia, en progenitores e hijos.

- El papel del psicélogo juridico y forense, con orientacién de Justicia Terapéutica, en los procesos relacionados con la ruptura de pareja: el peritaje, la
mediacién, la coordinacion parental, los programas de apoyo a las familias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se impartird de forma virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptual es,
procedimental es, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el dmbito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer nuevos desarrollos en la préactica de la Psicologia Juridicay Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planesy programas de intervencion psicoldgicaen los
diferentes ambitos de la Psicologia Juridicay Forense (individual, familiar y social).

CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la elaboracion de informes periciales, intervenciones especificas y otros aspectos
pertinentes, relacionados con €l gjercicio profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de trabajos (individualesy/o |30 0
en grupo).

Actividades de estudio. 15

Contenidos tedricos através de materiales |20

didacticosy lecturas seleccionadas

(disponibles en plataforma online)

Lectura, andlisisy reflexion del material |5 0
tedrico-aplicado (disponibles en

plataformaonline)

Tutorias online 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos précticos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

Busqueda, estudio y andlisis bibliografico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Ensefianza Virtual .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetivatipo test, [0.0
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 0.0

100.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA PENITENCIARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

22184
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- Tomara decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacién de los resultados derivados de los procedimientos de evaluacion e inter-
vencién psicoldgica forense.

- Podréa disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervencion psicoldgica en los diferentes &mbitos de la Psicolo-
gia Juridica y Forense (individual, familiar y social).

- Sabra cémo intervenir en situaciones de diversa indole (catastrofes, peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colec-
tivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

- Sabra aplicar e interpretar las técnicas de evaluacién psicolégica mas utilizadas en el &mbito profesional de la Psicologia Juridica y Forense.

- Sabra delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas sociales y legales (antisocial, di-
social, delictiva, criminal) en adultos y menores.

- Conocera los establecimientos penitenciarios, los distintos regimenes, tratamientos penitenciarios y los programas especificos de intervencién psico-
l6gica.

- Podréa integrar la informacién obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia de la Psicologia Penitenciaria.

- Funciones y &mbitos de actuacion del Psic6logo en el marco de la institucion penitenciaria.
- Principales explicaciones tedricas del delito.

- Marco normativo del cumplimiento de penas en Espafia.

- Descripcion y andlisis del perfil delictivo.

- Procedimientos de evaluacion pericial.

- Instrumentos de evaluacion del riesgo delictivo.

- Elementos del tratamiento penitenciario.

- Programas especificos de intervencién psicolégica.

- Formas especiales de ejecucion penitenciaria.

- Inimputabilidad y cumplimiento en Hospital Psiquiatrico Penitenciario.

- Penas y medidas alternativas a la prision: programas de intervencion psicolégica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Coordinacién: En esta materia existird un coordinador de materia (que sera el que posea el cargo académico mas alto, y en el caso de ser el mismo,
serd el que tenga mayor antigiiedad en la categoria) que cumplird con varias funciones: a) velara por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podra reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada imparticién de la materia; b) también coordina las actividades teéricas y practicas que se imparten; c) se asegurara de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurara de que se cumpla con el sistema de evaluacion y sera la persona responsable
de firmar el acta.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de los procedimientos de eval uacion e intervencion psicol 6gica forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar lainformacion obtenida a partir de distintas fuentes.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planesy programas de intervencion psicoldgicaen los
diferentes ambitos de la Psicologia Juridicay Forense (individual, familiar y social).

CEL11 - Adquirir las habilidades necesarias paralaintervencion en situaciones de diversa indole (catéstrofes, peligrosidad,
emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colectivos, como personas afectadas, familiaresy profesionales.

CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicol 6gica més utilizadas en €l ambito profesional de la Psicologia Juridica
y Forense.

CE17 - Aprender adelimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamental es que infringen las normativas
socialesy legales (antisocial, disocial, delictiva, criminal) en adultosy menores.

CE18 - Conocer los establecimientos penitenciarios, los distintos regimenes, tratamientos penitenciarios y los programas
especificos de intervencion psicol ogica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100

Clases précticas. 5 100

Elaboracion de trabajos (individualesy/o |20 0

en grupo).

Preparacion exposiciones. 5 0

Presentacion y evaluacion de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 20 0

Tutorias. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Busqueda, estudio y andlisis bibliografico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetivatipo test, [30.0 60.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: AUTOPSIA PSICOLOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendr& conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

-Conocera la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.
- Sabra aplicar e interpretar las técnicas de evaluacién psicolégica mas utilizadas en el &mbito profesional de la Psicologia Juridica y Forense.

- Podra integrar la informacién obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Indicadores estadisticos y psicolégicos del suicidio.

- Instrumentos para medir el riesgo del suicidio.

- Autopsia psicolégica: aspectos relevantes y finalidad.
- Modo de morir y caracteristicas de las victimas.

- Cémo realizar una Autopsia psicolégica: instrumentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimental es, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Saber integrar lainformacién obtenida a partir de distintas fuentes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

que pueden afectarlo.

CES8 - Aprender en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos

y Forense.

CE12 - Aplicar einterpretar |as técnicas de eval uacion psicol 6gica mas utilizadas en el ambito profesional de la Psicologia Juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100

Clases précticas. 5 100

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |23 0

en grupo).

Preparacion exposiciones. 2 0

Presentacion y evaluacion de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 20 0

Tutorias. 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

Busqueda, estudio y andlisis bibliogréfico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetivatipo test, [30.0 60.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: EVALUACION E INTERVENCIO

N EN CONDUCTA ANTISOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendré conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Sabra cudles son los modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia Juridica y Forense, asi como las técnicas y procedimientos
que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicologicos asociados.

- Podra disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervencion psicoldgica en los diferentes &mbitos de la Psicolo-
gia Juridica y Forense (individual, familiar y social).

- Sabra aplicar e interpretar las técnicas de evaluacién psicol6gica mas utilizadas en el &mbito profesional de la Psicologia Juridica y Forense.

- Sabra delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas sociales y legales (antisocial, di-
social, delictiva, criminal) en adultos y menores.

- Conocera nuevos desarrollos en la practica de la Psicologia Juridica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

55.1.3 CONTENIDOS

- Definicion e identificacion de la conducta antisocial.
- Factores de riesgo de la conducta antisocial.

- Diagnéstico y evaluacioén de la conducta antisocial.
- Tratamientos actuales.

- Prevencion.

- Nuevas lineas y modelos de intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el dmbito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer nuevos desarrollos en la préctica de la Psicologia Juridicay Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE9 - Aprender los modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia Juridicay Forense, asi como las técnicasy
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicol 6gicos asociados.

CE10 - Saber disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planesy programas de intervencion psicoldgicaen los
diferentes ambitos de la Psicologia Juridicay Forense (individual, familiar y socia).

CE12 - Aplicar einterpretar las técnicas de evaluacion psicol 6gica més utilizadas en el ambito profesional de la Psicologia Juridica
y Forense.

CE17 - Aprender adeimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamental es que infringen las normativas
socialesy legales (antisocial, disocial, delictiva, criminal) en adultosy menores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 18 100

Clases précticas. 7 100

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |20 0

en grupo).

Preparacion exposiciones. 10 0

Presentacion y evaluacion de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 15 0

Tutorias. 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

Busqueda, estudio y andlisis bibliogréfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetivatipo test, [0.0 30.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 0.0 100.0

NIVEL 2: EVALUACION E INTERVENCION EN VIOLENCIA FAMILIAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
28/ 84
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendr& conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

-Conocera la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6égicos que pueden afectarlo.

- Podréa disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervencion psicoldgica en los diferentes &mbitos de la Psicolo-
gfa Juridica y Forense (individual, familiar y social).

- Sabra cémo intervenir en situaciones de diversa indole (catastrofes, peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colec-
tivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

- Sabra aplicar e interpretar las técnicas de evaluacién psicol6gica mas utilizadas en el &mbito profesional de la Psicologia Juridica y Forense.

- Conocera nuevos desarrollos en la practica de la Psicologia Juridica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

55.1.3 CONTENIDOS

- Principales explicaciones tedricas de la violencia familiar.

- Instrumentos psicolégicos de evaluacion de violencia familiar.

- Perspectiva psicosocial, causas y consecuencias de la violencia de género.

- Evaluacion de las caracteristicas psicosociales del agresor y de la victima.

- Influencia de la violencia en los hijos.

- Medidas de sensibilizacion y programa de intervencién con madres victimas de violencia de género y sus hijos.

- Justicia Terapéutica en casos de violencia familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el ambito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer nuevos desarrollos en la préactica de la Psicologia Juridicay Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Aprender en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE10 - Saber disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planesy programas de intervencion psicoldgicaen los
diferentes ambitos de la Psicologia Juridicay Forense (individual, familiar y social).

CEL11 - Adquirir las habilidades necesarias paralaintervencion en situaciones de diversa indole (catéstrofes, peligrosidad,
emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colectivos, como personas afectadas, familiaresy profesionales.

CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicol 6gica més utilizadas en €l ambito profesional de la Psicologia Juridica
y Forense.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100

Clases précticas. 5 100

Elaboracion de trabajos (individualesy/o |25 0

€en grupo).

Preparaci 6n exposiciones. 5 0

Presentacion y evaluacion de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 15 0

Tutorias. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos précticos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Busqueda, estudio y andlisis hibliografico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetivatipo test, [30.0 60.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DE LA CONDUCTA CRIMINAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tomara decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados derivados de los procedimientos de evaluacion e inter-
vencion psicoldgica forense.

-Conocera la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6égicos que pueden afectarlo.

- Sabra cudles son los modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia Juridica y Forense, asi como las técnicas y procedimientos
que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicol6gicos asociados.

- Sabra cémo intervenir en situaciones de diversa indole (catastrofes, peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colec-
tivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

- Identificard qué trastornos psicol6gicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese juicio.

- Sabra delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas sociales y legales (antisocial, di-
social, delictiva, criminal) en adultos y menores.

- Podréa integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

55.1.3 CONTENIDOS

- Psicologia de la conducta criminal. Teorias y modelos explicativos del delito.

- Factores psicol6gicos y condiciones de la delincuencia. Factores personales y factores socioambientales.
- Motivacion delictiva en: agresiones sexuales, homicidios, violencia de género, piromania, etc.

- Trastornos psicopatolégicos y conducta criminal.

- Psicopatologia de &reas psicoldgicas asociadas a la criminalidad. Psicopatologia de la atencién, de la conciencia, de la percepcién e imaginaciéon y
de la memoria. Conceptos, trastornos, estados afectados e implicaciones juridicas.

- Psicopatologia del pensamiento y del lenguaje, de la afectividad, de la inteligencia y de la conducta motriz. Conceptos, trastornos, estados afectados
e implicaciones juridicas.

- Psicologia criminal en la préactica pericial forense. Evaluacion del acusado. Evaluacion de la victima.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de los procedimientos de eval uacion e intervencion psicol ogica forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar lainformacion obtenida a partir de distintas fuentes.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Aprender en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CEQ9 - Aprender los model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia Juridicay Forense, asi como lastécnicasy
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicol gicos asociados.

CE11 - Adquirir las habilidades necesarias para la intervencion en situaciones de diversa indole (catastrofes, peligrosidad,
emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colectivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

CE16 - Saber qué trastornos psicol 4gicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese
juicio.

CEL17 - Aprender adeimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamental es que infringen las normativas
socialesy legales (antisocial, disocial, delictiva, criminal) en adultosy menores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 15 100

Clases précticas. 10 100

Elaboracion de trabajos (individualesy/o |20 0

en grupo).

Preparacion exposiciones. 3 0

Presentacion y evaluacion de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 22 0

Tutorias. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Busqueda, estudio y andlisis bibliografico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetivatipo test, [30.0 60.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: LA JUSTICIA REPARADORA Y LA SOCIALIZACION DEL MENOR INFRACTOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendr& conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Sabra cuéles son los modelos de evaluacién e intervencién en el campo de la Psicologia Juridica y Forense, asi como las técnicas y procedimientos
que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados.

- Podréa disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervencion psicoldgica en los diferentes &mbitos de la Psicolo-
gfa Juridica y Forense (individual, familiar y social).

- Sabra elaborar informes periciales, realizar intervenciones especificas y otros aspectos pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

- Sabréa divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y poblacién general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluacién e intervencion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores y los principios basicos que se pro-
mueven: Naturaleza penal, El principio de intervencién minima., Justicia reparadora, Flexibilidad en la adopcién y ejecucion en las medidas, Cumpli-
miento en el propio territorio y competencia de las entidades autonémicas en materia de ejecucion.

1.1. Recursos destinados a la aplicacion de la ley:

a) Modelo publico: Todos los servicios dependen de la entidad publica de reforma y se prestan directamente en ella.
b) Modelo Privado: La gestion de los recursos y programas se conciertan con entidades sin &nimo de lucro, a través de convenios de colaboracion.
c) Modelo mixto: Combina los dos anteriores.

1.2. El informe psicoeducativo.

1.3. Competencia administrativa.

1.4. Consecuencia Juridica. Las Medidas.

a) Medidas privativas de libertad.

b) Medidas no privativas de libertad.

2. Modelo actual de infraccién de la ley penal por los menores de edad.

3. El perfil psicosocial del menor infractor.

4. Reincidencia de Menores Infractores: factores de riesgo.

5. Socializacion del Menor infractor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Coordinacién: En esta materia existird un coordinador de materia (que sera el que posea el cargo académico mas alto, y en el caso de ser el mismo,
serd el que tenga mayor antigiiedad en la categoria) que cumplird con varias funciones: a) velara por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podra reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada imparticiéon de la materia; b) también coordina las actividades teéricas y practicas que se imparten; c) se asegurara de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurara de que se cumpla con el sistema de evaluacién y sera la persona responsable
de firmar el acta.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptual es,
procedimental es, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el ambito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsablesinstitucionalesy
poblacion general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Aprender |os model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia Juridicay Forense, asi como las técnicasy
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicol 6gicos asociados.

CE10 - Saber disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planesy programas de intervencion psicoldgicaen los
diferentes &mbitos de la Psicologia Juridicay Forense (individual, familiar y social).

CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la elaboracion de informes periciales, intervenciones especificas y otros aspectos
pertinentes, relacionados con €l gjercicio profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 25 100

Clases précticas. 10 100

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |18 0

en grupo).

Preparacion exposiciones. 5 0

Presentacion y evaluacion de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 12 0

Tutorias. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucion de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Busqueda, estudio y andlisis bibliogréfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia. 0.0 10.0
Examen escrito (prueba objetivatipo test, [0.0 30.0
prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 0.0 100.0

55NIVEL 1: PRACTICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TECNICAS DE EVALUACION EN PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendré conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Actuard profesionalmente a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la Psicologia Juridica-Forense, asi como del
Cadigo Deontoldgico de la profesion.

- Tomara decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados derivados de los procedimientos de evaluacion e inter-
vencién psicoldgica forense.

- Conocera las teorfas, interpretaciones y métodos en psicometria y andlisis de datos.

- Sabra realizar el disefio y la realizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicolégicos.

- Sabra aplicar e interpretar las técnicas de evaluacién psicolégica mas utilizadas en el &mbito profesional de la Psicologia Juridica y Forense.
- Tendré conocimientos aplicados en relacién a casos practicos en los diferentes &mbitos de la Psicologia Juridica y Forense.

- Podré integrar la informacién obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacién cientifica y técnica de calidad.

- Sabra divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y poblacién general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Visién general de las técnicas de evaluacion.

- Entrenamiento en entrevistas diagnésticas.

- Entrenamiento en pruebas de evaluacion de la inteligencia: escalas de Wechsler, RIAS, etc.
- Tests para evaluar rasgos de personalidad: 16PF-5, NEO PI-R, etc.

- Tests para evaluar rasgos psicopatolégicos de la personalidad: MMPI, MCMI, etc.

- Autoinformes conductuales.

- Integracion de resultados provenientes de diferentes pruebas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el ambito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CG3 - Adquirir una actitud de actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense, asi como del Cédigo Deontolégico de la profesion.

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de los procedimientos de eval uacion e intervencion psicol 6gica forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar lainformaciéon obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar criticamente 'y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.

CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsablesinstitucionalesy
poblacion general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Aprender las teorias, interpretaciones y métodos en psicometriay andlisis de datos.

CES5 - Saber redlizar € disefio y larealizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicol 6gicos

CE12 - Aplicar einterpretar las técnicas de eval uacion psicol 6gica més utilizadas en el @mbito profesional de la Psicologia Juridica
y Forense.

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes ambitos de la Psicologia
Juridicay Forense.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 10 100
Clases précticas. 15 100
Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |20 0
en grupo).
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Preparaci 6n exposiciones. 5 0
Presentacion y evaluacion de trabajos. 3 100
Actividades de estudio. 20 0
Tutorias. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos préacticos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Busqueda, estudio y andlisis hibliografico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetivatipo test, [30.0 60.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: TECNICAS DE EVALUACION NEUROPSICOLOGICA EN PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendra conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Actuara profesionalmente a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la Psicologia Juridica-Forense, asi como del
Codigo Deontolégico de la profesion.

- Tomara decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados derivados de los procedimientos de evaluacién e inter-
vencion psicoldgica forense.
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- Conocera las teorfas, interpretaciones y métodos en psicometria y andlisis de datos.

- Sabra realizar el disefio y la realizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicol6gicos.

- Sabra aplicar e interpretar las técnicas e instrumentos de evaluacion neuropsicolégica en las distintas areas cognitivas y comportamentales.
- Sabra elaborar informes periciales, realizar intervenciones especificas y otros aspectos pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.
- Tendr& conocimientos aplicados en relacién a casos practicos en los diferentes &mbitos de la Psicologia Juridica y Forense.

- Sabra divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y poblacién general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los principios de la evaluacién neuropsicolégica y su aplicacién al &mbito juridico-forense.

- Aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacién neuropsicolégica en las distintas areas cognitivas (indices de simulacién, pruebas especificas
para la deteccién de simulacion, etc.).

- Poblaciones mas frecuentemente evaluadas en el &mbito de la neuropsicologia forense (tanto en el contexto civil como penal).
- Resultados de la evaluacion neuropsicoldgica forense.
- Andlisis de casos practicos de modo critico.

- Elaboracion de informes forenses y en la defensa de sus conclusiones ante los jurados populares y ante los profesionales de la justicia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptual es,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el dmbito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CG3 - Adquirir una actitud de actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principiosy valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense, asi como del Cédigo Deontolégico de la profesion.

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de los procedimientos de eval uacion e intervencion psicol 6gica forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsablesinstitucionalesy
poblacion general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Aprender lasteorias, interpretaciones y métodos en psicometriay andlisis de datos.

CES5 - Saber redlizar el disefio y larealizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicol 6gicos

CE13 - Aplicar einterpretar las técnicas e instrumentos de eval uacion neuropsicol 6gica en las distintas areas cognitivas y
comportamentales.
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CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la el aboracion de informes periciales, intervenciones especificas y otros aspectos
pertinentes, relacionados con €l gercicio profesional.

Juridicay Forense.

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes ambitos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 10 100

Clases précticas. 15 100

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |20 0

en grupo).

Preparaci 6n exposiciones. 0

Presentacion y evaluacion de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 20 0

Tutorias. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos précticos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

Busqueda, estudio y andlisis hibliografico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetivatipo test, [30.0 60.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: DIAGNOSTICO PSICOPATOLOGICO E IMPUTABILIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Actuard profesionalmente a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la Psicologia Juridica-Forense, asi como del
Cadigo Deontolégico de la profesion.

- Tomara decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados derivados de los procedimientos de evaluacion e inter-
vencién psicoldgica forense.

- Sabra cudles son los modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia Juridica y Forense, asi como las técnicas y procedimientos
gue de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicol6gicos asociados.

- Tendr& conocimientos aplicados en relacién a casos practicos en los diferentes &mbitos de la Psicologia Juridica y Forense.
- Identificard qué trastornos psicol6gicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese juicio.

- Conocera nuevos desarrollos en la practica de la Psicologia Juridica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

55.1.3 CONTENIDOS

El diagnéstico clinico de diferentes psicopatologias es muy comuin en procesos de imputabilidad, de manera que actian como atenuantes en estos
procesos. Para realizar el diagnéstico clinico existen diferentes sistemas de clasificacion que se han considerado clasicos, como son el DSM y el CIE.
Actualmente existe un extenso debate a nivel mundial en el que se pone en tela de juicio la fiabilidad y la validez de ambos sistemas de clasificacion.
Junto con dicho debate, se estan desarrollando diversos sistemas de clasificacién alternativos. Por lo tanto, los contenidos de esta materia se centra-
ran en:

- El diagnéstico clinico en la imputabilidad.
- DSM-5.
- CIE -11.

- Otros sistemas diagnésticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Adquirir una actitud de actuacién profesional apartir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense, asi como del Cadigo Deontol6gico de la profesion.

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de los procedimientos de eval uacion e intervencion psicol 6gica forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer nuevos desarrollos en la practica de la Psicologia Juridicay Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Aprender los model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia Juridicay Forense, asi como las técnicasy
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicol 6gicos asociados.
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Juridicay Forense.

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes ambitos de la Psicologia

juicio.

CE16 - Saber qué trastornos psicol 4gicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 15 100

Clases précticas. 10 100

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |20 0

en grupo).

Preparaci 6n exposiciones. 10 0

Presentacion y evaluacion de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 15 0

Tutorias. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos précticos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 10.0
Examen escrito (prueba objetivatipo test, [30.0 60.0
prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: PERITAJE PSICOLOGICO EN EL AMBITO PENAL Y CIVIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Actuara profesionalmente a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la Psicologia Juridica-Forense, asi como del
Cadigo Deontoldgico de la profesion.

- Sabra como revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

-Tendra los conocimientos fundamentales de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para asi poder desarrollar una labor adecuada
dentro de estos ambitos.

-Conocerd la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos que pueden afectarlo.

- Sabra elaborar informes periciales, realizar intervenciones especificas y otros aspectos pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.
- Tendré conocimientos aplicados en relacién a casos practicos en los diferentes &mbitos de la Psicologia Juridica y Forense.

- Identificaré qué trastornos psicolégicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese juicio.

- Podréa integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacién cientifica y técnica de calidad.

- Sabréa divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y poblacién general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A lo largo de la asignatura se desarrollaran las diferentes tipos de informes psicolégicos forenses o periciales psicolégicas desde los que puede inter-
venir un psicélogo juridico como perito en el contexto judicial. Los contenidos a tratar seran los siguientes, desglosados por &mbitos de actuacion:

1. Desde el Ambito Penal se expondran las periciales sobre la capacidad cognitiva y volitiva de un sujeto (responsabilidad penal); los informes de au-
topsia psicoldgica, los informes sobre veracidad del testimonio (validez de testificaciones y registros psicofisiologicos); las periciales sobre perfiles cri-
minales; y los informes sobre vigilancia penitenciaria.

2. Desde el Ambito Civil-Familiar se trataran los informes psicosociales en casos de guarda y custodia, desamparado, acogimiento y supervisién técni-
ca de los programas de regimenes de visitas; las periciales sobre nulidad civil del matrimonio, exclusién de patria potestad; adopciones nacionales e
internacional-idoneidad parental, y los informes para la valoracion psicolégica ante intervenciones de estética en menores y cambio de sexo.

3. Desde del Ambito Civil-Laboral se explicaran los informes para la valoracion de: capacidades psicolégicas, trastornos, secuelas, incapacidades, mi-
nusvalias y simulacién en un sujeto.

4. Por altimo, y correspondientes al Ambito Civil-Procesal se abordaran las elaboraciones de contra-informes o experticias como ayuda experta para
los servicios judiciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Coordinacion: En esta materia existird un coordinador de materia (que sera el que posea el cargo académico mas alto, y en el caso de ser el mismo,
serd el que tenga mayor antigiiedad en la categoria) que cumplird con varias funciones: a) velara por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podra reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada imparticiéon de la materia; b) también coordina las actividades tedricas y practicas que se imparten; c) se asegurara de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurara de que se cumpla con el sistema de evaluacién y sera la persona responsable
de firmar el acta.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Adquirir una actitud de actuacién profesional a partir del respeto y la consideracidn de los principiosy valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense, asi como del Cédigo Deontolégico de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar lainformacion obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar criticamente'y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.

CT4 - Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicologia Juridica-Forense.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

CE7 - Adquirir los conocimientos basicos de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para una adecuada labor del
Psicologo dentro de estos ambitos.

CES8 - Aprender en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la elaboracidn de informes periciales, intervenciones especificas y otros aspectos
pertinentes, relacionados con €l gjercicio profesional.

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes &mbitos de la Psicologia
Juridicay Forense.

CEL16 - Saber qué trastornos psicol 6gicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese

juicio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100
Clases précticas. 15 100
Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |35 0
en grupo).

Preparacion exposiciones. 5 0
Presentacion y evaluacion de trabajos. 3 100
Actividades de estudio. 20 0
Tutorias. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucion de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Busqueda, estudio y andlisis bibliogréfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetivatipo test, [30.0 60.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: ANALISISDE LA VERACIDAD DE LOSTESTIMONIOSY DE LASDECLARACIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

dentro de estos ambitos.

- Tendra conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Tendré& los conocimientos fundamentales de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para asi poder desarrollar una labor adecuada

- Sabra aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicolégica mas utilizadas en el &mbito profesional de la Psicologia Juridica y Forense.
- Tendré conocimientos aplicados en relacién a casos practicos en los diferentes &mbitos de la Psicologia Juridica y Forense.
- Podréa integrar la informacién obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Podra resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicologia Juridica-Forense.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Evaluacion Clinica vs. Forense.

- Declaraciones y confesiones.

- Evaluacién de la huella psicolégica.

- Diagnostico diferencial de la simulacién.

- Deteccion de mentiras y credibilidad de las testigos: andlisis de la simulacién.

- La prueba pericial psicolégica en casuisticas penales, civiles y de lo social.

- Nociones basicas de derecho penal y procesal, civil y social relacionadas con los peritajes forenses.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia 1 ECTS podra ser impartido de forma virtual.

Coordinacién: En esta materia existird un coordinador de materia (que sera el que posea el cargo académico mas alto, y en el caso de ser el mismo,
serd el que tenga mayor antigiiedad en la categoria) que cumplird con varias funciones: a) velara por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podra reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada imparticiéon de la materia; b) también coordina las actividades teéricas y practicas que se imparten; c) se asegurara de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurara de que se cumpla con el sistema de evaluacién y sera la persona responsable
de firmar el acta.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el ambito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar lainformacién obtenida a partir de distintas fuentes.

CT4 - Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicologia Juridica-Forense.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Adquirir los conocimientos basicos de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para una adecuada labor del
Psicologo dentro de estos ambitos.

CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicol gica més utilizadas en el &mbito profesional de la Psicologia Juridica
y Forense.

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes ambitos de la Psicologia
Juridicay Forense.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 10 100

Clases précticas. 8 100

Elaboracion de trabajos (individualesy/o |30 0

en grupo).

Actividades de estudio. 19 0

Tutorias. 2 100

Contenidos tedricos através de materiales |6 0

didécticosy lecturas seleccionadas
(disponibles en plataforma online)

Lectura, andlisisy reflexion del material 2 0
tedrico-aplicado (disponibles en
plataforma online)

Tutorias online 2 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

Busqueda, estudio y andlisis bibliogréfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Ensefianza Virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia. 0.0 20.0
Presentacion de trabajos y/o proyectos. 0.0 100.0

55NIVEL 1: SEMINARIOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: SEMINARIO |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Abordara los diversos problemas que pueden plantearse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los recursos cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Tendré conocimientos aplicados en relacion a casos practicos en los diferentes &mbitos de la Psicologia Juridica y Forense.

- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacién cientifica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos se desarrollaran en funcién del profesor visitante que imparta el seminario en cada curso académico. Los contenidos siempre se ade-
cuaran a las competencias puestas en el seminario y se seguiran las actividades formativas, metodologias docentes y sistema de evaluacion especifi-
cados en la guia docente de cada seminario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Seréd impartido por un profesor visitante de reconocido prestigio dentro del &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar 10s diversos problemas que pueden plantearse en €l ambito de la Psicologia
Juridicay Forense, siendo capaz de ir asumiendo |a autonomia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los
recursos cientificos y profesionales necesarios atal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar criticamente'y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes ambitos de la Psicologia
Juridicay Forense.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 10 100

Elaboracion de trabajos (individualesy/o |15 0

en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia. 0.0 10.0
Presentacion de trabajos y/o proyectos. 90.0 100.0

NIVEL 2: SEMINARIO |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Abordara los diversos problemas que pueden plantearse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los recursos cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Tendr& conocimientos aplicados en relacién a casos practicos en los diferentes &mbitos de la Psicologia Juridica y Forense.

- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos se desarrollaran en funcién del profesor visitante que imparta el seminario en cada curso académico. Los contenidos siempre se ade-
cuaran a las competencias puestas en el seminario y se seguiran las actividades formativas, metodologias docentes y sistema de evaluacion especifi-
cados en la guia docente de cada seminario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Seréd impartido por un profesor visitante de reconocido prestigio dentro del &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar |os diversos problemas que pueden plantearse en €l ambito de la Psicologia
Juridicay Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los
recursos cientificos y profesionales necesarios atal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar criticamente'y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes ambitos de la Psicologia
Juridicay Forense.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas. 10 100
Elaboracion de trabajos (individualesy/o |15 0
en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia. 0.0 10.0
Presentacion de trabajos y/o proyectos. 90.0 100.0

NIVEL 2: SEMINARIO I11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Abordara los diversos problemas que pueden plantearse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los recursos cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Tendré conocimientos aplicados en relacion a casos practicos en los diferentes &mbitos de la Psicologia Juridica y Forense.

- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacién cientifica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Los contenidos se desarrollaran en funcién del profesor visitante que imparta el seminario en cada curso académico. Los contenidos siempre se ade-
cuaran a las competencias puestas en el seminario y se seguiréan las actividades formativas, metodologias docentes y sistema de evaluacion especifi-
cados en la guia docente de cada seminario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serd impartido por un profesor visitante de reconocido prestigio dentro del &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar |os diversos problemas que pueden plantearse en el ambito de la Psicologia
Juridicay Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los
recursos cientificos y profesionales necesarios atal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar criticamente y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes ambitos de la Psicologia
Juridicay Forense.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrices. 10 100

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |15 0

en grupo).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 10.0
Presentacion de trabajos y/o proyectos. 90.0 100.0
NIVEL 2: SEMINARIO IV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 1

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Abordara los diversos problemas que pueden plantearse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los recursos cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Tendré conocimientos aplicados en relacién a casos practicos en los diferentes &mbitos de la Psicologia Juridica y Forense.

- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacién cientifica y técnica de calidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos se desarrollaran en funcién del profesor visitante que imparta el seminario en cada curso académico. Los contenidos siempre se ade-
cuaran a las competencias puestas en el seminario y se seguiran las actividades formativas, metodologias docentes y sistema de evaluacion especifi-
cados en la guia docente de cada seminario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serd impartido por un profesor visitante de reconocido prestigio dentro del &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar |os diversos problemas que pueden plantearse en el ambito de la Psicologia
Juridicay Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso delos
recursos cientificos y profesionales necesarios atal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar criticamente'y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Juridicay Forense.

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes ambitos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

en grupo).

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 10 100
Elaboracion de trabajos (individualesy/o |15 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 10.0
Presentacion de trabajos y/o proyectos. 90.0 100.0
NIVEL 2: SEMINARIO V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 1

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:
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- Abordara los diversos problemas que pueden plantearse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los recursos cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Tendré conocimientos aplicados en relacion a casos préacticos en los diferentes &mbitos de la Psicologia Juridica y Forense.

- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacién cientifica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos se desarrollaran en funcién del profesor visitante que imparta el seminario en cada curso académico. Los contenidos siempre se ade-
cuaran a las competencias puestas en el seminario y se seguiran las actividades formativas, metodologias docentes y sistema de evaluacion especifi-
cados en la guia docente de cada seminario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Seréd impartido por un profesor visitante de reconocido prestigio dentro del &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar |os diversos problemas que pueden plantearse en el ambito de la Psicologia
Juridicay Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los
recursos cientificos y profesionales necesarios atal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar criticamente'y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes ambitos de la Psicologia
Juridicay Forense.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 10 100

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |15 0

en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos préacticos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 10.0
Presentacion de trabajos y/o proyectos. 90.0 100.0
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NIVEL 2: SEMINARIO VI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

1

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Abordara los diversos problemas que pueden plantearse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los recursos cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Tendré conocimientos aplicados en relacién a casos practicos en los diferentes &mbitos de la Psicologia Juridica y Forense.

- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos se desarrollaran en funcién del profesor visitante que imparta el seminario en cada curso académico. Los contenidos siempre se ade-
cuaran a las competencias puestas en el seminario y se seguiran las actividades formativas, metodologias docentes y sistema de evaluacion especifi-
cados en la guia docente de cada seminario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Seréd impartido por un profesor visitante de reconocido prestigio dentro del &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar |os diversos problemas que pueden plantearse en el ambito de la Psicologia
Juridicay Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso delos
recursos cientificos y profesionales necesarios atal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar criticamente'y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes ambitos de la Psicologia

Juridicay Forense.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas. 10 100
Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |15 0

en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos précticos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia.

0.0

100.0

Presentacion de trabajos y/o proyectos.

90.0

100.0

55NIVEL 1: METODOLOGICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DISENOS DE INVESTIGACION Y TECNICAS DE COMUNICACION CIENTIFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

55/84

csv: 174749308533608786972153



= Identificador : 4315512
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Abordara los diversos problemas que pueden plantearse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los recursos cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Aplicara de forma adecuada los principales disefios de intervencion e investigacion en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.
- Sabra cémo revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

- Sabra buscar y manejar informacién cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y profesionales.

- Podra integrar la informacién obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacién cientifica y técnica de calidad.

- Sabra divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y poblacién general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluacién e intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La investigacién cientifica en psicologia.

- Disefios de investigacion.

- La publicacion cientifica.

- La presentacion oral de trabajos cientificos.

- La evaluacion y revision critica de trabajos cientificos.

- La redaccion de textos cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar 1os diversos problemas que pueden plantearse en el ambito de la Psicologia
Juridicay Forense, siendo capaz de ir asumiendo |a autonomia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los
recursos cientificos y profesionales necesarios atal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar lainformacién obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar criticamente y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.

CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsablesinstitucionalesy
poblacion general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los principal es disefios de intervencion e investigacion en el ambito de la Psicologia Juridicay Forense.

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

CES3 - Saber mangjar y buscar informacion cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100

Clases précticas. 15 100

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |26 0

en grupo).

Preparacion exposiciones. 10 0

Presentacion y evaluacion de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 24 0

Tutorias. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

Busqueda, estudio y andlisis bibliogréfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 10.0
Examen escrito (prueba objetivatipo test, [30.0 60.0
prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: ANALISISDE DATOSEN PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tomara decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados derivados de los procedimientos de evaluacién e inter-
vencién psicoldgica forense.

- Aplicara de forma adecuada los principales disefios de intervencion e investigacion en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.
- Sabra cémo revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

- Conocera las teorfas, interpretaciones y métodos en psicometria y andlisis de datos.

- Podra integrar la informacién obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacién cientifica y técnica de calidad.

- Sabra divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y poblacién general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluacién e intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Situacion actual de la investigacion en el campo de conocimiento del andlisis de datos.
- El andlisis de datos en el marco de los disefios de investigacién en Psicologia.

- Lectura critica y discusion de articulos clave en el campo de conocimiento.

- El andlisis univariado y multivariado.

- Los métodos en Andlisis de Datos de investigaciones: procedimientos clasicos y método bayesiano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Coordinacién: En esta materia existird un coordinador de materia (que sera el que posea el cargo académico mas alto, y en el caso de ser el mismo,
serd el que tenga mayor antigiiedad en la categoria) que cumplird con varias funciones: a) velara por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podra reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada imparticién de la materia; b) también coordina las actividades teéricas y practicas que se imparten; c) se asegurara de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurara de que se cumpla con el sistema de evaluacion y sera la persona responsable
de firmar el acta.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados
derivados de los procedimientos de eval uacion e intervencion psicol 6gica forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar lainformacién obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar criticamente'y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.
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CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsablesinstitucionalesy
poblacion general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar los principal es disefios de intervencion e investigacion en € ambito de la Psicologia Juridicay Forense.

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

CE4 - Aprender las teorias, interpretaciones y métodos en psicometriay andlisis de datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 15 100

Clases précticas. 23 100

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |30 0

en grupo).

Actividades de estudio. 30 0

Tutorias. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Busqueda, estudio y andlisis bibliografico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia. 0.0 10.0
Examen escrito (prueba objetivatipo test, [30.0 60.0
prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: COMO REALIZAR REVISIONES SISTEMATICASY META-ANALISIS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendr& conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
gue permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Sabra como revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

- Sabra buscar y manejar informacién cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y profesionales.
- Conocera las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y andlisis de datos.

- Podré integrar la informacién obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacién cientifica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptualizacion y definicion de revision sistematica, y meta-analisis.

- Contenidos y lectura critica de un informe meta-analitico.

- Estrategias de busqueda de la literatura y criterios de inclusion e inclusion.
- Elaboracién del manual de codificacion.

- Medida del resultado de los estudios. Familias de tamafios del efecto.

- Software y creacion de la base de datos.

- Andlisis e interpretacion de los tamafios del efecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Coordinacién: En esta materia existird un coordinador de materia (que sera el que posea el cargo académico mas alto, y en el caso de ser el mismo,
serd el que tenga mayor antigiiedad en la categoria) que cumplird con varias funciones: a) velara por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podra reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada imparticién de la materia; b) también coordina las actividades teéricas y practicas que se imparten; c) se asegurara de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurara de que se cumpla con el sistema de evaluacion y sera la persona responsable
de firmar el acta.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el dmbito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar lainformacién obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar criticamente'y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

CE3 - Saber mangjar y buscar informacién cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y profesionales.

CE4 - Aprender las teorias, interpretaciones y métodos en psicometriay andlisis de datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100

Clases précticas. 15 100

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |30 0

en grupo).

Preparacion exposiciones. 10 0

Presentacion y evaluacion de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 20 0

Tutorias. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

Busqueda, estudio y andlisis bibliogréfico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 10.0
Examen escrito (prueba objetivatipo test, [30.0 60.0
prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: COMO BUSCAR Y ORGANIZAR

LA INFORMACION PARA LA INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendr& conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Aplicara de forma adecuada los principales disefios de intervencion e investigacion en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.
- Sabr& como revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

- Sabra buscar y manejar informacion cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y profesionales.

- Podré integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacién cientifica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fases de la investigacion.

- Busqueda de informacion: construccion de estrategias de busqueda

- Fuentes de informacion:

a) Bibliotecas (Catalogo de Biblioteca de la UGR).

b) Bases de datos especializadas: ISOC, PsycINFO, In RECS/J, Scopus, Google Scholar, Web of Science y Journal Citation Reports,

- Organizacion informacion: gestor de bases de datos bibliogréaficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptual es,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el dmbito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar lainformacion obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar criticamente'y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los principal es disefios de intervencion e investigacion en el ambito de la Psicologia Juridicay Forense.

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

CES3 - Saber mangjar y buscar informacion cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y profesionales.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 10 100

Clases précticas. 28 100

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |34 0

en grupo).

Actividades de estudio. 26 0

Tutorias. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Busqueda, estudio y andlisis bibliogréfico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 10.0
Examen escrito (prueba objetivatipo test, [30.0 60.0
prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: CONSTRUCCION Y ADAPTACION DE TESTSY CUESTIONARIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:
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- Tendré conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Aplicara de forma adecuada los principales disefios de intervencion e investigacion en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.
- Sabra coémo revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

- Conocera las teorfas, interpretaciones y métodos en psicometria y andlisis de datos.

- Sabra realizar el disefio y la realizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicolégicos.

- Podréa integrar la informacién obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La investigacion cientifica.

- Fundamentos conceptuales de los procesos de adaptacion de tests y cuestionarios.
- Sesgos relacionados con el método y sesgos en los items.

- La evaluacion y revision critica de trabajos cientificos.

- La redaccion de textos cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se impartird 1 ECTS de forma presencial y 2 ECTS de forma virtual.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimental es, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar lainformacién obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar criticamente 'y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los principal es disefios de intervencion e investigacion en el ambito de la Psicologia Juridicay Forense.

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

CE4 - Aprender las teorias, interpretaciones y métodos en psicometriay andlisis de datos.

CES5 - Saber redlizar €l disefio y larealizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicol égicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas. 10 100
Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |30 0
en grupo).
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Actividades de estudio. 15

Contenidos tedricos através de materiales |10
didacticosy lecturas seleccionadas
(disponibles en plataforma online)

Lectura, andlisisy reflexion del materia |7 0
tedrico-aplicado (disponibles en
plataformaonline)

Tutorias online 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos préacticos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupal es).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Ensefianza Virtual .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0
Presentacion de trabajos y/o proyectos. 0.0 100.0

NIVEL 2: TECNICASEPIDEMIOLOGICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendr& conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.
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- Aplicara de forma adecuada los principales disefios de intervencién e investigacién en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.
- Sabra como revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

- Sabréa divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y poblacién general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluacién e intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de causalidad y de factores de riesgo.
- Disefio de estudios en epidemiologia.

- Sesgos. Confusion e interaccién.

- Estratificacion y ajuste.

- La comunicacién de los resultados y proyectos de investigacion epidemiolégica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se impartira 1 ECTS de forma presencial y 2 ECTS de forma virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el ambito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsablesinstitucionalesy
poblacion general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los principal es disefios de intervencién e investigacion en el ambito de la Psicologia Juridicay Forense.

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 10 100

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |30 0

en grupo).

Actividades de estudio. 15

Contenidos tedricos através de materiales |10
didacticosy lecturas seleccionadas
(disponibles en plataforma online)

Lectura, andlisisy reflexion del material 7 0
teorico-aplicado (disponibles en
plataformaonline)
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Tutorias online 3 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolucién de problemas (gjercicios y/o casos practicos).

Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Ensefianza Virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia.

0.0

20.0

Presentacion de trabajos y/o proyectos.

0.0

100.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendra conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Abordara los diversos problemas que pueden plantearse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los recursos cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Actuard profesionalmente a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la Psicologia Juridica-Forense, asi como del
Caodigo Deontolégico de la profesion.

- Tomara decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados derivados de los procedimientos de evaluacion e inter-
vencién psicoldgica forense.
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- Aplicara de forma adecuada los principales disefios de intervencién e investigacién en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.
- Sabra como revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

- Sabr& buscar y manejar informacién cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y profesionales.

- Conocera las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y andlisis de datos.

- Sabré realizar el disefio y la realizacién de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicol6gicos.

- Sabra los todos los conceptos que definen la Psicologia Juridica y Forense, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.

-Tendra los conocimientos fundamentales de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para asi poder desarrollar una labor adecuada
dentro de estos ambitos.

-Conocera la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

- Sabr& cudles son los modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia Juridica y Forense, asi como las técnicas y procedimientos
que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados.

- Podréa disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervencion psicoldgica en los diferentes ambitos de la Psicolo-
gia Juridica y Forense (individual, familiar y social).

- Sabra cémo intervenir en situaciones de diversa indole (catastrofes, peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colec-
tivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

- Sabra aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicolégica mas utilizadas en el &mbito profesional de la Psicologia Juridica y Forense.
- Sabra aplicar e interpretar las técnicas e instrumentos de evaluacién neuropsicolégica en las distintas areas cognitivas y comportamentales.
- Sabra elaborar informes periciales, realizar intervenciones especificas y otros aspectos pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.
- Tendré conocimientos aplicados en relacién a casos practicos en los diferentes &mbitos de la Psicologia Juridica y Forense.

- Identificard qué trastornos psicolégicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese juicio.

- Sabra delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas sociales y legales (antisocial, di-
social, delictiva, criminal) en adultos y menores.

- Conocera los establecimientos penitenciarios, los distintos regimenes, tratamientos penitenciarios y los programas especificos de intervencion psico-
l6gica.

- Podré integrar la informacién obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.
- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

- Sabra divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y poblacién general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencién.

- Podré resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicologia Juridica-Forense.

- Conocera nuevos desarrollos en la practica de la Psicologia Juridica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

55.1.3 CONTENIDOS

Bibliometria, revisiones sistematicas y meta-analisis

Los estudiantes podran desarrollar estudios bibliométrios revisiones sisteméticas y meta-andlisis sobre teméticas, relacionadas con la Psicologia Juri-
dica

y Forense, entre otros.

Investigacién y evaluacién en el &mbito de la Psicologia Juridicay Forense

Los estudiantes podran desarrollar estudios a través del uso y aplicacion de técnicas de evaluacién en Psicologia Juridica y Forense.

Investigacién en el &mbito de emergencias y catastrofes

Los estudiantes podran desarrollar estudios sobre aspectos relacionados con la intervencion psicoldgica en situaciones de emergencia y catastrofes.
Investigacién en el &mbito de familiar y en menores con problemas de conducta

Los estudiantes podran desarrollar estudios y programas de prevencion e intervencién sobre aspectos relacionados con los problemas de conducta en

menores y familias en exclusion social, trabajando entre otras cuestiones relacionadas con la violencia.
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Metodologia en el &ambito de la Psicologia Juridicay Forense

Los estudiantes podran desarrollar estudios metodol6gicos mediante la aplicacién de andlisis de datos en este contexto y la construccién y adaptacion
de tests y cuestionarios.

Psicologia Juridicay Forense en los &mbitos penal, civil y social

Los estudiantes podran desarrollar estudios de investigacion relacionados con aspectos como la credibilidad del testimonio y elaboracién y andlisis de
informes periciales en los &mbitos penal, civil y social de intervencion en la Sala de Justicia.

Investigacién en el &mbito Penitenciario

Los estudiantes podran desarrollar estudios sobre diversos aspectos relacionados con la psicologia Penitenciaria, como por ejemplo: la realizacion de
anélisis del perfil delictivo, evaluacion pericial, elaboracion y/o aplicacion de programas especificos de intervencion psicolégica, entre otros.
Aplicaciones en el &mbito Clinico-Forense y epidemiologia

Los estudiantes podran desarrollar estudios epidemiolégicos, ademas de poder investigar diversos aspectos clinicos dentro del &mbito Forense.
Peritajes psicoldgicos

Los estudiantes podran analizar, entre otros aspectos, peritajes desde diversos ambitos, como el Penal, Civil-Familiar, Civil-Laboral y Civil-Procesal.
Investigacion en trastornos psicolégicos en Psicologia Juridica 'y Forense

Los estudiantes podran realizar investigaciones sobre la Psicologia criminal, peligrosidad y los trastornos psicolégicos en la practica pericial forense.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Coordinacién: El coordinador se reunira con los tutores de los TFM de la titulacion al comienzo del curso, para informar de los plazos, seguimiento y
procesos de evaluacion de los Trabajos Fin de Master. Posteriormente asignara a los tutores los estudiantes que van a desarrollar con ellos los TFM,
en funcién de la idoneidad temética y otros aspectos de interés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el ambito de la Psicologia Juridicay
Forense.

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar |0s diversos problemas que pueden plantearse en el ambito de la Psicologia
Juridicay Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los
recursos cientificos y profesionales necesarios atal efecto.

CG3 - Adquirir una actitud de actuacién profesional apartir del respeto y la consideracion de los principiosy valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense, asi como del Cadigo Deontol gico de la profesion.

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacién e interpretacion de los resultados
derivados de los procedimientos de eval uacion e intervencion psicol 6gica forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar lainformacién obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar criticamente 'y gestionar lainformacion cientificay técnica de calidad.
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CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsablesinstitucionalesy
poblacion general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

CT4 - Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicol ogia Juridica-Forense.

CT5 - Conocer nuevos desarrollos en la préactica de la Psicologia Juridicay Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los principal es disefios de intervencion e investigacion en el ambito de la Psicologia Juridicay Forense.

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

CE3 - Saber mangjar y buscar informacion cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y profesionales.

CE4 - Aprender las teorias, interpretaciones y métodos en psicometriay andlisis de datos.

CES5 - Saber redlizar € disefio y larealizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicol 6gicos

CEG6 - Adquirir los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologia Juridicay Forense, incluyendo sus teorias,
métodos y &reas de aplicacion.

CE7 - Adquirir los conocimientos bésicos de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para una adecuada labor del
Psicdlogo dentro de estos ambitos.

CES8 - Aprender en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE9 - Aprender los modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia Juridicay Forense, asi como las técnicasy
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicol 6gicos asociados.

CE10 - Saber disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planesy programas de intervencion psicoldgicaen los
diferentes ambitos de la Psicologia Juridicay Forense (individual, familiar y socia).

CE11 - Adquirir las habilidades necesarias para laintervencion en situaciones de diversa indole (catéstrofes, peligrosidad,
emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colectivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

CE12 - Aplicar einterpretar |as técnicas de eval uacion psicol 6gica més utilizadas en el ambito profesional de la Psicologia Juridica
y Forense.

CE13 - Aplicar einterpretar las técnicas e instrumentos de eval uacion neuropsicol dgica en las distintas areas cognitivas y
comportamental es.

CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la elaboracion de informes periciales, intervenciones especificas y otros aspectos
pertinentes, relacionados con €l gercicio profesional.

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes ambitos de la Psicologia
Juridicay Forense.

CE16 - Saber qué trastornos psicol 4gicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese
juicio.

CEL17 - Aprender adeimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamental es que infringen las normativas
socialesy legales (antisocial, disocial, delictiva, criminal) en adultosy menores.

CE18 - Conocer |os establecimientos penitenciarios, los distintos regimenes, tratamientos penitenciarios y los programas
especificos de intervencion psicol 6gica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias. 13 100

Trabajo Fin de Master (TFM). 360 0

Defensadel Trabgjo Fin de Méster (TFM). | 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Busqueda, estudio y andlisis bibliografico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Seguimiento del TFM.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y/o proyectos.

60.0

100.0
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Exposicion y defensa publica del Trabajo
Fin de Master (TFM).

0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Otro personal 8 100 14,3
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 12 67 7.1
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Profesor 16 100 14,3
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor Titular |16 100 19
de Universidad

Universidad de Jaén Profesor Titular [4 100 12
de Universidad

Universidad de Oviedo Catedrético de 4 100 3,6
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 4 100 3,6
funcionario

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético de 4 100 24
Universidad

Universidad de Vigo Catedrético de 4 100 3,6
Universidad

Otros Centros de Nivel Universitario Profesor 16 75 8,3
Visitante

Universidad de Granada Catedrético de 8 100 11,9
Universidad

Universidad de Granada Ayudante Doctor |4 100 3,6

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 5 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de resultados 90

2 Tasa de rendimiento 100

3 Duracién media de los estudios (en meses) |12

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluaciéon y mejora del rendimiento académico, comin a todos los Méasteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL PROGRESO Y APRENDIZAJE

La CGIC del titulo, llevara a cabo el andlisis de la informacién relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y evaluacién interna
del plan de estudios, incluido los resultados de progreso y aprendizaje. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Informe Anual
de la Titulacion, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas préacticas, puntos débiles de la titulacion y
realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza impar-
tida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma a la CGIC del titulo que hard mencion a ello en el Informe Anual del Titula-
cion.

El Informe Anual de la Titulacion se remitira al equipo de direccién de la Escuela Internacional de Posgrado para su presentacion al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Este informe sera utilizado por la Comisién Académica del Master para elaborar el Autoinforme Preliminar de Seguimiento, que ser& aprobado por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y enviado al Vicerrectorado de Calidad desde donde se seguiran las directrices marcadas por la UGR
para el seguimiento externo de los titulos por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en los diferentes aspec-
tos evaluados del plan de estudios, emitiendo un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su
caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGIC del titulo que lo hara llegar al equipo de direccion de la Escuela Internacional de Posgrado y al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los 6rganos universi-
tarios implicados en el desarrollo de los titulos de posgrado.

Plan de Mejora de la Titulacién

La direccion de la Escuela Internacional de Posgrado, oida la Comision de Garantia Interna de la Calidad del titulo asumira el disefio, desarrollo y se-
guimiento del Plan de Mejora del méster. En el disefio de estas acciones se tendrén en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefiala-
das por la CGIC del titulo en el Informe Anual de Titulacién, y las convocatorias y programas propios establecidos por la UGR. En este sentido, el Vi-
cerrectorado para la Garantia de la Calidad ha establecido un catalogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servi-
cios, 6rganos y/o vicerrectorados relacionados con dichas acciones.

Una vez aprobado el Plan de Mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, éste sera remitido al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad que, tras la valoracion del mismo, firmara con la Escuela Internacional de Posgrado, un contrato-mejora de la titulacién con caracter bienal que
serd el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho contrato-mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por el/la coordinador del master en la pagina web del mismo.

Anualmente, el/la responsable del Plan de Mejora realizara un informe de seguimiento de las acciones que lo integran, tomando como referencia los
indicadores de seguimiento establecidos para cada accién e informara de ello a la CGIC del master.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
. Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de | as ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Granada.
Criterios y directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocolo de evaluaciéon paralaVERIFICACION de titulos universitarios oficiales
Guiade apoyo parala elaboracién de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Méster)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos alos procedimientos del SGIC de los M asteres.

Progreso y resultados de aprendizaje

Para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, cada uno de los cursos y seminarios efectian una serie de trabajos, expo-
siciones orales y exdmenes durante la realizacién de los mismos. Una vez finalizados, el profesorado valora partiendo del nivel inicial del alumnado, el
progreso de ensefianza-aprendizaje de cada uno de ellos. Dicho andlisis variara atendiendo a cada asignatura, ya que cada uno de ellos, poseen un
determinado sistema de evaluacion. Por otro lado, al fomentar el aprendizaje auténomo del estudiante, todo el progreso se va verificando mediante la
autorizacion, la cual sera permanente durante la duracion del master.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/l ocal/calidadtitul o/2015/sgcpri8.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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Tabla 1. Tabla de convalidaciones y procedimiento de adaptacion.

MU DISENOS DE INVESTIGACION Y APLICACIONESEN PSICOLOGIA Y SALUD MU PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE

Materias ECTS Materias ECTS
Disefio de investigacion y técnicas de comunicacion 4 Disefios de investigacion y técnicas de comunicacion = 4
cientifica cientifica

Andlisis de datos de investigacion en psicologiay sa= = 4 Andlisis de datos en psicologia 4
lud.

Cémo buscar y organizar lainformacion paralainves- 3 Cémo buscar y organizar lainformacion paralainves- 4
tigacion. tigacion

Disefios de investigacion y aplicaciones en laadapta- = 4 Construccion y adaptacion de tests y cuestionarios 3

cion detestsy cuestionarios.

Disefios de investigacion y aplicaciones en epidemio- = 4 Técnicas epidemiol dgicas 3
logia e investigacion clinica.

Seminario | 1 Seminario | 1
Seminario Il 1 Seminario Il 1
Seminario Il 1 Seminario Il 1
Seminario VI 1 Seminario VI 1
Seminario V 1 Seminario V 1
Seminarios VI, VIl y VIII 1 (cada seminario) Seminario VI 1

JUSTIFICACION EXTINCION DEL OTRO MASTER:

El Master en Psicologia Juridica y Forense se ha creado ante una necesidad de formacién en dicho &mbito y las futuras regulaciones legales, tal y co-
mo se ha detallado en el apartado de justificacion de la memoria. Tal y como se puede ver en la Tabla 1 del punto 10.2 de convalidaciones y procedi-
miento de adaptacién entre ambos masteres, a nivel metodol6gico un alumnos que no haya finalizado el Méaster en ¢ Disefios de investigacion y aplica-
ciones en psicologia y salud¢,, puede convalidar un total de 18 ECTS de materias OPTATIVAS del master en Psicologia Juridica y Forense, ya que un
elevado nimero de materias metodolégicas son homogéneas en contenido, competencias, etc., ademéas de un maximo de 6 seminarios, ya que en el
master de ¢ Disefios de investigacion y aplicaciones en psicologia y salud,, también se impartian seminarios dentro del ambito de la Psicologia Juridi-
cay Forense (como por ejemplo: Disefios de investigacion y aplicaciones en violencia de género; Disefios de investigacion y aplicaciones en psicolo-
gia juridica y forense en el &mbito de la familia y el menor ; Disefios de investigacion y aplicaciones en psicologia forense, etc.).

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

4312524-18013411 Méster Universitario en Disefios de Investigacion y Aplicaciones en Psicologiay Salud-
Escuela Internacional de Posgrado
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Punto 2 Alegaciones y Justificaci on.pdf
HASH SHA1:AAFSDES0559AB5B957AFEFDC73C0D9B6DCEE4D22

Codigo CSV :172936362214365789715322
Ver Fichero: Punto 2 Alegaciones y Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:Punto 4.1_Sistema de informacion previo.pdf
HASH SHA1 :78DA06A5CF4E9916E4D 72D 14655DD0A3D 17E38CF

Caodigo CSV :153721298878053946593757
Ver Fichero: Punto 4.1_Sistema de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Punto 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :F7B6C83DC6DC96243B457865394C436D6EC07BD8

Caodigo CSV :172943318406007798370368
Ver Fichero: Punto 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Punto 6.1 Personal academico.pdf
HASH SHA1:05D0669BESA 7C6367BABEAED3941140E683568E3

Cadigo CSV :170408098133573035688278
Ver Fichero: Punto 6.1 Persona academico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Punto 6.2_Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :7DB9345E6B3E752A C79F27562611BA 26144F99CD

Caodigo CSV :155489414489568633782987
Ver Fichero: Punto 6.2_Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Punto 7.1_Recursos materiales y servicios.pdf
HASH SHA1 :C376F7DCCO0FE9E6G0F7B92CAE2560BF5E2A5113B

Codigo CSV :159682121764066776713465
Ver Fichero: Punto 7.1_Recursos materiaesy servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Punto 8.1_Justificacion de los indicadores propuestos.pdf
HASH SHA1 :2FDA4A8739F00B5F7FDC26712E6CA5275126DA48

Caodigo CSV :159736681984322327920658
Ver Fichero: Punto 8.1_Justificacion de |os indicadores propuestos. pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Punto 10.1_Cronograma de impl antaci on.pdf
HASH SHA1 :2F3950A 34F6D341F57F97D076586E09881FFF438

Cadigo CSV :157165573674954065030032
Ver Fichero: Punto 10.1_Cronograma de implantaci én.pdf
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Escrito de Alegaciones al Informe enviado por la DEVA

Modificaciones a la propuesta de Master Universitario en Psicologia Juridica y
Forense por la Universidad de Granada atendiendo a las modificaciones y
recomendaciones propuestas por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) (en color rojo para distinguirlas claramente
de las respuestas en negro).

1. Descripcion del titulo

MODIFICACION. El titulo propuesto es correcto en si mismo, y reconocido en el
dambito de la Psicologia, pero dado que todos los créditos del mdster se presentan como
optativos, el programa formativo no garantiza que los estudiantes acaben teniendo una
formacion en consonancia con el titulo propuesto, pues no estd garantizada la
adquisicion de unas habilidades comunes minimas. En funcion de los créditos elegidos
diferentes estudiantes tendrian la misma titulacion con una formacion diferente, unos
con una orientacion o perfil de investigacion y otros con una formacion mds concreta
en Psicologia Juridica y Forense. Deberia haber un numero de créditos obligatorios
que sirvieran como niicleo de formacion en Psicologia Juridica y Forense. La titulacion
debe valorar la adecuacion de la denominacion del titulo una vez que estos aspectos se
hayan modificado.

Respuesta:

Se ha cambiado el caracter optativo de 5 materias del mddulo Tedrico-aplicadas y 4 del
modulo Practico del master (especificado tanto en el punto 5.1 Descripcion del plan de
estudios-Estructura de las ensefianzas, como en el punto 5.5 en referencia a la
informacion de las fichas de las materias afectadas. Igualmente se corrige el punto 1.2
Distribucion de créditos) pasando a ser materias con caracter OBLIGATORIO (siendo
todos estos créditos el formacion concreta del &mbito juridico y forense y no del médulo
metodologico). De esta forma se va a ofrecer a todos los estudiantes una formacion
obligatoria en Psicologia Juridica y Forense, y por ello, no hay opcién a que el alumno,
segun los ECTS que escoja, tenga una orientaciéon mads investigadora (efecto que se
producia cuando todos los ECTS del master tenian caracter optativo).

También de esta forma, la titulacién es adecuada atendiendo a de la denominacion del
titulo (Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense).

A continuaciéon de muestran solo los modulos afectados y las materias de los mismos
que pasan a ser obligatorias:

Modulo Materias ECTS Caréacter Semestre
Teobrico- INTRODUCCION A LA 3 N
; PSICOLOGIA JURIDICA Y OBLIGATORIO 1
aplicado FORENSE
INTRODUCCION AL DERECHO 6 R 1o
PROCESAL, PENAL, CIVIL Y OBLIGATORIO
PENINTENCIARIO
TRASTORNOS PSICOLOGICOS E 3 OPTATINO 1o
IMPUTABILIDAD OBLIGATORIO
EVALUACION E INTERVENCION 3 OPTATIVO 50
PSICOLOGICA EN
EMERGENCIAS Y CATASTROFES
EVALUACION DE LA 3 OPTATIVO 0
PELIGROSIDAD
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JUSTICIA TERAPEUTICA OPTATIVO "
PSICOLOGIA PENITENCIARIA OPTATIVO 1o
OBLIGATORIO
AUTOPSIA PSICOLOGICA OPTATIVO 1o
EVALUACION E INTERVENCION OPTATIVO 1o
EN CONDUCTA ANTISOCIAL
EVALUACION E INTERVENCION OPTATIVO 1o
EN VIOLENCIA FAMILIAR
PSICOLOGIA DE LA CONDUCTA P 1o
CRIMINAL
OBLIGATORIO
LA JUSTICIA REPARADORA Y OPTATIVO .
LA SOCIALIZACION DEL MENOR
INFRACTOR
Practico TECNICAS DE EVALUACION EN OPTATIVO 1o
PSICOLOGIA JURIDICA Y
FORENSE OBLIGATORIO
TECNICAS DE EVALUACION OPTATIVG 1o
NEUROPSICOLOGICA EN
PSICOLOGIA JURIDICA Y OBLIGATORIO
FORENSE
DIAGNOSTICO P 1o
PSICOPATOLOGICO E
IMPUTABILIDAD OBLIGATORIO
PERITAJE PSICOLOGICO EN EL OPTATIVO 1o
AMBITO PENAL Y CIVIL
OBLIGATORIO
ANALISIS DE LA DE LA OPTATIVO 1o
VERACIDAD DE LOS
TESTIMONIOS Y DE LAS
DECLARACIONES

De esta forma, el plan de estudios quedaria de la forma que se detalla a
continuacién y modificada en los apartados correspondientes de la Estructura de las
ensefianzas. Explicacion general de la planificacién del plan de estudios (Anexo 1
del Apartado 5: punto a) Descripcion general del plan de estudios y las correspondientes
Tablas 2, 3 y 4 de dicho sub apartado).

Por ello la siguiente informacion del apartado a) se eliminaria:

La informacion que reemplaza a la anterior es la siguiente:

Tal y como se puede ver en la Tabla 2 (apartado 2), el master estd compuesto
por tres tipos de materias: a) OBLIGATORIAS que corresponden a un total de 31
ECTS de materias del médulo teorico-aplicado [18 ECTS] y del practico [13 ECTS]; b)
OPTATIVAS de las cuales el alumno tiene que hacer un total de 14 ECTS de libre
eleccion entre materias del modulo tedrico-aplicado [22 ECTS ofertados], practico [3
ECTS ofertados], seminarios [6 ECTS ofertados) o metodologico [22 ECTS ofertados];
y ¢) Trabajo Fin de Master (TFM) [15 ECTS de caracter obligatorio].
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La distribucion temporal para la realizacion por parte del alumno de los 60
ECTS exigidos para la obtencion del titulo (ver Tabla 3), sera de 31 ECTS de materias
OBLIGATORIAS, de 14 ECTS de OPTATIVAS (del total de 53 ECTS ofertados en
este periodo) y 15 ECTS (TRABAJO FIN DE MASTER en una de las lineas
especificadas en la Tabla 5) durante el afio de duracién del master. Esta distribucion es
coherente y factible en relacion con la dedicacion de los estudiantes, garantizando la
adquisicion de las competencias del titulo en los distintos modulos o materias.

Se reemplaza la Tabla 2 por esta:

Tabla 2. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS (60 ECTS).

Tedrico-aplicado Obligatorias 18 18
; 40 ECTS
Optativas 22
Practico Obligatorias 13 13
- 16 ECTS
Optativas 3
Seminarios Optativas 6 6 ECTS
Metodolégico Optativas 22 22 ECTS
ECTS materias obligatorias 31
ECTS materias optativas 14
Total ECTS 45 84 ECTS
Trabajo Fin de Master . .
(TFM) Obligatoria 15 15 15 ECTS
CREDITOS TOTALES 60 99 ECTS

Se reemplaza la Tabla 3 por esta:

Tabla 3. Créditos exigidos para la obtencion del titulo.

Formacion béasica -

Obligatorias 31 ECTS

Optativas (cursos y seminarios) 14 ECTS

Practicas externas -

Trabajo Fin de Master 15 ECTS

CREDITOS TOTALES 60 ECTS

Se reemplaza la Tabla 4 por esta:
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Mddulo Materias ECTS | Caracter* | Semestre**
Metodolégico | DISENOS-DE INVESTIGACION-Y 4 ORTATIVO 10
FECNICAS-DE-COMUNICACION
CIENFIFICA
ANALISIS-DE-DATOS-EN 4 OPTATIVO 10
psicorocia
COMO REALIZAR REVISIONES 4 OPTATIVO 10
SISTEMATICAS-Y-META-ANALISIS
COMO BUSCAR Y ORGANIZAR LA ) 4 OPFATIVO 10
INFORMACION-PARA-LA-INVESTIGACION
CONSTRUCCION-Y-ADAPTACION-BE 3 OPTATIVO 10
FESTS-Y-CUESTIONARIOS
FECNICAS EPIDEMIOLOGICAS 3 OPFATIVO 10 | comentario [PB1]: Pasarian al
Tedrico- INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA 3 OPTATIVO final de la tabla debido al cardcter
! JURIDICA Y FORENSE OBLIGATORIO 10 optativo de todas las materias de
a pllcado este modulo y asi evitar confusion.
INTRODUCCION AL DERECHO 6 OPFATIVO 10
PROCESAL, PENAL, CIVIL Y OBLIGATORIO
PENINTENCIARIO
TRASTORNOS PSICOLOGICOS E 3 OPTATIVO 10
IMPUTABILIDAD OBLIGATORIO
EVALUACION E INTERVENCION 3 OPTATIVO 20
PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS Y
CATASTROFES
EVALUACION DE LA PELIGROSIDAD 3 OPTATIVO 20
JUSTICIA TERAPEUTICA 3 OPTATIVO 20
PSICOLOGIA PENITENCIARIA 3 OPTATIVO 10
OBLIGATORIO
AUTOPSIA PSICOLOGICA 3 OPTATIVO 10
EVALUACION E INTERVENCION EN 3 OPTATIVO 10
CONDUCTA ANTISOCIAL
EVALUACION E INTERVENCION EN 3 OPTATIVO 10
VIOLENCIA FAMILIAR
PSICOLOGIA DE LA CONDUCTA 3 OPTATIVO 10
CRIMINAL OBLIGATORIO
LA JUSTICIA REPARADORA Y LA 4 OPTATIVO 10
SOCIALIZACION DEL MENOR
INFRACTOR
Practico TECNICAS DE EVALUACION EN 3 OPFATIVO 10
PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE OBLIGATORIO
TECNICAS DE EVALUACION 3 OPTATIVO 10
NEUROPSICOLOGICA EN OBLIGATORIO
PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE
DIAGNOSTICO PSICOPATOLOGICO E 3 OPFATIVO 10
IMPUTABILIDAD OBLIGATORIO
PERITAJE PSICOLOGICO EN EL 4 OPTATIVO 10
AMBITO PENAL Y CIVIL OBLIGATORIO
ANALISIS DE LA DE LA VERACIDAD 3 OPTATIVO 10
DE LOS TESTIMONIOS Y DE LAS
DECLARACIONES
Semina rios Seminario I 1 OPTATIVO 20
Seminario II 1 OPTATIVO 20
Seminario III 1 OPTATIVO 20
Seminario VI 1 OPTATIVO 20
Seminario V 1 OPTATIVO 20
Seminario VI 1 OPTATIVO 20
Metodoldgico DISENOS DE INVESTIGACION Y 10
TECNICAS DE COMUNICACION 4 OPTATIVO
CIENTIFICA
ANALISIS DE DATOS EN 10
PSICOLOGIA 4 OPTATIVO
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COMO REALIZAR REVISIONES 10
SISTEMATICAS Y META-ANALISIS 4 OPTATIVO
COMO BUSCAR Y ORGANIZAR LA 10
INFORMACION PARA LA INVESTIGACION 4 OPTATIVO
CONSTRUCCION Y ADAPTACION DE 10
TESTS Y CUESTIONARIOS 3 OPTATIVO
TECNICAS EPIDEMIOLOGICAS 3 OPTATIVO 10
Traba,Jo Fin Trabajo Fin de Master 15 OBLIGATORIO 20
de Master

2. Justificacion

Se pone de manifiesto el interés cientifico y profesional del titulo. No se incluyen los
documentos de apoyo al titulo que se mencionan en relacion con este criterio.

Respuesta: Se portan los dos documentos de las sociedades que manifiestan el interés
cientifico y profesional del titulo.

La orientacion y especializacion del titulo no esta definida. Se proponen dos dmbitos de
salidas profesionales equivalentes, una aplicada y otra de investigacion, que no quedan
reflejadas en la estructura del titulo. Si se pretende desarrollar un master de
investigacion, y los contenidos propuestos asi parecen corroborarlo deberia
especificarse en el titulo. También para saber si la formacion especifica bdsica tiene
que ser en técnicas de investigacion o en Psicologia Juridica y Forense.

Respuesta: Con los cambios en el caracter obligatorio de materias tedrico-aplicadas y
practicas e master se presenta con un caracter profesional. Por ello el sub-aparado de
“Salidas profesionales” de la justificacion se modifica y quedaria redactado como
aparece a continuacion, con el objetivo de evitar esta confusion y resaltar el caracter
aplicado del master en el &mbito profesional:

Salidas profesionales.

La formacién y estructura que tiene este master ofrece una deble salida
Profesional para trabajar en el turno de oficio segun la regulacion actual en el
ambito en Psicologia Forense, y con los contenidos adecuados para una
adaptacion factible para la futura regulacion (al basarse en la Proposicion No de
Ley (PNL) “relativa al establecimiento de unos requisitos minimos en la
formacion de psicologos forenses y otros peritos judiciales”). Por todo lo
anterior, el estudiante podria trabajar como Psicologo en ocupaciones tales
como: Instituciones Penitenciarias, Equipos de Evaluacion de Incapacidades,
Equipos Psicosociales de los Juzgados, Equipos Técnicos de Menores, Clinicas
Meédico-Forenses, Atencion a Victimas, Peritajes Forenses en el ambito civil,
Mediacion, etc..

Nota. Con posibilidad de acceso al Doctorado, en funcién de los criterios de
admision del programa de Doctorado y de los ECTS metodologicos que curse el
alumno.
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Ademas, se afiade que la formacion especifica bésica obligatoria en Psicologia Juridica
y Forense para que se pueda desempefiar la labor en el &mbito profesional se consigue a
través de unas determinadas materias. Para ello, se afiade la siguiente informacion:

Por ello, el alumno debe cursar materias obligatorias que lo formen para
desarrollar la actividad laboral dentro del ambito en Psicologia Forense. Estas
materias estan relacionadas con conceptos basicos de la psicologia juridica y
forense, derecho procesal, penal, civil y penitenciario, trastornos psicologicos e
imputabilidad, funciones a nivel penitenciario, analisis, evaluaciéon e
intervencion en conducta criminal, técnicas de evaluacion en psicologia y
neuropsicologica en juridica y forense, diagnostico psicopatoldgico e
imputabilidad y peritaje psicologico en el &mbito penal y civil.

3. Competencias

MODIFICACION. Revisar la redaccion de las competencias y los resultados de
aprendizaje. En algunos casos los resultados de aprendizaje estin redactados en un
formato que se parece mds a una competencia (adquirir....), cuando deberian referirse
a las habilidades, conocimientos y conductas observables y constatables tras el proceso
de formacion, o de lo que el estudiante sera capaz tras cursar el programa formativo
propuesto en el master. A su vez, algunas de las competencias estan redactadas
utilizando verbos como comprender, entender..., y deberian referirse a los
conocimientos, habilidades o actitudes concretas que los participantes van a
desarrollar a partir del programa de formacion. Se denominan igual algunos
resultados de aprendizaje que algunas competencias, p.e., CT3: “Adquieran la
capacidad para comunicar de forma oral trabajos cientificos”.

Respuesta:

Se han revisado, cambiado y reducido el niimero de competencias del titulo. Las
competencias “basicas” se mantienen como estaban; en las “generales” se ha
realizado una leve modificacidon; en las “fransversales” se ha eliminado una
competencia y modificado la redaccion de otras tres; y las “especificas” se han
restructurado por completo (quedando 8 competencias menos que en la version
anterior). Por ello, todos estos cambios se han introducido en el punto 3 de la memoria,
quedando asi:

COMPETENCIAS GENERALES

CG1

Adquirir una—fermaeién conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de
conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes
desenvolverse en el &mbito de la Psicologia Juridica y Forense.

CG2

Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ambito
de la Psicologia Juridica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomia necesaria para tomar
decisiones por si solo, haciendo uso de los recursos cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.

CG3

Adquirir una actitud de actuacion irvestigadera—y profesional a partir del respeto y la consideracion de los
principios y valores propios de la Psicologia Juridica-Forense, asi como del Codigo Deontologico de la
profesion.

CG4

Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los
resultados derivados de los procedimientos de evaluacion e intervencion psicologica forense.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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Saber integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes.

CT1
T2 Demestrarrazonamiento Razonar criticamente y saber gestionar la informacion cientifica y técnica de
cahdad
CT3
Ser capaz de dlvulgar y comunicar de forma eﬁcaz entre otros, a destlnatanos profesionales,
CT3 responsables institucionales y poblacion general, los resultados de las diferentes fases del proceso de
evaluacion e intervencion.
Adguirir—la—capaeidad—para Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares
CT4 . . . 1
relacionados con la Psicologia Juridica-Forense.
Adguirirtas-habilidades—para—evaluare—interpretar Conocer nuevos desarrollos en la practica de la
CT5 . ] PN . -
Psicologia Juridica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Comprender—y Aplicar los principales disefios de investigaeién—intervencion e investigacion en el
CE1 s ; . L
ambito de la Psicologia Juridica y Forense.
D Hartahabilidad | : ronib
CE2
Saber revisar, mterpretar y redactar, de forma crmca textos cientificos e mformes profesmnales
CE3 -
Saber buscar y manejar informacion cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y
profesmnales
CE4 Ser—eapaces—de—comprender Aprender las teorias, 1nterpreta01ones y métodos y—resultados—de
investigacion-existentes en psicometria y andlisis de datos.
CES Saber realizar el diseflo y la realizacion de evaluaciones transeulttarales-o-internacionales mediante el
adecuado uso de test y cuestionarios Psicologicos.
CER
cES
CELO
CE6 Adquirir los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologia Juridica y Forense,
incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.
CE7 Adquirir los conocimientos reeesarios basicos de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de
utlhdad para una adecuada labor del Psicologo dentro de est%a-mbﬁe estos ambitos.
CES Cenecer Aprender en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los
factores sociales y biologicos que pueden afectarlo.
Aprender Conocer-en-profundidad los distintes modelos de evaluacion e intervencion en el campo de
CE9 la Psicologia Juridica y Forense, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el
abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados.
Saber disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervencion
CE10 psicologica en los diferentes dmbitos de la Psicologia Juridica y Forense (individual, familiar y social).
Adquirir las hablhdades necesarias para la intervencion en situaciones de dlversa 1nd01e (catastrofes
CEll peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) de-eatastrofes- y con los diferentes colectivos,
como personas afectadas fam1l1ares y profeswnales j&n&e—a—ka—adeeuad-a—eemt&&e&e}eﬂ—eeﬂ—eﬂes—
cE9
CcE20
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cE21

CE22

CE12 Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicologica mas utilizadas en el ambito profesional de
la Psicologia Juridica y Forense.

CEI3 Aplicar e interpretar las técnicas e instrumentos de evaluacion neuropsicoldgica en las distintas areas
cognitivas y comportamentales.
Entrenar—en—Adquirir habilidades relacionadas con la el-manejo—de—instrumentos—de—evaluaeidn;

CE14 elaboracion de informes periciales, intervenciones especificas y otros aspectos pertinentes,
relacionados con el gjercicio profesional.

CEl5 Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes
ambitos de la Psicologia Juridica y Forense.

CEl6 Saber qué trastornos psicologicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables
que influyan en ese juicio.
Aprender a delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que

CE17 infringen las normativas sociales y legales (antisocial, disocial, delictiva, criminal) en adultos y
menores.

CEIS Conocer los establecimientos penitenciarios, los distintos regimenes, tratamientos penitenciarios y los
programas especificos de intervencion psicoldgica.

CE24 '

CE25

CcE26

Estas competencias se han puesto también en las fichas de cada materia, segiin ha
correspondido habiendo eliminado previamente las anteriores para evitar posibles
errores. Los resultados de aprendizaje han sido cambiados en la ficha de cada materia,
segiin las competencias que se han plasmado en cada una de ellas y atendiendo a las
orientaciones de los evaluadores (es decir, como habilidades, conocimientos y
conductas observables y constatables tras el proceso de formacion).

Por otra parte, se propone un numero demasiado elevado de competencias, lo que
dificultara su valoracion. Ademas en la tabla de competencias especificas solo habria
que hacer constar aquellas que van a conseguir todos los estudiantes que se matriculen
en el master porque cursan las materias, las competencias sefialadas se refieren a
materias optativas y por tanto no seran desarrolladas por todos los estudiantes.

Respuesta: Se ha reducido el nimero de competencias con el fin de mejorar y asegurar
la valoracion de la consecucion de las mismas.

En la tabla de competencias especificas s6lo constan aquellas que van a conseguir todos
los estudiantes que realicen el master, ya que como se ha especificado en puntos previos
y posteriores, hay materias obligatorias y por lo tanto las competencias seran
desarrolladas por todos los estudiantes.

4. Acceso y admision de estudiantes

No hay nada que modificar o subsanar.

csv: 172936362214365789715322





5. Planificacion de la ensefianza

MODIFICACION. Se requiere aportar informacion sobre los mecanismos de
coordinacion docente. En el informe de verificacion se recoge la intencion de organizar
estos mecanismos de coordinacion docente. Sin embargo, una mayor informacion
acerca de su composicion, criterios de eleccion asi como de sus competencias seria
interesante que se detallara de una manera mds concreta.

Respuesta: Dentro del apartado c¢) Procedimientos de coordinacion docente
horizontal y vertical del plan de estudios, situado en el punto 5.1 (Estructura de las
ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios) del anexo 1,
ademas de la informacion que ya esta puesta, se afiade la que se detalla a continuacion.
Ademas en las “observaciones” de las fichas de las materias impartidas por mas de
un profesor, se ha afiadido la informacion de acciones de coordinacion que se exponen
al final de esta modificacion.

INFORMACION QUE YA CONSTA EN LA MEMORIA:

Con caracter previo se estableceran las actuaciones dirigidas a la coordinacion de las
actividades formativas y sistemas de evaluacion, todo ello incluido en los modulos y las
materias, de modo que se asegure la interaccion horizontal (en el curso) y la vertical (a
lo largo del titulo). No obstante, en cualquier caso, se especificara al menos los agentes
implicados, y los mecanismos y procedimientos que utilizaran para llevarla a cabo. Este
caso se considerara de especial importancia en los titulos conjuntos (que no es el caso).

INFORMACION ANADIDA:

De manera mas especifica, detallar en primer lugar que los principales agentes de esta
coordinacion seran tanto el coordinador del master, como los componentes de la
Comision Académica, fomentando siempre la participacion e implicacion de todos los
profesores del master. Las acciones de coordinaciéon docente a nivel vertical que se
pondran en marcha y que llevaran a cabo principalmente con los profesores y alumnos,
seran las siguientes:

- El coordinador se reunira con todos los profesores del master curso antes del
inicio del curso. En dichas reuniones (que se realizaran tantas como sean
necesarias) el coordinador marca las directrices para la realizacion de las guias
docentes, las cuales una vez elaboradas son puestas en comun, con objeto de
valorar la coherencia de las mismas y asegurarse de que los contenidos, sistema
de evaluacion y demds cuestiones correspondan con la informacion verificada
(en materias impartidas por mas de un profesor, revisar el apartado de “acciones
de coordinacion”).

- En otra reunion con todos los profesores del master, el coordinador revisa el
calendario académico para programar las materias de forma definitiva (dentro
del semestre que estén estipuladas), y cerrar las fechas de evaluacion para evitar
cualquier incidencia. Ademas se estudia si el conjunto del cronograma es
compatible con la asistencia por parte del estudiante.

- El coordinador también tendrd una reunion con los alumnos el primer dia del
curso, en la que ademas de presentarse como coordinador, presentard a los
profesores del master y tutores de los TFM en cada una de las lineas. También
informa de los horarios y otras cuestiones de indole organizativa que considere
oportunas y resolvera cualquier duda del master.
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- Alo largo del curso, el coordinador hara de interlocutor entre los alumnos y los
profesores del master, con objeto de coordinar todas las actividades
programadas. Ademas, debe recoger y solucionar en la medida de lo posible las
posibles incidencias que se puedan producir a nivel docente.

- El coordinador, junto con la Comision Académica del madster, analiza los
resultados de las encuestas de satisfaccion de los alumnos con el profesorado, el
PAS y del profesorado con el master, con el objetivo de tomar las medidas
pertinentes en posibles problemas de ejecucion del master y asi poder disefiar
nuevas acciones encaminadas a lograr una mayor calidad del Aprendizaje.

- Al final del curso, el coordinador se reunira con los profesores, presentandoles
resultados globales de las encuestas (previamente se debe haber enviado a cada
profesor los resultados de sus propias encuestas), se valoraran los resultados
obtenidos por los alumnos en la evaluacion, y se tienen en cuenta las quejas y/o
sugerencias presentadas por los alumnos, ya sea a través del buzon de
sugerencia, del coordinador del master, o de los tutores del TFM.

De esta forma, se desarrollara una coordinacion vertical adecuadamente pautada, con el
objetivo de propiciar un trabajo coordinado entre los distintos profesores y personas
implicadas.

INFORMACION QUE YA CONSTA EN LA MEMORIA:

Acciones de coordinacién: en las asignaturas impartidas por mas de un profesor, se
coordinara la distribucion de los contenidos. Por ello, cada uno de ellos lo imparten de
forma consecutiva y posteriormente evalian atendiendo a los criterios especificados en
el sistema de evaluacion de la asignatura, de forma conjunta.

INFORMACION ANADIDA:

De forma mas especifica, en las materias impartidas por mas de un profesor, existira un
coordinador de materia (que sera el que posea el cargo académico mas alto, y en el caso
de ser el mismo, sera el que tenga mayor antigiiedad en la categoria) que cumplira con
varias funciones: a) velara por la coherencia entre los distintos contenidos de la materia,
evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podra reunir a los profesores de la materia
las veces que estime oportuno con el fin de que haya una adecuada y coordinada
imparticion de la materia; b) también coordina las actividades tedricas y practicas; c) se
asegurard de que sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurara
de que se cumpla con el sistema de evaluacion y sera la persona responsable de firmar el
acta.

Se estableceran lineas de comunicacion y dindmicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master, los coordinadores de los distintos moédulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticion de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucion de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticion del
Master, aplicdndose una estrategia comun en la planificacién y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar y velar por
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracién y aprobacion de los
planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo de Master Oficial por la
Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de
julio de 2009, la Comision Académica tendra la siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.
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b) Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.

¢) Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.

d) Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

e) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de practicas
externas podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en
tales programas de practicas. Serd propuesto por el Coordinador del Master
Universitario, oidas las empresas y/o instituciones.

f) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la
participacion y asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podra delegar
en un miembro de su equipo de direccion o en un miembro de la Comisién Permanente
de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se
podra requerir la participacion y asesoramiento del Administrador de la Escuela de
Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la
gestion administrativa del Master Universitario.

Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica se procurara
que estén representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros de
Investigacion universitarios que intervienen en el plan de estudios.

En el caso de Masteres Interuniversitarios se estard a lo que se estipule en el
preceptivo convenio.

Seglin normativa de la Universidad de Granada son competencias de la Comision
Académica:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

¢) Elaborar la propuesta de programacion del Master.

d) Llevar a cabo la seleccion de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones
en los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de estudiantes y en
el nimero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

g) Elevar propuestas de resolucion de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante.

i) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

j) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro
de los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones
en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen
oportunas.

k) Nombrar la Comision de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya
composicion y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

I) Nombrar las Comisiones que la propia Comision Académica estime oportunas
para el 6ptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades
y propuestas de estas Comisiones deberan estar sujetas a la aprobacion de la Comision
Académica.

m) Elaborar la organizacion docente.

n) Gestionar las Practicas externas.

) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

0) Gestionar los recursos del Master.

csv: 172936362214365789715322





p) Aquellas otras que les asignen los 6rganos competentes.

En el titulo no se han definido especialidades pero se sefiala que el mismo podria
responder a dos salidas profesionales, una que tiene que ver con investigacion y otra de
cardacter mds aplicado. De acuerdo con la propuesta realizada, sera el estudiante el que
configure su perfil en funcion de las asignaturas optativas que elija, que, como se ha
sefialado, son todas optativas. No se propone ningun tipo de informacion basica u
obligatoria que esté en consonancia con el titulo del master que se propone.

Respuesta: Tal y como se ha matizado en los puntos anteriores, ya se han propuesto
materias obligatorias que estan en consonancia con el titulo del master que se propone.

MODIFICACION. Los resultados de aprendizaje (que requieren la correccion
sefialada mas arriba en cuanto a formulacion) se repiten en cada materia de tal manera
que solo se ariade una linea que coincide con el titulo de la materia. Por la doble
orientacion implicita en el titulo, a partir del modulo 2, en cada materia se incluyen
competencias especificas que tienen que ver con lo que podriamos llamar perfil de
investigacion y se afiade una competencia que hace referencia a la materia optativa que
se esté describiendo. Se requiere revisar los resultados de aprendizaje y las
competencias asignadas a cada materia.

Respuesta: Se han revisado y reformulado los “resultados de aprendizaje” que
requerian correccion evitando lo planteado por el evaluador y atendiendo a los cambios
realizados en las competencias. Por ello, en cada ficha de las materias se pueden ver los
cambios realizados en este sentido, evitando la reiterada repeticion y aprendizajes en los
que solo se afade una linea que coincide con el titulo de la materia. Lo mismo se ha
realizado con las “competencias” de las materias, ya que ademas de las correcciones
planteadas por la evaluacion se han planteado para que sean competencias relacionadas
con la formacion aplicada en los &mbitos de la Psicologia Juridica y Forense.

MODIFICACION. Debido a que el plan de estudios consiste en un conjunto de
asignaturas optativas, la organizacion de las materias y los contenidos queda a
expensas de las decisiones de cada alumno/a. En este sentido, el titulo propuesto no
posee una estructura en si mismo. Se requiere revisar la estructura del plan de estudios,
la propuesta de materias optativas (84 ECTS) entre las que el estudiante debe elegir 45
ECTS, reconsiderar la no existencia de materias obligatorias de tal forma que el titulo
que se ofrece tenga una estructura definida y representativa del titulo que se propone.

Respuesta: Tal y como se ha detallado y explicado en los puntos anteriores
(informacion que no se vuelve a detallar para no ser repetitivo), se ha revisado y
modificado la estructura del plan de estudios, formulando materias obligatorias en
formacion aplicada en Psicologia Juridica y Forense (TODO ELLO ESTA
PLASMADO EN LOS DIFERENTES APARTADOS DEL ANEXO 1 DEL
APARTADO 5 Y EN EL PUNTO 5.5 DE CADA FICHA- APARTADO DE
CARACTER- DE LAS MATERIAS AFECTADAS DE LA MEMORIA).

Asi pues, recordar que el madster estara compuesto por tres tipos de materias: a)
OBLIGATORIAS que corresponden a un total de 31 ECTS de materias del modulo
tedrico-aplicado [18 ECTS] y del practico [13 ECTS]; b) OPTATIVAS de las cuales el
alumno tiene que hacer un total de 14 ECTS de libre eleccion entre materias del modulo
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teorico-aplicado [22 ECTS ofertados], practico [3 ECTS ofertados], seminarios [6
ECTS ofertados) o metodologico [22 ECTS ofertados]; y c¢) Trabajo Fin de Master
(TFM) [15 ECTS de caracter obligatorio]. De esta forma se ofrece una estructura
definida y representativa del titulo que se propone.

MODIFICACION. Se requiere revisar la adecuacion entre contenidos, competencias
y resultados de aprendizaje, pues las competencias especificas, al igual que los
resultados del aprendizaje se van repitiendo en un porcentaje importante en los
distintos modulos, sin embargo, en muchos casos no guardan ninguna relacion con los
contenidos especificos que se tratan en esos modulos. Esto ocurre en las competencias
generales pero especialmente en las especificas, también cuando las materias se
imparten de forma virtual (p.e. Justicia Terapéutica). Por ejemplo, en Evaluacion e
Intervencion en Conducta antisocial no hay una palabra en resultados de aprendizaje
ni en competencias especificas, algo similar ocurre en Justicia Criminal y Justicia
Reparadora y la Socializacion del Menor. No hay contenidos de aprendizaje de
Evaluacion Neuropsicologica, y sin embargo, si se incorporan otras como saber
evaluar la credibilidad del testimonio e indicadores asociados al engaiio, y lo mismo
ocurre con la competencia especifica que se incorpora. Ocurre lo mismo con
diagnostico Psicologico e Imputabilidad. Especialmente llamativo es el caso de los
seminarios, que sin tener titulo ni contenido tienen asignadas competencias de todo
tipo.

Respuesta: Tras la reformulacion y cambios de las competencias del titulo, también se
han adecuado las mismas (junto a los resultados de aprendizaje) a los contenidos de las
materias. También se han modificado los contenidos de la materia TECNICAS DE
EVALUACION NEUROPSICOLOGICA EN PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE,
con el fin de cumplir con la adecuacion entre contenidos, competencias y resultados de
aprendizaje de forma clara en esta materia, quedando asi en su correspondiente ficha de
la memoria:

CONTENIDOS DE LA MATERIA: TECNICAS DE EVALUACION
NEUROPSICOLOGICA EN PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE

- Los principios de la evaluacion neuropsicologica y su aplicacion al ambito
juridico-forense.

- Aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion neuropsicologica en las
distintas areas cognitivas (indices de simulacion, pruebas especificas para la deteccion
de simulacion, etc.).

- Poblaciones mas frecuentemente evaluadas en el ambito de la neuropsicologia
forense (tanto en el contexto civil como penal).

- Resultados de la evaluacion neuropsicoldgica forense.

- Analisis de casos practicos de modo critico.

- Elaboracion de informes forenses y en la defensa de sus conclusiones ante los
jurados populares y ante los profesionales de la justicia.

En el caso de los seminarios, tienen asignados competencias ya que la aplicacion de la
memoria exige que se pongan al menos una “general” y otra “especifica”. Es por ello
que al tratarse de seminarios practicos relacionados con el dmbito profesional, se
revisard y se asegurard, desde la coordinacion del master, que cada seminario impartido
se adecue a las siguientes competencias plasmadas en la memoria:
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Competencia general:
CG2  Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden
plantearse en el ambito de la Psicologia Juridica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la
autonomia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los recursos
cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.

Competencia especifica:
CE15  Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los
diferentes ambitos de la Psicologia Juridica y Forense.

Aunque no es obligatorio poner competencias transversales, también se ha puesto una
transversal, ya que sera de cumplimiento obligatorio focalizar el aprendizaje a que los
alumnos que asistan a los seminarios sepan razonar criticamente y gestionar la
informacion cientifica y técnica de calidad (CT2).

Esta informacion se ha puesto tal y como se detalla en la ficha de cada seminario.

RECOMENDACION: Se recomienda aportar mas informacion sobre los convenios
con centros y universidades a los que se hace referencia en la memoria.

Respuesta: Debe haber un error o una mala interpretacion de la informacion, ya que no
hay no convenios con centros y universidades en el master. Solo se aportan los avales
de apoyo al titulo y que tal y como se solicitaban en el punto 2 de justificacion, se
adjuntan.

6. Personal académico y de apoyo

MODIFICACION. La introduccién de dos tablas con datos de profesorado introduce
confusion. Atendiendo a la tabla 6.1.1 que es mds detallada, contiene una lista de
profesores pero no se especifica si todos los profesores que figuran en la lista van a
participar en el desarrollo del master. Debe indicarse la dedicacion de cada profesor
participante al desarrollo del mdster. Asi mismo, aunque se informa a nivel
cuantitativo, deberia aportarse informacion sobre las lineas de investigacion, proyectos
realizados o publicaciones que permitan establecer la relacion entre la experiencia
profesional y/o investigadora de los profesores y los contenidos del master.

Respuesta: En el Anexo-tabla 6.1., aparece en el encabezado que se trata de un listado
de personal académico y por ello, se daba por hecho que van a participar en el
desarrollo del master. De todas formas, para dejarlo claro se ha afiadido en una nota a
pie de tabla especificando que todos los profesores (del listado) participan en el
desarrollo del master.

La dedicacion del profesorado esta detallada por universidad y categorias en la tabla del
apartado 6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS de la aplicacion
informatica, tal y como se pide en la solicitud. De todas formas, se detalla la dedicacion
de cada profesor en el master atendiendo a la docencia que imparte (en términos de
porcentaje) segun ECTS de los moédulos Metodologico, Tedrico-aplicado y Practico.
Por ello, se han incluido dos columnas con esta informaciéon en cada profesor en la
Tabla 6.1 del Anexo 1 del Apartado 6 de la memoria:
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NOMBRE DEL PROFESOR ECTS que | % del total de
imparte créditos**
Gualberto Buela-Casal 6 7,6
José Muniz Fernandez 3 38
Ramon Arce Fernandez 2 2,5
Inmaculada De la Fuente Solana 4 5,1
Francisca Farifia Rivera 3 38
Juan Carlos Sierra Freire 4 5,1
Maria de la Paz Bermudez Sanchez 5 6,4
Ana Isabel Sanchez Gomez 5 6,4
Maria del Carmen Cano Lozano 1 1,2
José Maria Suarez Lopez 2 2,5
Maria del Mar Méndez Serrano 2 2,5
Manuel G. Jiménez Torres 3 3,8
Raquel Vilar Lopez 3 3,8
Cristina Vargas Pecino 4 5,1
Francisco Javier Garrido Carrillo 2 2,5
Inmaculada Valor Segura 3 3.8
Juan M. Fernandez Millan 3 3.8
Raul Quevedo Blasco 7 8,9
Sergio Ruiz Arias’ 1 1,2
Eva Hita Yanez 5 6,4
M? Teresa Ramiro Sanchez 2 2,5
Virginia Barber Rioja 3 3,8
Francisco Gude Sampedro 3 3,8
Lidia Cabello Dominguez 1 1,2
Eva M* Jiménez Gonzalez 1 1,2

** Sin incluir los seminarios.

Ademads, tal y como se solicita, para que se pueda establecer relacion entre la
experiencia de los profesores y los contenidos del master, se aflade otra tabla (en el
Anexo 1 del aparado 6, tras la tabla 6.1 PERSONAL ACADEMICO) con una breve
descripcion de experiencia investigadora y profesional de cada profesor.

6.1.1. Experiencia del profesorado del master.

NOMBRE del
PROFESOR

Experiencia relacionada con los contenido del master

Gualberto Buela-Casal

- Ha sido profesor de programas de posgrado de Psicologia Juridica, como por ejemplo:
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, Psicologia Juridica-Forense e Intervencion
Social y tiene experiencia como perito en la Audiencia Provincial de Granada.

- Miembro de la Sociedad Espaiola de psicologia Juridica y Forense y ha sido presidente
del V Congreso Nacional de Psicologia Juridica y Forense (2009), y vocal del area de
Psicologia Juridica del Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia Oriental (COPA).

- Tiene publicados libros y capitulos de libros sobre la tematica, como: a) Exposito, F.,
Herrera, M.C., Buela-Casal, G. y Novo, M. y Farifia, F. (2010). Psicologia Juridica.
Areas de Investigacion. Xunta de Galicia: Coleccion Psicologia y Ley; b) Exposito, F.,
Herrera, M.C., Buela-Casal, G. y Novo, M. y Farifia, F. (2010). Psicologia Juridica.
Ambitos de aplicacion. Xunta de Galicia: Coleccion Psicologia y Ley. Ademés es editor
de un Manual de referencia: Sierra, J.C., Jiménez, E.M. y Buela-Casal, G. (2000).
Psicologia Forense. Manual de técnicas y aplicaciones. Madrid: Biblioteca Nueva.

- Editor asociado de cuatro revistas indexadas en JCR, y con una amplia experiencia en
escribir y publicar articulos (aprox. 180 articulos indexados en JCR), entre ellas de la
revista European Journal of Psychology Applied to Legal Context.
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José Muiiiz Fernandez

Catedratico de Metodologia de referencia a nivel nacional e internacional en el ambito
de la Psicometria.

- P/President of the International Test Commission (ITC)

- P/ President of the European Association of Methodology (EAM)

- Presidente de la Comision Nacional para el desarrollo de la Norma ISO 10667, relativa
a la evaluacion de Personas en contextos laborales.

Ramon Arce Fernandez

Catedratico de Psicologia Forense de reconocido prestigio, especialista en veracidad de
los testimonios y de las declaraciones.

- Editor de The European Journal of Psychology Applied to Legal Context (indexada en
el JRC) y presidente de la Sociedad Espafiola de psicologia Juridica y Forense; Director
de la Unidad de Psicologia Forense (centro de transferencia de conocimiento); Premios
Nacionales a la Investigacion Educativa del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
- Contrato con la Conselleria/Direccion Xeral de Xustiza (Xunta de Galicia) para
Asistencia psicologica forense a la Administracion de Justicia en Galicia desde 2004 a la
actualidad.

Inmaculada De la Fuente
Solana

Catedratica de Metodologia, es especialista en analisis de datos y revisiones sistematicas
y meta-analisis. A modo de ejemplo, es actualmente la Investigadora Principal de un
Proyecto de Excelencia (P07-02529 / P11-HUM7771) de la Junta de Andalucia sobre
Elaboracion de un Cuestionario de Burnout, con la valoracion psicométrica bayesiana y
baremacion del CBG en dos colectivos de riesgo en Andalucia con fecha final de
ejecucion en 2017. Posee publicaciones sobre meta-analisis, como por ejemplo:
- Vargas, C., Caiadas, G. A., Aguayo, R., Fernandez, R., De la Fuente, E. 1.
(2014). Which occupational risk factors are associated with burnout in nursing?
A meta-analytic study. International Journal of Clinical and Health
Psychology, 14, 28-38.
También es Directora del grupo HUM-0183 del Plan Andaluz de Investigacion
(Procesamiento de la Informacion y Toma de Decisiones).

Francisca Farifia Rivera

Catedratica de Psicologia Juridica y Presidenta de la Sociedad Iberoamericana de
Justicia Terapéutica. Ademas es Psicologa Forense en la Unidad de Psicologia Forense
de la Universidad de Santiago de Compostela. Ha liderado 14 proyectos y participado
en otros 13 (la mayoria de ellos relacionados con la Justicia Terapéutica). Ademas de
tener publicaciones sobre esta tematica, ha coordinado simposios en congresos, como
por ejemplo: la orientacion de justicia terapéutica en procesos de ruptura de pareja con
hijos/as 8dentro del XII Congreso Internacional de Infancia Maltratada).

Juan Carlos Sierra Freire

Profesor Titular de Evaluacion Psicologia, es también Psicologo colaborador del
programa asistencial Emision de informes psicologicos en los Servicios de Asistencia
Psicologica de la Facultad de Psicologia en la Universidad de Granada desde el 1 de
octubre de 2001 hasta la fecha. Por ello, posee una amplia experiencia en Técnicas de
Evaluacion y peritajes. También ha sido profesor diversos master dentro de este campo,
como por ejemplo del Master en Psicologia Juridica del Ilustre Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Oriental (COPAO). Entre sus publicaciones es autor del Manual
de referencia: Sierra, J.C., Jiménez, E.M. y Buela-Casal, G. (2006). Psicologia Forense.
Manual de técnicas y aplicaciones. Madrid: Biblioteca Nueva.

Maria de la Paz
Bermudez Sanchez

Profesora Titular de Universidad con una amplia experiencia en conducta antisocial y
ambito del menor. Ha trabajado en el Ayuntamiento de San Roque (Cadiz), dentro del
Departamento de Servicios sociales y del equipo municipal de toxicomanias,
desarrollando actividades de atencion psicoldgica a menores en riesgo. Profesora master.
Modulo: Evaluacion y tratamiento de la conducta antisocial. Master en “Psicologia
Clinica Infantil. Aspectos clinicos, evolutivos y educativos” (Modalidad presencial y a
distancia). Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC). Granada (Espaila).

Ana Isabel Sanchez
Gomez

Quince afos de experiencia docente universitaria de grado, impartiendo asignaturas de
diversa indole: a nivel de Diplomatura: “Psicopatologia y Modificaciéon de Conducta, y
“Técnicas de Autocontrol Emocional” en la Diplomatura de Terapia Ocupacional de la
Universidad de Granada; Asignaturas impartidas a nivel de Licenciatura: “Psicologia
Juridica” y “Evaluacion Psicologica” en la Licenciatura de Psicologia de la Universidad
de Granada. Asignaturas impartidas a nivel de grado: “Evaluacion Psicologica: técnicas
y aplicaciones” Licenciatura de Psicologia de la Universidad de Granada. Ademads es
Psicoterapeuta de la Unidad de Psicologia Clinica de los Servicios de Atencion
Psicologica de la Universidad de Granada (desde 01/02/2002 hasta 31/3/2010) y
Psicoterapeuta de la Clinica de Psicologia de la Universidad de Granada (desde el
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01/02/2010 hasta la actualidad).

Maria del Carmen Cano
Lozano

Profesora de la asignatura de Psicologia Juridica en la Licenciatura/ Grado de Psicologia
desde el afio 1996. Docente desde su primera edicién en el Master en Psicologia Juridica
organizado por COP y el Master Internacional de Psicologia Forense organizado por la
AEPC y el IEPA asi como en diversos Expertos Universitarios y Cursos de
Especializacion todos sobre la tematica de Trastornos psicopatologicos e imputabilidad.
Miembro de la Sociedad Espafiola de Psicologia Juridica y Forense y miembro del
Comité Cientifico del Congreso Internacional de Psicologia Juridica y Forense que cada
dos afios Sociedad organiza esta Sociedad. Ademas es revisora de la revista The
European Journal of Psychology Applied to Legal Context. Por Ultimo, es autora de
diversos capitulos: “Evaluacién psicoldégica de la imputabilidad”, “Trastornos
psicopatologicos relacionados con la imputabilidad”, “Trastornos psicopatologicos
relacionados con la ausencia de accion” “Trastornos mental transitorio”, publicados en el
Manual de Psicologia Forense: Manual de técnicas y aplicaciones.

José Maria Suarez Lopez

Titular de Derecho Penal de la UGR, ha sido Juez Sustituto en los Juzgados de Granada
(Ano judicial 2001/02),y Magistrado suplente de la Audiencia Provincial de Granada
(Afio judicial 2002/2003). Experto universitario en Criminologia y subdirector de la
Seccion de Granada del Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia. Algunas de
sus publicaciones mas destacadas son: El delito de autoquebrantamiento de condena en
el Codigo Penal espafiol (Ed. Comares); El tratamiento del concurso de infracciones en
la ley reguladora de la responsabilidad penal de menores (Ed. Dykinson); La incidencia
de los principios informadores del sistema penologico en el marco del cumplimiento
integro de las penas (Cuadernos de Politica Criminal).

Maria del Mar Méndez
Serrano

Profesora de Derecho Civil de la UGR, ha colaborado en el despacho profesional
MENDOZA RUIZ ABOGADOS S.L., durante los afios 1992 y 1993 en la tramitacion,
seguimiento y resolucion de asuntos relativos a las distintas materias juridicas en
ambitos de Derecho Civil, Mercantil, Laboral y Administrativo, mientras fui alumna de
la Facultad de Derecho. También ha colaborado con el despacho GUIJOSA CAMPOS,
desde el mes de octubre de 1994 hasta enero de 1995 en la tramitacion, seguimiento y
resolucion de asuntos relativos a las distintas materias juridicas en dambitos de Derecho
Civil, Mercantil, Laboral y Administrativo, una vez finalizada la carrera hasta la
concesion de la beca FPI. Como profesora Contratada Doctora del Departamento de
Derecho Civil de la Universidad de Granada, he venido colaborando de manera
continuada y desinteresada con la ASESORIA ALVAREZ&FRIAS S.L., desde el afio
2000 hasta la actualidad, en el asesoramiento de todos los temas civiles relacionados con
sus clientes. Actualmente también es asesora juridica. Ha participado en proyectos
financiados por el Ministerio de Ciencia e Innovacién en aspectos relacionados con el
derecho civil.

Manuel G. Jiménez
Torres

Imparticion actual de diversas asignaturas relacionadas con los contenidos de la materia
del master. A modo de ejemplo: la asignatura del Grado de Criminologia denominada
“PSICOLOGIA CRIMINAL”; o la asignatura del MASTER DE CRIMINALIDAD E
INTERVENCION CON MENORES denominada “Intervenciéon con menores en
régimen de acogimiento residencial”. Tiene experiencia docente en dos asignaturas de la
antigua licenciatura en Psicologia (Psicologia Juridica y Psicopatologia). Ademas de
experiencia docente en asignatura de la antigua Diplomatura de Maestro en la
especialidad de Pedagogia Terapéutica denominada “Trastornos de la Conducta y la
Personalidad”. Posee publicaciones relacionadas con la tematica.

Raquel Vilar Lopez

Su tesis doctoral fue sobre “la deteccion de simulacion de déficits cognitivos en
traumatismos craneoencefalicos leves”. Tiene publicaciones de diversos capitulos de
libro en editoriales de prestigio, asi como participacion en multiples congresos y
conferencias internacionales centrados en el area de la evaluacidon neuropsicologica
forense. A modo de ejemplo: “Measuring effort in neuropsychological evaluations of
forensic cases of Spanish speakers” publicado en la revista Archives of Clinical
Neuropsychology en 2012. También es investigadora de un Proyecto financiado por el
Instituto de Salud Carlos III (FIS 03-1142), sobre Concordancia entre los Aspectos
Clinicos, Neuropsicologicos y de Neuroimagen Funcional en Pacientes con Sindrome
Post-Conmocional.

Ha participado en la adaptacion al espailol de la prueba especifica de simulacion TOMM
(Test de simulacion de problemas de memoria) en TEA Ediciones (2011). Ha
participado en la realizacion de evaluaciones de pacientes forenses, fundamentalmente
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casos de traumatismos craneoencefalicos leves (2004-2007). Colaboradora en la
realizacion de informes forenses y la presentacion de los resultados en el juicio en
diversos casos penales (pena de muerte) y civiles en USA (2008-2009).

Cristina Vargas Pecino

Profesora de Metodologia, con elevada docencia relacionada con las materias a impartir.
A modo de ejemplo, tiene docencia en el médulo “Metodologia de Investigacion y
Busqueda Bibliografica” impartida en el Master propio de Enfermeria de Urgencias y
Cuidados Criticos. Adquisicion de competencias en enfermeria para la Atencion a
Patologias Urgentes y Cuidados Criticos; en la asignatura “Analisis Cualitativo de Datos
e Informaciones” impartida en el Master en Gerontologia Social y Doctorado en
Gerontologia Social. Ha sido invitada a ponencias en congresos, siendo una de ellas la
conferencia titulada “Coémo hacer revisiones sistematicas: meta-analisis” en el X Foro
Internacional sobre Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y la Educacion Superior
(FECIES). Es investigadora del Proyecto de Excelencia (P07-02529 / P11-HUM7771)
de la Junta de Andalucia sobre Elaboracion de un Cuestionario de Burnout, con la
valoracion psicométrica bayesiana y baremacion del CBG en dos colectivos de riesgo en
Andalucia y posee publicaciones sobre meta-analisis, como por ejemplo: Vargas, C.,
Canadas, G. A., Aguayo, R., Fernandez, R., De la Fuente, E. 1. (2014). Which
occupational risk factors are associated with burnout in nursing? A meta-analytic study.
International Journal of Clinical and Health Psychology, 14, 28-38.

Francisco Javier Garrido
Carrillo

Profesor de Derecho Procesal de la UGR, tiene una amplia experiencia investigadora en
proyectos como por ejemplo:

- Tutela procesal del crédito en el marco de la UE, financiado por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion (Ref. DER2008-01903/JURI).

- El menor y el joven con victima y victimario de la violencia social, financiado por la
Junta de Andalucia-Proyecto de Excelencia 01236.

Dentro de las publicaciones, algunas de las mds destacadas:

- Francisco Javier Garrido Carrillo. “El Proceso Penal para Crimindlogoss”
Referencia y afio: Ano 2007, Depdsito legal numero 2912/07. ISBN 978-84-
690-8389-5.

- Francisco Javier Garrido Carrillo. “El Proceso Penal de Menores”. Referencia y
Afo: D. Legal numero GR-2909/07, e ISBN 978-84-690-8388-8.

Fundador y coordinador de la Red de colaboracion Internacional “Justicia, Derecho,
Constitucion y proceso, suscrita en octubre de 2012, por la Pontifica Universidad
Catolica del Pera, La Universidad del Litoral en Santa Fe (Argentina), La Universidad
de Ferrara (Italia) y la Universidad de Granada.

Ha participado como docente en el Doctorado en Derecho Penal y Politica Criminal,
durante distintos cursos académicos impartiendo 3 ECTS, de la materia “Instituciones
Procesales Penales”.

Ha sido Co-Director del Curso de Experto y Master en practicas juridicas, que imparte la
Fundacion de Estudios y practicas Juridicas de Granada y ha ejercido como ABOGADO
desde enero de 1997 hasta 2004, estando colegiado en el Ilustre Colegio de Abogados.

Inmaculada Valor
Segura

Su tesis doctoral fue sobre “Legitimacion de la violencia contra la mujer: factores
socioculturales e interpersonales en el mantenimiento de la relacién abusiva” (con
Mencion Europea). Docente en el Master en Violencia de Género de la Universitat de
Valéncia en el Mddulo "El estudio de la violencia de género: teorias explicativas,
factores de riesgo y evaluacion”, Universitat de Valencia. Forma parte del Comité
Organizador de las Jornadas de Violencia de Género (celebradas en Granada). Es
investigadora del proyecto del Plan Nacional I+D (PSI2001-29720), titulado “Ideologia
sexista y diferencias de poder en el origen y mantenimiento del acoso sexual” y posee
varias publicaciones sobre violencia, como por ejemplo:

- Valor-Segura, 1., Expdsito, F., Moya, M. y Kluwer, E. (2014). Don't leave me:

The effect of Dependency and Emotions in Relationship Conflict. Journal of

Applied Social Psychology, 44, 579-587.

Juan M. Fernandez
Millan

Docente en numerosos cursos sobre intervencion en catastrofes, es autor de varios libros,
como “Gestidn e intervencion psicolégica en emergencias y catdstrofes” (2013). Madrid:
Piramide (ISBN: 978-84-368-2833-7); “Apoyo psicologico en situaciones de
emergencia” (2005). Madrid: Pirdmide. Es coordinador de la Guia de Intervencion
Psicologica para Intervinientes y Afectados en Emergencias y Catastrofes (GIPEC) del
COP de Melilla. También ha sido Investigador Principal del Proyecto referencia
B/016634/08, denominado “Intervencion psicologica en situaciones de emergencia y
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catastrofes, financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID). BOE A-2009-279 de 7 de enero de 2009. Pags. 1495-1533.

Raul Quevedo Blasco

Participacion en 14 proyectos de investigacion financiados, de los cuales fue IP en uno
de ellos sobre el “Andlisis y evaluacion de la satisfaccion a la adaptacion del EEES en el
profesorado” (financiado por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion. Programa de Estudios y Analisis) e investigador en el
Proyecto referencia B/016634/08, denominado “Intervencion psicoldgica en situaciones
de emergencia y catastrofes, financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID). Colaboracion en la organizacion y
coordinacion de multiples actividades cientificas-docentes, nacionales e internacionales,
como por ejemplo en el V Congreso Nacional de Psicologia Juridica y Forense (2009).
Ha sido Profesor de la asignatura de Psicologia Juridica (Licenciatura de Psicologia de
la UGR). En el ambito de bases de datos tiene experiencia avalada y diversas
publicaciones. A modo de ejemplo: Purnell, P.J. y Quevedo-Blasco, R. (2013). Benefits
to the Spanish research community of regional content expansion in Web of Science.
International Journal of Clinical and Health Psychology, 13, 147-154; o Quevedo-
Blasco, R., Diaz-Piedra, C. y Guglielmi, O. (2010). Analisis comparativo de las
publicaciones sobre drogodependencias en las revistas de Psicologia Clinica y
Psiquiatria iberoamericanas indexadas en el Journal Citation Reports. Salud Mental, 33,
133-143. Miembro del Grupo de Investigacion de “Psicofisiologia Clinica y Promocion
de la Salud” (CTS-261) de la UGR desde el ano 2008 hasta la actualidad.

B B T 1
Sergio Ruiz Arias

- Psicologo del Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias desde el afio
1994.

- Psicologo del Centro Penitenciario de Las Palmas desde 02-06-94 al 20-07-95

- Subdirector de Tratamiento del Hospital Psiquiatrico Penitenciario de Sevilla desde el
14-08-95 al 09-02-98

- Subdirector de Tratamiento del Centro Penitenciario de Albolote (Granada) desde el
16-02-98 al 16-11-04

- Psicologo del Centro Penitenciario de Albolote (Granada) desde el 17-11-04 al 27-06-
08

- Director Gerente del Hospital Psiquiatrico Penitenciario de Sevilla desde el 30-06-08 al
21-01-14

- Director de Programas del Centro de Insercion Social (CIS) de Granada desde el 22-
01-14 hasta la actualidad.

Posee publicaciones del dmbito penitenciario; a modo de ejemplo un capitulo titulado
“Trabajo Diario en un Psiquiatrico Penitenciario/La persona con retraso mental,
publicado en Ediciones Fundacion Tutelar TAU, 193-204, 1997 (ISBN: 84-605-6485-1).

Eva Hita Yafiez

Doctora en Neurociencias, con experiencia en trastornos psicoldgicos y psicopatologia.
Ha participado como investigadora en proyectos de investigacion, como el titulo “Global
approach to brain activity: From cognition to disease”, del Programa NEST, STREP
financiado por la Union Europea (FP6-2005-NEST-Path-043309). Experiencia en
realizacion de registro y andlisis de registros polisomnograficos en humanos y animales
de experimentacion y en evaluacién de trastornos del sueflo en envejecimiento y
enfermedad de Alzheimer. Ha trabajado como personal Investigador en el Laboratorio
de neurociencia funcional, Universidad Pablo de Olavide. Sevilla

M? Teresa Ramiro
Sanchez

Doctora en Psicologia, ha participado como miembro investigador en 12 proyectos de
investigacion en convocatorias nacionales autonomicas y de cooperacion, como por
ejemplo el financiado por la Consejeria de Justicia, Seguridad publica y Relaciones
exteriores del Gobierno del Principado de Asturias, titulado “Indicadores de la
problematica familiar y escolar asociados a la carrera delictiva y a la reincidencia de los
menores infractores”. Ha publicado 7 libros, 7 capitulos de libro, 17 articulos publicados
en revistas incluidas en el JCR, 7 articulos en revistas nacionales. A modo de ejemplo:
- F. Javier Rodriguez Diaz, F Javier Herrero Diez, Carlos Becedoniz Vazquez,
Patricia Balafia, M* Teresa Ramiro, Adriana Alvarez, Belén Méndez, Elsy C.
Chang, y M* Asuncion Jiménez. Las Medidas de Internamiento en Menores en
Conflicto. Realidad y Evolucion. Referencia y afio: Coleccion Psicologia y Ley
n® 3, Edita: Diputaci6 de Valencia (L.S.B.N: 978-84-7795-458-3, Deposito
legal: V-1509-2007).
- F. Javier Rodriguez Diaz, Carlos Becedoniz Vazquez, F. Javier Herrero Diez,
Patricia Balafia, M* Teresa Ramiro, Adriana Alvarez, Belén Méndez, Elsy C.
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Chang, y M* Asuncion Jiménez. Relacion Afectivo Familiar en la socializacion
del menor en Conflicto Referencia y afio: Psicologia y Ley n® 3, Edita:
Diputacié de Valencia (I.S.B.N: 978-84-7795-458-3, Deposito legal: V-1509-
2007).

- Carlos Becedoniz Vazquez, F. Javier Rodriguez Diaz, F. Javier Herrero Diez,
Patricia Balafia, M* Teresa Ramiro, Belén Méndez y Susana G. Paino Quesada.
Reincidencia de Menores Infractores: investigando factores de riesgo escolares.
Referencia y afio: Coleccion Ley y Ciencias Sociales n® 1, Edita; Consejeria de
justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores. Gobierno del Principado de
Asturias (I.B.S.N: 84-60642-53-4, Deposito Legal; As-1682-07).

Virginia Barber Rioja

Ph.D en Forensic Psychology. Profesora de Psicologia de la Violencia en New York
University. Tiene numerosos talleres impartidos nacional e internacionalmente en la
materia de la peligrosidad, incluyendo US Marshals (policia federal de los EEUU),
abogados, fiscales, psicologos, psiquiatras, estudiantes, policia 9NYPD). Trabajo como
directora clinica de un programa de alternativa a la encarcelacion donde se realizan
cientos de valoraciones de la peligrosidad anualmente; y en unidades de psiquiatria
forense en el hospital Bellevue, trabajo en Rikers Island, céarcel de la ciudad de Nueva
York.
Es investigadora principal de de un proyecto denominado “Violence and recidivism risk
assessment in re-entry and diversion programs”, financiado por John Jay College of
Criminal Justice and EAC. Algunas de sus publicaciones en revistas de impacto en el
ambito, son:
- Barber-Rioja, Dewey, Kopelovich & Kucharski (2012). The Utility of the HCR-
20 and PCL: SV in the Prediction of Diversion Noncompliance and
Reincarceration in Diversion Programs. Journal of Criminal Justice and
Behavior. DOI: 10.1177/0093854811432609.
- Barber-Rioja, Zottoli, Kucharski, & Duncan (The Utility of the MMPI-2
Criminal Offender Infrequency (Fc) Scale in the detection of malingering in
criminal defendants. International Journal of Forensic Mental Health, 8, 16-24.

Francisco Gude
Sampedro

Gestor de Proyectos de Investigacion en Biotecnologia y Ciencias de la Salud. Programa
Sectorial de la Direccion Xeral de I+D+i, Xunta de Galicia, desde el afio 2004 hasta
2010. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y en Medicina Preventiva y
Salud Publica, desarrolla su actividad en el &mbito de la epidemiologia. Posee proyectos
financiados en la convocatoria del FIS (ejemplo: P111/02219) y publicaciones dentro de
este ambito en revistas como PLoS One, Invest Ophthalmol Vis Sci, etc.

Lidia Cabello
Dominguez

Psicologa Forense del Turno de Peritaciones de Andalucia Oriental, tiene el Master
Internacional en Psicologia Forense. I Promocion. 2003-2005 (600 horas), organizado
por la Asociacion Espaiiola de Psicologia Conductual (AEPC) y el Instituto Europeo de
Psicologia Aplicada (IEPA). Ha recibido Formacion de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias (Ministerio del Interior). Coordinadora de formacion de
Postgrado (Masteres, Expertos y Especialistas en Psicologia Forense, organizados por el
Instituto Superior de Psicologia Clinica, el Instituto Europeo de Psicologia Aplicada, la
Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual (desde el afio 2000 hasta la actualidad y
junto con otras entidades como la Fundacion Empresa Universidad de Granada (2000),
el COP Las Palmas de Gran Canarias (2001-2002), Universidad de Yucatan —México-
(2001-2002), el COP de Aragon (20052-2003), el COP de la Rioja (2005) y el COP de
Alava (2007-2008). Tutora del Experto/Master Internacional en Psicologia Forense
modalidad on-line Organizado por la Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual
junto con el Instituto Europeo de Psicologia Aplicada/European Institute of Applied
Psychology, de los Modulos: “La autopsia psicologica”, “El papel del psicologo en casos
de separacion y divorcio”, “Evaluacion Psicologica en el ambito de menores”,
“Psicologia del testimonio y evaluacién cognitiva dela veracidad de los testimonios y
declaraciones” y “El testimonio del nifilo abusado sexualmente” desde la VI promocion,
2005-2007, hasta la actualidad. También es profesora del Modulo sobre “El Peritaje
Psicologico” en el Master Internacional en Psicologia Clinica presencial organizado por
la Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual y el Instituto Superior de Psicologia
Clinica y de la Salud.

Eva M* Jiménez
Gonzalez

Doctora en Psicologia, Psicologia Forense y Directora del Instituto de Psicologia
Forense. Investigadora Principal del proyecto Grupos de investigacion- intervencion
sobre La Violencia Sexual y de Género en el Centro Penitenciario de Albolote
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(Granada). Ha participado en la adaptacion de diversas pruebas: Evaluacion de la
Violencia Sexual (SVR-20), Riesgo de Violencia (HCR-20) ,Escala para la Evaluacion
de la Responsabilidad Penal (R-CRAS ), prueba para medir y clasificar a las personas
que hayan cometido un delito (CPS). Investigacion para Trabajo de Investigacion de
doctorado sobre la El Analisis de Contenido Basado en Criterios (CBCA) y la Entrevista
Cognitiva Aplicados a la Credibilidad de Testimonio de Adultos- Universidad de
Granada. Tutora en el Proyecto de Tesis Factores Psicosociales Asociados a la
Reincidencia en la Poblacion Penitenciaria del Centro de Readaptacion Social de Mérida
para la Universidad Auténoma de Yucatdn (M¢jico); y en el Proyecto de Tesis
Validacion de un Taller para Padres como Propuesta de Tratamiento que Contribuya a
Mejorar la Relacion de los Padres con sus Hijos Adolescentes que Cometieron

Conductas Delictivas para la Universidad Auténoma de Yucatan (M¢jico).

7. Recursos materiales y servicios

No hay nada que modificar o subsanar.

8. Resultados previstos

No hay nada que modificar o subsanar.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad
RECOMENDACIONES:

Se recomienda describir con mas detalle los procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad con el fin de que se puedan identificar las acciones que se llevan a cabo en los
mismos.

Respuesta:

El Sistema de Garantia de calidad establece para cada procedimiento las variables que
seran objeto de analisis, define los indicadores asociados a dichas variables y la
frecuencia de utilizacion de las herramientas que son utilizadas como fuente de
informacion.

No consideramos conveniente explicitar con mas detalle la secuencia de acciones
concretas que se lleva a cabo en cada procedimiento del Sistema ni para la aplicacion de
las diferentes herramientas, que son utilizadas habitualmente sin incidencias por los
responsables de las titulaciones.

Se recomienda, igualmente, aportar las normas de funcionamiento o reglamento interno de la
CGIC del Master.

Respuesta:

El SGIC del Titulo establece “Esta Comision definira su reglamento de funcionamiento
interno una vez que el master se haya puesto en marcha. Este reglamento aludira al
menos, al proceso de constitucion de la CGIC, a como se articula la participacion de los
diferentes miembros, a su renovacion y al proceso a seguir para la toma de decisiones y
sera publicado en la Web del master, accesible a través del portal
(http://masteres.ugr.es/)”.

En este sentido, se ha disefiando un apartado comtin de la Web para todos los masteres
oficiales que incluye un enlace a dicho reglamento.
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10. Calendario de implantacion.

MODIFICACION: Se debe justificar o aclarar por qué y cémo un mdster centrado en la
psicologia juridica puede extinguir a otro master de disefios de investigacion.

Respuesta:

El Master en Psicologia Juridica y Forense se ha creado ante una necesidad de
formacion en dicho ambito y las futuras regulaciones legales, tal y como se ha detallado
en el apartado de justificacion de la memoria. Tal y como se puede ver en la Tabla 1 del
punto 10.2 de convalidaciones y procedimiento de adaptacion entre ambos masteres, a
nivel metodolégico un alumnos que no haya finalizado el Master en “Disefios de
investigacion y aplicaciones en psicologia y salud”, puede convalidar un total de 18
ECTS de materias OPTATIVAS del master en Psicologia Juridica y Forense, ya que un
elevado nimero de materias metodologicas son homogéneas en contenido,
competencias, etc., ademas de un maximo de 6 seminarios, ya que en el master de
“Disefios de investigacion y aplicaciones en psicologia y salud”, también se impartian
seminarios dentro del ambito de la Psicologia Juridica y Forense (como por ejemplo:
Disefios de investigacion y aplicaciones en violencia de género; Disefios de
investigacion y aplicaciones en psicologia juridica y forense en el ambito de la familia
y el menor ; Diseflos de investigacion y aplicaciones en psicologia forense, etc.).

Esta informacion se ha afadido en el documento “Procedimiento de adaptacion” (punto
10.2 de la memoria).
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS.

2.1. JU'STIFICACI(')N,DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO Y PROFESIONAL DEL MISMO

Breve justificacion de la relevancia del master.

La Psicologia Juridica y Forense ha experimentado un notable desarrollo en el
campo profesional, constituyendo un campo de especializacion plenamente
consolidado a nivel nacional e internacional. Muestra de ello, es la aprobacion del
pasado mes de diciembre de 2013 por la Comisién de Justicia del Congreso de los
Diputados de una Proposicion No de Ley (PNL) ‘“relativa al establecimiento de unos
requisitos minimos en la formacion de psicologos forenses y otros peritos judiciales’
(http://www.infocop.es/view_article.asp?id=4907). La importancia de éste master
radica principalmente en que se basa en dicha PNL, ademas de cubrir la falta de
formacioén de la asignatura de Psicologia Juridica que se extingue del plan de estudios
del Grado de Psicologia.

Ademas este master esta avalado por: a) la Sociedad Espariola de Psicologia
Juridica y Forense (SEPJF), entidad que también edita la Unica revista espanola
indexada en ISI Web of Science de este ambito: European Journal of Psychology
Applied to Legal Context (EJPALC); y b) la Asociacion Espanola de Psicologia
Conductual (AEPC) (al final del este apartado se aportan los documentos en anexos).
Ademas, esta en proceso la obtencion del aval del Consejo General de la Psicologia
en Espana.

Breve descripcion del master.

La propuesta del Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense, es una
ensefanza universitaria oficial de Master, con una duracién de 60 créditos europeos
(ECTS, atendiendo al articulo 5 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre). Dicha
duracién se justifica por la situacion actualmente con respecto a la duracion de los
grados y masteres en Espafa y por ello, con esta duracion (60 ECTS) el master se
ajustaria adecuadamente a lo estipulado actualmente.

En éste master se desarrollan todos los contenidos imprescindibles a través
de diversos mddulos (metodoldgico, tedrico-aplicado, practico, seminarios y Trabajo
Fin de Master) para que los estudiantes que terminen el master hayan adquirido los
conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de evaluacién y
diagndéstico, asesoramiento, intervencion, formacion-educacion y mediacion dentro del
ambito de la Psicologia Juridica y Forense. Por ello, estaran capacitados para
desarrollar las distintas tareas que lleva a cabo el Psicélogo Juridico en funcién del
ambito de actuacién (Psicologia Juridica y el menor, Psicologia aplicada al Derecho de
familia, al Derecho Civil, Laboral, etc.). Ademas tendran la opcién de continuar su
formacion en un programa de Doctorado para la realizacién de la tesis doctoral (que
en el caso del Doctorado en Psicologia de la Universidad de Granada, tiene la
Mencion hacia la Excelencia del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte).

El profesorado que compone este master, son especialistas de reconocido
prestigio de Espafna y Estados Unidos, con una avalada experiencia, tanto en el
ambito practico, como en el docente e investigador. De forma mas detallada, el 84%
son profesores-investigadores de universidad (de los cuales el 56% son Catedraticos y
Titulares, tanto actualmente, como acreditados). Ademas, en ningun momento
supondria ninguna carga adicional de docencia a los departamentos implicados de la
Universidad de Granada.

Introduccion.

La situacién de la investigacion y desarrollo tecnolégico del sector profesional
de la Psicologia en Espana es practicamente inexistente en el momento actual, debido
fundamentalmente a la carencia de una conexion formal entre la actividad
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investigadora (centrada en las Universidades) y la actividad profesional (dispersa en
instituciones publicas y privadas no universitarias). En otros paises, especialmente en
paises de influencia anglosajona, la situacibn es muy diferente existiendo una
conexion ya consolidada entre Universidades, Fundaciones, Asociaciones Cientificas,
Asociaciones de Usuarios, Colegios Profesionales de Psicologos, Empresas
dedicadas al desarrollo de Instrumentos y Pruebas Psicologicas y las Instituciones
publicas y privadas donde trabajan profesionalmente los psicologos. El presente
master pretende contribuir a mejorar la situacién espariola potenciando la colaboracion
[+D+1 de la Universidad de Granada con el sector profesional.

Esto se ha empezado ya a hacer a través de convenios oficiales entre la
Universidad de Granada y Centros e Instituciones donde los estudiantes de la
Licenciatura de Psicologia pueden realizar practicas tuteladas y donde, ademas, se
podran realizar investigaciones de interés tanto para la Universidad como para el
centro correspondiente. Por todo ello, la orientacién del master estd claramente
justificada.

La Psicologia Juridica-Forense en el ambito Académico, Cientifico y Profesional.
La Psicologia Juridica-Forense en el ambito Académico y Cientifico.

Segun la nomenclatura internacional de la UNESCO para los campos de
Ciencia y Tecnologia, clasificacion utilizada por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia,
(BOE de 14 de octubre de 1983), la Psicologia Forense aparece con la entrada
especifica (611409). La Psicologia Juridica se ha consolidado a nivel académico,
resultando no s6lo en programas de formacién en Psicologia Juridica como un todo,
sino también de algunos de los aspectos concretos de ésta (para un listado de estos
programas http://www.ap-Is.org/education/GradListings.php). Esta especializacion
cuenta con una amplia tradicioén en el sistema universitario europeo, latinoamericano y
norteamericano (para mayor detalle ver apartado 2.2.)

Segun la  American  Psychological  Association, APA  (on line:
http://www.apadivisions.org/division-41/index.aspx) en un documento online sobre las
“Oportunidades de empleo y demanda de la especialidad”: La psicologia juridica y
forense ha disfrutado de un crecimiento constante durante los ultimos tres décadas...
La investigacién y practica en esta &rea deberia seguir expandiéndose en los proximos
10 afios. Ademas, es importante resaltar que al tiempo que la necesidad de estos
servicio ha permanecido constante o se ha expandido, se ha incrementado el esfuerzo
dentro de la Psicologia por proporcionar programas de formacion, investigacion
importante, y guias de buenas practicas profesionales que muestran que la
especializacion se sitla entre las mas elevadas, y preparada para dar respuesta a las
demandas de tribunales, abogados y legisladores.

El paradigma de investigacion-accion es el predominante en esta area v,
ademas, es muy prolifico, tal y como se desprende, a modo de ejemplo de la revision
en las dos principales bases de datos en el campo cientifico: Web of Science (antiguo
IS Web of Knowledge, Tabla 1) y Scopus (Tabla 2). En suma, la Psicologia Juridica y
Forense cuenta con un amplio corpus teérico, tal como recoge la literatura tanto
nacional como internacional, y un nivel continuado de produccién cientifica que da
respuesta a las demandas de la justicia y operadores judiciales.
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Tabla 1. Estudio bibliométrico del Impacto de la Investigacién y Desarrollo Teérico de
los topicos centrales de la Psicologia Juridica en la Web of Science (2008-2013).

Tema Articulos y Libros Capitulos de
revisiones libros

Forensic 236 19 18

Psychology

Psychology and law 706 17 44

Antisocial 4.055 23 223

Behavior/criminal

Gender 7.931 305 378

violence/domestic

violence

Fuente: Web of Science (ultimos 6 afos): 2008-2013 (no se
incluye el afio 2014, ya que no ha finalizado dicho afo).
Fecha de busqueda el 3 de marzo de 2014.

Tabla 2. Estudio bibliométrico del Impacto de la Investigacion y Desarrollo Tedrico de
los topicos centrales de la Psicologia Juridica en Scopus (2008-2013).

Tema Articulos y  Libros Capitulos
revisiones de libros

Forensic 1.307 20 19

Psychology*

Psychology and 1.838 34 40

law™

Antisocial 3.562 7 101

Behavior/criminal*

Gender 4.301 21 87

violence/domestic

violence*

Fuente: Scopus (ultimos 6 afos): 2008-2013 2013 (no
se incluye el afo 2014, ya que no ha finalizado dicho
ano).

Fecha de busqueda el 3 de marzo de 2014.

*La busqueda también se realiz6 con los términos en
espanol.

La Psicologia Juridica y Forense en el ambito profesional.

La Psicologia Juridica y Forense ha experimentado un notable desarrollo en el
campo profesional, constituyendo un campo de especializacion plenamente
consolidado a nivel nacional e internacional. La American Psychological Association
(APA) cuenta con una divisién de Psicologia Juridica, la 41, American Psychology-Law
Society, la British Psychological Society Criminological and Legal Psychologists, y el
Consejo General de Psicélogos de Esparnia. En 1987, el Colegio de Psicélogos de
Madrid constituy6 la primera seccion de Psicologia Juridica. Ademas, en Espana se
dispone de una asociacion profesional, la Sociedad Espanola de Psicologia Juridica y
Forense (SEPJF): http://www.webs.uvigo.es/sepjf/. Ademas esta sociedad gestiona la
revista, The European Journal of Psychology Applied to Legal Context, indexada en el
Journal Citation Reports (JCR), con un Factor de Impacto (de 2013) de 0,650 (2°
Cuartil). A su vez, la SEPJF tienen una serie de publicaciones de Psicologia y Ley.

A nivel nacional, en el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologia,
organo colegial de caracter profesional, estan representadas las diferentes secciones
de Psicologia Juridica de las Comunidades Auténomas. El propio Consejo ha
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elaborado un amplio documento definitorio del perfil profesional y sus ambitos de
aplicacién [COP, 1998, http://www.cop.es/perfiles/contenido/juridica.htm], calificando la
Psicologia Juridica como uno de los perfiles profesionales de mayor desarrollo en los
ultimos afnos y con mayores perspectivas de futuro. Este documento elaborado por el
Consejo aparece recogido en el libro blanco de la titulacion de Psicologia [ANECA;
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco psicologia def.pdf]. La Psicologia
Juridica ha supuesto en el mundo occidental una de las principales fuentes de empleo
para los psicologos junto con la clinica y organizacional (Farrington, Hollin y McMurran,
2001), al tiempo que mas del 60% de los que tienen practica psicolégica claman por la
necesidad de mas formacién, especializacién y actualizacion (Farina, Seijo, Arce y
Novo, 2002; Gudjonsson y Haward; 1998). A continuaciéon en las Tablas 3 y 4 se
concreta respectivamente la distribucion por centro de trabajo y ambitos de
intervencion de los profesionales de la Psicologia Juridica.

Tabla 3. Distribucion por tipo de centro de trabajo.

Tipo de Centro Porcentaje
Addministracidn de Justicia 44, 900
Consalta privada individoal 12 240
Ciabinete privado psicdlogos v otros profesionales 85, 16%
Ciabinete privado con otros psicalogos 85, 162
Crganizaciones no gubermamentales 4050
Empresa de servicios privada 4050
Centro de Servicios Sociales municipal 4 030
Universidad pablica 200G
Liniversudad privada 2,040
Linidad ambulatoria privada tratamiento toxicomanias 2,040
Linidad administrativa regional 2,040
Asvuntaniiento 2,04%
Avnbulatonio piablico de saled mental 2,04%
Addministracidn pablica no regional 2,040
Fuenme: Fermandez Hermida, Berdullas Temes, Santolava Ochandae

3 Meluitiz {2000}

Tabla 4. Distribucién por ambito de intervencion.

Ambito de intervenciin Poreentaje
Psicologia Juridica v el Menor 19,51%
Psicologin Forensae 17 .07%
Mediacidn TR0
Wictimologia 5.85%
Conducta antisocial 4, 539%0
Criminalogia 3,90%%0
Psicologia penitenciaria 3 401%
Traztornos de personalidad 2.93%%
Addicciin a drogas 2,93%0
Peritacidn 2 44%0
Bervicios sociales v familia ¢ infancia 2440
Traztornos familiares 2. 44%0
Problemas de pareja 2 4%
FPuente: Fermandez Hermida, Berdullas Temes, Santolaya Ochanda

y Mlwdtiz { 20007

Las funciones del Psicélogo Juridico en el ejercicio de su Rol Profesional
incluye entre otras, las siguientes (de Nicolas, 1995):

- Evaluacion y diagndstico: En relacion a las condiciones psicologicas de los

actores juridicos.

- Asesoramiento: Orientar y/o asesorar en medidas legales a aplicar como

experto, a los érganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina.
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- Intervencion: Disefio y realizacion de Programas para la prevencion,
tratamiento, rehabilitacion e integracion de los actores juridicos bien en la
comunidad, bien en el medio penitenciario, tanto a nivel individual como
colectivo.

- Formacion y educacion: Entrenar y/o seleccionar a profesionales del sistema
legal (jueces y fiscales, policias, abogados, personal de penitenciarias, etc.) en
contenidos y técnicas psicoldgicas utiles en su trabajo.

- Campanas de prevencion social ante la criminalidad y medios de
comunicacion: Elaboracion y asesoramiento de camparfias de informacion
social para la poblacién en general y de riesgo.

- Investigacion: Estudio e investigacion de la problematica de la Psicologia
Juridica.

- Victimologia: Investigar y contribuir a mejorar la situacion de la victima y su
interaccion con el sistema legal.

- Mediacion: Propiciar soluciones negociadas a los conflictos juridicos, a través
de una intervencion mediadora que contribuya a paliar y prevenir el dafo
emocional, social, y presentar una alternativa a la via legal, donde los
implicados tienen un papel predominante.

El profesional de la Psicologia Juridica y Forense, al que se le reconoce una
especializacion entre la mas elevadas y capacitadas para dar respuesta a las
demandas de tribunales, abogados y legisladores, es objeto de recomendaciones
éticas y de la profesion a seguir por los Psicélogos Juridicos y Forenses (APA, 1992):

- Profesionalismo: los psicélogos deben basar su trabajo forense en un

apropiado conocimiento y competencia en las areas cientificas que le sirven de

base.

- Evaluacion Forense: la evaluacion forense, los informes elaborados y las

recomendaciones judiciales deben basarse en informacion y técnicas

cientificamente validadas.

- Clarificacion del rol: el psicologo debe evitar un conflicto potencial de roles

que suele derivarse de complementar mas de uno de ellos.

- Honestidad: el psicélogo forense ademas de emitir un informe consistente con

los procedimientos legales, debera ser absolutamente honesto en sus informes

y testimonio.

- Relaciones Previas: cuando éstas se hayan producido, el psicélogo pierde su

imparcialidad y debe abstenerse de testificar como perito.

- Cumplimientos con las leyes y las reglas: el psicélogo debe estar familiarizado

con las reglas legales.

Asimismo, queremos significar que las funciones desarrolladas por los
especialistas en Psicologia Juridica y Forense han alcanzado el reconocimiento legal
en la evaluacion psicolégica para la clasificacion de internos, el tratamiento
penitenciario, progresion y regresién de grado (Ley Organica General Penitenciaria,
Ley 1/1979, de 26 de septiembre,); intervencién socioeducativa y propuesta de
medidas a menores con responsabilidad penal (Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores); la atencion y evaluacion del
dafio mental a las victimas de agresiones sexuales y delitos violentos (Ley 35/95, de
11 de diciembre, de Ayuda y Asistencia a las Victimas de Delitos contra la Libertad
Sexual y de Delitos Violentos); en la valoracion del dafio moral, esto es, psiquico como
secuela de accidentes de tréfico (Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la
Circulacién de Vehiculos a Motor 30/1995); la determinacién del grado de minusvalia
consecuencia de deficiencia mental y enfermedades mentales (Ley 13/1982 de 7 de
abril y Orden de 8 de marzo de 1984). Todo ello ha llevado a que los psicélogos
formen parte de las clinicas médico-forense, los equipo psicosociales de los Juzgados
de familia, equipos técnicos de los juzgados de menores, al tiempo que prestan sus
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servicios en numerosos casos judiciales a peticion de los operadores juridicos y de las
partes. Al respecto, Arce (2005) en un estudio de las entradas en la base de datos
Aranzadi referidas al Tribunal Supremo (Organo de mas alta Jurisdiccién en Espana y
que establece Jurisprudencia) sobre el valor probatorio de la pericial psicolégica desde
1992 hasta 2005 hall6 que en el 87,6% (106) constituia prueba fundada. Este mismo
estado de la cuestidn es generalizable otros paises europeos.

Salidas profesionales.

La formacion y estructura que tiene este master ofrece una salida profesional
para trabajar en el turno de oficio segun la regulacién actual en el &mbito en Psicologia
Forense, y con los contenidos adecuados para una adaptacion factible para la futura
regulacion (al basarse en la Proposicion No de Ley (PNL) ‘“relativa al establecimiento
de unos requisitos minimos en la formacion de psicélogos forenses y otros peritos
judiciales”). Pr todo lo anterior, el estudiante podria trabajar como Psicélogo en
ocupaciones tales como: Instituciones Penitenciarias, Equipos de Evaluacion de
Incapacidades, Equipos Psicosociales de los Juzgados, Equipos Técnicos de
Menores, Clinicas Médico-Forenses, Atencion a Victimas, Peritajes Forenses en el
ambito civil, Mediacién, etc.

Nota. Con posibilidad de acceso al Doctorado, en funcion de los criterios de admision
del programa de Doctorado y de los ECTS metodolégicos que curse el alumno.

Por ello, el alumno debe cursar materias obligatorias que lo formen para
desarrollar la actividad laboral dentro del ambito en Psicologia Forense. Estas
materias estan relacionadas con conceptos basicos de la psicologia juridica y forense,
derecho procesal, penal, civil y penitenciario, trastornos psicoldgicos e imputabilidad,
funciones a nivel penitenciario, analisis, evaluacion e intervencién en conducta
criminal, técnicas de evaluacién en psicologia y neuropsicolégica en juridica y forense,
diagnostico psicopatoldgico e imputabilidad y peritaje psicoldgico en el ambito penal y
civil.
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2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN
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INTERNACIONALES PARA TIiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS

Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco psicologia def.pdf
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http://www.cop.es/perfiles/
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http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

Normativa para la elaboracion y aprobacién de los planes de estudio conducentes a la
obtencién del titulo de master oficial por la Universidad de Granada (Aprobado
en Consejo de Gobierno de 28 de julio del 2009 y modificado en Consejo de
Gobierno de 18 de febrero del 2011).

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/resolrectorprocesos

Psicologia Juridica y Forense: Formacion posgraduada en Espafia (Universidades y
Colegios Profesionales de Psicologia).
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- Master Oficial en Psicopatologia Clinica, Legal y Forense. Universitat
Internacional de Catalufa.

- Master Oficial en Psicologia Juridica, Universidad Catélica de Valencia.

- Psicologia Juridica i peritatge psicologic forense Universidad Autbnoma de
Barcelona.

- Master en Psicologia de la Intervencién Social. Universidad de Granada.

- Master en Psicologia Juridica y Mediacién Collegi Oficial de Psicolegs de la
Comunitat Valenciana.

- Especialista Universitario en Derecho y Psicologia de los Menores: El
Conflicto y la Responsabilidad Penal del menor Fundacion de la Universidad de
la Rioja.

- Master sobre Atencion Juridica y Psico-social al Menor UCA - Universidad de
Cédiz - Fundacién Universidad Empresa.

- Maéster Oficial en Intervencién y Mediacion Familiar. Universidad de La
Laguna.

- Méster en Ciencias Forenses. Universidad Auténoma de Madrid.

- Master en Resolucién de Conflictos y Mediacidn - Universidad de Le6n - Univ.
Pais Vasco.

- Intervencion y Mediacion con Menores en situacion de Desproteccion y/o
Conflicto Social. Universidad de Deusto.

- Méster en Mediacion Reparadora en Justicia Penal de Menores. Universidad
de La Rioja.

- Psicologia Legal y Forense. Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

- Psicologia Forense y Criminal. Universidad de Barcelona.

- Master Oficial Menores en Situacién de Desproteccion y Conflicto Social.
Universidad de Vigo.

- Maéster oficial en Psicologia del trabajo y las organizaciones, Psicologia
juridica-forense e intervencion social, Universidad de Santiago de Compostela.

Psicologia Juridica y Forense: Formacion universitaria posgraduada en Europa
- University of Birmingham
- University of Central Lancashire
- Coventry University
- Glasgow Caledonian University
- University of Cambridge
- University of Kent
- University of Leicester
- University of Liverpool
- London Metropolitan University
- Manchester Metropolitan University
- Middlesex University
- University of Portsmouth
- University of Surrey
- University of Teesside
- University of York

Psicologia Juridica y Forense: Formacion universitaria posgraduada en América
Doctoral Programs (with a concentration in psychology & the law)

- Arizona State University

- Carlos Albizu University

- Chicago School of Professional Psychology

- Drexel University

- Fordham University

- lllinois School of Professional Psychology - Schaumburg

- John Jay College of Criminal Justice
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- Massachusetts School of Professional Psychology

- Nova Southeastern University

- Pacific Graduate School of Psychology

- Sam Houston State University
- Simon Fraser University

- The School of Professional Psychology at Forest Institute
- University of Alabama

Entidades cientificas iberoamericanas de Psicologia Juridica y Forense

Paises Asociaciones Web
Argentina Asociaciéon de Psicologos Forenses de la http://www.apfra.org/
Republica de Argentina (APFRA).
Asociacion Argentina de Psicologia Juridica http://aapjyf.com/
y Forense
Bolivia Sociedad Cientifica De Psicologia Legal Y =~ Web no localizable
Forense
Asociacién Boliviana de Psicologia Juridica Web no localizable
y Forense
Brasil Sociedade Brasileira de Psicologia Juridica  http://www.sbpj.org/
Associacao Brasileira de Psicologia Juridica _http://www.abpj.com.br/
Chile Asociacién Chilena de Psicologia Juridicay http://www.asociacionpsi
Forense cologiajuridica.cl/
Instituto Internacional de Ciencias http://www.educacionfore
Forenses, Periciales y Criminoldgicas nse.com/
(IDEF)
Colombia Asociacién Colombiana de Criminologia http://acc.org.co/asociaci
on-colombiana-de-
Asociacién Colombiana de Psicologia Web no localizable
Juridica y Forense
Costa Rica Asociacion de Psicologia Juridica 'y Web no localizable
Forense de Costa Rica
Ecuador Asociacién Ecuatoriana de Psicologia http://www.psicologiajuri
Juridica y Forense dicaecuador.com/
El Salvador Asociacién Salvadorena de Psicologia Web no localizable
Juridica y Forense
Espana Sociedad Espariola de Psicologia Juridicay http://www.webs.uvigo.e
Forense s/sepif/
México Sociedad Mexicana de Psicologia Web no localizable
Criminoldgica
Asociacién Mexicana de Psicologia Juridica Web no localizable
y Forense
Panama Asociacién Panamena de Psicologia Web no localizable
Juridica y Forense
Paraguay Sociedad Internacional de Psicologia Web no localizable
Criminolégica y Forense- Capitulo
Paraguay
Peru Asociaciéon Peruana de Psicologia Juridica  http://www.psicologiajuri
y Forense dicaperu.org/
Portugal Sociedade Portuguesa de Psiquiatria e http://www.spppj.com/
Psicologia da Justica
Uruguay Instituto de Criminologia y Psicologia http://icpfu.jimdo.com/

Forense del Uruguay
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Venezuela Asociacion Venezolana de Psicologia Web no localizable
Judicial

Asociaciones Latinoamericanas:

- Asociacion Latinoamericana de Psicologia Juridica y Forense (ALPJF)
Web: http.//psicologiajuridica.org/
- Asociacion Iberoamericana de Psicologia Juridica
Web: http.//www.aipj.co/
- [Escuela Iberoamericana de Psicologia Juridica y Forense (ESCUELA
IBEROAMERICANA PJYF)
Web: http.//www.escuelapsi.org/

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Descripcion de los procedimientos de consulta internos.

Se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa de la

Universidad de Granada. En particular, los siguientes:

1. Aportaciéon de informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica, acerca
de los recursos del profesorado del area o areas de la Universidad de
Granada implicadas en la docencia.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollara la docencia
presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios
necesarios para la imparticion del titulo.

3. Aportacion de un informe de la Comisién de la Rama de Conocimiento
correspondiente del Consejo Asesor de Ensenanzas de Posgrado de la
Escuela de Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada.

4. Periodo de exposicidn publica del titulo y alegaciones.

5. Aportacion de un informe de viabilidad elaborado por el CEVUG, asi como el
compromiso de aceptacion por parte del profesorado implicado en la
ensefanza virtual propuesta.

OTRA INFORMACION DE INTERES:

Este programa se ajusta a lo descrito en el Eje Estratégico 1 de la Universidad
de Granada: “Una Universidad que innova y progresa en los procesos basicos”, y a los
sus objetivos de: “Mejora en la docencia y formacion”, “Mejora en investigacion,
desarrollo e innovacion”, “Adaptacion y mejora del posgrado en un nuevo contexto
normativo y competitivo” y “Mejora en extension universitaria” (Plan Estratégico de la
UGR; direccién Web): https://wdb.ugr.es/~odap/PlanEstrategico/epigrafe8.pdf

El méaster se encuadra dentro de los objetivos de la Universidad de Granada de
crear posgrados con infraestructuras y recursos 6ptimos para la investigacion basica y
aplicada de calidad sobre la que se sustente la formacion de los estudiantes tanto a
nivel de Master como de Doctorado. Se trata, por otra parte, de unos objetivos que
conectan con las caracteristicas definitorias del plan de formacion de la
Licenciatura/grado de Psicologia de la Universidad de Granada desde sus inicios.

El master se encuadra dentro del objetivo que tiene la Universidad de Granada
de adecuar los masteres y doctorados dentro del EEES y potenciar la flexibilidad de
los mismos mediante su articulacién en mddulos. Asi mismo, también cumple con el
modelo docente basado en el aprendizaje autbnomo orientado por el profesor, con la
realizacion de proyectos y actividades en los campos profesionales y de investigacién
de cada titulacion.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos.
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Tal y como se ha comentado, en primera estancia se procedi6é a realizar un
estudio de previsién de la demanda académica (donde por ejemplo se ha analizado la
necesidad de cubrir la falta de formacion de la asignatura de Psicologia Juridica que
se extingue del plan de estudios del Grado de Psicologia), social y/o profesional
(atendiendo a la Proposicién No de Ley [PNL] “relativa al establecimiento de unos
requisitos minimos en la formacion de psicologos forenses y otros peritos judiciales’-
http://www.infocop.es/view_article.asp?id=4907-) para realizar la elaboracién del plan
de estudios, teniendo como referencia lo que la sociedad necesita y requiere. Por
ello, se ha revisado inicialmente la oferta actual de Formacion posgraduada en
Espafia (Universidades y Colegios Profesionales de Psicologia), que pone de
manifiesto la convergencia delas titulaciones con este titulo en el disefio y en los
contenidos (por ejemplo, Psicologia Criminal, Psicologia Juridica de la Familia,
Psicologia Juridica del Menor, Psicologia Forense). Ademas, en este master se han
considerado aportaciones y sugerencias de Catedraticos de referencia dentro de éste
ambito, directores de Master Universitarios y Coordinadores de otros Master Oficiales
relacionados con la Psicologia Juridica y Forense. Estas sugerencias de expertos
relativas a la estructura y contenidos de la titulaciéon fueron incorporadas en el
proceso de elaboracion de la misma. Ademas, también se llevé a cabo un analisis de
la idoneidad del plan de estudios en concordancia a la oferta y demanda existente en
diversas universidades espanolas.
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Asociacion Espaiiola de Psicologia Conductual
Facultad de Psicologia. Campus de Cartuja, s/n
18011 Granada (Espafia)

TIf: 958 161 708 Fax: 958 161 708 http://www.aepc.es

Aval de la Asociacion Espaiiola de Psicologia Conductual (AEPC)

Dr. Gualberto Buela-Casal, como Presidente de la Asociacion Espafiola de

Psicologia Conductual (AEPC)

CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la documentacién oportuna, la mencionada asociaciéon que entre
otros eventos ha organizado el V Congreso Nacional de Psicologia Juridica y Forense,
avala la propuesta del Master Universitario en “Psicologia Juridica y Forense” de la
Universidad de Granada, por su calidad tanto académica, como cientifica y profesional.

Para que consten los efectos pertinentes,

En Granada, a 10 de marzo de 2014

‘Y

Fdo.: Dr. Gualberto Buela-Casal
Presidente de la AEPC
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B Sociedad Espafiola de Psicologia Juridica y Forense’

Ramon Arce Fernandez en calidad de Presidente de la Sociedad
Espafiola de Psicologia Juridica y Forense

HACER CONSTAR:

Que la Sociedad Espanola de Psicologia Juridica y Forense tiene definido
en sus estatutos como objetivo la promocion de la formacion
especializada y la investigacion cientifica en Psicologia Juridica y
Forense. Para dicho fin, la Sociedad ha decidido promover, conveniar y
colaborar con el Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense de
la Universidad de Granada. Para ello la Sociedad pondra a disposicion del
citado Master los medios de difusion del conocimiento propios de la
Sociedad (Revista, Serie de Publicaciones, Congresos, Cursos de
Formacion, Grupos de Investigacion, investigadores, profesionales y

profesores colaboradores).

Lo que firmo en Santiago de Compostela a 12 de marzo de 2014.
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10.1. Cronograma de implantacion

Fecha de inicio: octubre de 2015.
10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantacion

Esta previsto que el plan de estudios del Master Universitario en Psicologia
Juridica y Forense se implante en el curso académico 2015-16. El cronograma
de implantacién del nuevo titulo para dicho curso es:

- Materias del 1° semestre: octubre de 2015 a marzo de 2016. La mayor
parte de estas materias seran impartidas en los dos primeros bimestres
(dejando asi opcidon a que se puedan empezar a impartir en marzo
materias del 2° semestre).

- Materias y seminarios del 29 semestre: se van a impartir al comienzo del
semestre (durante los meses de marzo-abril de 2015).

- Trabajo Fin de Master (TFM) del 2° semestre: se desarrollara durante
todo el segundo semestre (de marzo-abril hasta septiembre de 2015),
teniendo los alumnos la opcién de dedicar mas horas los tres primeros
meses del 2° semestre y poder exponer y defender dicho TFM en la
convocatoria de junio-julio de 2015. En caso contrario, optaran a la
convocatoria de septiembre de 2015.
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4.1 Sistemas de informacion Previo.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/)
a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacién que
necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacion
relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacién, asociacionismo, etc. La
pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a
futuros estudiantes, con informacién preuniversitaria y otros contenidos tales como: la
oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafnoles y extranjeros, tanto
pertenecientes a la Unién Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios
e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado (http:/vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos
propios de la UGR vy los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las
oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas.

La Web de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es)
constituye una herramienta fundamental de informacion y divulgacion de las
ensefianzas de posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y titulos
propios) y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la
informacion previa a la matriculacién y los criterios de admisién y acceso, disponiendo
también de un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre
universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) posibilita la
rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de
la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales
sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura
académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a
través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado
(http://academica.ugr.es/) 'y el de Politica Cientifica e Investigacién
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atanen a la
excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y
Campus (http:/infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnolégico de Ciencias de la
Salud (http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente
como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion sobre los planes de estudios
vigentes.
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Por lo que se refiere més concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura
del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios
de comunicacién (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusiéon de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la
informacion necesaria para el nuevo ingreso.

La informacién previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y en la
pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la Universidad y a
los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Méster en el que se
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticion,
entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacién del
mismo, toda la informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

Sistemas de informacion previa propios del Centro y master

Paginas Web:

Antes de que realicen los estudiantes la matricula del méster, éstos pueden
encontrar las vias, requisitos de acceso y de admisién, ademas de otra informacion

Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada
(http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales) Aqui también pueden
encontrar enlaces directos con la pagina Web de la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/mo calendario.php
) donde puede realizar la preinscripcion al master.

Ademas, desde la propia pagina Web de la Escuela Internacional de Posgrado de
la Universidad de Granada existe un catalogo de masteres de la universidad con
acceso a las paginas Web de los mismos:
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/oferta formativa/masteres201
32014espaaol web

El méaster se incorporara en el catalogo de masteres de magister.com, pagina Web
gue suministra informacién de masteres (http://www.emagister.com). Se trata de una
fuente de informacibn muy usada tanto por estudiantes espafoles como
iberoamericanos. También se pone varias veces al afo en el foro de la propia Facultad
de Psicologia (Agora) (http:/pefc5.ugr.es/moodle/). Ademas se incorporard en
diversas péaginas Web de formacion, como por ejemplo en universia.es
(http://www.universia.es/index.htm).

En la pagina Web del master el estudiante puede encontrar informaciéon de los
objetivos generales del méster, su estructura, informacion de todos los médulos y
asignaturas (créditos, profesorado, etc.), la relacion de lineas de investigacion para
realizar el Trabajo Fin de Master (TFM), asi como los tutores asociados a las mismas,
plazos de inscripcién y matricula incluyendo enlace a la aplicacién telematica para
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realizar la matricula, direcciones de contacto del coordinador, de los miembros de la
Comisién Académica del master, y administrativos, horarios del curso.

Informacion impresa:

En colaboraciéon con la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada anualmente se imprimiran carteles y tripticos del master. Estos se distribuiran
para su difusién en los Departamentos de Psicologia, Secretaria de la Facultad de
Psicologia, Escuela Internacional de Posgrado, Oficina de Relaciones Internacionales,
bibliotecas y centros de informacién y documentacion

En el tablén del propio master (reservado y situado en la Facultad de Psicologia),
se coloca periddicamente informacion el mismo. En concreto, antes de que acabe
cada curso se colocan carteles anunciadores del master con informacion para el curso
siguiente. El objetivo es que los estudiantes que estén acabando el grado y antes de
que empiecen los examenes tengan una conocimiento de la existencia del master.
Otros sistemas de informacién se detallan a continuacion.

Correo electronico:

Informacion directa a través de correos electrdnicos de estudiantes. Mediante
mecanismos de coordinacién entre el coordinador del master y el Vicedecano de
alumnos de la Facultad de Psicologia, se mandan correos electronicos a los
estudiantes de ultimo curso con informacién del master (en particular tripticos y
carteles anunciadores en formato electrénico).

Informacion directa a través de correos electrénicos de profesores. Al finalizar un
curso académico se manda informacion del curso siguiente (carteles y tripticos) a
todos los profesores del méaster para su distribucién a colaboradores externos de otras
universidades o centros.

Informacion directa a través de correos electrénicos a estudiantes y futuros
egresados. Al finalizar un curso académico se manda informacién del curso siguiente
(carteles y tripticos) a los propios estudiantes del master para su distribucion a otros
estudiantes y compaferos interesados.

Por ultimo, todos los alumnos dispondran de un correo electronico especifico del
programa (g7@ugr.es), donde son informados sobre cualquier cuestiéon referente al
master.

Teléfono de contacto:

Las personas interesadas también dispondran de dos teléfonos (958 249 559/645
945 854) para solicitar informacién o aclarar cualquier cuestion.

Reuniones presenciales:

En dltimo lugar, todos los alumnos interesados pueden concertar con el
coordinador del master una reunién para poder ser informados de forma directa.

En todas estas modalidades, se le proporciona al alumnado informacion sobre
plazos de preinscripcion, matricula, estructura del programa, materias, seminarios,
profesorado, posibles ayudas, etc. Por ello, se proporciona y reciben un asesoramiento
continuo sobre todo el méster.
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5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan
de estudios.

a) Descripcion general del plan de estudios

1. Descripcion de la estructura elegida de médulos o materias de que constara el
plan de estudios.

La propuesta del Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense, es una
ensefianza universitaria oficial de Master, con una duracién de 60 créditos europeos
(ECTS, atendiendo al articulo 5 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre),
atendiendo a la situacién actualmente con respecto a la duracion de los masteres en
Espafia.

La estructura de este Master se ha elaborado en funcioén del articulo 35 del Real
Decreto 1993/2007 (que define las directrices para el disefio de titulos de Master
Universitario y establece que los planes de estudio conducentes a la obtencion de este
titulo tendrén entre 60 y 120 créditos [60 ECTS en este caso] y que concluiran con la
elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de Master, que tendra entre 6 y 30
créditos [15 ECTS en este caso]).

Tal y como se puede ver en la Tabla 2 (apartado 2), el méster estd compuesto
por tres tipos de materias: a) OBLIGATORIAS que corresponden a un total de 31
ECTS de materias del modulo teorico-aplicado [18 ECTS] y del practico [13 ECTS]; b)
OPTATIVAS de las cuales el alumno tiene que hacer un total de 14 ECTS de libre
eleccion entre materias del modulo tedrico-aplicado [22 ECTS ofertados], practico [3
ECTS ofertados], seminarios [6 ECTS ofertados) o metodologico [22 ECTS ofertados];
y ¢) Trabajo Fin de Master (TFM) [15 ECTS de caracter obligatorio].

La distribucion temporal para la realizaciéon por parte del alumno de los 60
ECTS exigidos para la obtencion del titulo (ver Tabla 3), serd de 31 ECTS de materias
OBLIGATORIAS, de 14 ECTS de OPTATIVAS (del total de 53 ECTS ofertados en
este periodo) y 15 ECTS (TRABAJO FIN DE MASTER en una de las lineas
especificadas en la Tabla 5) durante el afio de duracion del méster. Esta distribucion es
coherente y factible en relacion con la dedicacion de los estudiantes, garantizando la
adquisicion de las competencias del titulo en los distintos modulos o materias.

Hay materias que se imparten (de forma completa o algin ECTS) de forma
virtual (ensefianza virtual), tal y como consta en las fichas de las materias donde aparece
esta informacion en las observaciones y contienen esta modalidad de metodologia
docente. De manera detallada se puede ver la Tabla 1:
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Tabla 1. Materias que tiene ECTS virtuales.

MATERIAS ECTS ECTS
totales virtual

CONSTRUCCION Y ADAPTACION DE TESTS Y 3 2

CUESTIONARIOS

TECNICAS EPIDEMIOLOGICAS 3 2

EVALUACION E INTERVENCION PSICOLOGICA EN 3 3

EMERGENCIAS Y CATASTROFES*

EVALUACION DE LA PELIGROSIDAD* 3 3

JUSTICIA TERAPEUTICA* 3

ANALISIS DE LA DE LA VERACIDAD DE LOS 3 1

TESTIMONIOS Y DE LAS DECLARACIONES

* Materias que se imparten al 100% de forma virtual.

2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de master.

Tabla 2. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS (60 ECTS).

TIPO DE - CREDITOS
, CREDITOS | CREDITOS
MODULOS MATERIA ofertados minimos ofertados totales
Teorico-aplicado Obligatorias 18 18
. 40 ECTS
Optativas 22
Préctico Obligatorias 13 13
' 16 ECTS
Optativas 3
Seminarios Optativas 6 6 ECTS
Metodolégico Optativas 22 22 ECTS
ECTS materias obligatorias 31
ECTS materias optativas 14
Total ECTS 45 84 ECTS
Trabajo Fin de Master . .
(TFM) Obligatoria 15 15 1S ECTS
CREDITOS TOTALES 60 99 ECTS

csv: 172943318406007798370368





Tabla 3. Créditos exigidos para la obtencion del titulo

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica -
Obligatorias 31 ECTS
Optativas (cursos y seminarios) 14 ECTS
Practicas externas -
Trabajo Fin de Master 15 ECTS
CREDITOS TOTALES 60 ECTS

Tabla 4. Modulos y materias

Mddulo Materias ECTS Caracter* Semestre**

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA
JURIDICA Y FORENSE 3 OBLIGATORIO 10
INTRODUCCION AL DERECHO 10
PROCESAL, PENAL, CIVIL Y 6 OBLIGATORIO
PENINTENCIARIO
TRASTORNOS PSICOLOGICOS E 10
IMPUTABILIDAD 3 OBLIGATORIO
EVALUACION E INTERVENCION 20
PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS Y 3 OPTATIVO
CATASTROFES
EVALUACION DE LA PELIGROSIDAD 3 OPTATIVO 20

Teorico- JUSTICIA TERAPEUTICA 3 OPTATIVO 20

aplicado
PSICOLOGIA PENITENCIARIA 3 OBLIGATORIO 10
AUTOPSIA PSICOLOGICA 3 OPTATIVO 10
EVALUACION E INTERVENCION EN 10
CONDUCTA ANTISOCIAL 3 OPTATIVO
EVALUACION E INTERVENCION EN 10
VIOLENCIA FAMILIAR 3 OPTATIVO
PSICOLOGIA DE LA CONDUCTA 10
CRIMINAL 3 OBLIGATORIO
LA JUSTICIA REPARADORA Y LA 10
SOCIALIZACION DEL MENOR 4 OPTATIVO

INFRACTOR
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Modulo Materias ECTS Caracter* Semestre**
TECNICAS DE EVALUACION EN o
PSICOLOGTA JURTDICA Y FORENSE 3 OBLIGATORIO 1
TECNICAS DE EVALUACION
NEUROPSICOLOGICA EN PSICOLOGIA 3 OBLIGATORIO 10
JURIDICA Y FORENSE
. DIAGNOSTICO PSICOPATOLOGICO E .
Practico IMPUTABILIDAD 3 OBLIGATORIO 1
PERITAJE PSICOLOGICO EN EL AMBITO .
PENAL Y CIVIL 4 OBLIGATORIO 1
ANALISIS DE LA DE LA VERACIDAD DE
LOS TESTIMONIOS Y DE LAS 3 OPTATIVO 10
DECLARACIONES
Seminario I 1 OPTATIVO 20
Seminario II 1 OPTATIVO 20
Seminario III 1 OPTATIVO 20
Seminarios
Seminario VI 1 OPTATIVO 20
Seminario V 1 OPTATIVO 20
Seminario VI 1 OPTATIVO 20
DISENOS DE INVESTIGACION Y
TECNICAS DE COMUNICACION 4 OPTATIVO 10
CIENTIFICA
ANALISIS DE DATOS EN PSICOLOGIA 4 OPTATIVO 10
COMO REALIZAR REVISIONES
7 , o
, . SISTEMATICAS Y META-ANALISIS 4 OPTATIVO 1
Metodoldgico
COMO BUSCAR Y ORGANIZAR LA
; , [o]
INFORMACION PARA LA INVESTIGACION 4 OPTATIVO 1
CONSTRUCCION Y ADAPTACION DE TESTS Y
o
CUESTIONARIOS 3 OPTATIVO 1
TECNICAS EPIDEMIOLOGICAS 3 OPTATIVO 10
Traba,JO Fin Trabajo Fin de Master 15 OBLIGATORIO 20
de Master
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Tabla 5. Lineas de investigacion del Trabajo Fin de Master.

Lineas de investigacion

Breve descripcion

Bibliometria, revisiones sistemdticas y meta-andlisis

Los estudiantes podran desarrollar estudios bibliométrios
revisiones sistematicas y meta-analisis sobre tematicas,
relacionadas con la Psicologia Juridica y Forense, entre otros.

Investigacion y evaluacion en el ambito de la
Psicologia Juridica y Forense

Los estudiantes podran desarrollar estudios a través del uso y
aplicacion de técnicas de evaluacion en Psicologia Juridica y
Forense.

Investigacion en el ambito de emergencias y
catastrofes

Los estudiantes podran desarrollar estudios sobre aspectos
relacionados con la intervencion psicologica en situaciones de
emergencia y catastrofes.

Investigacion en el ambito de familiar y en menores
con problemas de conducta

Los estudiantes podran desarrollar estudios y programas de
prevencion e intervencion sobre aspectos relacionados con los
problemas de conducta en menores y familias en exclusion
social, trabajando entre otras cuestiones relacionadas con la
violencia.

Metodologia en el ambito de la Psicologia Juridica y
Forense

Los estudiantes podran desarrollar estudios metodologicos
mediante la aplicacion de analisis de datos en este contexto y la
construccion y adaptacion de tests y cuestionarios.

Psicologia Juridica y Forense en los ambitos penal,
civil y social

Los estudiantes podran desarrollar estudios de investigacion
relacionados con aspectos como la credibilidad del testimonio y
elaboracion y andlisis de informes periciales en los ambitos
penal, civil y social de intervencion en la Sala de Justicia.

Investigacion en el ambito Penitenciario

Los estudiantes podran desarrollar estudios sobre diversos
aspectos relacionados con la psicologia Penitenciaria, como por
ejemplo: la realizacion de analisis del perfil delictivo,
evaluacion pericial, elaboracion y/o aplicacion de programas
especificos de intervencion psicoldgica, entre otros.

Aplicaciones en el ambito Clinico-Forense y
epidemiologia

Los estudiantes podran desarrollar estudios epidemioldgicos,
ademas de poder investigar diversos aspectos clinicos dentro
del ambito Forense.

Peritajes psicologicos

Los estudiantes podran analizar, entre otros aspectos, peritajes
desde diversos ambitos, como el Penal, Civil-Familiar, Civil-
Laboral y Civil-Procesal.

Investigacion en  trastornos  psicologicos en
Psicologia Juridica y Forense

Los estudiantes podran realizar investigaciones sobre la
Psicologia criminal, peligrosidad y los trastornos psicoldgicos
en la practica pericial forense.

Como se puede observar existe una correspondencia clara entre los cursos que se

ofrecen y las lineas de investigacion abiertas a los estudiantes El trabajo de
investigacion consistira en la participacion del alumno/a en todas las fases del proceso
investigador (determinacion del problema, planteamiento de hipotesis, planificacion y
preparacion de experimentos, analisis de datos, interpretacion de resultados, extraccion
de conclusiones) siempre guiado por su tutor de investigacion. Al final de este periodo
el alumno/a debera presentar un informe de la investigacién realizada (en formato
articulo) y realizar una exposicion y defensa publica ante un tribunal.

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

General de la Universidad de Granada

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por
las titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la
movilidad internacional de estudiantes de posgrado.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://internacional.ugr.es/) 'y de la Escuela Internacional de Posgrado
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(http://escuelaposgrado.ugr.es), que es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los programas oficiales de posgrado.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a
las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias,
pisos, familias...). Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del
Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzé a organizar cursos para extranjeros en
1932. Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada,
oferta un amplio abanico de cursos de lengua y cultura espanola, entre los que se
incluyen los organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los
programas de intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM
también ofrece cursos de otras muchas lenguas.

Especifica del master

El master solicitara (cuando la convocatoria vuelva a aparecer) para cada curso
académico del Ministerio de Educacion, Cultura y el Deporte de las subvenciones para
favorecer la movilidad de estudiantes en ensefanzas de master oficiales (aunque
también cuenta con subvenciones para movilidad de profesorado). El master cuenta para
ello de un nimero importante de Universidades, departamentos e instituciones
participantes, donde el alumnado puede realizar su estancia de movilidad, a través de
acuerdos entre coordinadores/responsables. A modo de ejemplo: Universidad del
Algarve (Portugal), Maastricht University (Holanda), Universidad de La Laguna,
Universidad de Santiago de Compostela, Universidad de Vigo, Universidad Pablo de
Olavide (Sevilla), Hospital Universitario de Santiago de Compostela, Fundacién T.
Ecuestres, etc.

Ademas se solicitaran y realizaran los convenios bilaterales oportunos para que
los alumnos puedan solicitar movilidad en LIFELONG LEARNING PROGRAMME:
ERASMUS (Higher Education), donde ademas de los estudiantes, también pueden
solicitarla profesores del master. Se trata de la convocatoria PAP — Erasmus de
movilidad internacional de estudiantes de posgrado, dirigida a estudiantes de Masteres
Oficiales de universidades europeas en el marco del Programa PAP — Erasmus. Para
ello, se tiene la vinculacion pertinente como por ejemplo, con universidades como la de
Maastricht (Holanda), Algarve (Portugal) o el Instituto Superior da Maia, ISMAI
(Portugal).

También se fomentard la movilidad de estudiantes en las convocatorias
destinadas a alumnos de master, tal y como oferta cada afio el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Granada
(http://internacional.ugr.es/pages/perfiles/estudiantes), como por ejemplo a diversos
paises de Latinoamérica.

Mecanismos de apoyo y orientacion de que dispondran los alumnos que participen
en las acciones de movilidad.

Desde la coordinacion del master, los alumnos son informados de esta ayuda de
forma constante. Posteriormente, se proporciona informacion y asesoramiento sobre el
procedimiento y documentacion necesaria para solicitar la subvencion de movilidad.
Una vez realizada la solicitud el mecanismo es el siguiente:
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- Mediante correo electronico, se mantiene el contacto con el estudiante desde que
se publica la resolucion de la convocatoria, hasta la finalizacion de la movilidad.

- Se hace una reunion presencial inicial para los interesados, con el objetivo de
verificar que temadticas pretenden investigar, para ver la idoneidad del profesorado y
destino de la movilidad.

- Posteriormente, desde la coordinacion del master, se contacta con el profesorado
que va a dirigir a los alumnos, con la intencidn de cerrar el programa de trabajo de cada
estudiante.

- Se facilitan los medios para que el alumno pueda planificar su estancia en el
centro de destino (alojamiento, informacion de utilidad, etc.).

- Se supervisa el trabajo del estudiante durante la estancia, mediante la
informacion proporcionada por el propio alumno y el profesor de destino. En el caso
que fuera necesario, se resuelven las dificultades o dudas que surjan de la propia
movilidad.

¢) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

Con carécter previo se establecerdn las actuaciones dirigidas a la coordinacion de las
actividades formativas y sistemas de evaluacion, todo ello incluido en los mddulos y las
materias, de modo que se asegure la interaccion horizontal (en el curso) y la vertical (a
lo largo del titulo). No obstante, en cualquier caso, se especificard al menos los agentes
implicados, y los mecanismos y procedimientos que utilizaran para llevarla a cabo. Este
caso se considerara de especial importancia en los titulos conjuntos (que no es el caso).

De manera mas especifica, detallar en primer lugar que los principales agentes de
esta coordinacion seran tanto el coordinador del master, como los componentes de la
Comision Académica, fomentando siempre la participacion e implicacion de todos los
profesores del master. Las acciones de coordinacion docente a nivel vertical que se
pondran en marcha y que llevaran a cabo principalmente con los profesores y alumnos,
seran las siguientes:

- El coordinador se reunira con todos los profesores del master curso antes del
inicio del curso. En dichas reuniones (que se realizaran tantas como sean necesarias) el
coordinador marca las directrices para la realizacion de las guias docentes, las cuales
una vez elaboradas son puestas en comin, con objeto de valorar la coherencia de las
mismas y asegurarse de que los contenidos, sistema de evaluacion y demds cuestiones
correspondan con la informacion verificada (en materias impartidas por mas de un
profesor, revisar el apartado de “acciones de coordinacion”).

- En otra reuniéon con todos los profesores del master, el coordinador revisa el
calendario académico para programar las materias de forma definitiva (dentro del
semestre que estén estipuladas), y cerrar las fechas de evaluacion para evitar cualquier
incidencia. Ademads se estudia si el conjunto del cronograma es compatible con la
asistencia por parte del estudiante.

- El coordinador también tendrd una reunién con los alumnos el primer dia del
curso, en la que ademaés de presentarse como coordinador, presentara a los profesores
del master y tutores de los TFM en cada una de las lineas. También informa de los
horarios y otras cuestiones de indole organizativa que considere oportunas y resolvera
cualquier duda del master.

- Ao largo del curso, el coordinador hara de interlocutor entre los alumnos y los
profesores del madster, con objeto de coordinar todas las actividades programadas.
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Ademas, debe recoger y solucionar en la medida de lo posible las posibles incidencias
que se puedan producir a nivel docente.

- El coordinador, junto con la Comision Académica del master, analiza los
resultados de las encuestas de satisfaccion de los alumnos con el profesorado, el PAS y
del profesorado con el master, con el objetivo de tomar las medidas pertinentes en
posibles problemas de ejecucion del madster y asi poder disefiar nuevas acciones
encaminadas a lograr una mayor calidad del Aprendizaje.

- Al final del curso, el coordinador se reunira con los profesores, presentandoles
resultados globales de las encuestas (previamente se debe haber enviado a cada profesor
los resultados de sus propias encuestas), se valoraran los resultados obtenidos por los
alumnos en la evaluacion, y se tienen en cuenta las quejas y/o sugerencias presentadas
por los alumnos, ya sea a través del buzon de sugerencia, del coordinador del master, o
de los tutores del TFM.

De esta forma, se desarrollara una coordinacidon vertical adecuadamente pautada,
con el objetivo de propiciar un trabajo coordinado entre los distintos profesores y
personas implicadas.

Acciones de coordinacion: en las asignaturas impartidas por mas de un profesor, se
coordinara la distribucion de los contenidos. Por ello, cada uno de ellos lo imparten de
forma consecutiva y posteriormente evaltian atendiendo a los criterios especificados en
el sistema de evaluacion de la asignatura, de forma conjunta.

De forma mads especifica, en las materias impartidas por mas de un profesor,
existird un coordinador de materia (que sera el que posea el cargo académico mas alto, y
en el caso de ser el mismo, sera el que tenga mayor antigliedad en la categoria) que
cumplird con varias funciones: a) velara por la coherencia entre los distintos contenidos
de la materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podra reunir a los profesores
de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya una adecuada y
coordinada imparticion de la materia; b) también coordina las actividades tedricas y
practicas; c) se asegurara de que sea revisada la carga presencial exigida en la materia,
d) se asegurard de que se cumpla con el sistema de evaluacion y serd la persona
responsable de firmar el acta.

Se estableceran lineas de comunicacion y dindmicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master, los coordinadores de los distintos modulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticion de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucion de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticion del
Master, aplicandose una estrategia comun en la planificacion y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mads
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar y velar por
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracion y aprobacion de los
planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo de Maéster Oficial por la
Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de
julio de 2009, la Comision Académica tendra la siguiente composicion:
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a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.

¢) Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.

d) Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

e) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de practicas
externas podré haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en
tales programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master
Universitario, oidas las empresas y/o instituciones.

f) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podrd requerir la
participacion y asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podra delegar
en un miembro de su equipo de direccion o en un miembro de la Comision Permanente
de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se
podré requerir la participacion y asesoramiento del Administrador de la Escuela de
Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la
gestion administrativa del Master Universitario.

Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica se procurara
que estén representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros de
Investigacion universitarios que intervienen en el plan de estudios.

En el caso de Masteres Interuniversitarios se estard a lo que se estipule en el
preceptivo convenio.

Segin normativa de la Universidad de Granada son competencias de la Comision
Académica:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacion del Master.
d) Llevar a cabo la seleccion de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones
en los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de estudiantes y en
el numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.
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g) Elevar propuestas de resolucion de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante.
1) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

j) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro
de los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones
en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen
oportunas.

k) Nombrar la Comision de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya
composicidn y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

1) Nombrar las Comisiones que la propia Comisiéon Académica estime oportunas
para el 6ptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades
y propuestas de estas Comisiones deberan estar sujetas a la aprobacion de la Comision
Académica.

m) Elaborar la organizacion docente.

n) Gestionar las Practicas externas.

i) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.
0) Gestionar los recursos del Master.

p) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.
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6.1 PERSONAL ACADEMICO

NOMBRE DEL PROFESOR DPTO/AREA CATEGORIA | ECTSque | % deltotal | QUINQUENIOS | SEXENIOS DE TRAMOS EXPERIENCIA PROYECTOS TESIS
ACADEMICA imparte de créditos++ DOCENTES INVESTIGACION ANJ';JA\IILACIA PRO(I;I;S;SO)NAL F::lljgll:ll:? IP/INV DIRIGIDAS
Gualberto Buela-Casal PETRA Catedratico 6 7,6 5 4 (100% de 5 29 +200 19/20 12
los tramos) Desde Desde
2008 2008
José Muiiiz Fernandez Metodologia Catedratico 3,8 6 - 35 +100 19/7 15
Ramén Arce Fernandez Social Catedratico 2 2,5 5 4 26 92 12/10 11
Xunta
Galicia=9
Inmaculada De la Fuente Metodologia Catedratica 4 51 5 4 5 34 82 10/9 12
Solana
Francisca Farifia Rivera Basica Catedratica 3 3,8 5 3 23 74 12/11 5
Xunta
Galicia=9
Juan Carlos Sierra Freire PETRA Titular Univ. 4 51 4 4 4 24 77 10/18 5
Maria de la Paz Bermudez Evolutiva y Titular Univ. 5 6,4 2 2 1 16 60 14/18 7
Sanchez Educacion
Ana Isabel Sdnchez Gémez PETRA Titular Univ. 5 6,4 2 2 1 15 58 0/10 1
Maria del Carmen Cano Social Titular Univ. 1 1,2 3 2 3 17 21 3/12 1
Lozano
José Maria Suarez Lépez Derecho Penal Titular Univ. 2 2,5 4 3 3 21 11/32* | 0/14 1
Maria del Mar Méndez Derecho Civil Contratada 2 2,5 3 Equivalente | 1 16 4/14%* 0/3 -
Serrano Doctora al ©
Manuel G. Jiménez Torres PETRA Contratado 3 3,8 2 Equivalente | -- % 30 15/27* | 0/7 1
Doctor al 8
(acreditado §
Titular) 2
Raquel Vilar Lépez PETRA Contratada 3 3,8 1 1 - g 11 21 2/5 2
Doctora §
g
2






(acreditada

Titular)
Cristina Vargas Pecino Metodologia Contratada 51 1 1 - 13 18 2/9 2
Doctora
(acreditada
Titular)
Francisco Javier Garrido Derecho Profesor 2,5 2 Equivalente 2 20 14/17* | 5/11 -
Carrillo Procesal colaborador al
Inmaculada Valor Segura Social Ayudante 3,8 - Equivalente | -- 8 14/15* | 0/6 --
Doctor al
(acreditada
Titular)
Juan M. Fernandez Millan Social Profesor 3,8 -- Equivalente 0 20 3/15* 1/3 -
Asociado al
Raul Quevedo Blasco PETRA PDI 8,9 -- Equivalente - 7 40 1/13 1
al
Sergio Ruiz Arias’ Social Profesor 1,2 -- Equivalente | -- 20 2/3* 0/1 --
Asociado y al
Psicologo
penitenciari
o
Eva Hita Yafiez Neurociencias PDI 6,4 -- Equivalente - 5 9 0/4 -
al
M2 Teresa Ramiro Sanchez PETRA Psicéloga 2,5 -- Equivalente - 7 25 0/12 -
Clinica al
Virginia Barber Rioja Psicologia Assistant 3,8 -- Equivalente | -- 15 6/4* 6/8 7
Forense Professor - al
New York ©
University %
Francisco Gude Sampedro Medicina Adjunto 3,8 -- Equivalentes | -- § 25 +100 6/8 5
Clinico amésdel 3
Lidia Cabello Doml'nguez1 Psicologia Psicéloga 1,2 -- -- -- § 18 4* -- --
Forense Clinicay %
Forense %
g
2






Eva M2 Jiménez Gonzalez Forense, Clinico, | Psicologia 1 1,2
Catastrofes Forense y
Directora del
Instituto de
Psicologia
Forense

15

9*

0/6

Nota. Todos los profesores (del listado) participan en el desarrollo del méaster.
'Profesores no doctores.

* La mayor parte de la produccién cientifica es a través de libros y capitulos.
**Sin incluir los seminarios.

PUBLICACIONES= NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS CON iNDICE DE IMPACTO RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER
PROYECTOS IP/INVESTIG= NUMERO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DEL MASTER COMO IP y/o COMO INVESTIGADOR PARTICIPANTE
TESIS DIRIGIDAS= NUMERO DE TESIS DIRIGIDAS RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER.

Perfil/Cualificacion. Todos los profesores asociados al programa son mayoritariamente Catedraticos de Universidad (20%) y Titulares de
Universidad, tanto ejerciendo esta categoria profesional, como acreditados (36%).

Experiencia docente, profesional e investigadora. Todos los profesores tienen experiencia docente y profesional. Los profesores tienen
multiples proyectos de investigacion financiados (tal y como se puede ver en la tabla anterior), tienen publicaciones en revistas nacionales e
internacionales con indices de impacto, tienen reconocidos tramos de investigacion y han dirigido un importante numero de tesis doctorales de
las que se han derivado las publicaciones pertinentes.

Dedicaciéon. La dedicacion es variada y depende en parte de la experiencia docente, investigadora o practica del profesorado. Ademads, en
ningun momento supondria ninguna carga adicional de docencia a los departamentos implicados.
S
Procedimiento de asignacion. El procedimiento de asignacion del profesorado a las materias y lineas dg investigacion se ha realizado segtn los
. . . . .« . . , . © .« . . . .
siguientes criterios: 1) Adecuacion del CV del profesor al contenido de la materia, y linea de investigacion asignada; 2) Experiencia previa
en licenciaturas y programas de posgrado; 3) Méritos investigadores (Tramos de investigacion,®Proyectos financiados, Tesis dirigidas,
. . . . . , . . . . . [75) , . . , ;1.

Publicaciones en revistas internacionales con indice de impacto, etc.); y 4) Experiencia profesional €n el ambito de la Psicologia Juridica y
Forense.
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6.1.1. EXPERIENCIA DEL PROFESORADO DEL MASTER.

NOMBRE del PROFESOR

Experiencia relacionada con los contenido del master

Gualberto Buela-Casal

- Ha sido profesor de programas de posgrado de Psicologia Juridica, como por ejemplo: Psicologia del Trabajo y las Organizaciones,
Psicologia Juridica-Forense e Intervencién Social y tiene experiencia como perito en la Audiencia Provincial de Granada.

- Miembro de la Sociedad Espafiola de psicologia Juridica y Forense y ha sido presidente del V Congreso Nacional de Psicologia Juridica
y Forense (2009), y vocal del area de Psicologia Juridica del Colegio Oficial de Psicdlogos de Andalucia Oriental (COPA).

- Tiene publicados libros y capitulos de libros sobre la tematica, como: a) Expésito, F., Herrera, M.C., Buela-Casal, G. y Novo, M. y
Farifia, F. (2010). Psicologia Juridica. Areas de Investigacién. Xunta de Galicia: Coleccién Psicologia y Ley; b) Exp6sito, F., Herrera, M.C.,
Buela-Casal, G. y Novo, M. y Farifia, F. (2010). Psicologia Juridica. Ambitos de aplicacién. Xunta de Galicia: Coleccién Psicologia y Ley.
Ademas es editor de un Manual de referencia: Sierra, J.C., Jiménez, E.M. y Buela-Casal, G. (2006). Psicologia Forense. Manual de
técnicas y aplicaciones. Madrid: Biblioteca Nueva.

- Editor asociado de cuatro revistas indexadas en JCR, y con una amplia experiencia en escribir y publicar articulos (aprox. 180 articulos
indexados en JCR), entre ellas de la revista European Journal of Psychology Applied to Legal Context.

José Mufiz Fernandez

Catedratico de Metodologia de referencia a nivel nacional e internacional en el ambito de la Psicometria.

- P/President of the International Test Commission (ITC)

- P/ President of the European Association of Methodology (EAM)

- Presidente de la Comisién Nacional para el desarrollo de la Norma ISO 10667, relativa a la evaluacién de Personas en contextos
laborales.

Ramodn Arce Fernandez

Catedratico de Psicologia Forense de reconocido prestigio, especialista en veracidad de los testimonios y de las declaraciones.

- Editor de The European Journal of Psychology Applied to Legal Context (indexada en el JRC) y presidente de la Sociedad Espafiola de
psicologia Juridica y Forense; Director de la Unidad de Psicologia Forense (centro de transferencia de conocimiento); Premios
Nacionales a la Investigacion Educativa del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

- Contrato con la Conselleria/Direccion Xeral de Xustiza (Xunta de Galicia) para Asistencia psicoldgica forense a la Administracion de
Justicia en Galicia desde 2004 a la actualidad.

Inmaculada De la Fuente
Solana

Catedratica de Metodologia, es especialista en analisis de datos y revisiones sistemét"ogas y meta-andlisis. A modo de ejemplo, es
actualmente la Investigadora Principal de un Proyecto de Excelencia (P07-02529 / PI%HUM7771) de la Junta de Andalucia sobre
Elaboraciéon de un Cuestionario de Burnout, con la valoracidn psicométrica bayesiana$y baremacién del CBG en dos colectivos de
riesgo en Andalucia con fecha final de ejecucién en 2017. Posee publicaciones sobre met%anélisis, como por ejemplo:
- Vargas, C., Cafiadas, G. A., Aguayo, R., Fernandez, R., De la Fuente, E. I. (2014). \@hich occupational risk factors are associated
with burnout in nursing? A meta-analytic study. International Journal of Clinical gnd Health Psychology, 14, 28-38.
También es Directora del grupo HUM-0183 del Plan Andaluz de Investigacién (Pr&esamiento de la Informacion y Toma de
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Decisiones).

Francisca Farifia Rivera

Catedratica de Psicologia Juridica y Presidenta de la Sociedad Iberoamericana de Justicia Terapéutica. Ademas es Psicéloga Forense en
la Unidad de Psicologia Forense de la Universidad de Santiago de Compostela. Ha liderado 14 proyectos y participado en otros 13 (la
mayoria de ellos relacionados con la Justicia Terapéutica). Ademds de tener publicaciones sobre esta tematica, ha coordinado
simposios en congresos, como por ejemplo: la orientacion de justicia terapéutica en procesos de ruptura de pareja con hijos/as
8dentro del XIl Congreso Internacional de Infancia Maltratada).

Juan Carlos Sierra Freire

Profesor Titular de Evaluacién Psicologia, es también Psicélogo colaborador del programa asistencial Emision de informes psicolégicos
en los Servicios de Asistencia Psicoldgica de la Facultad de Psicologia en la Universidad de Granada desde el 1 de octubre de 2001
hasta la fecha. Por ello, posee una amplia experiencia en Técnicas de Evaluacidn y peritajes. También ha sido profesor diversos master
dentro de este campo, como por ejemplo del Master en Psicologia Juridica del llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia
Oriental (COPAQ). Entre sus publicaciones es autor del Manual de referencia: Sierra, J.C., Jiménez, E.M. y Buela-Casal, G. (2006).
Psicologia Forense. Manual de técnicas y aplicaciones. Madrid: Biblioteca Nueva.

Maria de la Paz
Bermudez Sanchez

Profesora Titular de Universidad con una amplia experiencia en conducta antisocial y ambito del menor. Ha trabajado en el
Ayuntamiento de San Roque (Cadiz), dentro del Departamento de Servicios sociales y del equipo municipal de toxicomanias,
desarrollando actividades de atencidn psicoldgica a menores en riesgo. Profesora master. Mddulo: Evaluacion y tratamiento de la
conducta antisocial. Master en “Psicologia Clinica Infantil. Aspectos clinicos, evolutivos y educativos” (Modalidad presencial y a
distancia). Asociacidn Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC). Granada (Espaiia).

Ana Isabel Sanchez
Gomez

Quince afios de experiencia docente universitaria de grado, impartiendo asignaturas de diversa indole: a nivel de Diplomatura:
“Psicopatologia y Modificacién de Conducta, y “Técnicas de Autocontrol Emocional” en la Diplomatura de Terapia Ocupacional de la
Universidad de Granada; Asignaturas impartidas a nivel de Licenciatura: “Psicologia Juridica” y “Evaluacién Psicolégica” en la
Licenciatura de Psicologia de la Universidad de Granada. Asignaturas impartidas a nivel de grado: “Evaluacién Psicoldgica: técnicas y
aplicaciones” Licenciatura de Psicologia de la Universidad de Granada. Ademas es Psicoterapeuta de la Unidad de Psicologia Clinica de
los Servicios de Atencidn Psicoldgica de la Universidad de Granada (desde 01/02/2002 hasta 31/3/2010) y Psicoterapeuta de la Clinica
de Psicologia de la Universidad de Granada (desde el 01/02/2010 hasta la actualidad).

Maria del Carmen Cano
Lozano

Profesora de la asignatura de Psicologia Juridica en la Licenciatura/ Grado de Psicologia desde el afio 1996. Docente desde su primera
edicién en el Master en Psicologia Juridica organizado por COP y el Master Internacional de Psicologia Forense organizado por la AEPC
y el IEPA asi como en diversos Expertos Universitarios y Cursos de Especializacién todos sobre la temdtica de Trastornos
psicopatolégicos e imputabilidad. Miembro de la Sociedad Espafiola de Psicologia Jurl’di% y Forense y miembro del Comité Cientifico
del Congreso Internacional de Psicologia Juridica y Forense que cada dos afios Sociedad diganiza esta Sociedad. Ademas es revisora de
la revista The European Journal of Psychology Applied to Legal Context. Por ultimo, és% autora de diversos capitulos: “Evaluacion
psicoldgica de la imputabilidad”, “Trastornos psicopatoldgicos relacionados con la iﬁlputabilidad", “Trastornos psicopatoldgicos
relacionados con la ausencia de accién” “Trastornos mental transitorio”, publicados en §I Manual de Psicologia Forense: Manual de
técnicas y aplicaciones.
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José Maria Sudrez Lépez

Titular de Derecho Penal de la UGR, ha sido Juez Sustituto en los Juzgados de Granada éﬁo judicial 2001/02),y Magistrado suplente
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de la Audiencia Provincial de Granada (Afio judicial 2002/2003). Experto universitario en Criminologia y subdirector de la Seccién de
Granada del Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia. Algunas de sus publicaciones mas destacadas son: El delito de
autoquebrantamiento de condena en el Codigo Penal espaiiol (Ed. Comares); El tratamiento del concurso de infracciones en la ley
reguladora de la responsabilidad penal de menores (Ed. Dykinson); La incidencia de los principios informadores del sistema penoldgico
en el marco del cumplimiento integro de las penas (Cuadernos de Politica Criminal).

Maria del Mar Méndez
Serrano

Profesora de Derecho Civil de la UGR, ha colaborado en el despacho profesional MENDOZA RUIZ ABOGADOS S.L., durante los afios
1992 y 1993 en la tramitacidn, seguimiento y resolucidn de asuntos relativos a las distintas materias juridicas en ambitos de Derecho
Civil, Mercantil, Laboral y Administrativo, mientras fui alumna de la Facultad de Derecho. También ha colaborado con el despacho
GUIJOSA CAMPOS, desde el mes de octubre de 1994 hasta enero de 1995 en la tramitacidn, seguimiento y resolucion de asuntos
relativos a las distintas materias juridicas en ambitos de Derecho Civil, Mercantil, Laboral y Administrativo, una vez finalizada la
carrera hasta la concesién de la beca FPl. Como profesora Contratada Doctora del Departamento de Derecho Civil de la Universidad
de Granada, he venido colaborando de manera continuada y desinteresada con la ASESORIA ALVAREZ&FRIAS S.L., desde el afio 2000
hasta la actualidad, en el asesoramiento de todos los temas civiles relacionados con sus clientes. Actualmente también es asesora
juridica. Ha participado en proyectos financiados por el Ministerio de Ciencia e Innovacién en aspectos relacionados con el derecho
civil.

Manuel G. Jiménez
Torres

Imparticion actual de diversas asignaturas relacionadas con los contenidos de la materia del master. A modo de ejemplo: la asignatura
del Grado de Criminologia denominada “PSICOLOGIA CRIMINAL”; o la asignatura del MASTER DE CRIMINALIDAD E INTERVENCION
CON MENORES denominada “Intervencion con menores en régimen de acogimiento residencial”. Tiene experiencia docente en dos
asignaturas de la antigua licenciatura en Psicologia (Psicologia Juridica y Psicopatologia). Ademas de experiencia docente en
asignatura de la antigua Diplomatura de Maestro en la especialidad de Pedagogia Terapéutica denominada “Trastornos de la
Conducta y la Personalidad”. Posee publicaciones relacionadas con la tematica.

Raquel Vilar Lépez

Su tesis doctoral fue sobre “la deteccién de simulacidon de déficits cognitivos en traumatismos craneoencefalicos leves”. Tiene
publicaciones de diversos capitulos de libro en editoriales de prestigio, asi como participacién en multiples congresos y conferencias
internacionales centrados en el drea de la evaluacidon neuropsicolégica forense. A modo de ejemplo: “Measuring effort in
neuropsychological evaluations of forensic cases of Spanish speakers” publicado en la revista Archives of Clinical Neuropsychology en
2012. También es investigadora de un Proyecto financiado por el Instituto de Salud Carlos Il (FIS 03-1142), sobre Concordancia entre
los Aspectos Clinicos, Neuropsicoldgicos y de Neuroimagen Funcional en Pacientes con Sindrome Post-Conmocional.

Ha participado en la adaptacién al espafol de la prueba especifica de simulacion TeMM (Test de simulaciéon de problemas de
memoria) en TEA Ediciones (2011). Ha participado en la realizacion de evaluaciones de gacientes forenses, fundamentalmente casos
de traumatismos craneoencefalicos leves (2004-2007). Colaboradora en la realizacidn dg informes forenses y la presentacidn de los
resultados en el juicio en diversos casos penales (pena de muerte) y civiles en USA (2008%009).

Cristina Vargas Pecino

Profesora de Metodologia, con elevada docencia relacionada con las materias a impar{oi:r. A modo de ejemplo, tiene docencia en el

modulo “Metodologia de Investigacidon y Busqueda Bibliografica” impartida en el Mgster propio de Enfermeria de Urgencias y

Cuidados Criticos. Adquisicion de competencias en enfermeria para la Atencidén a Pagblogias Urgentes y Cuidados Criticos; en la
O
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asignatura “Analisis Cualitativo de Datos e Informaciones” impartida en el Master en Gerontologia Social y Doctorado en
Gerontologia Social. Ha sido invitada a ponencias en congresos, siendo una de ellas la conferencia titulada “Cémo hacer revisiones
sistematicas: meta-analisis” en el X Foro Internacional sobre Evaluacién de la Calidad de la Investigacion y la Educacion Superior
(FECIES). Es investigadora del Proyecto de Excelencia (P07-02529 / P11-HUM7771) de la Junta de Andalucia sobre Elaboracién de un
Cuestionario de Burnout, con la valoracion psicométrica bayesiana y baremacion del CBG en dos colectivos de riesgo en Andalucia y
posee publicaciones sobre meta-analisis, como por ejemplo: Vargas, C., Caifadas, G. A., Aguayo, R., Fernandez, R., De la Fuente, E. I.
(2014). Which occupational risk factors are associated with burnout in nursing? A meta-analytic study. International Journal of Clinical
and Health Psychology, 14, 28-38.

Francisco Javier Garrido
Carrillo

Profesor de Derecho Procesal de la UGR, tiene una amplia experiencia investigadora en proyectos como por ejemplo:
- Tutela procesal del crédito en el marco de la UE, financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion (Ref. DER2008-01903/JURI).
- El menor y el joven con victima y victimario de la violencia social, financiado por la Junta de Andalucia-Proyecto de Excelencia 01236.
Dentro de las publicaciones, algunas de las mas destacadas:
- Francisco Javier Garrido Carrillo. “El Proceso Penal para Crimindlogoss” Referencia y afio: Afio 2007, Depdsito legal nimero
2912/07. ISBN 978-84-690-8389-5.
- Francisco Javier Garrido Carrillo. “El Proceso Penal de Menores”. Referencia y Afio: D. Legal nimero GR-2909/07, e ISBN 978-
84-690-8388-8.
Fundador y coordinador de la Red de colaboracidn Internacional “Justicia, Derecho, Constitucidn y proceso, suscrita en octubre de
2012, por la Pontifica Universidad Catdlica del Peru, La Universidad del Litoral en Santa Fe (Argentina), La Universidad de Ferrara
(Italia) y la Universidad de Granada.
Ha participado como docente en el Doctorado en Derecho Penal y Politica Criminal, durante distintos cursos académicos impartiendo
3 ECTS, de la materia “Instituciones Procesales Penales”.
Ha sido Co-Director del Curso de Experto y Mdster en practicas juridicas, que imparte la Fundacion de Estudios y prdcticas Juridicas de
Granada y ha ejercido como ABOGADO desde enero de 1997 hasta 2004, estando colegiado en el llustre Colegio de Abogados.

Inmaculada Valor Segura

Su tesis doctoral fue sobre “Legitimacion de la violencia contra la mujer: factores socioculturales e interpersonales en el
mantenimiento de la relacién abusiva” (con Mencion Europea). Docente en el Master en Violencia de Género de la Universitat de
Valéncia en el Mddulo “El estudio de la violencia de género: teorias explicativas, factores de riesgo y evaluacidon”, Universitat de
Valencia. Forma parte del Comité Organizador de las Jornadas de Violencia de Género (celebradas en Granada). Es investigadora del
proyecto del Plan Nacional 1+D (PSI2001-29720), titulado “Ideologia sexista y diferenciaeode poder en el origen y mantenimiento del

acoso sexual” y posee varias publicaciones sobre violencia, como por ejemplo: ‘\'
- Valor-Segura, |., Expdsito, F., Moya, M. y Kluwer, E. (2014). Don’t leave meLDThe effect of Dependency and Emotions in
Relationship Conflict. Journal of Applied Social Psychology, 44, 579-587. §

Juan M. Fernandez
Millan

Docente en numerosos cursos sobre intervencion en catastrofes, es autor de varios Iibr’\s como “Gestién e intervencién psicolégica
en emergencias y catdstrofes” (2013). Madrid: Piramide (ISBN: 978-84-368-2833-7); ”Apdgo psicoldgico en situaciones de emergencia”
(2005). Madrid: Piramide. Es coordinador de la Guia de Intervencion Psicolégica para gltervmlentes y Afectados en Emergencias y
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Catastrofes (GIPEC) del COP de Melilla. También ha sido Investigador Principal del Proyecto referencia B/016634/08, denominado
“Intervencion psicolégica en situaciones de emergencia y catastrofes, financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID). BOE A-2009-279 de 7 de enero de 2009. Pags. 1495-1533.

Raul Quevedo Blasco

Participacion en 14 proyectos de investigacion financiados, de los cuales fue IP en uno de ellos sobre el “Andlisis y evaluacidn de la
satisfaccion a la adaptacion del EEES en el profesorado” (financiado por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién. Programa de Estudios y Andlisis) e investigador en el Proyecto referencia B/016634/08, denominado
“Intervencién psicoldgica en situaciones de emergencia y catastrofes, financiado por la Agencia Espanola de Cooperacidn
Internacional para el Desarrollo (AECID). Colaboracidn en la organizacidn y coordinacidon de multiples actividades cientificas-docentes,
nacionales e internacionales, como por ejemplo en el V Congreso Nacional de Psicologia Juridica y Forense (2009). Ha sido Profesor
de la asignatura de Psicologia Juridica (Licenciatura de Psicologia de la UGR). En el ambito de bases de datos tiene experiencia avalada
y diversas publicaciones. A modo de ejemplo: Purnell, P.J. y Quevedo-Blasco, R. (2013). Benefits to the Spanish research community of
regional content expansion in Web of Science. International Journal of Clinical and Health Psychology, 13, 147-154; o Quevedo-Blasco,
R., Diaz-Piedra, C. y Guglielmi, O. (2010). Analisis comparativo de las publicaciones sobre drogodependencias en las revistas de
Psicologia Clinica y Psiquiatria iberoamericanas indexadas en el Journal Citation Reports. Salud Mental, 33, 133-143. Miembro del
Grupo de Investigacién de “Psicofisiologia Clinica y Promocidn de la Salud” (CTS-261) de la UGR desde el afio 2008 hasta la actualidad.

Sergio Ruiz Arias’

- Psicélogo del Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias desde el afo 1994.

- Psicélogo del Centro Penitenciario de Las Palmas desde 02-06-94 al 20-07-95

- Subdirector de Tratamiento del Hospital Psiquiatrico Penitenciario de Sevilla desde el 14-08-95 al 09-02-98

- Subdirector de Tratamiento del Centro Penitenciario de Albolote (Granada) desde el 16-02-98 al 16-11-04

- Psicdlogo del Centro Penitenciario de Albolote (Granada) desde el 17-11-04 al 27-06-08

- Director Gerente del Hospital Psiquiatrico Penitenciario de Sevilla desde el 30-06-08 al 21-01-14

- Director de Programas del Centro de Insercidn Social (CIS) de Granada desde el 22-01-14 hasta la actualidad.

Posee publicaciones del dmbito penitenciario; a modo de ejemplo un capitulo titulado “Trabajo Diario en un Psiquiatrico
Penitenciario/La persona con retraso mental, publicado en Ediciones Fundacién Tutelar TAU, 193-204, 1997 (ISBN: 84-605-6485-1).

Eva Hita Yanez

Doctora en Neurociencias, con experiencia en trastornos psicoldgicos y psicopatologia. Ha participado como investigadora en
proyectos de investigacion, como el titulo “Global approach to brain activity: From cognition to disease”, del Programa NEST, STREP
financiado por la Unién Europea (FP6-2005-NEST-Path-043309). Experiencia en realizacion de registro y analisis de registros
polisomnograficos en humanos y animales de experimentaciéon y en evaluacion de'ograstornos del suefio en envejecimiento y
enfermedad de Alzheimer. Ha trabajado como personal Investigador en el Laboratorio ge neurociencia funcional, Universidad Pablo
de Olavide. Sevilla Q

M2 Teresa Ramiro
Sanchez

[Ye)
Doctora en Psicologia, ha participado como miembro investigador en 12 proyectos ﬁ investigacién en convocatorias nacionales
autondmicas y de cooperacion, como por ejemplo el financiado por la Consejeria de Just'@ia, Seguridad publica y Relaciones exteriores
del Gobierno del Principado de Asturias, titulado “Indicadores de la problematica familiagy escolar asociados a la carrera delictiva y a
la reincidencia de los menores infractores”. Ha publicado 7 libros, 7 capitulos de libro, 1Barticulos publicados en revistas incluidas en
O
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el JCR, 7 articulos en revistas nacionales. A modo de ejemplo:

- F. Javier Rodriguez Diaz, F Javier Herrero Diez, Carlos Becedoniz Vazquez, Patricia Balafia, M2 Teresa Ramiro, Adriana
Alvarez, Belén Méndez, Elsy C. Chang, y M2 Asuncién Jiménez. Las Medidas de Internamiento en Menores en Conflicto.
Realidad y Evolucion. Referencia y afio: Coleccién Psicologia y Ley n? 3, Edita: Diputacié de Valencia (1.S.B.N: 978-84-7795-
458-3, Deposito legal: V-1509-2007).

- F. Javier Rodriguez Diaz, Carlos Becedoniz Vazquez, F. Javier Herrero Diez, Patricia Balafa, M2 Teresa Ramiro, Adriana
Alvarez, Belén Méndez, Elsy C. Chang, y M2 Asuncién Jiménez. Relacién Afectivo Familiar en la socializacién del menor en
Conflicto Referencia y afio: Psicologia y Ley n2 3, Edita: Diputacio de Valencia (I.5.B.N: 978-84-7795-458-3, Deposito legal: V-
1509-2007).

- Carlos Becedoniz Vazquez, F.Javier Rodriguez Diaz, F. Javier Herrero Diez, Patricia Balafia, M2 Teresa Ramiro, Belén Méndez y
Susana G. Paino Quesada. Reincidencia de Menores Infractores: investigando factores de riesgo escolares. Referencia y afo:
Coleccién Ley y Ciencias Sociales n? 1, Edita; Consejeria de justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores. Gobierno del
Principado de Asturias (1.B.S.N: 84-60642-53-4, Deposito Legal; As-1682-07).

Virginia Barber Rioja

Ph.D en Forensic Psychology. Profesora de Psicologia de la Violencia en New York University. Tiene numerosos talleres impartidos
nacional e internacionalmente en la materia de la peligrosidad, incluyendo US Marshals (policia federal de los EEUU), abogados,
fiscales, psicologos, psiquiatras, estudiantes, policia 9NYPD). Trabajo como directora clinica de un programa de alternativa a la
encarcelacidon donde se realizan cientos de valoraciones de la peligrosidad anualmente; y en unidades de psiquiatria forense en el
hospital Bellevue, trabajo en Rikers Island, carcel de la ciudad de Nueva York.

Es investigadora principal de de un proyecto denominado “Violence and recidivism risk assessment in re-entry and diversion
programs”, financiado por John Jay College of Criminal Justice and EAC. Algunas de sus publicaciones en revistas de impacto en el
ambito, son:

- Barber-Rioja, Dewey, Kopelovich & Kucharski (2012). The Utility of the HCR-20 and PCL: SV in the Prediction of Diversion
Noncompliance and Reincarceration in Diversion Programs. Journal of Criminal Justice and Behavior. DOI:
10.1177/0093854811432609.

- Barber-Rioja, Zottoli, Kucharski, & Duncan (The Utility of the MMPI-2 Criminal Offender Infrequency (Fc) Scale in the
detection of malingering in criminal defendants. International Journal of Forensic Mental Health, 8, 16-24.

Francisco Gude
Sampedro

Gestor de Proyectos de Investigacidén en Biotecnologia y Ciencias de la Salud. Programa Sectorial de la Direccion Xeral de I+D+i, Xunta
de Galicia, desde el afio 2004 hasta 2010. Especialista en Medicina Familiar y Comunitagia y en Medicina Preventiva y Salud Publica,
desarrolla su actividad en el ambito de la epidemiologia. Posee proyectos financiados en% convocatoria del FIS (ejemplo: P111/02219)
y publicaciones dentro de este ambito en revistas como PLoS One, Invest Ophthalmol Vis$ci, etc.

Lidia Cabello Dominguez

Psicdloga Forense del Turno de Peritaciones de Andalucia Oriental, tiene el Master Integéacional en Psicologia Forense. | Promocion.
2003-2005 (600 horas), organizado por la Asociacion Espafiola de Psicologia Conductua@(AEPC) y el Instituto Europeo de Psicologia
Aplicada (IEPA). Ha recibido Formacidn de la Direccion General de Instituciones Penitengarias (Ministerio del Interior). Coordinadora
de formacién de Postgrado (Masteres, Expertos y Especialistas en Psicologia Forensg, organizados por el Instituto Superior de
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Psicologia Clinica, el Instituto Europeo de Psicologia Aplicada, la Asociacién Espafiola de Psicologia Conductual (desde el afio 2000
hasta la actualidad y junto con otras entidades como la Fundacién Empresa Universidad de Granada (2000), el COP Las Palmas de
Gran Canarias (2001-2002), Universidad de Yucatan —México- (2001-2002), el COP de Aragdn (20052-2003), el COP de la Rioja (2005) y
el COP de Alava (2007-2008). Tutora del Experto/Master Internacional en Psicologia Forense modalidad on-line Organizado por la
Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual junto con el Instituto Europeo de Psicologia Aplicada/European Institute of Applied
Psychology, de los Mddulos: “La autopsia psicoldgica”, “El papel del psicdlogo en casos de separacion y divorcio”, “Evaluacidn
Psicolégica en el dmbito de menores”, “Psicologia del testimonio y evaluacion cognitiva dela veracidad de los testimonios y
declaraciones” y “El testimonio del nifio abusado sexualmente” desde la VI promociéon, 2005-2007, hasta la actualidad. También es
profesora del Mddulo sobre “El Peritaje Psicolégico” en el Master Internacional en Psicologia Clinica presencial organizado por la
Asociaciéon Espafiola de Psicologia Conductual y el Instituto Superior de Psicologia Clinica y de la Salud.

Eva M2 Jiménez
Gonzalez

Doctora en Psicologia, Psicologia Forense y Directora del Instituto de Psicologia Forense. Investigadora Principal del proyecto Grupos
de investigacion- intervencidn sobre La Violencia Sexual y de Género en el Centro Penitenciario de Albolote (Granada). Ha participado
en la adaptacién de diversas pruebas: Evaluacion de la Violencia Sexual (SVR-20), Riesgo de Violencia (HCR-20) ,Escala para la
Evaluacidon de la Responsabilidad Penal (R-CRAS ), prueba para medir y clasificar a las personas que hayan cometido un delito (CPS).
Investigacidn para Trabajo de Investigacion de doctorado sobre la El Andlisis de Contenido Basado en Criterios (CBCA) y la Entrevista
Cognitiva Aplicados a la Credibilidad de Testimonio de Adultos- Universidad de Granada. Tutora en el Proyecto de Tesis Factores
Psicosociales Asociados a la Reincidencia en la Poblacion Penitenciaria del Centro de Readaptacidon Social de Mérida para la
Universidad Autonoma de Yucatdn (Méjico); y en el Proyecto de Tesis Validacién de un Taller para Padres como Propuesta de
Tratamiento que Contribuya a Mejorar la Relacion de los Padres con sus Hijos Adolescentes que Cometieron Conductas Delictivas para
la Universidad Auténoma de Yucatan (Méjico).
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e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contrataciéon del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el ano 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagndstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de las
mujeres en la UGR se realizo el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.
* La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

« El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

* La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacién de un estado de opinién.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas
de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de
igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de
igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la
definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.
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2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia
en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6rganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precisidn, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracién y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo
entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas
de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de
la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcidn base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR

csv: 170408098133573035688278





asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las
comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el
acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral
tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La
composicion de las Comisiones de seleccion deberad ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislaciéon establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento,
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccion y
en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacidn de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

¢ Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcidn del volumen de trabajo en la gestidn del proceso).

¢ Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Informaciéon y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestidon y 2 Auxiliares Administrativos.

¢ Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

¢ Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado.
eUn responsable de la devolucidn de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Psicologia y el Centro Mente,
Cerebro y Comportamiento (CIMCYC) de la Universidad de Granada, cuenta con el
apoyo administrativo de la facultad con las siguientes categorias: 1 Administradora, 1
Jefa de Seccidon, 1 Responsable de Gestion, 5 Responsables de Negociado, 1
Administrativa Ejecutiva, 1 Administrativa Puesto Base. Se cuenta también con el
apoyo del administrativo del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico (PETRA) (1 Responsable de Negociado), al que pertenece el coordinador y
parte de los profesores del Master, ademas del Departamento de Psicologia Evolutiva y
educacion (2 Responsables de Negociado). Ademds, se cuenta con el Personal de
Administracion y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la
Facultad con las siguientes categorias: 2 Encargados de Equipo de Conserjeria, 2
Técnicos Especialista/Medios Audiovisuales, 8 Técnicos Auxiliares de Servicios de
Conserjeria, 1 T.A.S.T.0.E.M. y 6 Técnicos Auxiliares de Limpieza.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en la
gestion administrativa.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Infraestructuras y equipamientos disponibles en la Facultad de Psicologia (TIC,
bibliotecas y recursos documentales, etc.).

La facultad consta de dos edificios, ademas de la secretaria:

El principal: Aqui se imparten las clases, se dan las conferencias, etcétera. En
este edificio se situan también las secretarias propias de los departamentos. Dispone
de multiples aulas para poder desarrollar docencia. Ademéds, tienen 4 aulas de
informatica donde se desarrollan clases cuya herramienta principal es el uso del
ordenador (los cuales tiene instalados diversos programas, como por ejemplo el
SPSS).

Este edifico también dispone de una sala especifica para tutorias y reprografia,
ademas de diversos aseos para estudiantes y profesores. La facultad posee una sala
de trabajo equipada con ordenadores conectados a Internet para estudiantes de
posgrado. Por ultimo, sefalar que es aqui donde el mater tendria disponible un tablén
exclusivo del mismo para poder informar a los alumnos de cuestiones de interés.

La Biblioteca estd ubicada en un edificio anejo a la Facultad de Psicologia,
cuenta con dos salas de lectura: en la planta alta, la sala de monografias y seccion de
referencia, con 132 puestos de lectura mas 10 puestos informatizados, en la planta
baja, la sala de publicaciones periddicas, con 144 puestos de lectura, mas 22 puestos
informatizados. En los s6tanos, depésito para fondos obsoletos y materiales varios.
Ademas, en la planta baja se dispone de: una sala para consulta de los tests y otra
para medios audiovisuales, un lector-reproductor de microformas, 10 ordenadores
portatiles, mostrador de atencién a usuarios y sala multiusos. Ese espacio, asi como el
resto de la Biblioteca, fue disenado en su dia con perspectivas de convertirse en
centro piloto como Centro de Recursos para el Aprendizaje e Investigacion (CRAI)
para mejor aprovechamiento de los recursos en aplicacion de los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior. Esta previsto instalar 72 ordenadores mas
(32 en cada una de las salas de lectura y 8 en la sala multiusos).

La Biblioteca permanece abierta en horario de mafnana y tarde, de 8:30 a 20:30
horas, de lunes a viernes. El acceso es directo para cualquier ciudadano. Los
préstamos de monografias so6lo se realizan para miembros de la comunidad
universitaria. Las publicaciones periddicas han de consultarse en la sala. También
ofrece servicio de préstamo inter-bibliotecario. Los fondos de la Biblioteca incluyen los
correspondientes a la Facultad y al Departamento de Filosofia, todos en acceso libre, y
organizados por secciones tematicas.

- Monografias: 34.000 obras (aproximadamente la mitad corresponde a temas de
Psicologia y la otra mitad a Filosofia), cubriendo las necesidades del alumno y
del docente e investigador. En el caso de manuales y obras recomendadas
como bibliografia bésica, la Biblioteca adquiere, segun la demanda, los
ejemplares que estima oportuno.

- Publicaciones periédicas: mas de 600 titulos en papel. En formato electrénico,
todas las revistas adquiridas por la Universidad y el Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Andalucia.

- Acceso informatizado al catélogo de la Biblioteca Universitaria de Granada, que
incluye todas las bibliotecas de la misma.

- Las revistas en formato electronico y las bases de datos suscritas pueden
consultarse desde cualquier ordenador de la Universidad.

- Posibilidad de acceso a otros recursos en Internet.

Se adquieren las obras propuestas por los profesores (fundamentalmente en
castellano) y las seleccionadas por el personal bibliotecario en funcion de su
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importancia, frecuencia de uso, etc. Los departamentos adquieren fundamentalmente
obras destinadas a la docencia e investigacion. En algunos casos, las compras se
hacen de forma compartida entre la biblioteca y departamentos, sobre todo para la
adquisicién de obras cuyo precio es elevado (enciclopedias especificas, etc.).

Infraestructuras y equipamientos disponibles en el Centro de Investigacion
Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC).

El Centro de Investigacién Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC) se
fund6 en 2013, tras la obtencién de una gran subvencion de Fondos FEDER de la
Union Europea (EU), que proporcioné edificio y mobiliario basico. Una segunda gran
financiacién europea, también de fondos FEDER, permitié la instalacion de un equipo
de Resonancia Magnética.

Estas becas facilitaron que un grupo nuclear de cientificos, entonces radicados
en la Facultad de Psicologia, se relocalizaran en un magnifico lugar dentro del
Campus de Cartuja de la Universidad de Granada (cerca del barroco Monasterio de la
Cartuja de Granada).

Los instrumentos de investigacién del CIMCYC incluyen también aparatos para
medir movimientos oculares, registrar la actividad electroencefalografica (EEG),
ademas otros instrumentos electrofisidlogicos mas clasicos y técnicas de papel y lapiz.

Equipamiento: El Centro dispone de una Unidad de Resonancia Magnética,
equipada con un scanner MRI al que pueden acceder todos los investigadores que,
cumpliendo los requisitos y normativa de la Unidad, quieran utilizarlo.

El scanner es un Siemens Trio de 3T, y esta equipado con instrumentos para
presentacion de audio y proyeccion de video (tanto mediante espejo como mediante
gafas 3D) y registro de respuestas de los participantes.

Actualmente, se esta desarrollando programas para el registro simultaneo de
EEG/fMRI y optimizando secuencias EPI para diferentes estructuras cerebrales.

El scanner tiene tiempo disponible (cic.ugr.es) y ofrece una amplia gama de
paquetes de investigaciéon a los investigadores interesados en el funcionamiento del
cerebro humano.

Los equipos de investigacion del CIMCYC disponen de una gran variedad de
amplificadores para el registro de EEG (Biosemi, Brain Vision, EGl y Neuroscan), y
para el registro de actividad ocular (Eyelink, Facelab, Tobi) y de sefales fisiologicas
periféricas, asi como test y cuestionarios. En conjunto este equipamiento es
fundamental para proveer una imagen completa de la mente humana.

El Centro dispone de 35 salas de experimentacion protegidas eléctricamente y
unas 200 salas para pruebas conductuales, disefiadas para facilitar el examen 6ptimo
de variables comportamentales, neuropsicologicas y psicofarmacolégicas.

El Centro también dispone de un buen numero de comodidades para los
investigadores visitantes y estudiantes de doctorado.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes areas:

-Area de obras
-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines
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-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacion a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

Toda las instalaciones en las que se va a impartir docencia estan adaptadas y
con accesibilidad para discapacitados, incluyendo aulas, aseos, laboratorios, etc...

Ademas, tal y como se especifica en el subapartado “Apoyo a estudiantes con
necesidades educativas especiales/especificas” del punto 4.3, la Comisién Académica
del Master junto al centro donde se desarrolle el master, identificaran y dara respuesta
(en el caso de que las hubiera) a las necesidades especiales que planteen los
estudiantes matriculados, tales como gestiébn de espacios fisicos, eliminacion de
barreras, suministro de software especifico, etc.
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FORMACION DE POSGRADOS
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA
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Descripcion del Centro de Ensefianzas Virtuales

El Centro de Ensefanzas Virtuales (CEVUG) de la UGR http://cevug.ugr.es/, se enmarca
dentro de la Delegacion del Rector para las TIC, tiene entre sus objetivos promover y
potenciar la docencia a través de las tecnologias de la informaciéon y de las
comunicaciones, explorando las capacidades de la docencia online (a través de
Internet), la formacion en estas metodologias, la potenciacién de la produccion
digital y su difusion por Internet. Algunos de los servicios que se gestionan desde el
Centro son:

- Campus Virtual de la UGR

- Apoyo a la docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado) en
modalidad semipresencial y a distancia

- Campus Andaluz Virtual

- Creacion de cursos masivos onlne y gratuitos (MOOC)

- Centro de Produccion Digital, elaboraciéon de materiales multimedia interactivos

- Recursos Educativos Abiertos

- Canal de aplicaciones docentes en tecnologia movil

- Formacién en tecnologias docentes produccion digital y tutorizacién online

- Sistema de gestiéon de calidad para docencia en modalidad semipresencial y a
distancia

- Servicios de apoyo a la innovacion y experimentacion docente basada en TIC

- Gestion de cursos en modalidad virtual

- Colaboracién con empresas del sector para fomentar la docencia en red

- Evaluacion y andlisis de las tendencias actuales y futuras en ensefnanza

- Participacién en proyectos y redes internacionales sobre elearning

Para ello cuenta con infraestructuras, personal técnico cualificado y procedimientos
para la asegurar la correcta puesta en marcha de formacién en modalidades
semipresencial y a distancia.

Informacion sobre el plan de Apoyo a Master en modalidad semipresencial y
virtual

En el Consejo asesor de Ensefianzas de Posgrado (7/02/2011), en relacién con el
programa de apoyo a las ensenianzas de Posgrado se aprobaron las primeras ayudas a
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los Masters para impartirlos en modalidad de virtualizacion (semipresencial o
totalmente a distancia) .

Estas modalidades estan contempladas como un tipo reconocido por ANECA (dentro
del protocolo de seguimiento y evaluacién de titulos universitarios: VERIFICA) con la
inclusion de una serie de recomendaciones y directrices.

Proceso de seguimiento y evaluacion

Las etapas que conforman el control de seguimiento de la calidad técnico-
pedagégica dentro del Sistema de Garantia de la Calidad de la Ensefianza Virtual
(SGC-EV-UGR) de la Universidad de Granada, para esta titulaciones se resumen en el
siguiente diagrama (Ver Imagen 1).

R‘espon sable F;rlnélpzil: |
Docente

Criterios:
Contrato-Programa,

Responsable principal
CEVUG

INICIO VERIFICA y CEVUG

' o | Evidencia: Evaluacion
Formacion y orientacion |---------remmeeeeeeee * Guia de Estudio Preliminar.
| Sai 3|
L Evidencia: .
T I | Materiales
‘ Apoyo técnico-pedagdgico [ Montaje de asignatura  f----======-----------» Herramientas comunicacion
| Cronograma J Criterios:
N Contrato-Programa,
VERIFICA y CEVUG
Gestién de incidencias, = | |Evidencia: J =
; Realizacion de la accion | | Cronograma Evaluacion de
reclamaciones y - } T e — gl
sugerencias docente Herramientas Comun% Seguimienta
S e ‘
Evidencia:
“**™ Estadisticas problemas
| e
Evidencia:
Recogiday analisisde | |Encusstas satisfaccion: Recogida y
satisfaccion PAS, PDI y Alumnos andlisis.
— _,—o—'—’_'_'_'_'_'_'_'_
1 é
Recogida y anglisis de Evjde'n':_'ia: - |
tesultados scadémicos | * Estadisticas academlcas_J—

.____ Revision y mejora del
desarrollo de los estudios

Evidencia:
INFORME FINA/

Imagen 1. SGC-EV-UGR: Diagrama de Flujo

El personal del CEVUG y los profesores implicados en una acciéon formativa
colaboran para la consecucidn exitosa de las siguientes actuaciones
(cronolégicamente):
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Actuaciones técnico-pedagodgicas
para el desarrollo de acciones
formativas

Controles de calidad
para garantizar el proceso

(1) Formacion y orientacion. Como
resultado, el profesor debera plasmar un
Disefio para su accién formativa en forma
de “Guia de Estudio”.

(2) Montaje de asignatura con el apoyo
técnico y pedagdgico del personal del
CEVUG. Como evidencias del trabajo
realizado se tendrd un cronograma
concreto de la accién formativa, los
materiales y las herramientas de
comunicacion-debate-tutorizacién a
utilizar.

Evaluacion Preliminar. Segin los
criterios de calidad (aspectos académicos)
establecidos para la accién formativa, se
hard un andlisis previo a la imparticion.

(3) Realizacion de la accion docente:
desarrollo.

Estadisticas de Seguimiento. Segun los
criterios de calidad (aspectos académicos)
establecidos para la accién formativa, se
obtendrdn datos estadisticos relevantes
durante la imparticion.

4) Gestion de incidencias,
reclamaciones vy sugerencias. Se
obtendrd una estadistica por accién
formativa, reflejando: tiempo de
resolucién, tipologia de problemas, n? de
problemas. Ademdas se reuniran vy
revisaran las sugerencias y reclamaciones
obtenidas.

(3) Recogida y analisis de
satisfaccion. Encuestas de satisfacciéon
por colectivo: PAS, PDI y Alumnos.

(6) Recogida y analisis de resultados
académicos. Se obtendran las
estadisticas sobre resultados académicos.

Recogida y analisis. Se recopilara y
analizara toda la informacién de 4, 5y
6.

(7) Revision y mejora del desarrollo de
los estudios. Con la informacion
obtenida en las evaluaciones Preliminar y
de Seguimiento y el resto de informacién
de problemas y satisfaccion; se elabora un
informe final con puntos fuertes, débiles y
propuesta de mejora para proximas
ediciones de la accion formativa.

Evidencia: INFORME FINAL

Tabla 1. Actuaciones dentro del SGC-EV-UGR

Tareas de formacion y apoyo técnico-pedagogico realizadas
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Ademads de todas las tareas incluidas en el SGC-EV-UGR, el CEVUG
proporciona a la comunidad docente en el afio 2014 las siguientes actividades:

e 15 Seminarios (tutorias) presenciales en el Centro. Ver mas en
http://cevug.ugr.es/destacados/prado2.html

e 4 Itinerarios de Especializacion en nuevas tecnologias docentes.

e Soporte técnico a través de un Centro de Atencion al Usuario (CAU) on-line
en http://cevug.ugr.es/contactar

Sistema de Gestion de Calidad en modalidad semipresencial

El Centro de Ensenanzas Virtuales implementa (en colaboracion con el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad) varios uprocedimientos para la
garantia de calidad de la ensefanza (virtual) oficial de grado/posgrado, que permitira
revisar el desarrollo de la actividad formativa (exclusivamente en su modadidad no
presencial), por lo que seran un complemento necesario para asignaturas y titulos en
modalidad semipresencial. Se establecen diferentes mecanismos y procedimientos
relativos tanto a la recogida y andlisis de la informacién sobre diferentes aspectos de
la ensefianza, como al modo en que se utilizara esta informacién para el seguimiento,
revision y la toma de decisiones de mejora de la misma.

Estos procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos:

- La ensenanza y el profesorado

- Satisfaccion de los colectivos implicados

- Atencion a las sugerencias y reclamaciones

- Resultados académicos (Tasas de éxito, rendimiento y eficiencia de esas
asignaturas

virtuales)

En relacién con las directrices para evaluacion de los titulos (procedimiento
VERIFICA), se incide en los siguientes aspectos:

Directriz 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El Centro de Ensenanzas Virtuales (CEV) cuenta con un sistema de acceso a sus
recursos de ensefianza virtual oficial, articulado y coordinado con los servicios
centrales de informatica de la Universidad de Granada (CSIRC). El sistema de acceso
se denomina P.R.A.D.O (Plataforma de Recursos para Apoyo a la Docencia) y esta
disponible en http://prado.ugr.es
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Enlaces

Bienvenidosa a la
plataforma piloto del
proyecto Prado2:

o Comunidad

o Ayuda
ER=EE Comunidad
o Manuales

o Todos los Cursos

Menud principal

Mavegacion

La informacién y apoyo para el uso de este acceso se encuentra centralizada en la
“Comunidad PRADO2 de Grado y Posgrado” de libre adscripcion para profesores y
alumnos.

PLATAFORME DE RECUHESDS IDE RPOYO & L& BOLCENTCILA

Enfrar Comunidad Ayuda Miscursos Calificaciones

Comunidad Prado?2 (Grado y Posgrado)

Pagina Principal » Cursos » Miscelanea » ComunidadGrado Activar edicion

Mavegacion Eventos proximos
» General :

Pagina Principal No hay eventos proximos

" Area personal I al calendario...

b Paginas del sitio Nuevo evento...

\b_ Pagina: Guia y FAQ general

b Mi perfil =l Buscar en los foros
lvl,__l Tablén de noticias

¥ Curso actual

Ultimas noticias

=
— e de_IFcrc Preguntas y respuestas

Actividad reciente
Participantes Si estds empezandon con Moodle y encuentras alguna dificultad, no dejes de compartiria en este foro. Seguro que entre

»
} Insignias todos te echamos una mano.
B=
e Li,_l Foro: Comparte buenas practicas
b SGC-EV
(Garantia de la Incluye buenas practicas que te funcionan en Moodle. Tu experiencia resultara Interesante para todos. También participa
Calidad) con alguna idea que piensas poner en practica en tu curso y recibir consejos o indicaciones de utilidad.

-

i ]
PSS s Al Glosario: FAQ

con Moodle
» Montando un Reocoge cuestiones reiterativas planteadas en el Foro Preguntas y respuestas para facilitar la posterior busqueda y consulta
curso en Moodle por parte de los docentes (mejor Vista por Categorias).

Directriz 6: PERSONAL ACADEMICO

Ademas de realizar la formacién al profesorado, se dispone del apoyo de un personal
cualificado especialista en todos los aspectos técnico-pedagdgicos necesarios para la
consecucion exitosa de la enseflanza no-presencial apoyada en las TICs: Informatica,
Maquetacion de Contenidos, Técnicos de e-Learning, etc. Puede consultarse el

equipo en la siguiente web: http://cevug.ugr.es/organizacion.html
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Las principales tareas realizadas son:

e Proporcionar sistemas de apoyo y orientacion a alumnos y profesores; con
especial atencién a las TICs.

¢ Administracion y soporte de herramientas y plataformas de formacién on-line.

e Plan de apoyo a la virtualizacién de asignaturas: proceso de ensefianza-
aprendizaje apoyado en TICs, formacion, maquetacion de materiales, uso de
herramientas, tutorias especificas, etc.

Directriz 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El equipo técnico-pedagdgico que da soporte y apoyo a la ensenanza virtual oficial de
la UGR cuenta con la siguiente infraestructura (resumida) para la consecucion
exitosa de estas modalidades no-presenciales:

e Plataforma de formacién on-line: Moodle 2.x, alojada en un cluster de
servidores (alta disponibilidad), en instalaciones oficiales de los servicios
centrales de informatica (CSIRC).

e Sistema de copias de seguridad robotizado de la compafia HP.

e Herramientas de comunicacion estandar de esta plataforma: foros, correo ,
electronico interno, chat, wikis, etc.

e Herramientas avanzadas de docencia a distancia:
o Servidor Adobe Connect y Servidor de Streaming (Flash Media Server);
respaldados por copias de seguridad locales al servidor con tecnologia HP.
o Sala de Videoconferencia (Polycom); cumpliendo estandar H.323.
o Sistema de Grabaciéon y Publicacién de videos educativos: GA3.

Directrices para el procedimiento de Gestion de Calidad en modalidad Virtual

Los referentes normativos y evaluativos para este Sistema de Garantia de la Calidad
son los siguientes:

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgdanica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefNanzas universitarias oficiales.

¢ Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Posgrado.

e Protocolo de evaluacién para la VERIFICACION de titulos universitarios
oficiales; en especial los aspectos diferenciadores de la modalidades no
presenciales de ensenanza.

e Contrato-Programa de la Junta de Andalucia, firmado por cada Departamento
implicado en las materias virtuales de Grado/Posgrado.
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e Proceso de Evaluacién de Acciones Formativas del Campus Andaluz Virtual
(CAV). Grupo de trabajo de las Universidades Virtuales Andaluzas (UVAS),
Mayo de 2009.

e Sistemas de Garantia de la Calidad de los Titulos de Grado y Programas
Oficiales de Posgrado de la Universidad de Granada.
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8.1 Estimacion de valores cuantitativos.

MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE

1. Tasa de graduacion’ Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en
relacién con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85%

2. Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el numero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afno académico ni en
el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5%

3. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afo académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90%

4. Tasa de resultados. Relacion porcentual entre el numero de trabajos
defendidos (Trabajos Fin de Master) y el nUmero de alumnos/as matriculados
en una misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90%

5. Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el numero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado
en un estudio y el numero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento 100 %

6. Duracion media de los estudios: Duracion media (en afnos) que los
estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del
Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 12 Meses

Justificacion de los Valores:

Las estimaciones realizadas son como consecuencia de la experiencia previa
del coordinador del master y las caracteristicas de este master. Destacar que
posiblemente estos resultados aumenten, debido a las perspectivas del master en
cuestion. Por lo tanto, las estimaciones se basan en datos histéricos procedentes de la
experiencia previa.

Se han utilizado igualmente estimaciones generales calculadas sobre el total
de titulos de posgrado de la Universidad de Granada para los que se dispone de
informacion pertinente, sin perjuicio de que en el momento en que se disponga de
informacion suficiente, se especifiquen los valores de dichas tasas en relacién a este
master.
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