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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Psicología Jurídica y Forense

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Psicología Jurídica y Forense por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMÍREZ RECTORA

Tipo Documento Número Documento

Otro Q1818002F

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMÍREZ RECTORA

Tipo Documento Número Documento

NIF 24147556V

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA LÓPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ VICERRECTORA DE DOCENCIA

Tipo Documento Número Documento

NIF 24292452J

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

CALLE PAZ, 18 18071 Granada 679431832

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicedoc4@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 27 de febrero de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Psicología Jurídica y
Forense por la Universidad de Granada

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Psicología Ciencias sociales y del
comportamiento

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

14 31 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

45 45
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 42.0 60.0

RESTO DE AÑOS 42.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 41.0

RESTO DE AÑOS 24.0 41.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología
Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los
recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

CG3 - Adquirir una actitud de actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica forense.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.

CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y
población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

CT4 - Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicología Jurídica-Forense.

CT5 - Conocer nuevos desarrollos en la práctica de la Psicología Jurídica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Aplicar los principales diseños de intervención e investigación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

CE3 - Saber manejar y buscar información científica de calidad en diversas bases de datos científicas y profesionales.

CE4 - Aprender las teorías, interpretaciones y métodos en psicometría y análisis de datos.

CE5 - Saber realizar el diseño y la realización de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicológicos

CE6 - Adquirir los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología Jurídica y Forense, incluyendo sus teorías,
métodos y áreas de aplicación.

CE7 - Adquirir los conocimientos básicos de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para una adecuada labor del
Psicólogo dentro de estos ámbitos.

CE8 - Aprender en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE9 - Aprender los modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados.
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CE10 - Saber diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención psicológica en los
diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense (individual, familiar y social).

CE11 - Adquirir las habilidades necesarias para la intervención en situaciones de diversa índole (catástrofes, peligrosidad,
emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colectivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica
y Forense.

CE13 - Aplicar e interpretar las técnicas e instrumentos de evaluación neuropsicológica en las distintas áreas cognitivas y
comportamentales.

CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la elaboración de informes periciales, intervenciones específicas y otros aspectos
pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los diferentes ámbitos de la Psicología
Jurídica y Forense.

CE16 - Saber qué trastornos psicológicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese
juicio.

CE17 - Aprender a delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas
sociales y legales (antisocial, disocial, delictiva, criminal) en adultos y menores.

CE18 - Conocer los establecimientos penitenciarios, los distintos regímenes, tratamientos penitenciarios y los programas
específicos de intervención psicológica.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, así como lo esta-
blecido en el Artículo Único del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una
institución de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el
acceso a enseñanzas de Máster

Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes tí-
tulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía
no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de Máster.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su artículo 75 que, a los únicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades públicas andaluzas podrán constituirse en un Distrito Único, encomendando la gestión del mismo a una comisión
específica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, la Comisión
del Distrito Único Universitario de Andalucía, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberación e informe favorable de la Comi-
sión Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los másteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Máster Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015. Se reflejan más abajo los artículos 20 y 21 sobre acceso y admisión de dicha normativa.

Los aspirantes a cursar el Máster deberán estar en posesión de alguno de los Títulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitido en este Títu-
lo de Máster. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverá, con carácter previo a la preinscripción, sobre las posibili-
dades de acceso singulares, y la admisión de solicitudes de aspirantes con titulación obtenida en el extranjero.

Artículo 20. Acceso a los estudios de Máster.

Los requisitos de acceso a los estudios de Máster Universitario serán los establecidos en el artículo 16 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias y se deberá seguir el procedimiento de ingreso que para cada curso académico deter-
mine la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía.

Artículo 21. Admisión en los estudios de Máster

El plan de estudios de cada Máster Universitario incluirá los requisitos de admisión al mismo, de acuerdo con lo señalado en el artículo 17 del
R.D.1393/2007.

Perfil de Ingreso y criterios de admisión

La Comisión Académica del Máster, además de asegurarse del cumplimiento de las anteriores normas generales de admisión, valora los siguientes
méritos:
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- Expediente académico del candidato: 40%

- Experiencia profesional: 15%

- Currículum Vitae del solicitante (donde se valorará entre otros aspectos: formación afín al máster, intereses profesionales, motivación para realizar el
master, afinidad con las áreas preferentes del programa, etc. Se requerirán conocimientos de inglés de nivel B1 como mínimo para poder ser valora-
do): 45%.

Nota: Si, una vez valorados todos los méritos, la puntuación del solicitante no llega al 50%, su admisión en el máster quedará a criterio de la Comisión
Académica.

Las titulaciones de acceso al máster serán:

- Licenciados/graduados en Psicología.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada año, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepción en las que se realizan actividades espe-
cíficamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sólo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad así como
con las instituciones y ámbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Información y Participación Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guía del Estudiante,
que ofrece una completa información sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atención social; la Oficina de gestión de alojamientos; el Gabinete de atención psicopedagógica; el
Centro de promoción de empleo y prácticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formación y participación estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informática; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientación para la salud; el Defensor universitario; la Inspección de servicios; la cooperación internacional;
la enseñanza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exámenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; títulos; el mecanis-
mo de adaptación, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Másteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guía está a disposición de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la página Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Asimismo, la Universidad de Granada ha aprobado con fecha 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la atención al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades específicas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su
vida universitaria.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece información completa sobre todos los
títulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposición de los estudiantes, así como información pertinente
y enlaces a cada uno de los títulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continúa teniendo a su disposición permanentemente todas las fuentes de información reseñadas en los apartados
4.1. y 4.2. En especial, cada estudiante contará con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contará con la ayuda necesaria por parte de la dirección del Máster para el acceso al apoyo académico y la orientación en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Máster pondrá a disposición del alumnado un buzón de sugeren-
cias y un correo electrónico a través de los cuales podrá cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinación del Máster.

- Página web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

- Página web del Máster: se habilitará un buzón de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspección de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace años, una política social de apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminación de
barreras, tanto arquitectónicas como a la comunicación. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha aprobado la Normativa para la atención al estudian-
tado con discapacidad y otras necesidades específicas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal fun-
cionamiento de su vida universitaria.

El programa de ¿Intervención Social hacia estudiantes con discapacidades¿ (P.I.S.E.D.) (http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/
intervencion_estudiantes_discapacidad) que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar la inte-
gración en los estudios, en el ambiente universitario y su posterior inserción en el medio laboral de todo el colectivo.

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante ofrece un catálogo de servicios a los que podrán acceder de
acuerdo a las necesidades específicas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental (http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el año 2000 se dedica a controlar y ges-
tionar todos los aspectos ambientales derivados de las actividades docentes, de investigación y servicios de la Universidad de Granada, así como para
difundir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad universitaria.

ESPECÍFICO del MÁSTER
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http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/intervencion_estudiantes_discapacidad
http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/intervencion_estudiantes_discapacidad
http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental
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El coordinador y los componentes de la Comisión Académica del máster están a disposición de los estudiantes para cualquier consulta y orientación
relativa a sus estudios.

- Al comienzo del curso, se realizará una tutoría y orientación académica: acogida y fijación del programa de estudio a cada estudiante. El comité
coordinador del programa se entrevistará con todos los alumnos antes del inicio del mismo, la finalidad es orientarlos sobre los procedimientos y me-
dios que deben utilizar para optimizar su rendimiento en el programa. Cada alumno tendrá además un tutor que será responsable de guiarle y aseso-
rarle en su trabajo de investigación (TFM).

- Durante la realización del máster, se mantiene esta labor de orientación: comunicados del ministerio (becas, anticipos, movilidad), de la propia univer-
sidad o del máster (anuncios de cursos, conferencias, trabajos de fin de máster, horarios).

- Al finalizar el máster se realizará una orientación profesional: los alumnos recibirán información de los tutores y coordinador sobre las distintas sali-
das profesionales a las que pueden optar y se les aconsejará sobre los mecanismos escritos (curriculum) y orales (entrevistas) para solicitar trabajo.

Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales/específicas

La Comisión Académica del Máster junto al centro donde se desarrolle el máster, indentificarán y dará respuesta (en el caso de que hubiera) a las ne-
cesidades especiales que planteen los estudiantes matriculados, tales como gestión de espacios físicos, eliminación de barreras, suministro de softwa-
re específico, etc.

Además, la Comisión Académica del Máster, en estrecha coordinación con la Escuela Internacional de Posgrado y el centro donse se imparta el más-
ter garantizará el apoyo y la orientación particular de los estudiantes en estas situaciones para asegurar una adecuada atención a personas con ne-
cesidades especiales/específicas. De esta forma se garantiza la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal de las personas con discapaci-
dad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Serán de aplicación al Máster las disposiciones recogidas en el Capítulo IV. Adaptación, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TÍTULO III: PLANIFICACIÓN DOCENTE DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO y OR-
GANIZACIÓN ACADÉMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Máster Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

PREÁMBULO

Principios generales

Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Artículo 1 Ámbito de aplicación

TÍTULO I: ÓRGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO

Capítulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Artículo 2. Objeto
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Capítulo II. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboración de un Título de Máster Universitario

Artículo 3. Iniciativa de la propuesta

Artículo 4. Composición del Equipo docente

Artículo 5. Contenido de la Propuesta

Capítulo III. Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado

Artículo 6. Composición del Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado

Artículo 7. Competencias del Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado

Capítulo IV. Dirección Académica del Máster

Artículo 8. La Comisión Académica del Máster Universitario

Artículo 9. Composición de la Comisión Académica del Máster Universitario

Artículo 10. Funciones de la Comisión Académica del Máster Universitario

Artículo 11. El Coordinador del Máster Universitario

Artículo 12. Funciones del Coordinador del Máster Universitario

TÍTULO II: PROPUESTA Y APROBACIÓN, MODIFICACIÓN Y SUSPENSIÓN TEMPORAL O DEFINITIVA DE TÍ-
TULOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO

Capítulo I: Directrices para la elaboración de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtención de un Título
de Máster Universitario

Artículo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Títulos de Máster Universitario

Artículo 14. Títulos Interuniversitarios o Conjuntos de Máster

Artículo 15. Acuerdos de compatibilización de planes de estudio para la obtención de dos títulos de Máster Universi-
tario

Capítulo II: Renovación de la acreditación y Suspensión temporal o definitiva de un Título de Máster Universitario

Artículo 16. Renovación de la acreditación de los Planes de Estudio

Artículo 17. Suspensión temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TÍTULO III: PLANIFICACIÓN DOCENTE DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACIÓN ACADÉ-
MICA DEL MÁSTER

Capítulo I. Programación docente

Artículo 18. Preparación del plan de ordenación docente de cada curso académico

Artículo 19. Planificación docente de cada curso académico

Capítulo II. Organización Académica.

Artículo 20. Acceso a los estudios de Máster

Artículo 21 Admisión en los estudios de Máster

Artículo 22 Matrícula y precios públicos

Artículo 23 Prácticas externas

Artículo 24 Traslados de expediente académico

Capítulo III Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Máster.
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Artículo 25 Ámbito de aplicación

Artículo 26. Tipología de los Trabajos Fin de Máster

Artículo 27. Procedimiento de matriculación y gestión académica

Artículo 28. Coordinación académica y tutoría de los trabajos.

Artículo 29. Procedimiento para la oferta y asignación de Trabajos Fin de Máster

Artículo 30. Procedimiento de evaluación

Artículo 31. Calificaciones

Artículo 32. Revisión de las calificaciones

Artículo 33. Autoría y Originalidad del Trabajo Fin de Máster

Capítulo IV. Adaptación, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Artículo 34. Ámbito de aplicación

Artículo 35. Definiciones

Artículo 36. Reconocimiento en el Máster

Artículo 37. Reconocimiento de créditos de enseñanzas oficiales de Doctorado

de regulaciones anteriores en enseñanzas oficiales de Máster.

Artículo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional

e internacional de la Universidad de Granada

Artículo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Artículo 40. Transferencia

Artículo 41. Órgano competente

Artículo 42. Inicio del procedimiento

Artículo 43. Resolución y recursos

Artículo 44. Anotación en el expediente académico

Artículo 45. Calificaciones

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICIÓN FINAL

ANEXO I. Procedimiento para la aprobación de Títulos de Máster Universitario

ANEXO II. Procedimiento para la elaboración y aprobación de solicitudes de modificación de Títulos de Máster Uni-
versitario

ANEXO III. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREÁMBULO

La Universidad de Granada en el ámbito de su autonomía y aprovechando su capacidad de innovación, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafío de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprobó por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
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mativa para la elaboración y aprobación de los planes de estudio conducentes a la obtención del Título de Máster
Oficial por esta Universidad. El Preámbulo de dicha norma reconocía que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidación y el enriquecimiento de la ciudadanía europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural común.

La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organización de las enseñanzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernización del sistema universitario español, en consonancia con la armonización exigida por
el proceso de construcción del Espacio Europeo de Enseñanza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaración
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtención de títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Máster
Universitario y Doctorado. Los títulos a que dan lugar surtirán efectos académicos plenos y habilitarán, en su caso,
para la realización de actividades de carácter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicación.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepción y expresión de la autonomía universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las enseñanzas y títulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenación de las enseñanzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformación, que no sólo representa un profundo
cambio estructural sino que además impulsa un cambio en las metodologías docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantación de una enseñanza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobación la aportación de elemen-
tos como: justificación, objetivos, admisión de estudiantes, contenidos, planificación, recursos, resultados previstos y
sistema de garantía de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtención del Título de Máster Universitario se-
rán elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprobó con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboración y
aprobación de los Planes de estudio conducentes a la obtención del Título de Máster. Esta norma fue objeto de mo-
dificación con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobó con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de máster y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en máster, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersión de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de máster, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicación por los órganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de máster, por lo que transcurridos estos años de aplicación, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revisión a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento así como de aportar seguridad jurídica en la aplicación de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboración y aprobación de los planes de estudio conducentes a la obtención del título de más-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesión de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesión de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboración de propuestas de modificación de planes de estudio de títulos oficiales de grado y
máster (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de máster de sus títulos de
máster (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos en la

Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de máster universitario.

(modificación del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-
glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)
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TÍTULO III: PLANIFICACIÓN DOCENTE DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACIÓN ACADÉ-
MICA

CAPÍTULO IV. Adaptación, Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Artículo 34. Ámbito de aplicación

El presente capítulo será de aplicación a los procedimientos de adaptación, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las enseñanzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificación de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 35. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entenderá por:

a) Titulación de origen: la conducente a un título universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptación, reconocimiento o transferencia.

b) Titulación de destino: aquella conducente a un título oficial de posgrado respecto del que se solicita la adapta-
ción, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptación de créditos: la aceptación por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estu-
dios previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, ¿estudios previos¿), realizados en ésta o en otra Universidad. d)
¿Reconocimiento¿: la aceptación por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en enseñanzas universitarias oficiales o en enseñanzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras enseñanzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
ción de un título oficial. La acreditación de experiencia laboral y profesional podrá ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

d) Transferencia: la inclusión en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtención de un título oficial.

e) Resolución sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el órgano competente acuerde el
reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegación total o parcial. En caso de re-
solución positiva, deberán constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los módulos, materias o
asignaturas que deberán ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

f) Enseñanzas universitarias oficiales: las conducentes a títulos de posgrado, con validez en todo el territorio na-
cional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realización de actividades de carácter pro-
fesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicación.

Artículo 36. Reconocimiento en el Máster

1. En las enseñanzas oficiales de Máster podrán ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Máster en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
señanzas superadas y los previstos en el plan de estudios del título de Máster Universitario.

2. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores no universi-
tarias y en enseñanzas universitarias no oficiales, así como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título.

3. El número de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
ñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
título oficial. A tal efecto, en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
ción se hará constar tal circunstancia. En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Máster.

Artículo 37. Reconocimiento de créditos de enseñanzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
enseñanzas oficiales de Máster
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1. Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podrán ser reconocidos
en las enseñanzas de Máster Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizará teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Máster Universitario.

3. Podrán ser objeto de reconocimiento aquellas enseñanzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podrán ser aquellas
enseñanzas que forman parte del periodo de formación de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Másteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comisión Académica del Máster deberá elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Enseñanzas de
Doctorado y las del Máster Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Enseñanzas de Doctorado y de Máster será como máxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS 6. El número máximo de ECTS que podrán ser reconocidos será:

- Créditos de Programas de Doctorado R.D .778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

- Créditos de PD60: el límite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que ¿en todo caso no po-
drán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Máster¿, la Tabla de Equi-
valencias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Artículo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada

1. Los criterios de reconocimiento serán de aplicación a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el cómputo de los resultados académicos obte-
nidos se regirá por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Artículo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podrán ser reconocidos por el órgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
ción entre las competencias, los conocimientos y el número de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su carácter transversal.

Artículo 40. Transferencia

Se incorporará al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención
de un título oficial y cuyo reconocimiento o adaptación no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Artículo 41. Órgano competente

Los procedimientos de adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podrá delegar en el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho órgano resolverá previa propuesta de la Comisión Académica del correspondiente Máster Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Artículo 42. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciarán mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Será requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Máster de des-
tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el único objeto de ser admitido en la titula-
ción. 2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecerá los plazos de solicitud pertinentes.
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Artículo 43. Resolución y recursos

1. El órgano competente deberá resolver en el plazo máximo de dos meses a contar desde la finalización del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entenderá desestimada la solicitud.

2. La resolución deberá especificar claramente los módulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
deberá ser motivada.

3. Las notificaciones deberán realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislación vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podrán presentar recurso de reposición ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolución agotará la vía administrativa.

Artículo 44. Anotación en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, así como
los superados para la obtención del correspondiente Título serán incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Título, previo abono de los precios públicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autónoma en la correspondiente normativa.

Artículo 45. Calificaciones

1. Se mantendrá la calificación obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificación será el resultado de realizar una me-
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificación, no se hará constar ninguna y no se computará a efectos de baremación
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no
oficiales no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expedien-
te.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases teóricas.

Clases prácticas.

Elaboración de trabajos (individuales y/o en grupo).

Preparación exposiciones.

Presentación y evaluación de trabajos.

Actividades de estudio.

Tutorías.

Trabajo Fin de Máster (TFM).

Defensa del Trabajo Fin de Máster (TFM).

Contenidos teóricos a través de materiales didácticos y lecturas seleccionadas (disponibles en plataforma online)

Lectura, análisis y reflexión del material teórico-aplicado (disponibles en plataforma online)

Tutorias online

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Enseñanza Virtual.

Seguimiento del TFM.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Asistencia.

Examen escrito (prueba objetiva tipo test, prueba de respuesta corta y/o prueba de desarrollo)

Presentación de trabajos y/o proyectos.

Exposición y defensa pública del Trabajo Fin de Máster (TFM).

5.5 NIVEL 1: TEÓRICO-APLICADO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Actuará profesionalmente a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la Psicología Jurídica-Forense, así como del
Código Deontológico de la profesión.

- Aplicará de forma adecuada los principales diseños de intervención e investigación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá buscar y manejar información científica de calidad en diversas bases de datos científicas y profesionales.

- Sabrá los todos los conceptos que definen la Psicología Jurídica y Forense, incluyendo sus teorías, métodos y áreas de aplicación.

- Sabrá aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá elaborar informes periciales, realizar intervenciones específicas y otros aspectos pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

- Podrá resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicología Jurídica-Forense.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Evolución histórica de la Psicología Jurídica y Forense.

- Principales conceptos desarrollados por la disciplina.

- Funciones y ámbitos de actuación de la psicología en el ámbito de la justicia

- Obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito de la justicia.

- Factores implicados en el ámbito de la Psicología Jurídica.

- Necesidades y demandas de los destinatarios en función de los diferentes contextos.

- El concepto del peritaje psicológico forense.

- El método y el proceso del peritaje forense.

- Aplicación de las técnicas de la evaluación.

- Análisis de los resultados y relación de los resultados con el objeto del peritaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CG3 - Adquirir una actitud de actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense, así como del Código Deontológico de la profesión.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicología Jurídica-Forense.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Aplicar los principales diseños de intervención e investigación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

CE3 - Saber manejar y buscar información científica de calidad en diversas bases de datos científicas y profesionales.

CE6 - Adquirir los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología Jurídica y Forense, incluyendo sus teorías,
métodos y áreas de aplicación.

CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica
y Forense.

CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la elaboración de informes periciales, intervenciones específicas y otros aspectos
pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 20 100

Clases prácticas. 5 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

18 0

Preparación exposiciones. 4 0

Presentación y evaluación de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 23 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 60.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: INTRODUCCIÓN AL DERECHO PROCESAL, PENAL, CIVIL Y PENINTENCIARIO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Abordará los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Tendrá los conocimientos fundamentales de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para así poder desarrollar una labor adecuada
dentro de estos ámbitos.

- Sabrá delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas sociales y legales (antisocial, di-
social, delictiva, criminal) en adultos y menores.

- Conocerá los establecimientos penitenciarios, los distintos regímenes, tratamientos penitenciarios y los programas específicos de intervención psico-
lógica.

- Podrá integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Procesal-Penal

El sistema jurisdiccional y la jurisdicción penal se constituyen en los estados modernos como centros de imputación de relaciones y como marco de
garantías y derechos tanto para el justiciable como para la víctima. Siendo la jurisdicción penal el instrumento necesario, y no disponible para la actua-
ción del "ius puniendi".

El adecuado análisis del proceso jurisdiccional y la formación de la decisión judicial, con especial atención a los contextos judiciales y funciones de los
actores judiciales (letrado, Juez o Magistrado, Fiscal, Testigos, peritos, víctima, policia), son esenciales para poder intervenir adecuadamente en la re-
solución de conflictos, y adoptar las decisiones más adecuadas tanto para la víctima como para el responsable penal. Debiendo de conocer los profe-
sionales tanto los procesos ordinarios como los especiales, dedicando una atención específica al proceso penal de menores regulado en la LO 5/2000
y al Tribunal del Jurado

Tener un conocimiento suficiente de los juzgados del orden jurisdiccional penal, los criterios de atribución de competencia, las distintas tutelas jurisdic-
cionales, con especial atención a la tutela ejecutiva o ejecución de penas y medidas, así como conocer el desarrollo de las distintas fases procedimen-
tales, cualifican a cualquier profesional que desarrolle su labor integrado en el marco de relaciones procesales penales, o en el contexto en el que las
mismas tienen lugar.

Para el estudio del ius puniendi es necesario conocer los conceptos básicos y generales del derecho penal, la teoría de la ley penal, y la aplicación de
la ley penal en el tiempo y en el espacio. Asimismo es necesario conocer los presupuestos básicos de la teoría jurídica del delito; el juicio de antijurici-
dad, el juicio de culpabilidad, formas especiales de aparición del delito, y cuáles son las circunstancias modificativas. Por último hay que dedicar una
especial atención a las Consecuencias jurídicas del delito; en concreto a las penas, medidas de seguridad y responsabilidad civil ex delicto.

Derecho civil

Se trata de analizar, a través de la posible realidad personal y cotidiana de una persona cualquiera, cómo el derecho civil y las consecuencias jurídicas
que de él se derivan le van a afectar, casi constantemente y a diario, desde el mismo día de su nacimiento hasta su fallecimiento:
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-Capacidad jurídica, capacidad de obrar e incapacidad.

-Obligaciones y contratos.

-Responsabilidad civil.

-Propiedad, posesión y usucapión.

-Crisis matrimoniales, protección jurídica del menor, custodia compartida y sucesiones mortis causa.

Derecho penitenciario

-El Derecho penitenciario. Naturaleza, principios y fuentes.

-La relación jurídica penitenciaria. Derechos y deberes del recluso. Limitaciones regimentales.

- Los establecimientos penitenciarios y los distintos regímenes penitenciarios.

- La administración penitenciaria.

-Las prestaciones penitenciarias.

-El régimen disciplinario. Principios informadores. Infracciones y sanciones.

-El tratamiento penitenciario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Coordinación: En esta materia existirá un coordinador de materia (que será el que posea el cargo académico más alto, y en el caso de ser el mismo,
será el que tenga mayor antigüedad en la categoría) que cumplirá con varias funciones: a) velará por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podrá reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada impartición de la materia; b) también coordina las actividades teóricas y prácticas que se imparten; c) se asegurará de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurará de que se cumpla con el sistema de evaluación y será la persona responsable
de firmar el acta.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología
Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los
recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Adquirir los conocimientos básicos de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para una adecuada labor del
Psicólogo dentro de estos ámbitos.

CE17 - Aprender a delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas
sociales y legales (antisocial, disocial, delictiva, criminal) en adultos y menores.
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CE18 - Conocer los establecimientos penitenciarios, los distintos regímenes, tratamientos penitenciarios y los programas
específicos de intervención psicológica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 40 100

Clases prácticas. 8 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

35 0

Preparación exposiciones. 5 0

Presentación y evaluación de trabajos. 6 100

Actividades de estudio. 50 0

Tutorías. 6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 60.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: TRASTORNOS PSICOLÓGICOS E IMPUTABILIDAD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitu-
dinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica y Forense.

- Identificará qué trastornos psicológicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese juicio.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos jurídicos de la imputabilidad.

- Trastornos psicopatológicos relacionados con la imputabilidad.

- Evaluación psicológica de la imputabilidad.

Con respecto a los trastornos psicológicos relacionados con la imputabilidad, se hará énfasis en los trastornos del sueño. El sueño es un proceso im-
portante, ya que pasamos un tercio de nuestras vidas durmiendo. Una gran parte de la población sufre trastornos del sueño, condicionando enorme-
mente la vida de la persona. En primer lugar haremos una breve descripción del sueño y sus trastornos, ofreciendo una visión general.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Coordinación: En esta materia existirá un coordinador de materia (que será el que posea el cargo académico más alto, y en el caso de ser el mismo,
será el que tenga mayor antigüedad en la categoría) que cumplirá con varias funciones: a) velará por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podrá reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada impartición de la materia; b) también coordina las actividades teóricas y prácticas que se imparten; c) se asegurará de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurará de que se cumpla con el sistema de evaluación y será la persona responsable
de firmar el acta.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica
y Forense.

CE16 - Saber qué trastornos psicológicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese
juicio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 20 100
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Clases prácticas. 5 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

20 0

Preparación exposiciones. 8 0

Presentación y evaluación de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 17 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 60.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:
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- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Abordará los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Sabrá cuáles son los modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y procedimientos
que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados.

- Podrá diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención psicológica en los diferentes ámbitos de la Psicolo-
gía Jurídica y Forense (individual, familiar y social).

- Sabrá cómo intervenir en situaciones de diversa índole (catástrofes, peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colec-
tivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

- Sabrá divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y población general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Gestión de la prevención de conductas desadaptadas de aparición en catástrofes.

- Intervención en intentos de suicidio y con familiares de suicidas.

- Intervención tras la ocurrencia de una emergencia o catástrofe.

-Trastornos, síntomas y síndromes asociados a catástrofes. Terapias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se impartirá de forma virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología
Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los
recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y
población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Aprender los modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados.

CE10 - Saber diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención psicológica en los
diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense (individual, familiar y social).

CE11 - Adquirir las habilidades necesarias para la intervención en situaciones de diversa índole (catástrofes, peligrosidad,
emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colectivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

30 0

Actividades de estudio. 15 0

Contenidos teóricos a través de materiales
didácticos y lecturas seleccionadas
(disponibles en plataforma online)

20 0

Lectura, análisis y reflexión del material
teórico-aplicado (disponibles en
plataforma online)

5 0

Tutorias online 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Enseñanza Virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

0.0 30.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 0.0 100.0

NIVEL 2: EVALUACIÓN DE LA PELIGROSIDAD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El estudiante.

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudi-
nales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá cuáles son los modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y procedimien-
tos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados.

- Sabrá cómo intervenir en situaciones de diversa índole (catástrofes, peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes co-
lectivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

- Sabrá aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica y Forense.

- Tendrá conocimientos aplicados en relación a casos prácticos en los diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La valoración de la peligrosidad es parte importante del trabajo de psicólogos clínicos y forenses. Por ejemplo, en el ámbito forense estas evaluaciones
se llevan a cabo con frecuencia antes de dar el alta a pacientes en hospitales psiquiátrico-forenses, cuando se determina que reclusos se pueden be-
neficiar de la libertad condicional, o del tercer grado, o de tratamiento en la comunidad como alternativa a sentencias carcelarias. En España, según el
anteproyecto de ley orgánica por la que se modifica la ley 10/1995, de 23 de Noviembre, del código penal, las medidas de seguridad se fundamenta-
ran en la "peligrosidad" del autor. De esta manera, el condenado podría ser sometido a una medida de seguridad como la libertad vigilada o la "custo-
dia de seguridad" una vez haya cumplido ya su condena. En el ámbito de la psicología forense se ha pasado de utilizar el concepto de "peligrosidad" al
de "valoración de riesgo". El concepto de "peligrosidad" continúa siendo un concepto jurídico pero clínicamente tiene poca validez empírica. Frecuen-
temente, la decisión más importante que tiene que tomar el clínico no es determinar el grado de riesgo, sino hasta qué punto ese riesgo puede ser ma-
nejado o controlado en la sociedad y bajo qué tipo de tratamiento o supervisión. Este curso cubrirá los principios generales de la evaluación y el mane-
jo del riesgo de violencia, sus perspectivas históricas, diferencia entre métodos actuariales y de juicio clínico estructurado, factores dinámicos versus
factores estáticos de riesgo, y revisión de los instrumentos más comúnmente utilizados con especial énfasis en la última versión (V3) del instrumento
HCR-20 (Historical-Clinical and Risk Management). Este curso también revisara la valoración del riesgo de violencia sexual. Finalmente, en el curso se
revisaran casos prácticos y proveerá principios generales de formulación de casos, desarrollo de informes y lenguaje óptimo para comunicar niveles de
riesgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se impartirá de forma virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Aprender los modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados.

CE11 - Adquirir las habilidades necesarias para la intervención en situaciones de diversa índole (catástrofes, peligrosidad,
emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colectivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.
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CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica
y Forense.

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los diferentes ámbitos de la Psicología
Jurídica y Forense.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

30 0

Actividades de estudio. 15 0

Contenidos teóricos a través de materiales
didácticos y lecturas seleccionadas
(disponibles en plataforma online)

20 0

Lectura, análisis y reflexión del material
teórico-aplicado (disponibles en
plataforma online)

5 0

Tutorias online 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Enseñanza Virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

0.0 30.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 0.0 100.0

NIVEL 2: JUSTICIA TERAPEÚTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Podrá diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención psicológica en los diferentes ámbitos de la Psicolo-
gía Jurídica y Forense (individual, familiar y social).

- Sabrá elaborar informes periciales, realizar intervenciones específicas y otros aspectos pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

- Conocerá nuevos desarrollos en la práctica de la Piscología Jurídica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Una introducción a la Justicia Terapéutica.

- Nociones básicas de derecho de familia.

- Consecuencias de la ruptura de pareja en la familia, en progenitores e hijos.

- El papel del psicólogo jurídico y forense, con orientación de Justicia Terapéutica, en los procesos relacionados con la ruptura de pareja: el peritaje, la
mediación, la coordinación parental, los programas de apoyo a las familias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se impartirá de forma virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer nuevos desarrollos en la práctica de la Psicología Jurídica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Saber diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención psicológica en los
diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense (individual, familiar y social).

CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la elaboración de informes periciales, intervenciones específicas y otros aspectos
pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

30 0

Actividades de estudio. 15 0

Contenidos teóricos a través de materiales
didácticos y lecturas seleccionadas
(disponibles en plataforma online)

20 0

Lectura, análisis y reflexión del material
teórico-aplicado (disponibles en
plataforma online)

5 0

Tutorias online 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Enseñanza Virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

0.0 30.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 0.0 100.0

NIVEL 2: PSICOLOGÍA PENITENCIARIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:
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- Tomará decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados derivados de los procedimientos de evaluación e inter-
vención psicológica forense.

- Podrá diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención psicológica en los diferentes ámbitos de la Psicolo-
gía Jurídica y Forense (individual, familiar y social).

- Sabrá cómo intervenir en situaciones de diversa índole (catástrofes, peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colec-
tivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

- Sabrá aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas sociales y legales (antisocial, di-
social, delictiva, criminal) en adultos y menores.

- Conocerá los establecimientos penitenciarios, los distintos regímenes, tratamientos penitenciarios y los programas específicos de intervención psico-
lógica.

- Podrá integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia de la Psicología Penitenciaria.

- Funciones y ámbitos de actuación del Psicólogo en el marco de la institución penitenciaria.

- Principales explicaciones teóricas del delito.

- Marco normativo del cumplimiento de penas en España.

- Descripción y análisis del perfil delictivo.

- Procedimientos de evaluación pericial.

- Instrumentos de evaluación del riesgo delictivo.

- Elementos del tratamiento penitenciario.

- Programas específicos de intervención psicológica.

- Formas especiales de ejecución penitenciaria.

- Inimputabilidad y cumplimiento en Hospital Psiquiátrico Penitenciario.

- Penas y medidas alternativas a la prisión: programas de intervención psicológica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Coordinación: En esta materia existirá un coordinador de materia (que será el que posea el cargo académico más alto, y en el caso de ser el mismo,
será el que tenga mayor antigüedad en la categoría) que cumplirá con varias funciones: a) velará por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podrá reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada impartición de la materia; b) también coordina las actividades teóricas y prácticas que se imparten; c) se asegurará de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurará de que se cumpla con el sistema de evaluación y será la persona responsable
de firmar el acta.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Saber diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención psicológica en los
diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense (individual, familiar y social).

CE11 - Adquirir las habilidades necesarias para la intervención en situaciones de diversa índole (catástrofes, peligrosidad,
emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colectivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica
y Forense.

CE17 - Aprender a delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas
sociales y legales (antisocial, disocial, delictiva, criminal) en adultos y menores.

CE18 - Conocer los establecimientos penitenciarios, los distintos regímenes, tratamientos penitenciarios y los programas
específicos de intervención psicológica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 20 100

Clases prácticas. 5 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

20 0

Preparación exposiciones. 5 0

Presentación y evaluación de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 20 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 60.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: AUTOPSIA PSICOLÓGICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

-Conocerá la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos que pueden afectarlo.

- Sabrá aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica y Forense.

- Podrá integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Indicadores estadísticos y psicológicos del suicidio.

- Instrumentos para medir el riesgo del suicidio.

- Autopsia psicológica: aspectos relevantes y finalidad.

- Modo de morir y características de las víctimas.

- Cómo realizar una Autopsia psicológica: instrumentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Saber integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Aprender en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica
y Forense.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 20 100

Clases prácticas. 5 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

23 0

Preparación exposiciones. 2 0

Presentación y evaluación de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 20 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 60.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN EN CONDUCTA ANTISOCIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá cuáles son los modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y procedimientos
que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados.

- Podrá diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención psicológica en los diferentes ámbitos de la Psicolo-
gía Jurídica y Forense (individual, familiar y social).

- Sabrá aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas sociales y legales (antisocial, di-
social, delictiva, criminal) en adultos y menores.

- Conocerá nuevos desarrollos en la práctica de la Psicología Jurídica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Definición e identificación de la conducta antisocial.

- Factores de riesgo de la conducta antisocial.

- Diagnóstico y evaluación de la conducta antisocial.

- Tratamientos actuales.

- Prevención.

- Nuevas líneas y modelos de intervención.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer nuevos desarrollos en la práctica de la Psicología Jurídica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE9 - Aprender los modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados.

CE10 - Saber diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención psicológica en los
diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense (individual, familiar y social).

CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica
y Forense.

CE17 - Aprender a delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas
sociales y legales (antisocial, disocial, delictiva, criminal) en adultos y menores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 18 100

Clases prácticas. 7 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

20 0

Preparación exposiciones. 10 0

Presentación y evaluación de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 15 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

0.0 30.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 0.0 100.0

NIVEL 2: EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN EN VIOLENCIA FAMILIAR

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

-Conocerá la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos que pueden afectarlo.

- Podrá diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención psicológica en los diferentes ámbitos de la Psicolo-
gía Jurídica y Forense (individual, familiar y social).

- Sabrá cómo intervenir en situaciones de diversa índole (catástrofes, peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colec-
tivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

- Sabrá aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica y Forense.

- Conocerá nuevos desarrollos en la práctica de la Psicología Jurídica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principales explicaciones teóricas de la violencia familiar.

- Instrumentos psicológicos de evaluación de violencia familiar.

- Perspectiva psicosocial, causas y consecuencias de la violencia de género.

- Evaluación de las características psicosociales del agresor y de la víctima.

- Influencia de la violencia en los hijos.

- Medidas de sensibilización y programa de intervención con madres víctimas de violencia de género y sus hijos.

- Justicia Terapéutica en casos de violencia familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer nuevos desarrollos en la práctica de la Psicología Jurídica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Aprender en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE10 - Saber diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención psicológica en los
diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense (individual, familiar y social).

CE11 - Adquirir las habilidades necesarias para la intervención en situaciones de diversa índole (catástrofes, peligrosidad,
emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colectivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica
y Forense.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 20 100

Clases prácticas. 5 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

25 0

Preparación exposiciones. 5 0

Presentación y evaluación de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 15 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 60.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: PSICOLOGÍA DE LA CONDUCTA CRIMINAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

C
SV

: 2
99

82
45

02
42

29
30

20
04

06
10

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4315512

37 / 90

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tomará decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados derivados de los procedimientos de evaluación e inter-
vención psicológica forense.

-Conocerá la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos que pueden afectarlo.

- Sabrá cuáles son los modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y procedimientos
que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados.

- Sabrá cómo intervenir en situaciones de diversa índole (catástrofes, peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colec-
tivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

- Identificará qué trastornos psicológicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese juicio.

- Sabrá delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas sociales y legales (antisocial, di-
social, delictiva, criminal) en adultos y menores.

- Podrá integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Psicología de la conducta criminal. Teorías y modelos explicativos del delito.

- Factores psicológicos y condiciones de la delincuencia. Factores personales y factores socioambientales.

- Motivación delictiva en: agresiones sexuales, homicidios, violencia de género, piromanía, etc.

- Trastornos psicopatológicos y conducta criminal.

- Psicopatología de áreas psicológicas asociadas a la criminalidad. Psicopatología de la atención, de la conciencia, de la percepción e imaginación y
de la memoria. Conceptos, trastornos, estados afectados e implicaciones jurídicas.

- Psicopatología del pensamiento y del lenguaje, de la afectividad, de la inteligencia y de la conducta motriz. Conceptos, trastornos, estados afectados
e implicaciones jurídicas.

- Psicología criminal en la práctica pericial forense. Evaluación del acusado. Evaluación de la víctima.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Aprender en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE9 - Aprender los modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados.

CE11 - Adquirir las habilidades necesarias para la intervención en situaciones de diversa índole (catástrofes, peligrosidad,
emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colectivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

CE16 - Saber qué trastornos psicológicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese
juicio.

CE17 - Aprender a delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas
sociales y legales (antisocial, disocial, delictiva, criminal) en adultos y menores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 15 100

Clases prácticas. 10 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

20 0

Preparación exposiciones. 3 0

Presentación y evaluación de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 22 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 60.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: LA JUSTICIA REPARADORA Y LA SOCIALIZACIÓN DEL MENOR INFRACTOR

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá cuáles son los modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y procedimientos
que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados.

- Podrá diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención psicológica en los diferentes ámbitos de la Psicolo-
gía Jurídica y Forense (individual, familiar y social).

- Sabrá elaborar informes periciales, realizar intervenciones específicas y otros aspectos pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

- Sabrá divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y población general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción a Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores y los principios básicos que se pro-
mueven: Naturaleza penal, El principio de intervención mínima., Justicia reparadora, Flexibilidad en la adopción y ejecución en las medidas, Cumpli-
miento en el propio territorio y competencia de las entidades autonómicas en materia de ejecución.

1.1. Recursos destinados a la aplicación de la ley:

a) Modelo público: Todos los servicios dependen de la entidad pública de reforma y se prestan directamente en ella.

b) Modelo Privado: La gestión de los recursos y programas se conciertan con entidades sin ánimo de lucro, a través de convenios de colaboración.

c) Modelo mixto: Combina los dos anteriores.

1.2. El informe psicoeducativo.

1.3. Competencia administrativa.

1.4. Consecuencia Jurídica. Las Medidas.

a) Medidas privativas de libertad.

b) Medidas no privativas de libertad.

2. Modelo actual de infracción de la ley penal por los menores de edad.

3. El perfil psicosocial del menor infractor.

4. Reincidencia de Menores Infractores: factores de riesgo.

5. Socialización del Menor infractor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Coordinación: En esta materia existirá un coordinador de materia (que será el que posea el cargo académico más alto, y en el caso de ser el mismo,
será el que tenga mayor antigüedad en la categoría) que cumplirá con varias funciones: a) velará por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podrá reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada impartición de la materia; b) también coordina las actividades teóricas y prácticas que se imparten; c) se asegurará de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurará de que se cumpla con el sistema de evaluación y será la persona responsable
de firmar el acta.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y
población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Aprender los modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados.

CE10 - Saber diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención psicológica en los
diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense (individual, familiar y social).

CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la elaboración de informes periciales, intervenciones específicas y otros aspectos
pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 25 100

Clases prácticas. 10 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

18 0

Preparación exposiciones. 5 0

Presentación y evaluación de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 12 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

0.0 30.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: PRÁCTICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: TÉCNICAS DE EVALUACIÓN EN PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Actuará profesionalmente a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la Psicología Jurídica-Forense, así como del
Código Deontológico de la profesión.

- Tomará decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados derivados de los procedimientos de evaluación e inter-
vención psicológica forense.

- Conocerá las teorías, interpretaciones y métodos en psicometría y análisis de datos.

- Sabrá realizar el diseño y la realización de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicológicos.

- Sabrá aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica y Forense.

- Tendrá conocimientos aplicados en relación a casos prácticos en los diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.

- Podrá integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

- Sabrá divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y población general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Visión general de las técnicas de evaluación.

- Entrenamiento en entrevistas diagnósticas.

- Entrenamiento en pruebas de evaluación de la inteligencia: escalas de Wechsler, RIAS, etc.

- Tests para evaluar rasgos de personalidad: 16PF-5, NEO PI-R, etc.

- Tests para evaluar rasgos psicopatológicos de la personalidad: MMPI, MCMI, etc.

- Autoinformes conductuales.

- Integración de resultados provenientes de diferentes pruebas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CG3 - Adquirir una actitud de actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.

CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y
población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Aprender las teorías, interpretaciones y métodos en psicometría y análisis de datos.

CE5 - Saber realizar el diseño y la realización de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicológicos

CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica
y Forense.

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los diferentes ámbitos de la Psicología
Jurídica y Forense.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 10 100

Clases prácticas. 15 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

20 0
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Preparación exposiciones. 5 0

Presentación y evaluación de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 20 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 60.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: TÉCNICAS DE EVALUACIÓN NEUROPSICOLÓGICA EN PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Actuará profesionalmente a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la Psicología Jurídica-Forense, así como del
Código Deontológico de la profesión.

- Tomará decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados derivados de los procedimientos de evaluación e inter-
vención psicológica forense.
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- Conocerá las teorías, interpretaciones y métodos en psicometría y análisis de datos.

- Sabrá realizar el diseño y la realización de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicológicos.

- Sabrá aplicar e interpretar las técnicas e instrumentos de evaluación neuropsicológica en las distintas áreas cognitivas y comportamentales.

- Sabrá elaborar informes periciales, realizar intervenciones específicas y otros aspectos pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

- Tendrá conocimientos aplicados en relación a casos prácticos en los diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y población general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los principios de la evaluación neuropsicológica y su aplicación al ámbito jurídico-forense.

- Aplicación de técnicas e instrumentos de evaluación neuropsicológica en las distintas áreas cognitivas (índices de simulación, pruebas específicas
para la detección de simulación, etc.).

- Poblaciones más frecuentemente evaluadas en el ámbito de la neuropsicología forense (tanto en el contexto civil como penal).

- Resultados de la evaluación neuropsicológica forense.

- Análisis de casos prácticos de modo crítico.

- Elaboración de informes forenses y en la defensa de sus conclusiones ante los jurados populares y ante los profesionales de la justicia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CG3 - Adquirir una actitud de actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y
población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Aprender las teorías, interpretaciones y métodos en psicometría y análisis de datos.

CE5 - Saber realizar el diseño y la realización de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicológicos

CE13 - Aplicar e interpretar las técnicas e instrumentos de evaluación neuropsicológica en las distintas áreas cognitivas y
comportamentales.
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CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la elaboración de informes periciales, intervenciones específicas y otros aspectos
pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los diferentes ámbitos de la Psicología
Jurídica y Forense.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 10 100

Clases prácticas. 15 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

20 0

Preparación exposiciones. 5 0

Presentación y evaluación de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 20 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 60.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: DIAGNÓSTICO PSICOPATOLÓGICO E IMPUTABILIDAD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Actuará profesionalmente a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la Psicología Jurídica-Forense, así como del
Código Deontológico de la profesión.

- Tomará decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados derivados de los procedimientos de evaluación e inter-
vención psicológica forense.

- Sabrá cuáles son los modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y procedimientos
que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados.

- Tendrá conocimientos aplicados en relación a casos prácticos en los diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.

- Identificará qué trastornos psicológicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese juicio.

- Conocerá nuevos desarrollos en la práctica de la Psicología Jurídica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El diagnóstico clínico de diferentes psicopatologías es muy común en procesos de imputabilidad, de manera que actúan como atenuantes en estos
procesos. Para realizar el diagnóstico clínico existen diferentes sistemas de clasificación que se han considerado clásicos, como son el DSM y el CIE.
Actualmente existe un extenso debate a nivel mundial en el que se pone en tela de juicio la fiabilidad y la validez de ambos sistemas de clasificación.
Junto con dicho debate, se están desarrollando diversos sistemas de clasificación alternativos. Por lo tanto, los contenidos de esta materia se centra-
rán en:

- El diagnóstico clínico en la imputabilidad.

- DSM-5.

- CIE -11.

- Otros sistemas diagnósticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Adquirir una actitud de actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer nuevos desarrollos en la práctica de la Psicología Jurídica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Aprender los modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados.

C
SV

: 2
99

82
45

02
42

29
30

20
04

06
10

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4315512

47 / 90

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los diferentes ámbitos de la Psicología
Jurídica y Forense.

CE16 - Saber qué trastornos psicológicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese
juicio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 15 100

Clases prácticas. 10 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

20 0

Preparación exposiciones. 10 0

Presentación y evaluación de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 15 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 60.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: PERITAJE PSICOLÓGICO EN EL ÁMBITO PENAL Y CIVIL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Actuará profesionalmente a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la Psicología Jurídica-Forense, así como del
Código Deontológico de la profesión.

- Sabrá cómo revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

-Tendrá los conocimientos fundamentales de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para así poder desarrollar una labor adecuada
dentro de estos ámbitos.

-Conocerá la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos que pueden afectarlo.

- Sabrá elaborar informes periciales, realizar intervenciones específicas y otros aspectos pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

- Tendrá conocimientos aplicados en relación a casos prácticos en los diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.

- Identificará qué trastornos psicológicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese juicio.

- Podrá integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

- Sabrá divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y población general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A lo largo de la asignatura se desarrollaran las diferentes tipos de informes psicológicos forenses o periciales psicológicas desde los que puede inter-
venir un psicólogo jurídico como perito en el contexto judicial. Los contenidos a tratar serán los siguientes, desglosados por ámbitos de actuación:

1. Desde el Ámbito Penal se expondrán las periciales sobre la capacidad cognitiva y volitiva de un sujeto (responsabilidad penal); los informes de au-
topsia psicológica, los informes sobre veracidad del testimonio (validez de testificaciones y registros psicofisiológicos); las periciales sobre perfiles cri-
minales; y los informes sobre vigilancia penitenciaria.

2. Desde el Ámbito Civil-Familiar se tratarán los informes psicosociales en casos de guarda y custodia, desamparado, acogimiento y supervisión técni-
ca de los programas de regímenes de visitas; las periciales sobre nulidad civil del matrimonio, exclusión de patria potestad; adopciones nacionales e
internacional-idoneidad parental, y los informes para la valoración psicológica ante intervenciones de estética en menores y cambio de sexo.

3. Desde del Ámbito Civil-Laboral se explicarán los informes para la valoración de: capacidades psicológicas, trastornos, secuelas, incapacidades, mi-
nusvalías y simulación en un sujeto.

4. Por último, y correspondientes al Ámbito Civil-Procesal se abordarán las elaboraciones de contra-informes o experticias como ayuda experta para
los servicios judiciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Coordinación: En esta materia existirá un coordinador de materia (que será el que posea el cargo académico más alto, y en el caso de ser el mismo,
será el que tenga mayor antigüedad en la categoría) que cumplirá con varias funciones: a) velará por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podrá reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada impartición de la materia; b) también coordina las actividades teóricas y prácticas que se imparten; c) se asegurará de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurará de que se cumpla con el sistema de evaluación y será la persona responsable
de firmar el acta.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Adquirir una actitud de actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense, así como del Código Deontológico de la profesión.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

C
SV

: 2
99

82
45

02
42

29
30

20
04

06
10

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4315512

49 / 90

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.

CT4 - Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicología Jurídica-Forense.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

CE7 - Adquirir los conocimientos básicos de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para una adecuada labor del
Psicólogo dentro de estos ámbitos.

CE8 - Aprender en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la elaboración de informes periciales, intervenciones específicas y otros aspectos
pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los diferentes ámbitos de la Psicología
Jurídica y Forense.

CE16 - Saber qué trastornos psicológicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese
juicio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 20 100

Clases prácticas. 15 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

35 0

Preparación exposiciones. 5 0

Presentación y evaluación de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 20 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 60.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: ANÁLISIS DE LA VERACIDAD DE LOS TESTIMONIOS Y DE LAS DECLARACIONES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Tendrá los conocimientos fundamentales de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para así poder desarrollar una labor adecuada
dentro de estos ámbitos.

- Sabrá aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica y Forense.

- Tendrá conocimientos aplicados en relación a casos prácticos en los diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.

- Podrá integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Podrá resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicología Jurídica-Forense.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Nociones básicas de derecho penal y procesal, civil y social relacionadas con los peritajes forenses.

- Evaluación Clínica vs. Forense.

- Declaraciones y confesiones.

- Detección de mentiras y credibilidad de las testigos: análisis de la simulación.

- Evaluación de la huella psicológica.

- Diagnóstico diferencial de la simulación.

- La prueba pericial psicológica en casuísticas penales, civiles y de lo social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia 1 ECTS podrá ser impartido de forma virtual.

Coordinación: En esta materia existirá un coordinador de materia (que será el que posea el cargo académico más alto, y en el caso de ser el mismo,
será el que tenga mayor antigüedad en la categoría) que cumplirá con varias funciones: a) velará por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podrá reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada impartición de la materia; b) también coordina las actividades teóricas y prácticas que se imparten; c) se asegurará de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurará de que se cumpla con el sistema de evaluación y será la persona responsable
de firmar el acta.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes.

CT4 - Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicología Jurídica-Forense.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Adquirir los conocimientos básicos de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para una adecuada labor del
Psicólogo dentro de estos ámbitos.

CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica
y Forense.

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los diferentes ámbitos de la Psicología
Jurídica y Forense.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 10 100

Clases prácticas. 8 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

30 0

Actividades de estudio. 19 0

Tutorías. 2 100

Contenidos teóricos a través de materiales
didácticos y lecturas seleccionadas
(disponibles en plataforma online)

6 0

Lectura, análisis y reflexión del material
teórico-aplicado (disponibles en
plataforma online)

2 0

Tutorias online 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Enseñanza Virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 20.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: SEMINARIOS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: SEMINARIO I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Abordará los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Tendrá conocimientos aplicados en relación a casos prácticos en los diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos se desarrollarán en función del profesor visitante que imparta el seminario en cada curso académico. Los contenidos siempre se ade-
cuarán a las competencias puestas en el seminario y se seguirán las actividades formativas, metodologías docentes y sistema de evaluación especifi-
cados en la guía docente de cada seminario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Será impartido por un profesor visitante de reconocido prestigio dentro del ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología
Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los
recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los diferentes ámbitos de la Psicología
Jurídica y Forense.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 10 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 90.0 100.0

NIVEL 2: SEMINARIO II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Abordará los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Tendrá conocimientos aplicados en relación a casos prácticos en los diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos se desarrollarán en función del profesor visitante que imparta el seminario en cada curso académico. Los contenidos siempre se ade-
cuarán a las competencias puestas en el seminario y se seguirán las actividades formativas, metodologías docentes y sistema de evaluación especifi-
cados en la guía docente de cada seminario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Será impartido por un profesor visitante de reconocido prestigio dentro del ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología
Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los
recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los diferentes ámbitos de la Psicología
Jurídica y Forense.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases teóricas. 10 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 90.0 100.0

NIVEL 2: SEMINARIO III

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Abordará los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Tendrá conocimientos aplicados en relación a casos prácticos en los diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Los contenidos se desarrollarán en función del profesor visitante que imparta el seminario en cada curso académico. Los contenidos siempre se ade-
cuarán a las competencias puestas en el seminario y se seguirán las actividades formativas, metodologías docentes y sistema de evaluación especifi-
cados en la guía docente de cada seminario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Será impartido por un profesor visitante de reconocido prestigio dentro del ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología
Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los
recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los diferentes ámbitos de la Psicología
Jurídica y Forense.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 10 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 90.0 100.0

NIVEL 2: SEMINARIO IV

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Abordará los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Tendrá conocimientos aplicados en relación a casos prácticos en los diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos se desarrollarán en función del profesor visitante que imparta el seminario en cada curso académico. Los contenidos siempre se ade-
cuarán a las competencias puestas en el seminario y se seguirán las actividades formativas, metodologías docentes y sistema de evaluación especifi-
cados en la guía docente de cada seminario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Será impartido por un profesor visitante de reconocido prestigio dentro del ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología
Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los
recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los diferentes ámbitos de la Psicología
Jurídica y Forense.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 10 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 90.0 100.0

NIVEL 2: SEMINARIO V

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:
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- Abordará los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Tendrá conocimientos aplicados en relación a casos prácticos en los diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos se desarrollarán en función del profesor visitante que imparta el seminario en cada curso académico. Los contenidos siempre se ade-
cuarán a las competencias puestas en el seminario y se seguirán las actividades formativas, metodologías docentes y sistema de evaluación especifi-
cados en la guía docente de cada seminario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Será impartido por un profesor visitante de reconocido prestigio dentro del ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología
Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los
recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los diferentes ámbitos de la Psicología
Jurídica y Forense.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 10 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 90.0 100.0
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NIVEL 2: SEMINARIO VI

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Abordará los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Tendrá conocimientos aplicados en relación a casos prácticos en los diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos se desarrollarán en función del profesor visitante que imparta el seminario en cada curso académico. Los contenidos siempre se ade-
cuarán a las competencias puestas en el seminario y se seguirán las actividades formativas, metodologías docentes y sistema de evaluación especifi-
cados en la guía docente de cada seminario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Será impartido por un profesor visitante de reconocido prestigio dentro del ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología
Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los
recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los diferentes ámbitos de la Psicología
Jurídica y Forense.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 10 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 100.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 90.0 100.0

5.5 NIVEL 1: METODOLÓGICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: DISEÑOS DE INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN CIENTÍFICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Abordará los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Aplicará de forma adecuada los principales diseños de intervención e investigación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá cómo revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

- Sabrá buscar y manejar información científica de calidad en diversas bases de datos científicas y profesionales.

- Podrá integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

- Sabrá divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y población general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La investigación científica en psicología.

- Diseños de investigación.

- La publicación científica.

- La presentación oral de trabajos científicos.

- La evaluación y revisión crítica de trabajos científicos.

- La redacción de textos científicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología
Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los
recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.

CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y
población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Aplicar los principales diseños de intervención e investigación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

CE3 - Saber manejar y buscar información científica de calidad en diversas bases de datos científicas y profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 20 100

Clases prácticas. 15 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

26 0

Preparación exposiciones. 10 0

Presentación y evaluación de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 24 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 60.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: ANÁLISIS DE DATOS EN PSICOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tomará decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados derivados de los procedimientos de evaluación e inter-
vención psicológica forense.

- Aplicará de forma adecuada los principales diseños de intervención e investigación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá cómo revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

- Conocerá las teorías, interpretaciones y métodos en psicometría y análisis de datos.

- Podrá integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

- Sabrá divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y población general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Situación actual de la investigación en el campo de conocimiento del análisis de datos.

- El análisis de datos en el marco de los diseños de investigación en Psicología.

- Lectura crítica y discusión de artículos clave en el campo de conocimiento.

- El análisis univariado y multivariado.

- Los métodos en Análisis de Datos de investigaciones: procedimientos clásicos y método bayesiano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Coordinación: En esta materia existirá un coordinador de materia (que será el que posea el cargo académico más alto, y en el caso de ser el mismo,
será el que tenga mayor antigüedad en la categoría) que cumplirá con varias funciones: a) velará por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podrá reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada impartición de la materia; b) también coordina las actividades teóricas y prácticas que se imparten; c) se asegurará de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurará de que se cumpla con el sistema de evaluación y será la persona responsable
de firmar el acta.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.
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CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y
población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Aplicar los principales diseños de intervención e investigación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

CE4 - Aprender las teorías, interpretaciones y métodos en psicometría y análisis de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 15 100

Clases prácticas. 23 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

30 0

Actividades de estudio. 30 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 60.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: CÓMO REALIZAR REVISIONES SISTEMÁTICAS Y META-ANÁLISIS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá cómo revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

- Sabrá buscar y manejar información científica de calidad en diversas bases de datos científicas y profesionales.

- Conocerá las teorías, interpretaciones y métodos en psicometría y análisis de datos.

- Podrá integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptualización y definición de revisión sistemática, y meta-análisis.

- Contenidos y lectura crítica de un informe meta-analítico.

- Estrategias de búsqueda de la literatura y criterios de inclusión e inclusión.

- Elaboración del manual de codificación.

- Medida del resultado de los estudios. Familias de tamaños del efecto.

- Software y creación de la base de datos.

- Análisis e interpretación de los tamaños del efecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Coordinación: En esta materia existirá un coordinador de materia (que será el que posea el cargo académico más alto, y en el caso de ser el mismo,
será el que tenga mayor antigüedad en la categoría) que cumplirá con varias funciones: a) velará por la coherencia entre los distintos contenidos de la
materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podrá reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya
una adecuada y coordinada impartición de la materia; b) también coordina las actividades teóricas y prácticas que se imparten; c) se asegurará de que
sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurará de que se cumpla con el sistema de evaluación y será la persona responsable
de firmar el acta.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

CE3 - Saber manejar y buscar información científica de calidad en diversas bases de datos científicas y profesionales.

CE4 - Aprender las teorías, interpretaciones y métodos en psicometría y análisis de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 20 100

Clases prácticas. 15 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

30 0

Preparación exposiciones. 10 0

Presentación y evaluación de trabajos. 3 100

Actividades de estudio. 20 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 60.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: CÓMO BUSCAR Y ORGANIZAR LA INFORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Aplicará de forma adecuada los principales diseños de intervención e investigación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá cómo revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

- Sabrá buscar y manejar información científica de calidad en diversas bases de datos científicas y profesionales.

- Podrá integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fases de la investigación.

- Búsqueda de información: construcción de estrategias de búsqueda

- Fuentes de información:

a) Bibliotecas (Catálogo de Biblioteca de la UGR).

b) Bases de datos especializadas: ISOC, PsycINFO, In RECS/J, Scopus, Google Scholar, Web of Science y Journal Citation Reports,

- Organización información: gestor de bases de datos bibliográficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Aplicar los principales diseños de intervención e investigación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

CE3 - Saber manejar y buscar información científica de calidad en diversas bases de datos científicas y profesionales.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 10 100

Clases prácticas. 28 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

34 0

Actividades de estudio. 26 0

Tutorías. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 10.0

Examen escrito (prueba objetiva tipo test,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 60.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 40.0 70.0

NIVEL 2: CONSTRUCCIÓN Y ADAPTACIÓN DE TESTS Y CUESTIONARIOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:
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- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Aplicará de forma adecuada los principales diseños de intervención e investigación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá cómo revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

- Conocerá las teorías, interpretaciones y métodos en psicometría y análisis de datos.

- Sabrá realizar el diseño y la realización de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicológicos.

- Podrá integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La investigación científica.

- Fundamentos conceptuales de los procesos de adaptación de tests y cuestionarios.

- Sesgos relacionados con el método y sesgos en los ítems.

- La evaluación y revisión crítica de trabajos científicos.

- La redacción de textos científicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se impartirá 1 ECTS de forma presencial y 2 ECTS de forma virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Aplicar los principales diseños de intervención e investigación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

CE4 - Aprender las teorías, interpretaciones y métodos en psicometría y análisis de datos.

CE5 - Saber realizar el diseño y la realización de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicológicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 10 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

30 0
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Actividades de estudio. 15 0

Contenidos teóricos a través de materiales
didácticos y lecturas seleccionadas
(disponibles en plataforma online)

10 0

Lectura, análisis y reflexión del material
teórico-aplicado (disponibles en
plataforma online)

7 0

Tutorias online 3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Enseñanza Virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 20.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 0.0 100.0

NIVEL 2: TÉCNICAS EPIDEMIOLÓGICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.
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- Aplicará de forma adecuada los principales diseños de intervención e investigación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá cómo revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

- Sabrá divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y población general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de causalidad y de factores de riesgo.

- Diseño de estudios en epidemiología.

- Sesgos. Confusión e interacción.

- Estratificación y ajuste.

- La comunicación de los resultados y proyectos de investigación epidemiológica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se impartirá 1 ECTS de forma presencial y 2 ECTS de forma virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y
población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Aplicar los principales diseños de intervención e investigación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas. 10 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo).

30 0

Actividades de estudio. 15 0

Contenidos teóricos a través de materiales
didácticos y lecturas seleccionadas
(disponibles en plataforma online)

10 0

Lectura, análisis y reflexión del material
teórico-aplicado (disponibles en
plataforma online)

7 0
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Tutorias online 3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral.

Resolución de problemas (ejercicios y/o casos prácticos).

Aprendizaje cooperativo (realización de trabajos individuales o grupales).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Enseñanza Virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia. 0.0 20.0

Presentación de trabajos y/o proyectos. 0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante:

- Tendrá conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Abordará los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autono-
mía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

- Actuará profesionalmente a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la Psicología Jurídica-Forense, así como del
Código Deontológico de la profesión.

- Tomará decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados derivados de los procedimientos de evaluación e inter-
vención psicológica forense.
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- Aplicará de forma adecuada los principales diseños de intervención e investigación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá cómo revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

- Sabrá buscar y manejar información científica de calidad en diversas bases de datos científicas y profesionales.

- Conocerá las teorías, interpretaciones y métodos en psicometría y análisis de datos.

- Sabrá realizar el diseño y la realización de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicológicos.

- Sabrá los todos los conceptos que definen la Psicología Jurídica y Forense, incluyendo sus teorías, métodos y áreas de aplicación.

-Tendrá los conocimientos fundamentales de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para así poder desarrollar una labor adecuada
dentro de estos ámbitos.

-Conocerá la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos que pueden afectarlo.

- Sabrá cuáles son los modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y procedimientos
que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados.

- Podrá diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención psicológica en los diferentes ámbitos de la Psicolo-
gía Jurídica y Forense (individual, familiar y social).

- Sabrá cómo intervenir en situaciones de diversa índole (catástrofes, peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colec-
tivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

- Sabrá aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica y Forense.

- Sabrá aplicar e interpretar las técnicas e instrumentos de evaluación neuropsicológica en las distintas áreas cognitivas y comportamentales.

- Sabrá elaborar informes periciales, realizar intervenciones específicas y otros aspectos pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

- Tendrá conocimientos aplicados en relación a casos prácticos en los diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.

- Identificará qué trastornos psicológicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese juicio.

- Sabrá delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas sociales y legales (antisocial, di-
social, delictiva, criminal) en adultos y menores.

- Conocerá los establecimientos penitenciarios, los distintos regímenes, tratamientos penitenciarios y los programas específicos de intervención psico-
lógica.

- Podrá integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.

- Razonará críticamente y sabrá gestionar la información científica y técnica de calidad.

- Sabrá divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y población general, los resulta-
dos de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

- Podrá resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicología Jurídica-Forense.

- Conocerá nuevos desarrollos en la práctica de la Psicología Jurídica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bibliometría, revisiones sistemáticas y meta-análisis

Los estudiantes podrán desarrollar estudios bibliométrios revisiones sistemáticas y meta-análisis sobre temáticas, relacionadas con la Psicología Jurí-
dica

y Forense, entre otros.

Investigación y evaluación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense

Los estudiantes podrán desarrollar estudios a través del uso y aplicación de técnicas de evaluación en Psicología Jurídica y Forense.

Investigación en el ámbito de emergencias y catástrofes

Los estudiantes podrán desarrollar estudios sobre aspectos relacionados con la intervención psicológica en situaciones de emergencia y catástrofes.

Investigación en el ámbito de familiar y en menores con problemas de conducta

Los estudiantes podrán desarrollar estudios y programas de prevención e intervención sobre aspectos relacionados con los problemas de conducta en

menores y familias en exclusión social, trabajando entre otras cuestiones relacionadas con la violencia.
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Metodología en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense

Los estudiantes podrán desarrollar estudios metodológicos mediante la aplicación de análisis de datos en este contexto y la construcción y adaptación

de tests y cuestionarios.

Psicología Jurídica y Forense en los ámbitos penal, civil y social

Los estudiantes podrán desarrollar estudios de investigación relacionados con aspectos como la credibilidad del testimonio y elaboración y análisis de

informes periciales en los ámbitos penal, civil y social de intervención en la Sala de Justicia.

Investigación en el ámbito Penitenciario

Los estudiantes podrán desarrollar estudios sobre diversos aspectos relacionados con la psicología Penitenciaría, como por ejemplo: la realización de

análisis del perfil delictivo, evaluación pericial, elaboración y/o aplicación de programas específicos de intervención psicológica, entre otros.

Aplicaciones en el ámbito Clínico-Forense y epidemiología

Los estudiantes podrán desarrollar estudios epidemiológicos, además de poder investigar diversos aspectos clínicos dentro del ámbito Forense.

Peritajes psicológicos

Los estudiantes podrán analizar, entre otros aspectos, peritajes desde diversos ámbitos, como el Penal, Civil-Familiar, Civil-Laboral y Civil-Procesal.

Investigación en trastornos psicológicos en Psicología Jurídica y Forense

Los estudiantes podrán realizar investigaciones sobre la Psicología criminal, peligrosidad y los trastornos psicológicos en la práctica pericial forense.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Coordinación: El coordinador se reunirá con los tutores de los TFM de la titulación al comienzo del curso, para informar de los plazos, seguimiento y
procesos de evaluación de los Trabajos Fin de Master. Posteriormente asignará a los tutores los estudiantes que van a desarrollar con ellos los TFM,
en función de la idoneidad temática y otros aspectos de interés.

- Se seguirá el procedimiento existente para la tutorización de los TFM, se siguen las Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la
asignatura Trabajo Fin de Ma#ster de sus ti#tulos de ma#ster, aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013 que pueden encontrarse en
el siguiente enlace:

http://docencia.ugr.es/pages/trabajo_fin_de_master/directrices2013/!

La mejor muestra de que el aumento de plazas no supone un problema, es que desde que se aumentaron, la tutorización de los TFM se ha desarrolla-
do de forma satisfactoria.

Además, se aprobaron profesores y profesionales para que asumieran también la cotutorización de TFM. Esto se puede ver en la web del máster.
http://masteres.ugr.es/psjuridicayforense/pages/investigacion/lineas_investigacion

Además, en la web del máster aparece información sobre el procedimiento para la asignación de trabajos de fin máster, en concreto:
http://masteres.ugr.es/psjuridicayforense/pages/investiga-
cion/fin_master#__doku_normativas_asignacion_e_informacion_de_interes_para_los_trabajos_fin_de_master

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y
Forense.

CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito de la Psicología
Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los
recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.

CG3 - Adquirir una actitud de actuación profesional a partir del respeto y la consideración de los principios y valores propios de la
Psicología Jurídica-Forense, así como del Código Deontológico de la profesión.

CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los resultados
derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica forense.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes.

CT2 - Razonar críticamente y gestionar la información científica y técnica de calidad.

CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables institucionales y
población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluación e intervención.

CT4 - Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicología Jurídica-Forense.

CT5 - Conocer nuevos desarrollos en la práctica de la Psicología Jurídica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Aplicar los principales diseños de intervención e investigación en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.

CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.

CE3 - Saber manejar y buscar información científica de calidad en diversas bases de datos científicas y profesionales.

CE4 - Aprender las teorías, interpretaciones y métodos en psicometría y análisis de datos.

CE5 - Saber realizar el diseño y la realización de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios Psicológicos

CE6 - Adquirir los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología Jurídica y Forense, incluyendo sus teorías,
métodos y áreas de aplicación.

CE7 - Adquirir los conocimientos básicos de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para una adecuada labor del
Psicólogo dentro de estos ámbitos.

CE8 - Aprender en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE9 - Aprender los modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados.

CE10 - Saber diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención psicológica en los
diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense (individual, familiar y social).

CE11 - Adquirir las habilidades necesarias para la intervención en situaciones de diversa índole (catástrofes, peligrosidad,
emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colectivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de la Psicología Jurídica
y Forense.

CE13 - Aplicar e interpretar las técnicas e instrumentos de evaluación neuropsicológica en las distintas áreas cognitivas y
comportamentales.

CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la elaboración de informes periciales, intervenciones específicas y otros aspectos
pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los diferentes ámbitos de la Psicología
Jurídica y Forense.

CE16 - Saber qué trastornos psicológicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables que influyan en ese
juicio.

CE17 - Aprender a delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que infringen las normativas
sociales y legales (antisocial, disocial, delictiva, criminal) en adultos y menores.

CE18 - Conocer los establecimientos penitenciarios, los distintos regímenes, tratamientos penitenciarios y los programas
específicos de intervención psicológica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías. 13 100
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Trabajo Fin de Máster (TFM). 360 0

Defensa del Trabajo Fin de Máster (TFM). 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Búsqueda, estudio y análisis bibliográfico.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Seguimiento del TFM.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación de trabajos y/o proyectos. 60.0 100.0

Exposición y defensa pública del Trabajo
Fin de Máster (TFM).

0.0 40.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Otro personal
docente con
contrato laboral

3.8 100 8,3

Universidad de Granada Profesor
Visitante

19.2 60 8,3

Universidad de Granada Profesor
Asociado

7.7 50 4,8

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Ayudante Doctor 7.7 100 14,3

Universidad de Granada Catedrático de
Universidad

7.7 100 11,9

Universidad de Oviedo Profesor Titular
de Universidad

3.8 100 1,2

Universidad de Vigo Catedrático de
Universidad

3.8 100 4,8

Universidad de Santiago de Compostela Catedrático de
Universidad

3.8 100 2,4

Universidad de Sevilla Profesor Titular
de Universidad

3.8 100 1,2

Universidad de Oviedo Catedrático de
Universidad

3.8 100 3,6

Universidad de Jaén Profesor Titular
de Universidad

3.8 100 3,6

Universidad de Granada Profesor Titular
de Universidad

19.2 100 26,2

Universidad de Granada Profesor
Contratado
Doctor

11.5 100 9,5

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

85 5 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de resultados 90

2 Tasa de rendimiento 100

3 Duración media de los estudios (en meses) 12

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.
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8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantía de Calidad del Título recoge un procedimiento específico para la evaluación y mejora del
rendimiento académico, común a todos los Másteres Oficiales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogerá
y analizará la información relativa a los Resultados Académicos.
Asimismo, los distintos procedimientos para garantizar la calidad de la titulación establecen la recogida de datos e indicadores que valoran de un modo
directo e indirecto el grado de consecución de los resultados de aprendizaje, su evolución y su adecuación a las competencias establecidas en el apar-
tado 3 de la Memoria de Verificación.
El referente usado por tanto, para valorar la consecución de los objetivos en la adquisición de las competencias es el perfil de aprendizaje, así como
los resultados de aprendizaje para cada uno de los módulos descritos en el apartado 5 de la Memoria de Verificación del título.
La difusión de estos resultados se realiza a través de la publicación y actualización periódica (al menos, 2 veces al año tras cada semestre) de los in-
dicadores y su evolución, en la página web del título (apartado ¿Evaluación, seguimiento y mejora del Máster¿), desde la coordinación del Máster, pa-
ra su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulación.
Asimismo, se difunden los resultados a través de la web, de los autoinformes de seguimiento y de los informes emitidos por la Dirección de Evaluación
y Acreditación de la Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante DEVA), así como de las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejora
de la titulación tras el análisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendaciones y modificaciones emitidas por la DEVA en los procesos de Se-
guimiento y Acreditación.
A continuación se explicita los agentes implicados, la temporalización, las variables y las herramientas utilizadas en la valoración del progreso de los
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantía de calidad del título:

ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA

Análisis
La Comisión de Garantía Interna de Calidad del título, llevará a cabo, anualmente, tras la finalización de cada curso académico, el análisis de la infor-
mación relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicación informática a la que tiene acceso
la coordinación del máster. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva se ponen a disposición del coordinador/a del título datos
complementarios para su inclusión y análisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditación.

Toma de decisiones
Tomando como referencia estos análisis, la Comisión Académica del máster elaborará cada año el Autoinforme de Seguimiento, a través del cual do-
cumentará los indicadores establecidos para analizar tanto cuantitativa como cualitativamente los datos que permiten valorar el progreso y los resul-
tados de aprendizaje; destacando los puntos fuertes y estableciendo medidas a través del Plan de Mejora del título para corregir aquellas debilidades
detectadas a través de acciones de mejora que serán revisadas y valorado su cumplimiento tanto a través de los seguimientos internos como exter-
nos.
El Autoinforme de Seguimiento se remitirá a la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva y al equipo de dirección de la Escuela Internacional de
Posgrado para su revisión según las directrices marcadas por la Universidad de Granada para el seguimiento de los títulos y su aprobación definitiva
por el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado.

Revisión y Mejora
Durante el curso académico se pondrán en marcha las acciones establecidas en el Plan de mejora del título en función de su temporalización. Entre
estas medidas se incluirán la respuesta a las recomendaciones realizadas por la DEVA en los Informes de Seguimiento y del proceso de verificación y
acreditación del título.

Evaluación del progreso y resultados de aprendizaje
El procedimiento para la evaluación y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantía de la calidad utiliza para analizar el progre-
so y resultados de aprendizaje de los estudiantes los resultados de las tasas e indicadores académicos definidos en el procedimiento 2 del mismo,
así como otros datos, informes e indicadores que se le facilitan a los responsables de las titulaciones:

1. Indicadores generales del máster por curso académico

Acceso
· Nº estudiantes matriculados de nuevo ingreso

· Nota media de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

· Nota mínima de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

Alumnos
· Número total de estudiantes matriculados

· Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos del total de estudiantes

· Número de estudiantes no españoles de la titulación

· Número de estudiantes graduados por curso académico

· Duración media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos
· Tasa de rendimiento

· Tasa de éxito

· Tasa de graduación

· Tasa de eficiencia

· Tasa de abandono

· Tasa de resultados

2. Número de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.

3. Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso

4. Calificaciones Globales por asignatura y curso.

5. Calificaciones Globales por curso

6. Calificaciones globales del Trabajo Fin de Máster por curso.
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7. Indicadores de Satisfacción de los distintos colectivos:
· Informe sobre la satisfacción del alumnado del máster

· Informe sobre la satisfacción del profesorado

· Informe sobre la satisfacción del PAS

· Informe sobre la satisfacción del alumnado con las prácticas externas

· Informe sobre la satisfacción de los tutores externos

A través de dichos cuestionarios se recogen datos que permiten a la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Máster (y/o Comisión Académica)
valorar la opinión de los distintos colectivos implicados con la titulación.

8. En el Procedimiento para la Evaluación y Mejora de la Calidad de la Enseñanza y del Profesorado establecido en el Sistema de Garantía de Calidad
del Máster se establece que:
¿Anualmente, la CGIC revisará la actualización y adecuación de las guías docentes publicadas y valorará la estrategia y acuerdos de coordinación
adoptados así como cualquier otro aspecto relacionado con la actividad docente en la Titulación.¿

9. El procedimiento seguido para evaluar la actuación docente en opinión de los estudiantes es el establecido por la Universidad. Anualmente se ela-
bora desde la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva el ¿Informe sobre la satisfacción del alumnado con la actuación docente del profesorado
del Máster¿ obtenido de las respuestas a los cuestionarios realizados por los estudiantes de la titulación; difundiendo dichos resultados para el conoci-
miento del profesorado y de los colectivos implicados.
De conformidad con lo dispuesto en el último párrafo, anualmente se elabora

10. Estudios de Egresados y de Inserción Laboral elaborados por el Centro de Promoción, Empleo y Prácticas (a través del Observatorio Ocupacional)
y por el CEI-BIOTIC de la Universidad de Granada.
Entre otros, se facilita información sobre los siguientes indicadores:
- Tasa de inserción de los egresados de Máster Oficial
- Tasa de demanda de empleo de los egresados de Máster Oficial
- Tasa de paro registrado de los egresados de Máster Oficial
- Evolución de la situación laboral
En concreto los objetivos específicos son:
1º Conocimiento directo de los modos y accesos al mercado laboral para los universitarios, así como de las competencias y requerimientos exigidos a
este colectivo.
2º Aportar información útil a la comunidad universitaria en la que basarse para la configuración de los futuros itinerarios formativos, procurando de este
modo, un ajuste más eficaz con el mundo empresarial.
3º Difundir los resultados de los estudios, artículos e investigaciones realizadas al contexto de la comunidad universitaria y de la sociedad.
4º Ofrecer herramientas a los futuros estudiantes, alumnos y titulados universitarios que les permitan realizar y dirigir su devenir profesional.
5º Ofrecer y diseñar herramientas encaminadas a un mayor grado de ajuste con el mercado laboral.

Todos estos indicadores, datos e información de carácter cuantitativo y cualitativo permite a los órganos responsables (Comisión Académica del Más-
ter y Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado) valorar la adecuación de los resultados de aprendizaje reales con los establecidos en la Memoria
de Verificación, referente para ajustar las competencias previstas con las alcanzadas en el momento presente y analizar la evolución de las mismas
durante la consolidación del plan de estudios, con el objetivo de llevar a cabo aquellas medidas correctivas o de mejora para la consecución de las
competencias requeridas. Acciones de Mejora que a través del Plan de Mejora del título permitirán, igualmente, valorar el ajuste de las actividades for-
mativas con los resultados alcanzados y en caso de no ser satisfactorio, proponer nuevas acciones de mejora encaminadas a la plena satisfacción de
los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.ugr.es/local/calidadtitulo/2015/sgcpr18.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Tabla 1. Tabla de convalidaciones y procedimiento de adaptación.
MU DISEÑOS DE INVESTIGACIÓN Y APLICACIONES EN PSICOLOGÍA Y SALUD MU PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE

Materias ECTS Materias ECTS

Diseño de investigación y técnicas de comunicación

científica.

4 Diseños de investigación y técnicas de comunicación

científica

4

Análisis de datos de investigación en psicología y sa-

lud.

4 Análisis de datos en psicología 4

Cómo buscar y organizar la información para la inves-

tigación.

3 Cómo buscar y organizar la información para la inves-

tigación

4

Diseños de investigación y aplicaciones en la adapta-

ción de tests y cuestionarios.

4 Construcción y adaptación de tests y cuestionarios 3

Diseños de investigación y aplicaciones en epidemio-

logía e investigación clínica.

4 Técnicas epidemiológicas 3

Seminario I 1 Seminario I 1

Seminario II 1 Seminario II 1

Seminario III 1 Seminario III 1

Seminario VI 1 Seminario VI 1

Seminario V 1 Seminario V 1
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Seminarios VI, VII y VIII 1 (cada seminario) Seminario VI 1

JUSTIFICACION EXTINCION DEL OTRO MASTER:

El Máster en Psicología Jurídica y Forense se ha creado ante una necesidad de formación en dicho ámbito y las futuras regulaciones legales, tal y co-
mo se ha detallado en el apartado de justificación de la memoria. Tal y como se puede ver en la Tabla 1 del punto 10.2 de convalidaciones y procedi-
miento de adaptación entre ambos másteres, a nivel metodológico un alumnos que no haya finalizado el Máster en ¿Diseños de investigación y aplica-
ciones en psicología y salud¿, puede convalidar un total de 18 ECTS de materias OPTATIVAS del master en Psicología Jurídica y Forense, ya que un
elevado número de materias metodológicas son homogéneas en contenido, competencias, etc., además de un máximo de 6 seminarios, ya que en el
master de ¿Diseños de investigación y aplicaciones en psicología y salud¿, también se impartían seminarios dentro del ámbito de la Psicología Jurídi-
ca y Forense (como por ejemplo: Diseños de investigación y aplicaciones en violencia de género; Diseños de investigación y aplicaciones en psicolo-
gía jurídica y forense en el ámbito de la familia y el menor ; Diseños de investigación y aplicaciones en psicología forense, etc.).

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4312524-18013411 Máster Universitario en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud-
Escuela Internacional de Posgrado

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24292452J MARÍA LÓPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ, 18 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24147556V PILAR ARANDA RAMÍREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ, 18 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicedoc4@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F PILAR ARANDA RAMÍREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ, 18 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA
C
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2 Justificación.pdf

HASH SHA1 :A90A694930E51315D992FFC07AC49DB4855571A8

Código CSV :299373401677567478200962
Ver Fichero: 2 Justificación.pdf
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Escuela Internacional de Posgrado 


Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada  
C/ Paz nº 18. 18071 Granada 


Web: http://escuelaposgrado.ugr.es Correo electrónico: eppropios@ugr.es 
 
 


Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluación de la solicitud 
de modificación del título de máster universitario en 


 


PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE 
 
En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Máster Universitario en 
PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE atendiendo a las indicaciones del informe emitido por la 
Dirección de Evaluación y Acreditación (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento. 
 
En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul las indicaciones  extraídas de dicho 
informe y a continuación se responde a cada una de ellas. 
 


1. Descripción del título  y 6. Personal académico 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ INDICACIÓN 1 
 


 1.- Descripción del Título  
 


Se aumenta el número de plazas para estudiantes de nuevo ingreso de 30 a 45. La implantación de 


la modificación del incremento de plazas queda supeditada a la respuesta de la modificación sobre 


profesorado a la que se hace referencia en el presente informe.  
 


6. - Personal académico  
 


Se actualiza la información del Profesorado que participa en la impartición del Título. Se debe 


incluir información desglosada sobre los créditos que va a impartir en el máster cada profesor y la 


materia que va a impartir. Así como información sobre proyectos de investigación y publicaciones 


de cada profesor participante y de acuerdo a los modelos de tablas solicitadas por la Agencia.  
 


Se debe aportar información sobre el procedimiento existente para la tutorización de los TFM, 


dado el incremento en el número de estudiantes que tendrán que realizarlo. 
 


A. Respuesta 
 
En el apartado 6.1 se proporciona: 
 
- Información desglosada sobre los créditos ECTS que va a impartir cada profesor 
 
-Información sobre proyectos de investigación y publicaciones (en revistas de impacto) de cada 
profesor participante, a modo de ejemplos.  
 
En relación con el procedimiento existente para la tutorización de los TFM, se siguen las 
Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura “Trabajo Fin de 


Máster” de sus títulos de máster, aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013. 
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B. Cambios realizados 
 


• Se ha incluido la tabla siguiente en el punto 6.1 
 
 
Tabla 1. Desglose de docencia a impartir por cada profesor del máster en Psicología Jurídica y Forense 
 


 
Nombre del profesor 


 
Materia 


ECTS que 
imparte 


Bermúdez Sánchez, María De La 
Paz 


Evaluación e intervención en conducta antisocial (3 ECTS) 3 


ch, María De La Paz La justicia reparadora y la socialización del menor infractor (4 ECTS) 2 


Bermúdez Sánchez, María De La Peritaje psicológico en el ámbito penal y civil (4 ECTS) 1 


Buela Casal, Gualberto Análisis de la veracidad de los testimonios y de las declaraciones (3 ECTS) 1 


 Diseños de investigación y técnicas de comunicación científica (4 ECTS) 4 


 Peritaje psicológico en el ámbito penal y civil (4 ECTS) 1 


 Evaluación e intervención en violencia familiar (3 ECTS) 3 


Fernández Millán, Juan Manuel Evaluación e intervención psicológica en emergencias y catástrofes (3 ECTS) 3 


Fuente Solana, Emilia I. De La Análisis de datos en psicología (4 ECTS) 4 


Garrido Carrillo, Francisco 
Javier 


Introducción al derecho procesal, penal, civil y penitenciario (6 ECTS) 2 


Guillén Riquelme, Alejandro Cómo realizar revisiones sistemáticas y meta-análisis (4 ECTS) 4 


Guillén Riquelme, Alejandro Diagnóstico psicopatológico e imputabilidad (3 ECTS) 3 


Jiménez Torres, Manuel Gabriel Psicología de la conducta criminal (3 ECTS) 3 


Méndez Serrano, María Del 
Mar 


Introducción al derecho procesal, penal, civil y penitenciario (6 ECTS) 2 


Quevedo Blasco, Raúl Rubén Autopsia psicológica (3 ECTS) 3 


Quevedo Blasco, Raúl Rubén Cómo buscar y organizar la información para la investigación (4 ECTS) 4 


Ramiro Sánchez, María Teresa Evaluación de la peligrosidad (3 ECTS) 3 


Ramiro Sánchez, María Teresa La justicia reparadora y la socialización del menor infractor (4 ECTS) 2 


Ruiz Arias, Sergio Psicología penitenciaria (3 ECTS) 1 


Sánchez Gómez, Ana Isabel Introducción a la psicología jurídica y forense (3 ECTS) 3 


Sánchez Gómez, Ana Isabel Psicología penitenciaria (3 ECTS) 2 


Técnicas de evaluación neuropsicológica en psicología jurídica y forense (3 ECTS)  1,5 


Sierra Freire, Juan Carlos Peritaje psicológico en el ámbito penal y civil (4 ECTS) 1 


 Técnicas de evaluación en psicología jurídica y forense (3 ECTS) 3 


Técnicas de evaluación neuropsicológica en psicología jurídica y forense (3 ECTS)  1,5 


Suárez López, José María Introducción al derecho procesal, penal, civil y penitenciario (6 ECTS) 2 


Arce Fernandez, Ramon Análisis de la veracidad de los testimonios y de las declaraciones (3 ECTS) 2 


Cabello Domínguez, Lidia Peritaje psicológico en el ámbito penal y civil (4 ECTS) 1 


Cano Lozano, María Carmen Trastornos psicológicos e imputabilidad (3 ECTS) 3 


Fariña Rivera, Francisca Justicia terapéutica (3 ECTS) 3 
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Fariña Rivera, Francisca Seminario V (1 ECTS) 1 


González Álvarez, José Luis Seminario VI (1 ECTS) 1 


Gude Sampedro, Francisco Técnicas epidemiológicas (3 ECTS) 3 


Muñiz Fernandez, Jose Construcción y adaptación de test y cuestionarios (3 ECTS) 3 


Neufeld , Carmem Beatriz Seminario III (1 ECTS) 1 


Morell Parera, José Manuel Seminario I (1 ECTS) 1 


Rodríguez Díaz, Francisco Javier Seminario II (1 ECTS) 1 


Rodríguez Testal, Juan 
Francisco 


Seminario IV (1 ECTS) 1 


 
 


•  Se incluye, además, a continuación, una descripción más pormenorizada del profesorado 
que participa en el máster: 
 
Bermúdez Sánchez, María De La Paz 
Catedrática Acreditada de Psicología Evolutiva y de la Educación (UGR), especializada en conducta antisocial y 


menores. 
 


Algunos proyectos de investigación: 
 


Estudio jurídico y forense de casos de violencia de género en España. Referencia: FEM2017-87772-R. 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. Dirección General de Investigación y Gestión 
del Plan Nacional de i+D+i. IP Bermúdez Sánchez, María de la Paz  
Fecha inicio 01/01/2018 Fecha final 31/12/2021 
 
Referencia ProyectoEDU2009-12545. Variables psicológicas indicadoras de la desigualdad de género en 
la pareja como riesgo para el VIH y las infecciones de transmisión sexual (ITS) en adolescentes: diseño de 
estrategias preventivas Fuente de financiaciónMinisterio de Ciencia e Innovación. Convocatoria de I+D 
IP Bermúdez Sánchez, María de la Paz. Fecha inicio 1/1/10 Fecha final 30/6/14 
 


Referencia ProyectoP09-SEJ-5068. Variables emocionales en desigualdad de género en la pareja como 
riesgo para el VIH en adolescentes andaluces: diseño de estrategias preventivas Fuente de financiación 
Junta de Andalucía. Proyectos de Excelencia IPBermúdez Sánchez, María de la Paz  
Fecha inicio 3/2/10 Fecha final 2/8/14 
 
Algunas publicaciones:  


Bermudez, M.P., Ramiro, M.T. Teva, I., Ramiro-Sanchez, T. y Buela-Casal, G. (2018). Sexual behaviour 
and human immunodeficiency virus testing in university students from Cuzco (Peru). Gaceta Sanitaria, 
32(3), 223-229. DOI: 10.1016/j.gaceta.2017.07.002 
 
Olga Gutiérrez Martínez · María Paz Bermúdez Sánchez · Inmaculada Teva álvarez · Gualberto Buela 
Casal (2007). Sexual sensation-seeking and worry about sexually transmitted diseases (STD) and human 
immunodeficiency virus (HIV) infection among Spanish adolescents. Psicothema, 19(4), 661-666. 


 
Buela Casal, Gualberto 
Catedrático de Psicología Clínica, Criminólogo y Experto en Psicología Forense. 
 


Algunos proyectos de investigación: 
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Impacto del sueño sobre el rendimiento escolar y cognitivo en niños con trastorno por déficit de 
atención e hiperactividad (PSI2014-58046-P). Entidad financiadora. Ministerio de Economía y 
Competitividad (Programa de Excelencia). IP: Gualberto Buela Casal. Fecha inicio 01/01/2015 y fecha fin 
31/12/2018 ampliado al 31/12/2018. 
 
MELOMICS: OPTIMIZACIÓN DE LA RESPUESTA TERAPÉUTICA A LA MODULACIÓN DE ESTÍMULOS 
AUDITIVOS (IPT-300000-2010-010). Entidad financiadora. Ministerio de Ciencia e Innovación 
(Subprograma INNPACTO I+D+i). Fondos FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional). IP UGR-
Gualberto Buela Casal. 22-06-2010 al 31/12/2013  
  
Análisis de la calidad del sueño y del rendimiento cognitivo en impulsividad e hiperactividad en niños 
(EDU2010-21215). Ministerio de Educación. Plan Nacional I+D+i. 
01/01/2011 al 30/06/2015. IP: Gualberto Buela Casal.  
 


SEJ2006-07513.Evaluación del efecto de las esta alteraciones del sueño en el dolor, la fatiga y la línea) 
depresión experimentada en pacientes con fibromialgia: elaboración de un programa específico de 
tratamiento. Ministerio de Educación y Ciencia. 2007-2011. IP: Gualberto Buela Casal 
 


 
Algunas publicaciones: 


Gualberto Buela-Casal · Alejandro Guillén-Riquelme (2017). Short form of the Spanish adaptation of the 
State-Trait Anxiety Inventory. International Journal of Clinical and Health Psychology, 17, 261-268. DOI: 
10.1016/j.ijchp.2017.07.003 
 
Juan José López-Ossorio · José Luis González Álvarez · Sara Buquerín Pascual · Luis F. García · Gualberto 
Buela-Casal (2017). Risk factors related to intimate partner violence police recidivism in Spain. 
International Journal of Clinical and Health Psychology, 17, 107-19. DOI: 10.1016/j.ijchp.2016.12.001 
 
Fernández Millán, Juan Manuel 
Profesor asociado de Psicología Social (UGR-Campus Melilla) y Coordinador del Grupo de trabajo de Intervención 


Psicológica en Emergencias y Catástrofes (GIPEC) del COP de Melilla. 
 
 


Algunos proyectos: 


Intervención psicológica en situaciones de emergencia y catástrofes. Entidad financiadora: Ministerio de 
Asuntos Exteriores y de Cooperación. Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo. 
IP Fernández Millán, Juan Manuel. desde: 8/01/09  hasta: 8/01/10. 
 
Análisis de la calidad del sueño y del rendimiento cognitivo en impulsividad e hiperactividad en niños 
(EDU2010-21215). Ministerio de Educación. Plan Nacional I+D+i. 
01/01/2011 al 30/06/2015. IP: Gualberto Buela Casal. Importe: 40.000,00 
 


Algunas publicaciones: 


J. M. Fernández Millán, M. Fernández Navas, P. Arrufat Mingorance, A. Domínguez Escri, Dr.. Elaboration 
of the Competence Profile of the Residential Child/Youth Care Worker. Global Journal of Human-Social 
Science Research, [S.l.], may 2014. ISSN 2249-460X. 
 


Fernández Millán, Juan M.; Hamido Mohamed, Andrés; Ortiz Gómez, María del Mar 
(2009) Influencia del acogimiento residencial en los menores en desamparo. Electronic Journal of 
Research in Educational Psychology. Número 18 Vol.7 (2) 
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Fuente Solana, Emilia I. De La 
Catedrática de Metodología de las Ciencias del Comportamiento (UGR). 
 


Algunos proyectos de investigación: 


Elaboración del Cuestionario de Burnout Granada (CBG). Valoración psicométrica bayesiana y 
baremación del CBG en dos colectivos de riesgo en Andalucía. Organismo financiador y Referencia: 
Proyecto de Excelencia. Junta de Andalucía (P11-HUM7771). Investigador principal: E. Inmaculada de la 
Fuente Solana. Duración: Desde 26-06-2013hasta 26-06-2017           
 
Medias del burnout en dos colectivos profesionales de riesgo en Andalucía. Valoración psicométrica 
bayesiana del maslach burnout inventory. Consejería de Innovación. 07HUM-02529 (Proyecto de 
Excelencia JA). Junta de Andalucía. Autonómico. (2008-2012) 
 


Algunas publicaciones: 


Raimundo Aguayo, Cristina Vargas, Gustavo Cañadas de la Fuente, Emilia Inmaculada de la Fuente 
Solana (2017). Are Socio-Demographic Factors Associated to Burnout Syndrome in Police Officers? A 
Correlational Meta-Analysis. Anales de psicología, ISSN 0212-9728, ISSN-e 1695-2294, Vol. 33, Nº. 2, 
2017, págs. 383-392 
 


Emilia Inmaculada de la Fuente Solana, Raimundo Aguayo, Cristina Vargas Pecino, Gustavo Cañadas de 
la Fuente (2013). Prevalence and risk factors of burnout syndrome among Spanish police officers. 
Psicothema, 25(4), 488-493. 
 


Garrido Carrillo, Francisco Javier 
Profesor Titular de Derecho Procesal (UGR). 


 


Algunos proyectos de investigación: 


Nuevos Instrumentos procesales para la tutela del crédito: Especial referencia a la E-Justicia y a las medidas 
europeas para la localización y embargo de los bienes del deudor. Organismo financiador y Referencia: Ministerio 
de Ciencia e Innovación (Ref. DER2011-23274/JURI). Investigador principal: Carmen Senés Motilla. Duración: 
1.1.2012-31.12.2014 
 
Tutela procesal del crédito en el marco de la UE. Organismo financiador y Referencia: Consejería de Innovación 
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía  (SEJ 3729). Investigador principal: Carmen Senés Motilla. Duración: 
13.1.2009-13.01.2013 
 


Algunas publicaciones: 


Francisco Javier Garrido Carrillo (2017). Recensión a Benítez Yébenes, Juan Rafael. El procedimiento de 
actuación ante los organos de la jurisdicción de vigilancia penitenciaria (hacia un derecho procesal 
penitenciario), colección biblioteca de criminología. Dykinson, madrid, 2017. Cuadernos de política 
criminal, ISSN 0210-4059, Nº 121, 2017, págs. 379-384 
 
Francisco Javier Garrido Carrillo (2014). La prueba electrónica en los procesos civiles y penales 
Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, ISSN 0212-8217, Nº 16-17, 2013-2014, 
págs. 553-590 
 
Garrido Carrillo, Francisco Javier y Faggiani Valentina (2013). La Aportación de España a la institución de 
una jurisdicción penal internacional. La Corte Penal Internacional. Ed. Comares 2013. ISBN 978-84-9836-
971-7. 
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Guillén Riquelme, Alejandro 
Investigador Contratado UGR. Centro de Investigación Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC). 


 
Algunos proyectos de investigación: 


Estudio jurídico y forense de casos de violencia de género en España. Referencia: FEM2017-87772-R. 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. Dirección General de Investigación y Gestión 
del Plan Nacional de i+D+i. IP Bermúdez Sánchez, María de la Paz  
Fecha inicio 01/01/2018 Fecha final 31/12/2021 
 
Impacto del sueño sobre el rendimiento escolar y cognitivo en niños con trastorno por déficit de 
atención e hiperactividad (PSI2014-58046-P). Entidad financiadora. Ministerio de Economía y 
Competitividad (Programa de Excelencia). IP: Gualberto Buela Casal. Fecha inicio 01/01/2015 y fecha fin 
31/12/2018 ampliado al 31/12/2018. 


 
Algunas publicaciones: 


Gualberto Buela Casal, Alejandro Guillén Riquelme (2017).  Short form of the Spanish adaptation of the 
State-Trait Anxiety Inventory. International journal of clinical and health psychology, ISSN 1697-2600, 
Vol. 17, Nº. 3, 2017, págs. 261-268 
 


José Pedro Espada Sánchez, Maria Teresa Gonzálvez Maestre, Mireia Orgilés Amorós, Daniel Lloret Irles, 
Alejandro Guillén Riquelme (2015). Meta-analysis of the effectiveness of school substance abuse 
prevention programs in Spain. Psicothema, ISSN 0214-9915, Vol. 27, Nº. 1, 2015, págs. 5-12 


 
Jiménez Torres, Manuel Gabriel 
Profesor Titular Acreditado y director del Dept. de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico (UGR). 


 


Algún proyecto de investigación: 


Fluidez, prosodia y dificultades lectoras. Organismo financiador y Referencia: SEJ2007-68024-C02-
01/PSIC. Investigador principal: Sylvia Ana Defior Citoler. Duración: 36 meses. 


 


Algunas publicaciones: 


Manuel López Sánchez, Manuel Gabriel Jiménez Torres, Daniel Guerrero Ramos (2013).Estudio de la 
relación entre bienestar personal y la adaptación de conducta en el marco de la escuela salugénica. 
EDUCAR, 2, Vol. 49,pp. 303 - 320 
 
Manuel G. Jimenez, Pilar MartinezElena MiróElena MiróAna Isabel SánchezAna Isabel Sánchez 
Méndez Serrano, María Del Mar (2008). Psychological well-being and healthy habits: Are they related to 
the practice of physical exercise?. International Journal of Clinical and Health Psychology 8(1):185-202 
 


 
Quevedo Blasco, Raúl Rubén 
Profesor de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico (UGR). 


 


Algunos proyectos de investigación: 


Impacto del sueño sobre el rendimiento escolar y cognitivo en niños con trastorno por déficit de 
atención e hiperactividad (PSI2014-58046-P). Ministerio de Economía y Competitividad (Programa de 
Excelencia). - Tipo de convocatoria (Nacional). 01/01/2015 hasta: 31/12/2018. IP:  Gualberto Buela-
Casal.  
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Análisis de la calidad del sueño y del rendimiento cognitivo en impulsividad e hiperactividad en niños 
(EDU2010-21215). Ministerio de Educación. Plan Nacional I+D+i. 
01/01/2011 al 30/06/2015. IP: Gualberto Buela Casal. Importe:  
 
Análisis y evaluación de la satisfacción a la adaptación del eees en el profesorado (Referencia EA2011-
0048). Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia. Secretaría de Estado de Universidades e 
Investigación. Programa de Estudios y Análisis. IP Raúl Quevedo Blasco. Fecha inicio: 01/01/12 y fecha 
fin: 31/10/12. 
 
Algunas publicaciones: 


Inés Cano-Montalbán y Raúl Quevedo-Blasco (2018). Sociodemographic variables most associated with 
suicidal behaviour and suicide methods in europe and america. A systematic review. The European 


Journal of Psychology Applied to Legal Context, 10(1), 15-25. doi.org/10.5093/ejpalc2018a2 
 
Adriana Selaya-Berodia; Raúl Quevedo-Blasco; Carmem Beatriz Neufeld. (2018). Personalidad, estado 
emocional y ansiedad: una revisión sistemática de su influencia sobre las falsas memorias. Revista 


Mexicana de Psicología, 35(1), 5-25. 
 


Rodríguez-Franco, L., López-Cepero Borrego, J., Rodríguez-Díaz, F.J., Bringas Molleda, C., Estrada Pineda, 
C., Antuña Bellerín, M.A. y Quevedo-Blasco, R. (2012). Labeling dating abuse: Undetected abuse among 
Spanish adolescents and young adult. International Journal of Clinical and Health Psychology, 12, 55-67. 
  
Fernández Prieto, M., Quevedo-Blasco, R. y Buela-Casal, G. (2010). Diferencias en el estilo atribucional y 
de la autoestima en una muestra de pacientes delirantes. Salud Mental, 33, 527- 534. 


 
Ramiro Sánchez, María Teresa 
Profesora de Psicología Evolutiva y de la Educación (UGR), especialista en problemas de conducta y adolescentes. 
 


 


Algunos proyectos de investigación: 


Estudio jurídico y forense de casos de violencia de género en España. Referencia: FEM2017-87772-R. 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. Dirección General de Investigación y Gestión 
del Plan Nacional de i+D+i. IP Bermúdez Sánchez, María de la Paz  
Fecha inicio 01/01/2018 Fecha final 31/12/2021 
 
Mujeres Colombianas y VIH/Sida: Evaluación y prevención psicosocial del riesgo. Entidad financiadora: 
CICODE. IP Gualberto Buela-Casal. desde 01/10/2010 hasta 01/10/2013. 36 meses. 
 
Relación entre factores asociados a la desigualdad de género y el riesgo para ETS y VIH/sida en 
adolescentes peruanos: Aspectos emocionales. Referencia: A/030508/10. Entidad financiadora: 
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación. Agencia Española de Cooperación Internacional. IP 
Mª Paz Bermúdez Sánchez. Duración: desde 20/01/2011 hasta 26/01/2012. 12 meses 
 


Algunas publicaciones: 


María Teresa Ramiro Sánchez, Inmaculada Teva Álvarez, María Paz Bermúdez Sánchez, Gualberto Buela 
Casal (2013). Social support, self-esteem and depression: relationship with risk for sexually transmitted 
infections/HIV transmission. International journal of clinical and health psychology, ISSN 1697-2600, Vol. 
13, Nº. 3, 2013, págs. 181-188 
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María Teresa Ramiro Sánchez, Lidia Jiménez Sillero, María Paz Bermúdez Sánchez (2013). Differences in 
psychosocial risk variables for HIV as a function of sexual experience. The Spanish Journal of Psychology, 
ISSN 1138-7416, Vol. 16, Nº. 1, 2013, págs. 1-7 


 
Ruiz Arias, Sergio 
Profesor asociado de Psicología Social (UGR) y Psicólogo del Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones 


Penitenciarias. 


 


Alguno proyecto de investigación: 


Ideología sexista y diferencias de poder en el origen y mantenimiento del acoso sexual. Organismo 
financiador y Referencia: Plan Nacional I+D (PSI2001-29720). Investigador principal: Francisca Expósito 
Jiménez. Duración: 2011-2014 
 


Algunas publicaciones: 


Reeducación de Maltratadores 
Francisca Expósito, Sergio Ruiz. Una Experiencia de Intervención desde la Perspectiva de Género. 
Psychosocial Intervention, ISSN 1132-0559, Vol. 19, Nº. 2, 2010, págs. 145-151 
 
Ruiz Arias, Sergio, Expósito Jiménez, Francisca, Intervención con Hombres en Suspensión Condicional de 
Condena por Violencia de Género. Anuario de Psicología Jurídica [en linea] 2008, 18 
 


Sánchez Gómez, Ana Isabel 
Profesora Titular de Evaluación Psicológica (UGR), especializada en Psicología Jurídica. 


 


Algunos proyectos de investigación: 


SEJ2006-07513.Evaluación del efecto de las esta alteraciones del sueño en el dolor, la fatiga y la línea) 
depresión experimentada en pacientes con fibromialgia: elaboración de un programa específico de 
tratamiento. Ministerio de Educación y Ciencia. 2007-2011. IP: Gualberto Buela Casal 
 


Algunas publicaciones: 


Lami, M.J., Martínez, M.P., Miró, E. et al. (2018) Efficacy of Combined Cognitive-Behavioral Therapy 
for Insomnia and Pain in Patients with Fibromyalgia: A Randomized Controlled Trial. Cogn Ther Res 42: 
63. https://doi.org/10.1007/s10608-017-9875-4 
 
Martínez MP1, Miró E, Sánchez AI, Díaz-Piedra C, Cáliz R, Vlaeyen JW, Buela-Casal G.(2014). Cognitive-
behavioral therapy for insomnia and sleep hygiene in fibromyalgia: a randomized controlled trial.J Behav 
Med. 2014 Aug;37(4):683-97. doi: 10.1007/s10865-013-9520-y. Epub 2013 Jun 7. 
 


Sierra Freire, Juan Carlos 
Catedrático de Evaluación Psicológica (UGR). 


 
Algunos proyectos de investigación: 


PSI2010-15719 Estudio de la satisfacción sexual a partir de características sociodemográficas y de salud: 
un modelo explicativo Fuente de financiación Ministerio de Educación e Innovación IP SIERRA FREIRE, 
JUAN CARLOS. Fecha inicio 1/1/11 Fecha final 30/6/14 
 
PSI2014-58035-R Doble estándar sexual en España y su relación con la salud sexual: implicación en la 
satisfacción y excitación sexual Fuente de financiación Ministerio de Economía y Competitividad IP 
SIERRA FREIRE, JUAN CARLOS Fecha inicio 1/1/15 Fecha final 31/12/18 
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Algunas publicaciones: 


Manuel Isorna Folgar, Francisca Fariña Rivera, Juan Carlos Sierra Freire, Pablo Vallejo Medina (2015). 
Binge drinking: conductas sexuales de riesgo y drogas facilitadoras del asalto sexual en jóvenes 
españoles. Suma Psicológica, ISSN-e 0121-4381, Vol. 22, Nº. 1, 2015, págs. 1-8 
 
Nieves Moyano, Juan Carlos Sierra Freire (2015). Sexual Cognitions in Victims of Childhood and 
Adolescence/Adulthood Sexual Abuse. The Spanish Journal of Psychology, ISSN 1138-7416, Vol. 18, 
2015, 10 págs. 
 


Suárez López, José María 
Catedrático Acreditado de Derecho Penal (UGR). 


 
Alguno proyecto de investigación: 


Variables para una moderna política criminal superadora de la contradicción 
expansionista/reduccionista de la pena de prisión. Organismo financiador:  Ministerio de Economía y 
Competitividad. Investigador principal:  Lorenzo Morillas Cueva.Duración: 3 años. 
 


Algunas publicaciones: 


José María Suárez López (2012). Aspectos dogmáticos y político criminales en el tratamiento penal de la 
criminalidad organizada. Anales de derecho, ISSN 1989-5992, Nº 30, 2012, págs. 90-117 
 
José María Suárez López (2012). La reintroducción en el texto punitivo de la pena de arresto domiciliario 
y fin de semana a través de la localización permanente. Revista electrónica de ciencia penal y 
criminología, ISSN-e 1695-0194, Nº. 14, 2012 
 
 
Juan Fco. Rodríguez Testal 
Profesor Titular de Evaluación Psicológica (US). 


 
Alguno proyecto de investigación: 


Detección y seguimiento de adolescentes con estados mentales de alto riesgo para la psicosis desde la 
interacción Biología x Ambiente x Persona. Organismo financiador y Referencia: Ministerio de Economía 
y Competitividad. IP Duración: 3 años 
 
Algunas publicaciones: 


Senín-Calderón C., Perona-Garcelán S., Ruiz-Veguilla M., & Rodríguez-Testal J.F. (2017). Leiden Index of 
Depression Sensitivity-Revised (LEIDS-R): Spanish Validation proposal. International Journal of Clinical 


and Health Psychology, 17(2), 139-150. Doi: 10.1016/j.ijchp.2017.02.001 
 
Perona-Garcelán, S., Rodríguez-Testal, J.F., Senín-Calderón, C., Ruiz-Veguilla, M., & Hayward, M. (2016). 
Mindfulness as a mediator between the relational style with voices and negative affect. Mindfulness, 


8(2), 454-459. DOI: 10.1007/s12671-016-0617-6. 2016 
 
Ruiz-Veguilla, M., Canal-Rivero, M., Barrigón-Estévez, M.L., Perona-Garcelán, S., Rodríguez-Testal, J.F., 
Giner, L., & Obiols, J.   (2016). One-year follow-up study of first suicide attempts in first episode 
psychosis: Personality traits and temporal pattern. Comprehensive Psychiatry, 71, 121-129.  
http://dx.doi.org/10.1016/j.comppsych.2016.08.014 
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José Manuel Morell Parera 
Director de la Escuela Nacional de Formación Aldeas Infantiles de España. Especialista en acogimiento y 


protección de niños y adolescentes en riesgo sociofamiliar. 


 
Algunas publicaciones: 


 
José Manuel Morell, Erenia Barrero, Irene Martín (2017). Programa fortaleza. programa para el 
desarrollo de la resiliencia familiar. Madrid: Editorial Pirámide (Colección Ojos Solares). 
 
Rodríguez Muñoz, Mª Fe, Morell Parera, José Manuel, Fresneda Sánchez, Javier (2017). Cuida de mí. 


Claves de la resiliencia familiar. Madrid: Editorial UNED (Colección Ciencias de la Salud). 
 
María de la Fe Rodríguez Muñoz, José Manuel Morell, Javier Fresneda (2015). Manual de promoción de 


la resiliencia infantil y adolescente. Madrid: Editorial Pirámide. 
 


Arce Fernández, Ramon 
Catedrático de Psicología Forense (USC) y Presidente de la Sociedad Española de Psicología Jurídica y Forense. 


 
Algunos proyectos de investigación: 


Decisiones legales por jurados: Efectos cognitivos y de grupo implicados. Ministerio de Educación y 
Ciencia, DGI, Programa Sectorial de Promoción General del Conocimiento. Código: PB96-0944 Fechas: 
21-12-1997/20-12-2000.  
 
Evaluación de la calidad de los servicios de asistencia jurídica. Xunta de Galicia CICETGA, Código: 
XUGA21101B97. Fechas: 22-07-1997/22-07-1999. 
 
Algunas publicaciones: 


Análisis de contenido de las declaraciones de testigos: Evaluación de la validez científica y judicial de la 
hipótesis y la prueba forense. Ramón Arce Fernández. Acción psicológica, ISSN 1578-908X, Vol. 14, Nº. 2, 
2017 (Ejemplar dedicado a: Juridic Pyschology), págs. 171-190 
 
A meta-analytic review of the MMPI validity scales and indexes to detect defensiveness in custody 
evaluations. Francisca Fariña Rivera, Laura Redondo Gutiérrez, María Dolores Seijo Martínez, Mercedes 
Novo Pérez, Ramón Arce Fernández. International journal of clinical and health psychology, ISSN 1697-
2600, Vol. 17, Nº. 2, 2017, págs. 128-138 
 
 


Cabello Domínguez, Lidia 
Psicóloga Forense del Turno de Peritaciones de Andalucía Oriental y directora del Máster Internacional en Psicología 


Forense. 


 
Algunas publicaciones: 


Cabello Domínguez, L.V. (2009). Elaboración de un informe pericial para el establecimiento óptimo del 
régimen de visitas de un menor de 9 años. I.S.B.N.: 978 -84-692-5505-6 
 
Ferrer, L.E. y Cabello, L.V. (Comps.) (2000). Advances in behavioural and cognitive therapies. ISBN 84-
95276-80-1.   
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Cano Lozano, María Carmen 
Profesora Titular de Psicología Jurídica (UJAEN). 


 
Algún proyecto de investigación: 


Conciliación de la vida familiar y laboral: influencia de las normas de género y situación profesional 
sobre el reparto de las responsabilidades familiares. Organismo financiador: Ministerio de Educación y 
Ciencia. Investigador principal: Martínez Martínez, María del Carmen. Duración: 2 años. 
 


Algunas publicaciones: 


Contreras, L. y Cano, M.C. (2016). Social Competence and Child-to-Parent Violence: Analyzing the Role of 
the Emotional Intelligence, Social Attitudes, and Personal Values. DEVIANT BEHAVIOR, 37(2), 115-125. 
DOI: 10.1080/01639625.2014.983024 
 
L Contreras, V Molina, M del Carmen Cano (2011). In search of psychosocial variables linked to the 
recidivism in young offenders. European Journal of Psychology Applied to Legal Context 3 (1) 
 
E Miro, MC Cano-Lozano, G Buela-Casal (2002). Electrodermal activity during total sleep deprivation and 
its relationship with other activation and performance measures. Journal of Sleep Research 11 (2), 105-
112 
 


Fariña Rivera, Francisca 
Catedrática de Psicología Jurídica (UVIGO) y Presidenta de la Sociedad Iberoamericana de Justicia Terapéutica. 


 
Algún proyecto de investigación: 


Axudas do programa de consolidación e estructuración de unidades de investigación competitivas  
Organismo financiador y Referencia: Código:Nº Expte:..2010/67 Dirección Xeral de Universidades. 
Consellería de Educación e Ordenación Universitaria, Xunta de Galicia. Investigador principal: Francisca 
Fariña Rivera. Duración: 01/01/2010 a 31/10/2011 
 
Algunas publicaciones: 


Francisca Fariña Rivera, Laura Redondo Gutiérrez, Tania Corras, Manuel Vilariño Vázquez (2017). Study 
of the Effects of Anchorage in Judicial Judgements in Child Custody Dispute Proceedings. Acción 
psicológica, ISSN 1578-908X, Vol. 14, Nº. 2, 2017 (Ejemplar dedicado a: Juridic Pyschology), págs. 147-
156 
 
Francisca Fariña Rivera, Laura Redondo Gutiérrez, María Dolores Seijo Martínez, Mercedes Novo Pérez, 
Ramón Arce Fernández (2017). A meta-analytic review of the MMPI validity scales and indexes to detect 
defensiveness in custody evaluations. International journal of clinical and health psychology, ISSN 1697-
2600, Vol. 17, Nº. 2, 2017, págs. 128-138 
 


González Álvarez, José Luis 
Comandante, Sección de Análisis del Comportamiento Delictivo (SACD). Unidad Técnica de Policía Judicial, Jefe de 


área en la Secretaría de Estado y Seguridad. Ministerio del Interior. 


 
Algún proyecto de investigación: 
 


Estudio jurídico y forense de casos de violencia de género en España. Referencia: FEM2017-87772-R. 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. Dirección General de Investigación y Gestión 
del Plan Nacional de i+D+i. IP Bermúdez Sánchez, María de la Paz  
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Fecha inicio 01/01/2018 Fecha final 31/12/2021 
 
Algunas publicaciones: 


Juan José López-Ossorio · José Luis González Álvarez · Sara Buquerín Pascual · Luis F. García · Gualberto 
Buela-Casal (2017). Risk factors related to intimate partner violence police recidivism in Spain. 
International Journal of Clinical and Health Psychology, 17, 107-19. DOI: 10.1016/j.ijchp.2016.12.001 
 
Andrea Giménez-Salinas Framis, José Luis González Álvarez (2015). Investigación criminal. COLECCIÓN: 
Acción empresarial. ISBN: 9788483564844 
 


Gude Sampedro, Francisco 
Adjunto Clínico en la Unidad de Epidemiología del Hospital Clínico Universitario de Santiago de Compostela. 


 


Algún proyecto de investigación: 


Niveles de hemoglobina glicosilada y gap de glicación en relación con estilos de vida y las enfermedades 
prevalentes en la población general adulta. Organismo financiador y Referencia: FIS: PI11/02219. 
Investigador principal: Francisco Gude Sampedro. Duración: 3 años 
 


Algunas publicaciones: 


Alfredo Robles Bayón, M.G. Tirapu de Sagrario, Francisco Gude Sampedro (2017). Alucinaciones 
auditivas en neurología cognitiva. Neurología: Publicación oficial de la Sociedad Española de Neurología, 
ISSN 0213-4853, ISSN-e 1578-1968, Vol. 32, Nº. 6, 2017, págs. 345-354 
 
Alfredo Robles Bayón, Francisco Gude Sampedro (2017). Síntomas conductuales y psiquiátricos en 
neurología cognitiva. Neurología: Publicación oficial de la Sociedad Española de Neurología, ISSN 0213-
4853, ISSN-e 1578-1968, Vol. 32, Nº. 2, 2017, págs. 81-91 
 


Muñiz Fernández, José 
Catedrático de Metodología de las Ciencias del Comportamiento (UNIOVI) y Presidente de la Comisión Nacional para 


el desarrollo de la Norma ISO 10667 (evaluación de Personas en contextos laborales). 


 
Algún proyecto de investigación: 


Test Adaptativo Informatizado para la Evaluación de la Personalidad Emprendedora. Organismo 
financiador: Ministerio de Ciencia e Innovación. Investigador principal: José Muñiz Fernández. Duración: 
Tres años. 
 
Algunas publicaciones: 


Javier Ortuño Sierra, Eduardo Fonseca Pedrero, Sylvia Sastre i Riba, José Muñiz Fernández 
(2017). Patterns of Behavioural and Emotional Difficulties through Adolescence: the Influence of 
Prosocial Skills. Anales de psicología, ISSN 0212-9728, ISSN-e 1695-2294, Vol. 33, Nº. 1, 2017, págs. 48-
56 
 
Fernando Menéndez, Elsa Peña Suárez, Eduardo Fonseca Pedrero, José Muñiz Fernández (2017). 
Computerized Adaptive Assessment of Organizational Climate. Anales de psicología, ISSN 0212-9728, 
ISSN-e 1695-2294, Vol. 33, Nº. 1, 2017, págs. 152-159 
 


Neufeld, Carmem Beatriz 
Ex-Presidenta de la Federación Brasileira de Terapias Cognitivas, Vicepresidenta de la Asociación Latinoamericana 


de Psicoterapias Cognitivas (ALAPCO) y profesora en la Universidad de São Paulo experta en falsas memorias. 
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Algunas publicaciones: 


Gabriela Salim Xavier Moreira, Luciana Lorenzato, Carmem Beatriz Neufeld, Sebastiao de Sousa Almeida 
(2018). Brazilian Version of the Body Appreciation Scale (BAS) for Young Adolescents. The Spanish 
Journal of Psychology, ISSN 1138-7416, Nº 21, 2018, págs. 1-8 
 
Adriana Selaya-Berodia; Raúl Quevedo-Blasco; Carmem Beatriz Neufeld. (2018). Personalidad, estado 
emocional y ansiedad: una revisión sistemática de su influencia sobre las falsas memorias. Revista 


Mexicana de Psicología, 35(1), 5-25. 
 
Carmem Beatriz Neufeld, Cleidimara Aparecida Martins Moreira, Gabriela Salim Xavier (2012). 
Terapia cognitivo-comportamental em grupos de emagrecimento: o relato de uma experiência 
Psico, ISSN 0103-5371, Vol. 43, Nº. 1, 2012 
 
 


Rodríguez Díaz, Francisco Javier 
Catedrático de Psicología Jurídica (UNIOVI). 


 
Algún proyecto de investigación: 


Perfil Psicológico de las mujeres maltratadas en el ámbito doméstico: Análisis de necesidades y recursos 
en relación con el apoyo social. Entidad financiadora: I+D+I  (Instituto de la Mujer). Investigador 
principal: Francisco Javier Rodríguez Díaz Duración, desde: 2003 hasta: 2005 
 
Algunas publicaciones: 


Joel Juarros Basterretxea, Juan Herrero Olaizola, Asunción Fernández Suárez, Beatriz Pérez Sánchez, 
Francisco Javier Rodríguez Díaz (2018). Are Generalist Batterers Different from Generally Extra-Family 
Violent Men?: A Study among Imprisoned Male Violent Offenders. The European journal of psychology 
applied to legal context, ISSN 1889-1861, Vol. 10, Nº. 1, 2018, págs. 8-14 
 
Francisco Javier Rodríguez Díaz, Juan Herrero Olaizola, Luis Rodríguez-Franco, Carolina Bringas Molleda, 
Susana Gaspara Paíno Quesada, Beatriz Pérez Sánchez (2017). Validation of Dating Violence 
Questionnarie-R (DVQ-R). International journal of clinical and health psychology, ISSN 1697-2600, Vol. 
17, Nº. 1, 2017, págs. 77-84 
 


 
 
 


• En el apartado 5.5.1.4 de Observaciones del Trabajo de fin de máster se incluye la siguiente 
aclaración: 
 


Se seguirá el procedimiento existente para la tutorización de los TFM, se siguen las Directrices de la 


Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura “trabajo fin de máster” de sus títulos de 


máster, aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013 que pueden encontrarse en el 
siguiente enlace: 
               http://docencia.ugr.es/pages/trabajo_fin_de_master/directrices2013/! 


 
La mejor muestra de que el aumento de plazas no supone un problema, es que desde que se 


aumentaron,  la tutorización de los TFM se ha desarrollado de forma satisfactoria. 
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Además,  se aprobaron  profesores y profesionales para que asumieran también la cotutorización 


de TFM. Esto se puede ver en la web del máster: 


http://masteres.ugr.es/psjuridicayforense/pages/investigacion/lineas_investigacion  


 


 


Además, en la web del máster  aparece información sobre el procedimiento para la asignación de 


trabajos de fin máster, en concreto:  


http://masteres.ugr.es/psjuridicayforense/pages/investigacion/fin_master#__doku_normativas_as


ignacion_e_informacion_de_interes_para_los_trabajos_fin_de_master  
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PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE 


 


Febrero  2018 


 


Descripción de la modificación 
 
A continuación se describen los cambios propuestos. Todos ellos tienen su reflejo en 


los diferentes apartados de la memoria que resultan afectados por la modificación. 


 


����Incremento del número de plazas 
 


Se propone incrementar el número de plazas del Máster Universitario en Psicología 


Jurídica y Forense de 30 a 45. 


 


Esta propuesta se justifica por la elevada demanda del máster, tras haber analizado la 


Universidad de Granada su viabilidad en términos de disponibilidad de profesorado 


cualificado y de recursos materiales para impartir la docencia con los mismos estándares 


de calidad del máster ya implantado.  


 


Este cambio queda reflejado  en la información referente al centro en el que se imparte el 


título. (Punto 1.3.2.1 Datos asociados al centro) 
 
 


����Corrección en la memoria de error relativo a la modalidad de enseñanza 
 


Se corrige en el apartado 1.3.2.1. Datos asociados al centro el tipo de enseñanzas que 


se imparten en el centro, el error cometido al marcar la casilla 'Semipresencial' cuando 


debería poner 'Presencial'. 


 


����Actualización de los requisitos de acceso y los criterios de admisión 
 


Se propone realizar los siguientes cambios:  
 


◦ Se cambian los valores de los baremos de los criterios de admisión relativos al 


Expediente académico (que pasa de un 60% a un 40%) y al Currículum Vitae (que pasa 


de un 25% a un 45%) para adecuar el perfil de ingreso de los estudiantes que lo 


solicitan. 
 


 En el criterio relacionado con el Currículum Vitae, se aclara que para valorar el 


idioma se requiere acreditar un nivel B1 como mínimo (en otro caso no se tendrá en 


cuenta) y se especifica que se valorará poseer una formación afín a los contenidos del 


máster.   
 


◦ Se especifica que, en el caso de que la valoración global del estudiante no superase el 


50%, será la comisión académica del máster la que decidirá sobre su admisión en el 


mismo. 
 


◦ En las titulaciones de acceso, se elimina a los graduados/licenciados en medicina, ya 


que se trata de un máster específico para psicólogos. 
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Con estos cambios, la redacción del apartado quedaría: 


  


Perfil de Ingreso y criterios de admisión 
 


La Comisión Académica del Máster, además de asegurarse del cumplimiento de 


las anteriores normas generales de admisión, valora los siguientes méritos: 
 


- Expediente académico del candidato: 40% 
 


- Experiencia profesional: 15% 
 


- Currículum Vitae del solicitante (donde se valorará entre otros aspectos: 


formación afín al máster, intereses profesionales, motivación para realizar el 


master, afinidad con las áreas preferentes del programa, etc. Se requerirán 


conocimientos de inglés de nivel B1 como mínimo para poder ser valorado): 


45%. 


 


Nota: Si, una vez valorados todos los méritos, la puntuación del solicitante no 


llega al 50%, su admisión en el máster quedará a criterio de la Comisión 


Académica. 


 


Las titulaciones de acceso al máster serán: 
 


- Licenciados/graduados en Psicología. 








����Actualización de contenidos: 
 


Se ha realizado la actualización de los contenidos de los apartados abajo enumerados, 


para recoger los cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y 


denominación de los órganos de gobierno y centros en la Universidad de Granada, así 


como para dar respuesta a los requerimientos de forma de esta nueva aplicación: 


 


1.3.2.1 Datos asociados al Centro 
 


Se ha actualizado la información recogida en el enlace que contiene las normas de 


permanencia, según las Normas de Permanencia para estudiantado de las enseñanzas 


oficiales de Grado y Máster Universitario aprobadas en sesión del Pleno del Consejo 


Social de la Universidad de Granada de 28 de junio de 2016. 


Como consecuencia de lo anterior, se ha procedido a actualizar los apartados relativos al 


número de ECTS de matrícula mínima  y máxima, tanto para el primer año como para el 


resto de años. 


 


4.1 Sistemas de Información Previo 
 


- Se han actualizado los contenidos acorde con los cambios producidos en la estructura y 


denominación de los órganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada. 
- Se incorpora en este documento el perfil de ingreso y los criterios de admisión. 


 


4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admisión 
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- En relación a los requisitos de acceso y criterios de admisión, se hace referencia a la 


Normativa Reguladora de los Estudios de Máster Universitario de la Universidad de 


Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015. 
 


4.3 Apoyo a Estudiantes 
 


- Se han actualizado los contenidos de acuerdo con los cambios producidos en la 


estructura y denominación de los órganos de Gobierno de la propia Universidad de 


Granada. Igualmente, se ha incorporado información sobre las políticas que viene 


desarrollando la Universidad de Granada para la accesibilidad universal de personas con 


discapacidad. 


 


4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos 
 


- Se reflejan los cambios producidos en la normativa relativa a transferencia y 


reconocimiento de créditos así como los referentes a las normas de permanencia de la 


Universidad de Granada. Se incluye  la Normativa Reguladora de los Estudios de Máster 


Universitario de la Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de 


mayo de 2015. 


 


5.1 Descripción del plan de estudios 
 


b) Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 
 


Se ha incorporado información sobre la política de planificación y gestión de la movilidad de 


estudiantes propios y de acogida mantenida por la Universidad de Granada con el fin de reforzar 


las conexiones y los programas de movilidad y cooperación con los otros sistemas universitarios, 


en especial en el entorno europeo y comunitario. 


 


c) Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 
 


Se ha añadido información sobre las actuaciones dirigidas a la coordinación de las actividades 


formativas y sistemas de evaluación para asegurar la interacción horizontal y vertical conforme a 


la Normativa reguladora de los Estudios de Máster Universitario en la Universidad de Granada, 


aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.  


 


6.1 Personal académico 
 


Se ha actualizado la información sobre el profesorado que imparte docencia en el máster. 


Los cambios producidos han sido aprobados por el Consejo Asesor de Enseñanzas de 


Posgrado de la Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos 


profesores y según criterios establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera 


investigadora y docente y las necesidades docentes generadas. 


 


6.2 Otros recursos humanos 
 


- Se incorpora la descripción del equipo humano del Centro de Producción de Recursos 


para la Universidad Digital (CEPRUD), encargado de coordinar la docencia virtual o 


semipresencial en la Universidad de Granada. 


 
7.1 Recursos materiales y servicios 
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___________________ 
Máster Universitario en Psicología Jurídica y Forense 


 


 


- Se ha introducido información que justifica la adecuación de los medios materiales y 


servicios disponibles de la Escuela Internacional de Posgrado. 


- Se actualiza la descripción de los recursos materiales y servicios del Centro de 


Producción de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), encargado de coordinar la 


docencia virtual o semipresencial en la Universidad de Granada. 


- Se ha incorporado información sobre las políticas que viene desarrollando la 


Universidad de Granada para la accesibilidad universal de personas con discapacidad. 


 


8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados. 
 


- Se ha actualizado la información detallada sobre el procedimiento para el análisis de la 


información, toma de decisiones, seguimiento, revisión y mejora del progreso y 


aprendizaje, común a todos los másteres oficiales. 


 


10.1 Cronograma de implantación 
 


Se ha actualizado la información que recoge el cronograma de implantación. 


 
11.1 Responsable del título 
 


Se han actualizado los datos de contacto del Responsable del Máster. 


 


11.2 Representante legal 
 


Se han actualizado los datos de contacto del Representante del Máster. 


 


11.3 Solicitante 
 


Se han actualizado los datos de contacto del Solicitante del Máster. 
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Escrito de Alegaciones al Informe enviado por la DEVA 
 
Modificaciones a la propuesta de Máster Universitario en Psicología Jurídica y 
Forense por la Universidad de Granada atendiendo a las modificaciones y 
recomendaciones propuestas por la Dirección de Evaluación y Acreditación de la 
Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) (en color rojo para distinguirlas claramente 
de las respuestas en negro). 
 
1. Descripción del título 
 
MODIFICACIÓN. El título propuesto es correcto en sí mismo, y reconocido en el 
ámbito de la Psicología, pero dado que todos los créditos del máster se presentan como 
optativos, el programa formativo no garantiza que los estudiantes acaben teniendo una 
formación en consonancia con el título propuesto, pues no está garantizada la 
adquisición de unas habilidades comunes mínimas. En función de los créditos elegidos 
diferentes estudiantes tendrían la misma titulación con una formación diferente, unos 
con una orientación o perfil de investigación y otros con una formación más concreta 
en Psicología Jurídica y Forense. Debería haber un número de créditos obligatorios 
que sirvieran como núcleo de formación en Psicología Jurídica y Forense. La titulación 
debe valorar la adecuación de la denominación del título una vez que estos aspectos se 
hayan modificado. 
 
Respuesta: 
Se ha cambiado el carácter optativo de 5 materias del módulo Teórico-aplicadas y 4 del 
módulo Practico del master (especificado tanto en el punto 5.1 Descripción del plan de 
estudios-Estructura de las enseñanzas, como en el punto 5.5 en referencia a la 
información de las fichas de las materias afectadas. Igualmente se corrige el punto 1.2 
Distribución de créditos) pasando a ser materias con carácter OBLIGATORIO (siendo 
todos estos créditos el formación concreta del ámbito jurídico y forense y no del módulo 
metodológico). De esta forma se va a ofrecer a todos los estudiantes una formación 
obligatoria en Psicología Jurídica y Forense, y por ello, no hay opción a que el alumno, 
según los ECTS que escoja, tenga una orientación más investigadora (efecto que se 
producía cuando todos los ECTS del máster tenían carácter optativo).  
 
También de esta forma, la titulación es adecuada atendiendo a de la denominación del 
título (Máster Universitario en Psicología Jurídica y Forense).  
 
A continuación de muestran solo los módulos afectados y las materias de los mismos 
que pasan a ser obligatorias: 
 
Módulo Materias ECTS Carácter Semestre 


INTRODUCCIÓN A LA 
PSICOLOGÍA JURÍDICA Y 
FORENSE 


3 OPTATIVO 
OBLIGATORIO 


 
1º 


INTRODUCCIÓN AL DERECHO 
PROCESAL, PENAL, CIVIL Y 
PENINTENCIARIO 


6 OPTATIVO 
OBLIGATORIO 


1º 


TRASTORNOS PSICOLÓGICOS E 
IMPUTABILIDAD 


3 OPTATIVO 
OBLIGATORIO 


1º 


EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN 
PSICOLÓGICA EN 
EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES 


3 OPTATIVO 2º 


Teórico-
aplicado 


EVALUACIÓN DE LA 
PELIGROSIDAD 


3 OPTATIVO 2º 


C
SV


: 2
99


37
34


01
67


75
67


47
82


00
96


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







JUSTICIA TERAPÉUTICA 3 OPTATIVO 2º 
PSICOLOGÍA PENITENCIARIA 3 OPTATIVO 


OBLIGATORIO 


1º 


AUTOPSIA PSICOLÓGICA 3 OPTATIVO 1º 
EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN 
EN CONDUCTA ANTISOCIAL 


3 OPTATIVO 1º 


EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN 
EN VIOLENCIA FAMILIAR 


3 OPTATIVO 1º 


PSICOLOGÍA DE LA CONDUCTA 
CRIMINAL 


3 OPTATIVO 


OBLIGATORIO 


1º 


LA JUSTICIA REPARADORA Y 
LA SOCIALIZACIÓN DEL MENOR 
INFRACTOR 


4 OPTATIVO 1º 


TÉCNICAS DE EVALUACIÓN EN 
PSICOLOGÍA JURÍDICA Y 
FORENSE 


3 OPTATIVO 


OBLIGATORIO 


1º 


TÉCNICAS DE EVALUACIÓN 
NEUROPSICOLÓGICA EN 
PSICOLOGÍA JURÍDICA Y 
FORENSE 


3 OPTATIVO 


OBLIGATORIO 


1º 


DIAGNOSTICO 
PSICOPATOLÓGICO E 
IMPUTABILIDAD 


3 OPTATIVO 


OBLIGATORIO 


1º 


PERITAJE PSICOLÓGICO EN EL 
ÁMBITO PENAL Y CIVIL 


4 OPTATIVO 


OBLIGATORIO 


1º 


Práctico 


ANÁLISIS DE LA DE LA 
VERACIDAD DE LOS 
TESTIMONIOS Y DE LAS 
DECLARACIONES 


3 OPTATIVO 1º 


 
De esta forma, el plan de estudios quedaría de la forma que se detalla a 


continuación y modificada en los apartados correspondientes de la Estructura de las 
enseñanzas. Explicación general de la planificación del plan de estudios (Anexo 1 
del Apartado 5: punto a) Descripción general del plan de estudios y las correspondientes  
Tablas 2, 3 y 4 de dicho sub apartado). 


 
Por ello la siguiente información del apartado a) se eliminaría:  
 
Tal y como se puede ver en la Tabla 2 (apartado 2), el máster está compuesto por dos tipos de materias: a) 
optativas que a su vez constan de cuatro módulos (metodológico [22 ECTS], teórico-aplicado [40 ECTS], 
práctico [16 ECTS] y seminarios [6 ECTS); y b) Trabajo Fin de Máster [15 ECTS]. La distribución 
temporal para la realización por parte del alumno de los 60 ECTS exigidos para la obtención del título 
(ver Tabla 3), será de 45 ECTS de materias (del total de 84 ECTS ofertados en este periodo) y 15 ECTS 
(Trabajo Fin de Master en una de las líneas especificadas en la Tabla 5) durante el año de duración del 
máster. Esta distribución es coherente y factible en relación con la dedicación de los estudiantes, 
garantizando la adquisición de las competencias del título en los distintos módulos o materias. 
 
La información que reemplaza a la anterior es la siguiente:   
 


Tal y como se puede ver en la Tabla 2 (apartado  2), el máster está compuesto 
por tres tipos de materias: a) OBLIGATORIAS que corresponden a un total de 31 
ECTS de materias del módulo teórico-aplicado [18 ECTS] y del práctico [13 ECTS]; b) 
OPTATIVAS de las cuales el alumno tiene que hacer un total de 14 ECTS de libre 
elección entre materias del módulo teórico-aplicado [22 ECTS ofertados], práctico [3 
ECTS ofertados], seminarios [6 ECTS ofertados) o metodológico [22 ECTS ofertados]; 
y c) Trabajo Fin de Máster (TFM) [15 ECTS de carácter obligatorio]. 
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La distribución temporal para la realización por parte del alumno de los 60 
ECTS exigidos para la obtención del título (ver Tabla 3), será de 31 ECTS de materias 
OBLIGATORIAS, de 14 ECTS de OPTATIVAS (del total de 53 ECTS ofertados en 
este periodo) y 15 ECTS (TRABAJO FIN DE MASTER en una de las líneas 
especificadas en la Tabla 5) durante el año de duración del máster. Esta distribución es 
coherente y factible en relación con la dedicación de los estudiantes, garantizando la 
adquisición de las competencias del título en los distintos módulos o materias. 
 


Se reemplaza la Tabla 2 por esta: 
 


Tabla 2. Resumen de las materias y distribución en créditos ECTS (60 ECTS). 
 


 
MÓDULOS 


 


TIPO DE 
MATERIA 


 


CRÉDITOS 
ofertados 


CREDITOS 
mínimos 


CRÉDITOS  
ofertados totales 


 
Teórico-aplicado Obligatorias 18 18 


 Optativas 22  
40 ECTS 


Práctico Obligatorias 13 13 


 Optativas 3  
16 ECTS 


Seminarios Optativas 6  6 ECTS 
Metodológico Optativas 22  22 ECTS 
ECTS materias obligatorias  31  
ECTS materias optativas  14  
Total ECTS    45 84 ECTS 
Trabajo Fin de Máster 
(TFM) 


Obligatoria 15 15 15 ECTS 


CRÉDITOS TOTALES  60 99 ECTS 


 
Se reemplaza la Tabla 3 por esta: 
 


Tabla 3. Créditos exigidos para la obtención del título. 
 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Formación básica - 


Obligatorias 31 ECTS 


Optativas (cursos y seminarios) 14 ECTS 


Prácticas externas  - 


Trabajo Fin de Máster 15 ECTS 


CRÉDITOS TOTALES 60 ECTS 


 
 


Se reemplaza la Tabla 4 por esta: 
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Módulo Materias ECTS Carácter* Semestre** 
DISEÑOS DE INVESTIGACIÓN Y 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN 
CIENTÍFICA 


4 OPTATIVO 1º 


ANÁLISIS DE DATOS EN 
PSICOLOGÍA 


4 OPTATIVO 1º 


CÓMO REALIZAR REVISIONES 
SISTEMÁTICAS Y META-ANÁLISIS 


4 OPTATIVO 1º 


CÓMO BUSCAR Y ORGANIZAR LA 
INFORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN 


4 OPTATIVO 1º 


CONSTRUCCIÓN Y ADAPTACIÓN DE 
TESTS Y CUESTIONARIOS  


3 OPTATIVO 1º 


Metodológico 


TÉCNICAS EPIDEMIOLÓGICAS   3 OPTATIVO 1º 
INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA 
JURÍDICA Y FORENSE 


3 OPTATIVO 
OBLIGATORIO 


 
1º 


INTRODUCCIÓN AL DERECHO 
PROCESAL, PENAL, CIVIL Y 
PENINTENCIARIO 


6 OPTATIVO 
OBLIGATORIO 


1º 


TRASTORNOS PSICOLÓGICOS E 
IMPUTABILIDAD 


3 OPTATIVO 
OBLIGATORIO 


1º 


EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN 
PSICOLÓGICA EN EMERGENCIAS Y 
CATÁSTROFES 


3 OPTATIVO 2º 


EVALUACIÓN DE LA PELIGROSIDAD 3 OPTATIVO 2º 
JUSTICIA TERAPÉUTICA 3 OPTATIVO 2º 
PSICOLOGÍA PENITENCIARIA 3 OPTATIVO 


OBLIGATORIO 
1º 


AUTOPSIA PSICOLÓGICA 3 OPTATIVO 1º 
EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN EN 
CONDUCTA ANTISOCIAL 


3 OPTATIVO 1º 


EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN EN 
VIOLENCIA FAMILIAR 


3 OPTATIVO 1º 


PSICOLOGÍA DE LA CONDUCTA 
CRIMINAL 


3 OPTATIVO 
OBLIGATORIO 


1º 


Teórico-
aplicado 


LA JUSTICIA REPARADORA Y LA 
SOCIALIZACIÓN DEL MENOR 
INFRACTOR 


4 OPTATIVO 1º 


TÉCNICAS DE EVALUACIÓN EN 
PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE 


3 OPTATIVO 
OBLIGATORIO 


1º 


TÉCNICAS DE EVALUACIÓN 
NEUROPSICOLÓGICA EN 
PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE 


3 OPTATIVO 
OBLIGATORIO 


1º 


DIAGNOSTICO PSICOPATOLÓGICO E 
IMPUTABILIDAD 


3 OPTATIVO 
OBLIGATORIO 


1º 


PERITAJE PSICOLÓGICO EN EL 
ÁMBITO PENAL Y CIVIL 


4 OPTATIVO 
OBLIGATORIO 


1º 


Práctico 


ANÁLISIS DE LA DE LA VERACIDAD 
DE LOS TESTIMONIOS Y DE LAS 
DECLARACIONES 


3 OPTATIVO 1º 


Seminario I 1 OPTATIVO 2º 
Seminario II 1 OPTATIVO 2º 
Seminario III 1 OPTATIVO 2º 
Seminario VI 1 OPTATIVO 2º 
Seminario V 1 OPTATIVO 2º 


Seminarios 


Seminario VI 1 OPTATIVO 2º 
DISEÑOS DE INVESTIGACIÓN Y 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN 
CIENTÍFICA 


4 OPTATIVO 
1º Metodológico 


ANÁLISIS DE DATOS EN 
PSICOLOGÍA 


4 OPTATIVO 
1º 


Comentario [PB1]: Pasarían al 
final de la tabla debido al carácter 
optativo de todas las materias de 
este módulo y así evitar confusión.  
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CÓMO REALIZAR REVISIONES 
SISTEMÁTICAS Y META-ANÁLISIS 


4 OPTATIVO 
1º 


CÓMO BUSCAR Y ORGANIZAR LA 
INFORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN 


4 OPTATIVO 
1º 


CONSTRUCCIÓN Y ADAPTACIÓN DE 
TESTS Y CUESTIONARIOS  


3 OPTATIVO 
1º 


TÉCNICAS EPIDEMIOLÓGICAS   3 OPTATIVO 1º 


Trabajo Fin 
de Máster 


Trabajo Fin de Máster 15 OBLIGATORIO 2º 


 
 
2. Justificación 
 
Se pone de manifiesto el interés científico y profesional del título. No se incluyen los 
documentos de apoyo al título que se mencionan en relación con este criterio. 
 
Respuesta: Se portan los dos documentos de las sociedades que manifiestan el interés 
científico y profesional del título. 
 
La orientación y especialización del título no está definida. Se proponen dos ámbitos de 
salidas profesionales equivalentes, una aplicada y otra de investigación, que no quedan 
reflejadas en la estructura del título. Si se pretende desarrollar un máster de 
investigación, y los contenidos propuestos así parecen corroborarlo debería 
especificarse en el título. También para saber si la formación específica básica tiene 
que ser en técnicas de investigación o en Psicología Jurídica y Forense. 
 
Respuesta: Con los cambios en el carácter obligatorio de materias teórico-aplicadas y 
prácticas e master se presenta con un carácter profesional. Por ello el sub-aparado de  
“Salidas profesionales” de la justificación se modifica y quedaría redactado como 
aparece a continuación, con el objetivo de evitar esta confusión y resaltar el carácter 
aplicado del máster en el ámbito profesional: 
 


Salidas profesionales. 


 
La formación y estructura que tiene este máster ofrece una doble salida 
Profesional para trabajar en el turno de oficio según la regulación actual en el 
ámbito en Psicología Forense, y con los contenidos adecuados para una 
adaptación factible para la futura regulación (al basarse en la Proposición No de 
Ley (PNL) “relativa al establecimiento de unos requisitos mínimos en la 
formación de psicólogos forenses y otros peritos judiciales”). Por todo lo 
anterior, el estudiante podría trabajar como Psicólogo en ocupaciones tales 
como: Instituciones Penitenciarias, Equipos de Evaluación de Incapacidades, 
Equipos Psicosociales de los Juzgados, Equipos Técnicos de Menores, Clínicas 
Médico-Forenses, Atención a Víctimas, Peritajes Forenses en el ámbito civil, 
Mediación, etc.. 
 
Nota. Con posibilidad de acceso al Doctorado, en función de los criterios de 
admisión del programa de Doctorado y de los ECTS metodológicos que curse el 
alumno. 


 
Se elimina: b) Académica-investigadora dando acceso al Doctorado, con el fin de 
desarrollar la actividad dentro del ámbito académico y/o investigador.  
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Además, se añade que la formación específica básica obligatoria en Psicología Jurídica 
y Forense para que se pueda desempeñar la labor en el ámbito profesional se consigue a 
través de unas determinadas materias. Para ello, se añade la siguiente información: 
 


Por ello, el alumno debe cursar materias obligatorias que lo formen para 
desarrollar la actividad laboral dentro del ámbito en Psicología Forense. Estas 
materias están relacionadas con conceptos básicos de la psicología jurídica y 
forense, derecho procesal, penal, civil y penitenciario, trastornos psicológicos e 
imputabilidad, funciones a nivel penitenciario, análisis, evaluación e 
intervención en conducta criminal, técnicas de evaluación en psicología y 
neuropsicológica en jurídica y forense, diagnostico psicopatológico e 
imputabilidad y peritaje psicológico en el ámbito penal y civil. 


 
 
3. Competencias 
 
MODIFICACIÓN. Revisar la redacción de las competencias y los resultados de 
aprendizaje. En algunos casos los resultados de aprendizaje están redactados en un 
formato que se parece más a una competencia (adquirir….), cuando deberían referirse 
a las habilidades, conocimientos y conductas observables y constatables tras el proceso 
de formación, o de lo que el estudiante será capaz tras cursar el programa formativo 
propuesto en el máster. A su vez, algunas de las competencias están redactadas 
utilizando verbos como comprender, entender…, y deberían referirse a los 
conocimientos, habilidades o actitudes concretas que los participantes van a 
desarrollar a partir del programa de formación. Se denominan igual algunos 
resultados de aprendizaje que algunas competencias, p.e., CT3: “Adquieran la 
capacidad para comunicar de forma oral trabajos científicos”. 
 
Respuesta:  
Se han revisado, cambiado y reducido el número de competencias del título.  Las 
competencias “básicas” se mantienen como estaban; en las “generales” se ha 
realizado una leve modificación; en las “transversales” se ha eliminado una 
competencia y modificado la redacción de otras tres; y las “específicas” se han 
restructurado por completo (quedando 8 competencias menos que en la versión 
anterior). Por ello, todos estos cambios se han introducido en el punto 3 de la memoria, 
quedando así: 
 


COMPETENCIAS GENERALES 
CG1  Adquirir una formación conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de 


conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes 
desenvolverse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense. 


CG2 
Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ámbito 
de la Psicología Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomía necesaria para tomar 
decisiones por sí solo, haciendo uso de los recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto. 


CG3 
Adquirir una actitud de actuación investigadora y profesional a partir del respeto y la consideración de los 
principios y valores propios de la Psicología Jurídica-Forense, así como del Código Deontológico de la 
profesión. 


CG4 
Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo crítico sobre la aplicación e interpretación de los 
resultados derivados de los procedimientos de evaluación e intervención psicológica forense. 


 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
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CT1 
Saber integrar la información obtenida a partir de distintas fuentes. 
 


CT2 
Demostrar razonamiento Razonar críticamente y saber gestionar la información científica y técnica de 
calidad. 


CT3 Adquieran la capacidad para comunicar de forma oral trabajos científicos.  


CT3 
Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, 
responsables institucionales y población general, los resultados de las diferentes fases del proceso de 
evaluación e intervención.  


CT4 
Adquirir la capacidad para Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares 
relacionados con la Psicología Jurídica-Forense. 


CT5 
Adquirir las habilidades para evaluar e interpretar Conocer nuevos desarrollos en la práctica de la 
Psicología Jurídica y Forense, como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.  


 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


CE1 
Comprender y Aplicar los principales diseños de investigación. intervención e investigación en el 
ámbito de la Psicología Jurídica y Forense.  


CE2 
Desarrollar la habilidad para redactar, revisar e interpretar textos científicos. 
Saber revisar, interpretar y redactar, de forma crítica, textos científicos e informes profesionales.  


CE3 


Adquirir conocimientos sobre revistas científicas, las normas de publicación y los sistemas de 
evaluación de las mismas, con el fin de seleccionar las revistas más adecuadas para publicar en 
función del tipo de artículo. 
Saber buscar y manejar información científica de calidad en diversas bases de datos científicas y 
profesionales. 


CE4 Adquirir la capacidad de realizar análisis crítico de textos científicos. 


CE4 
Ser capaces de comprender Aprender las teorías, interpretaciones y métodos y resultados de 
investigación existentes en psicometría y análisis de datos. 


CE5 
Adquirir el esquema conceptual necesario para abordar  
Saber realizar el diseño y la realización de evaluaciones transculturales o internacionales mediante el 
adecuado uso de test y cuestionarios Psicológicos. 


CE7 Conocer los indicadores bibliométricos empleados en la evaluación científica.  


CE8 
Saber manejar y buscar información científica de calidad en diversas bases de datos científicas con el 
objetivo de fijar  el estado de la cuestión sobre un tema concreto. 


CE9 Saber que son y cómo realizar revisiones sistemáticas y meta-análisis.  


CE10 
Identificar, describir e interpretar los diferentes estudios epidemiológicos en la bibliografía 
psicológica y forense. 
 


CE6 
Adquirir los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicología Jurídica y Forense, 
incluyendo sus teorías, métodos y áreas de aplicación.  


CE7 
Adquirir los conocimientos necesarios básicos de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de 
utilidad para una adecuada labor del Psicólogo dentro de éste ámbito estos ámbitos. 


CE13 
Adquirir los conocimientos necesarios para conocer y desempeñar una adecuada labor como Psicólogo 
dentro del ámbito penitenciario.   


CE8 
Conocer Aprender en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los 
factores sociales y biológicos que pueden afectarlo. 


CE9 
Aprender Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de 
la Psicología Jurídica y Forense, así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el 
abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados. 


CE10 
Saber diseñar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de intervención 
psicológica en los diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense (individual, familiar y social). 
 


CE17 Conocer los trastornos psicopatológicos y los trastornos del sueño relacionados con la imputabilidad. 


CE11 
Adquirir las habilidades necesarias para la intervención en situaciones de diversa índole (catástrofes, 
peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) de catástrofes  y con los diferentes colectivos, 
como personas afectadas, familiares y profesionales. junto a la adecuada comunicación con ellos.  


CE19 
Saber comunicar juicios relacionados con niveles de riesgo y conozcan las distintas aproximaciones 
para el manejo del riesgo. 
 


CE20 Conocer los conceptos básicos y aplicaciones de la Justicia Terapéutica en los diferentes contextos, 
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especialmente los relacionados con los proceso de familia. 
 


CE21 
Conocer en que consiste una Autopsia psicológica, los factores más relevantes a tener en cuenta y 
cómo aplicar los instrumentos necesarios para realizar una Autopsia psicológica. 
 


CE22 
Entender la violencia desde una perspectiva bio-psico-social y los diferentes tipos de conductas que 
violencia. 
 


CE12 
Aplicar e interpretar las técnicas de evaluación psicológica más utilizadas en el ámbito profesional de 
la Psicología Jurídica y Forense. 


CE13 
Aplicar e interpretar las técnicas e instrumentos de evaluación neuropsicológica en las distintas áreas 
cognitivas y comportamentales. 


CE14 
Entrenar en Adquirir habilidades relacionadas con la el manejo de instrumentos de evaluación, 
elaboración de informes periciales, intervenciones específicas y otros aspectos pertinentes, 
relacionados con el ejercicio profesional. 


CE15 
Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los diferentes 
ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.    


CE16 
Saber qué trastornos psicológicos son susceptibles de ser imputados, analizando todas las variables 
que influyan en ese juicio. 


CE17 
Aprender a delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales que 
infringen las normativas sociales y legales (antisocial, disocial, delictiva, criminal) en adultos y 
menores. 


CE18 
Conocer los establecimientos penitenciarios, los distintos regímenes, tratamientos penitenciarios y los 
programas específicos de intervención psicológica. 


CE24 
Saber evaluar la credibilidad del testimonio e indicios asociados al engaño. 
 


CE25 
Saber redactar y elaborar informes periciales en los ámbitos penal, civil y social de intervención y 
defender una pericial psicológica en la Sala de Justicia. 


CE26 Adquirir y aplicar los fundamentos conceptuales de los procesos de adaptación de tests y cuestionarios. 


 
 


Estas competencias se han puesto también en las fichas de cada materia, según ha 
correspondido habiendo eliminado previamente las anteriores para evitar posibles 
errores. Los resultados de aprendizaje han sido cambiados en la ficha de cada materia, 
según las competencias que se han plasmado en cada una de ellas y atendiendo a las 
orientaciones de los evaluadores (es decir, como habilidades, conocimientos y 
conductas observables y constatables tras el proceso de formación).  
 
Por otra parte, se propone un número demasiado elevado de competencias, lo que 
dificultará su valoración. Además en la tabla de competencias específicas solo habría 
que hacer constar aquellas que van a conseguir todos los estudiantes que se matriculen 
en el máster porque cursan las materias; las competencias señaladas se refieren a 
materias optativas y por tanto no serán desarrolladas por todos los estudiantes. 
 
Respuesta: Se ha reducido el número de competencias con el fin de mejorar y asegurar 
la valoración de la consecución de las mismas.  
En la tabla de competencias específicas sólo constan aquellas que van a conseguir todos 
los estudiantes que realicen el máster, ya que como se ha especificado en puntos previos 
y posteriores, hay materias obligatorias y por lo tanto las competencias serán 
desarrolladas por todos los estudiantes. 
 
4. Acceso y admisión de estudiantes 
 
No hay nada que modificar o subsanar. 
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5. Planificación de la enseñanza 
 
MODIFICACIÓN. Se requiere aportar información sobre los mecanismos de 
coordinación docente. En el informe de verificación se recoge la intención de organizar 
estos mecanismos de coordinación docente. Sin embargo, una mayor información 
acerca de su composición, criterios de elección así como de sus competencias sería 
interesante que se detallara de una manera más concreta. 
 
Respuesta: Dentro del apartado c) Procedimientos de coordinación docente 
horizontal y vertical del plan de estudios, situado en el punto 5.1 (Estructura de las 
enseñanzas. Explicación general de la planificación del plan de estudios) del anexo 1, 
además de la información que ya está puesta, se añade la que se detalla a continuación. 
Además en las “observaciones” de las fichas de las materias impartidas por más de 
un profesor, se ha añadido la información de acciones de coordinación que se exponen 
al final de esta modificación.  
 
INFORMACION QUE YA CONSTA EN LA MEMORIA:  
Con carácter previo se establecerán las actuaciones dirigidas a la coordinación de las 
actividades formativas y sistemas de evaluación, todo ello incluido en los módulos y las 
materias, de modo que se asegure la interacción horizontal (en el curso) y la vertical (a 
lo largo del título). No obstante, en cualquier caso, se especificará al menos los agentes 
implicados, y los mecanismos y procedimientos que utilizarán para llevarla a cabo. Este 
caso se considerará de especial importancia en los títulos conjuntos (que no es el caso). 


 
INFORMACION AÑADIDA:  
De manera más específica, detallar en primer lugar que los principales agentes de esta 
coordinación serán tanto el coordinador del master, como los componentes de la 
Comisión Académica, fomentando siempre la participación e implicación de todos los 
profesores del máster. Las acciones de coordinación docente a nivel vertical que se 
pondrán en marcha y que  llevarán a cabo principalmente con los profesores y alumnos, 
serán las siguientes: 


- El coordinador se reunirá con todos los profesores del máster curso antes del 
inicio del curso. En dichas reuniones (que se realizaran tantas como sean 
necesarias) el coordinador marca las directrices para la realización  de las guías 
docentes, las cuales una vez elaboradas son puestas en común, con  objeto de 
valorar la coherencia de las mismas y asegurarse de que los contenidos, sistema 
de evaluación y demás cuestiones correspondan con la información verificada 
(en materias impartidas por más de un profesor, revisar el apartado de “acciones 
de coordinación”).   


- En otra reunión con todos los profesores del master, el coordinador revisa el 
calendario académico para programar las materias de forma definitiva (dentro 
del semestre que estén estipuladas), y cerrar las fechas de evaluación para evitar  
cualquier incidencia. Además se estudia si el conjunto del cronograma es  
compatible con la asistencia por parte del estudiante. 


- El coordinador también tendrá una reunión con los alumnos el primer día del 
curso, en la que además de presentarse como coordinador, presentará a los 
profesores del master y tutores de los TFM en cada una de las líneas. También 
informa de los horarios y otras cuestiones de índole organizativa que considere 
oportunas y resolverá cualquier duda del máster.  
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- A lo largo del curso, el coordinador hará de interlocutor entre los  alumnos y los 
profesores del máster, con objeto de coordinar todas las actividades 
programadas. Además, debe recoger y  solucionar en la medida de lo posible las 
posibles incidencias que se puedan producir a nivel docente. 


- El coordinador, junto con la Comisión Académica del máster, analiza los 
resultados de las encuestas de satisfacción de los alumnos con el profesorado, el 
PAS y del profesorado con el máster, con el objetivo de tomar las medidas 
pertinentes en posibles problemas de ejecución del máster y así poder diseñar 
nuevas acciones encaminadas a lograr una mayor calidad del  Aprendizaje.  


- Al final del curso, el coordinador se reunirá con los profesores, presentándoles  
resultados globales de las encuestas (previamente se debe haber enviado a cada 
profesor los resultados de sus propias encuestas), se valorarán los resultados 
obtenidos por los alumnos en la evaluación, y se tienen en cuenta las quejas y/o 
sugerencias presentadas por los alumnos, ya sea a través del buzón de 
sugerencia, del  coordinador del máster, o de los tutores del TFM.  


De esta forma, se desarrollará una coordinación vertical adecuadamente pautada, con el 
objetivo de propiciar un trabajo coordinado entre los distintos profesores y personas 
implicadas.  
 
INFORMACION QUE YA CONSTA EN LA MEMORIA:  
Acciones de coordinación: en las asignaturas impartidas por más de un profesor, se 
coordinará la distribución de los contenidos. Por ello, cada uno de ellos lo imparten  de 
forma consecutiva y posteriormente evalúan atendiendo a los criterios especificados en 
el sistema de evaluación de la asignatura, de forma conjunta. 


 
INFORMACION AÑADIDA:  
De forma más específica, en las materias impartidas por más de un  profesor, existirá un 
coordinador de materia (que será el que posea el cargo académico más alto, y en el caso 
de ser el mismo, será el que tenga mayor antigüedad en la categoría) que cumplirá con 
varias funciones: a) velará por la coherencia entre los distintos contenidos de la materia, 
evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podrá reunir a los profesores de la materia 
las veces que estime oportuno con el fin de que haya una adecuada y coordinada 
impartición de la materia; b) también coordina las actividades teóricas y prácticas; c) se 
asegurará de que sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurará 
de que se cumpla con el sistema de evaluación y será la persona responsable de firmar el 
acta.  


Se establecerán líneas de comunicación y dinámicas de trabajo conjunto entre la 
Comisión académica del Máster, los coordinadores de los distintos módulos y/o 
materias del Título y los diferentes profesores responsables de la impartición de las 
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solución de 
problemas e incidencias derivadas de la práctica docente a lo largo de la impartición del 
Máster, aplicándose una estrategia común en la planificación y desarrollo de las 
actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación. Más 
concretamente, corresponde a la Comisión Académica del Máster impulsar y  velar por 
el funcionamiento de los mecanismos de coordinación del título.   


Conforme al artículo 15 de la Normativa para la elaboración y aprobación de los 
planes de estudio conducentes a la obtención del título de Máster Oficial por la 
Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de 
julio de 2009, la Comisión Académica tendrá la siguiente composición:  


a) El Coordinador del Máster Universitario. 
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b) Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el 
Máster Universitario, elegidos entre y por los profesores del Máster Universitario.  


c) Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.  
d) Un representante de los estudiantes, que será elegido cada año entre y por los 


estudiantes del Máster Universitario.  
e) En los Másteres Universitarios que contemplan la realización de prácticas 


externas podrá haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en 
tales programas de prácticas. Será propuesto por el Coordinador del Máster 
Universitario, oídas las empresas y/o instituciones.  


f) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podrá requerir la 
participación y asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podrá delegar 
en un miembro de su equipo de dirección o en un miembro de la Comisión Permanente 
de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado. Asimismo, se 
podrá requerir la participación y asesoramiento del Administrador de la Escuela de 
Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la 
gestión administrativa del Máster Universitario.  


Entre los miembros electos del profesorado de la Comisión Académica se procurará 
que estén representados, en su caso, las Áreas, Departamentos, Institutos o Centros de 
Investigación universitarios que intervienen en el plan de estudios.  


En el caso de Másteres Interuniversitarios se estará a lo que se estipule en el 
preceptivo convenio.  


Según normativa de la Universidad de Granada son competencias de la Comisión 
Académica:   


a) Asistir al Coordinador. 
b) Elaborar su Reglamento de régimen interno. 
c) Elaborar la propuesta de programación del Máster. 
d) Llevar a cabo la selección de los estudiantes. 
e) Proponer al Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado (CAEP) modificaciones 


en los requisitos de acceso específicos, en los criterios de selección de estudiantes y en 
el número de plazas ofertadas, para su aprobación. 


f) Establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver conflictos que pudieran 
surgir al respecto. 


g) Elevar propuestas de resolución de reconocimiento de créditos, solicitadas por los 
alumnos, al CAEP. 


h) Asignar un Tutor a cada estudiante. 
i) Proponer las Comisiones que habrán de juzgar los Trabajos Fin de Máster. 
j) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro 


de los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones 
en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen 
oportunas. 


k) Nombrar la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Máster, cuya 
composición y funciones habrán de ser definidas en la propuesta del título. 


l) Nombrar las Comisiones que la propia Comisión Académica estime oportunas 
para el óptimo desarrollo del plan de estudios del Máster Universitario. Las actividades 
y propuestas de estas Comisiones deberán estar sujetas a la aprobación de la Comisión 
Académica. 


m) Elaborar la organización docente. 
n) Gestionar las Prácticas externas. 
ñ) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes. 
o) Gestionar los recursos del Máster. 
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p) Aquellas otras que les asignen los órganos competentes. 
 
 
En el título no se han definido especialidades pero se señala que el mismo podría 
responder a dos salidas profesionales, una que tiene que ver con investigación y otra de 
carácter más aplicado. De acuerdo con la propuesta realizada, será el estudiante el que 
configure su perfil en función de las asignaturas optativas que elija, que, como se ha 
señalado, son todas optativas. No se propone ningún tipo de información básica u 
obligatoria que esté en consonancia con el título del máster que se propone. 
 
Respuesta: Tal y como se ha matizado en los puntos anteriores, ya se han propuesto 
materias obligatorias que están en consonancia con el título del máster que se propone. 
 


MODIFICACIÓN. Los resultados de aprendizaje (que requieren la corrección 
señalada más arriba en cuanto a formulación) se repiten en cada materia de tal manera 
que solo se añade una línea que coincide con el título de la materia. Por la doble 
orientación implícita en el título, a partir del módulo 2, en cada materia se incluyen 
competencias específicas que tienen que ver con lo que podríamos llamar perfil de 
investigación y se añade una competencia que hace referencia a la materia optativa que 
se esté describiendo. Se requiere revisar los resultados de aprendizaje y las 
competencias asignadas a cada materia. 
 
Respuesta: Se han revisado y reformulado los “resultados de aprendizaje” que 
requerían corrección evitando lo planteado por el evaluador y atendiendo a los cambios 
realizados en las competencias. Por ello, en cada ficha de las materias se pueden ver los 
cambios realizados en este sentido, evitando la reiterada repetición y aprendizajes en los 
que solo se añade una línea que coincide con el título de la materia. Lo mismo se ha 
realizado con las “competencias” de las materias, ya que además de las correcciones 
planteadas por la evaluación se han planteado para que sean competencias relacionadas 
con la formación aplicada en los ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.  
 
MODIFICACIÓN. Debido a que el plan de estudios consiste en un conjunto de 
asignaturas optativas, la organización de las materias y los contenidos queda a 
expensas de las decisiones de cada alumno/a. En este sentido, el título propuesto no 
posee una estructura en sí mismo. Se requiere revisar la estructura del plan de estudios, 
la propuesta de materias optativas (84 ECTS) entre las que el estudiante debe elegir 45 
ECTS, reconsiderar la no existencia de materias obligatorias de tal forma que el título 
que se ofrece tenga una estructura definida y representativa del título que se propone. 
 


Respuesta: Tal y como se ha detallado y explicado en los puntos anteriores 
(información que no se vuelve a detallar para no ser repetitivo), se ha revisado y 
modificado la estructura del plan de estudios, formulando materias obligatorias en 
formación aplicada en Psicología Jurídica y Forense (TODO ELLO ESTA 
PLASMADO EN LOS DIFERENTES APARTADOS DEL ANEXO 1 DEL 
APARTADO 5 Y EN EL PUNTO 5.5 DE CADA FICHA- APARTADO DE 
CARÁCTER- DE LAS MATERIAS AFECTADAS DE LA MEMORIA).  
 
Así pues, recordar que el máster estará compuesto por tres tipos de materias: a) 
OBLIGATORIAS que corresponden a un total de 31 ECTS de materias del módulo 
teórico-aplicado [18 ECTS] y del práctico [13 ECTS]; b) OPTATIVAS de las cuales el 
alumno tiene que hacer un total de 14 ECTS de libre elección entre materias del módulo 
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teórico-aplicado [22 ECTS ofertados], práctico [3 ECTS ofertados], seminarios [6 
ECTS ofertados) o metodológico [22 ECTS ofertados]; y c) Trabajo Fin de Máster 
(TFM) [15 ECTS de carácter obligatorio]. De esta forma se ofrece una estructura 
definida y representativa del título que se propone.  
 
MODIFICACIÓN. Se requiere revisar la adecuación entre contenidos, competencias 
y resultados de aprendizaje, pues las competencias específicas, al igual que los 
resultados del aprendizaje se van repitiendo en un porcentaje importante en los 
distintos módulos, sin embargo, en muchos casos no guardan ninguna relación con los 
contenidos específicos que se tratan en esos módulos. Esto ocurre en las competencias 
generales pero especialmente en las específicas, también cuando las materias se 
imparten de forma virtual (p.e. Justicia Terapéutica). Por ejemplo, en Evaluación e 
Intervención en Conducta antisocial no hay una palabra en resultados de aprendizaje 
ni en competencias específicas; algo similar ocurre en Justicia Criminal y Justicia 
Reparadora y la Socialización del Menor. No hay contenidos de aprendizaje de 
Evaluación Neuropsicológica, y sin embargo, sí se incorporan otras como saber 
evaluar la credibilidad del testimonio e indicadores asociados al engaño, y lo mismo 
ocurre con la competencia específica que se incorpora. Ocurre lo mismo con 
diagnóstico Psicológico e Imputabilidad. Especialmente llamativo es el caso de los 
seminarios, que sin tener título ni contenido tienen asignadas competencias de todo 
tipo. 
 
Respuesta: Tras la reformulación y cambios de las competencias del título, también se 
han adecuado las mismas (junto a los resultados de aprendizaje) a los contenidos de las 
materias. También se han modificado los contenidos de la materia TÉCNICAS DE 
EVALUACIÓN NEUROPSICOLÓGICA EN PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE, 
con el fin de cumplir con la adecuación entre contenidos, competencias y resultados de 
aprendizaje de forma clara en esta materia, quedando así en su correspondiente ficha de 
la memoria: 
 
CONTENIDOS DE LA MATERIA: TÉCNICAS DE EVALUACIÓN 
NEUROPSICOLÓGICA EN PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE 
- Los principios de la evaluación neuropsicológica y su aplicación al ámbito 
jurídico-forense. 
- Aplicación de técnicas e instrumentos de evaluación neuropsicológica en las 
distintas áreas cognitivas (índices de simulación, pruebas específicas para la detección 
de simulación, etc.).   
- Poblaciones más frecuentemente evaluadas en el ámbito de la neuropsicología 
forense (tanto en el contexto civil como penal).  
- Resultados de la evaluación neuropsicológica forense. 
- Análisis de casos prácticos de modo crítico.  
- Elaboración de informes forenses y en la defensa de sus conclusiones ante los 
jurados populares y ante los profesionales de la justicia.  
 
En el caso de los seminarios, tienen asignados competencias ya que la aplicación de la 
memoria exige que se pongan al menos una “general” y otra “específica”. Es por ello 
que al tratarse de seminarios prácticos relacionados con el ámbito profesional, se  
revisará y se asegurará, desde la coordinación del máster, que cada seminario impartido 
se adecue a las siguientes competencias plasmadas en la memoria: 
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Competencia general: 
CG2 Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden 


plantearse en el ámbito de la Psicología Jurídica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la 


autonomía necesaria para tomar decisiones por sí solo, haciendo uso de los recursos 


científicos y profesionales necesarios a tal efecto. 


Competencia específica: 
CE15 Adquirir conocimientos aplicados en relación a casos prácticos, de diversa índole, en los 
diferentes ámbitos de la Psicología Jurídica y Forense.    
 


Aunque no es obligatorio poner competencias transversales, también se ha puesto una 
transversal, ya que será de cumplimiento obligatorio focalizar el aprendizaje a que los 
alumnos que asistan a los seminarios sepan razonar críticamente y gestionar la 
información científica y técnica de calidad (CT2). 
Esta información se ha puesto tal y como se detalla en la ficha de cada seminario.  
 


RECOMENDACIÓN: Se recomienda aportar más información sobre los convenios 
con centros y universidades a los que se hace referencia en la memoria. 
 
Respuesta: Debe haber un error o una mala interpretación de la información, ya que no 
hay no convenios con centros y universidades en el master. Solo se aportan los avales 
de apoyo al título y que tal y como se solicitaban en el punto 2 de justificación, se 
adjuntan.  
 


6. Personal académico y de apoyo 
 
MODIFICACIÓN. La introducción de dos tablas con datos de profesorado introduce 
confusión. Atendiendo a la tabla 6.1.1 que es más detallada, contiene una lista de 
profesores pero no se especifica si todos los profesores que figuran en la lista van a 
participar en el desarrollo del máster. Debe indicarse la dedicación de cada profesor 
participante al desarrollo del máster. Así mismo, aunque se informa a nivel 
cuantitativo, debería aportarse información sobre las líneas de investigación, proyectos 
realizados o publicaciones que permitan establecer la relación entre la experiencia 
profesional y/o investigadora de los profesores y los contenidos del máster. 
 
Respuesta: En el Anexo-tabla 6.1., aparece en el encabezado que se trata de un listado 
de personal académico y por ello, se daba por hecho que van a participar en el 
desarrollo del máster. De todas formas, para dejarlo claro se ha añadido en una nota a 
pie de tabla especificando que todos los profesores (del listado) participan en el 
desarrollo del máster.  
 
La dedicación del profesorado esta detallada por universidad y categorías en la tabla del 
apartado 6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS de la aplicación 
informática, tal y como se pide en la solicitud. De todas formas, se detalla la dedicación 
de cada profesor en  el master atendiendo a la docencia que imparte (en términos de 
porcentaje) según ECTS de los módulos Metodológico, Teórico-aplicado y Práctico.  
Por ello, se han incluido dos columnas con esta información en cada profesor en la 
Tabla 6.1 del Anexo 1 del Apartado 6 de la memoria: 
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NOMBRE DEL PROFESOR ECTS que 
imparte 


% del total de 
créditos** 


Gualberto Buela-Casal 6 7,6 


José Muñiz Fernández 3 3,8 


Ramón Arce Fernández 2 2,5 


Inmaculada De la Fuente Solana 4 5,1 


Francisca Fariña Rivera 3 3,8 
Juan Carlos Sierra Freire 4 5,1 
María de la Paz Bermúdez Sánchez 5 6,4 
Ana Isabel Sánchez Gómez 5 6,4 
María del Carmen Cano Lozano 1 1,2 
José María Suárez López 2 2,5 
María del Mar Méndez Serrano 2 2,5 
Manuel G. Jiménez Torres 3 3,8 
Raquel Vilar López 3 3,8 
Cristina Vargas Pecino 4 5,1 
Francisco Javier Garrido Carrillo 2 2,5 
Inmaculada Valor Segura 3 3,8 
Juan M. Fernández Millán 3 3,8 
Raúl Quevedo Blasco 7 8,9 
Sergio Ruiz Arias1 1 1,2 
Eva Hita Yáñez 5 6,4 
Mª Teresa Ramiro Sánchez 2 2,5 
Virginia Barber Rioja 3 3,8 
Francisco Gude Sampedro 3 3,8 
Lidia Cabello Domínguez 1 1,2 
Eva Mª Jiménez González 1 1,2 


                       ** Sin incluir los seminarios. 
 


Además, tal y como se solicita, para que se pueda establecer relación entre la 
experiencia de los profesores y los contenidos del máster, se añade otra tabla (en el 
Anexo 1 del aparado 6, tras la tabla 6.1 PERSONAL ACADÉMICO) con una breve 
descripción de experiencia investigadora y profesional de cada profesor.  
 
6.1.1. Experiencia del profesorado del máster. 
 


NOMBRE del 
PROFESOR 


Experiencia relacionada con los contenido del master 


Gualberto Buela-Casal - Ha sido profesor de programas de posgrado de Psicología Jurídica, como por ejemplo: 
Psicología del Trabajo y las Organizaciones, Psicología Jurídica-Forense e Intervención 
Social y tiene experiencia como perito en la Audiencia Provincial de Granada.  
- Miembro de la Sociedad Española de psicología Jurídica y Forense y ha sido presidente 
del V Congreso Nacional de Psicología Jurídica y Forense (2009), y vocal del área de 
Psicología Jurídica del Colegio Oficial de Psicólogos de Andalucía Oriental (COPA). 
- Tiene publicados libros y capítulos de libros sobre la temática, como: a) Expósito, F., 
Herrera, M.C., Buela-Casal, G. y Novo, M. y Fariña, F. (2010). Psicología Jurídica. 
Áreas de Investigación. Xunta de Galicia: Colección Psicología y Ley; b) Expósito, F., 
Herrera, M.C., Buela-Casal, G. y Novo, M. y Fariña, F. (2010). Psicología Jurídica. 
Ámbitos de aplicación. Xunta de Galicia: Colección Psicología y Ley. Además es editor 
de un Manual de referencia: Sierra, J.C., Jiménez, E.M. y Buela-Casal, G. (2006). 
Psicología Forense. Manual de técnicas y aplicaciones. Madrid: Biblioteca Nueva. 
- Editor asociado de cuatro revistas indexadas en JCR, y con una amplia experiencia en 
escribir y publicar artículos (aprox. 180 artículos indexados en JCR), entre ellas de la 
revista European Journal of Psychology Applied to Legal Context. 
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José Muñiz Fernández Catedrático de Metodología de  referencia a nivel nacional e internacional en el ámbito 
de la Psicometría.  
- P/President of the International Test Commission (ITC) 
- P/ President of the European Association of Methodology (EAM) 
- Presidente de la Comisión Nacional para el desarrollo de la Norma ISO 10667, relativa 
a la evaluación de Personas en contextos laborales. 


Ramón Arce Fernández Catedrático de Psicología Forense de reconocido prestigio, especialista en veracidad de 
los testimonios y de las declaraciones. 
- Editor de The European Journal of Psychology Applied to Legal Context (indexada en 
el JRC) y presidente de la Sociedad Española de psicología Jurídica y Forense; Director 
de la Unidad de Psicología Forense (centro de transferencia de conocimiento); Premios 
Nacionales a la Investigación Educativa del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. 
- Contrato con la Consellería/Dirección Xeral de Xustiza (Xunta de Galicia) para 
Asistencia psicológica forense a la Administración de Justicia en Galicia desde 2004 a la 
actualidad. 


Inmaculada De la Fuente 
Solana 


Catedrática de Metodología, es especialista en análisis de datos y revisiones sistemáticas 
y meta-análisis. A modo de ejemplo, es actualmente la Investigadora Principal de un 
Proyecto de Excelencia (P07-02529 / P11-HUM7771) de la Junta de Andalucía sobre 
Elaboración de un Cuestionario de Burnout, con la valoración psicométrica bayesiana y 
baremación del CBG en dos colectivos de riesgo en Andalucía con fecha final de 
ejecución en 2017. Posee publicaciones sobre meta-análisis, como por ejemplo: 


- Vargas, C., Cañadas, G. A., Aguayo, R., Fernández, R., De la Fuente, E. I. 
(2014). Which occupational risk factors are associated with burnout in nursing? 
A meta-analytic study. International Journal of Clinical and Health 
Psychology, 14, 28-38. 


También es Directora del grupo HUM-0183 del Plan Andaluz de Investigación 
(Procesamiento de la Información y Toma de Decisiones). 


Francisca Fariña Rivera Catedrática de Psicología Jurídica y Presidenta de la Sociedad Iberoamericana de 
Justicia Terapéutica. Además es Psicóloga Forense en la Unidad de Psicología Forense 
de la Universidad de Santiago de Compostela. Ha  liderado 14 proyectos y participado 
en otros 13 (la mayoría de ellos relacionados con la Justicia Terapéutica). Además de 
tener publicaciones sobre esta temática, ha coordinado simposios en congresos, como 
por ejemplo: la orientación de justicia terapéutica en procesos de ruptura de  pareja con 
hijos/as 8dentro del XII Congreso Internacional de Infancia Maltratada).  


Juan Carlos Sierra Freire Profesor Titular de Evaluación Psicología, es también Psicólogo colaborador del 
programa asistencial Emisión de informes psicológicos en los Servicios de Asistencia 
Psicológica de la Facultad de Psicología en la Universidad de Granada desde el 1 de 
octubre de 2001 hasta la fecha. Por ello, posee una amplia experiencia en Técnicas de 
Evaluación y peritajes. También ha sido profesor diversos master dentro de este campo, 
como por ejemplo del Master en Psicología Jurídica del Ilustre Colegio Oficial de 
Psicología de Andalucía Oriental (COPAO). Entre sus publicaciones es autor del Manual 
de referencia: Sierra, J.C., Jiménez, E.M. y Buela-Casal, G. (2006). Psicología Forense. 
Manual de técnicas y aplicaciones. Madrid: Biblioteca Nueva. 


María de la Paz 
Bermúdez Sánchez 


Profesora Titular de Universidad con una amplia experiencia en conducta antisocial y 
ámbito del menor. Ha trabajado en el Ayuntamiento de San Roque (Cádiz), dentro del 
Departamento de Servicios sociales y del equipo municipal de toxicomanías, 
desarrollando actividades de atención psicológica a menores en riesgo. Profesora máster. 
Módulo: Evaluación y tratamiento de la conducta antisocial. Máster en “Psicología 
Clínica Infantil. Aspectos clínicos, evolutivos y educativos” (Modalidad presencial y a 
distancia). Asociación Española de Psicología Conductual (AEPC). Granada (España).  


Ana Isabel Sánchez 
Gómez 


Quince años de experiencia docente universitaria de grado, impartiendo asignaturas de 
diversa índole: a nivel de Diplomatura: “Psicopatología y Modificación de Conducta, y 
“Técnicas de Autocontrol Emocional” en la Diplomatura de Terapia Ocupacional de la 
Universidad de Granada; Asignaturas impartidas a nivel de Licenciatura: “Psicología 
Jurídica” y “Evaluación Psicológica” en la Licenciatura de Psicología de la Universidad 
de Granada. Asignaturas impartidas a nivel de grado: “Evaluación Psicológica: técnicas 
y aplicaciones”  Licenciatura de Psicología de la Universidad de Granada. Además es 
Psicoterapeuta de la Unidad de Psicología Clínica de los Servicios de Atención 
Psicológica de la Universidad de Granada (desde 01/02/2002 hasta 31/3/2010) y 
Psicoterapeuta de la Clínica de Psicología de la Universidad de Granada (desde el 
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01/02/2010 hasta la actualidad). 
María del Carmen Cano 
Lozano 


Profesora de la asignatura de Psicología Jurídica en la Licenciatura/ Grado de Psicología 
desde el año 1996. Docente desde su primera edición en el Máster en Psicología Jurídica 
organizado por COP y el Máster Internacional de Psicología Forense organizado por la 
AEPC y el IEPA así como en diversos Expertos Universitarios y Cursos de 
Especialización todos sobre la temática de Trastornos psicopatológicos e imputabilidad. 
Miembro de la Sociedad Española de Psicología Jurídica y Forense y miembro del 
Comité Científico del Congreso Internacional de Psicología Jurídica y Forense que cada 
dos años Sociedad organiza esta Sociedad. Además es revisora de la revista The 
European Journal of Psychology Applied to Legal Context. Por último, es autora de 
diversos capítulos: “Evaluación psicológica de la imputabilidad”, “Trastornos 
psicopatológicos relacionados con la imputabilidad”, “Trastornos psicopatológicos 
relacionados con la ausencia de acción” “Trastornos mental transitorio”, publicados en el 
Manual de  Psicología Forense: Manual de técnicas y aplicaciones. 


José María Suárez López Titular de Derecho Penal de la UGR, ha sido Juez Sustituto en los Juzgados de Granada 
(Año judicial 2001/02),y  Magistrado suplente de la Audiencia Provincial de Granada 
(Año judicial 2002/2003). Experto universitario en Criminología y subdirector de la 
Sección de Granada del Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminología. Algunas de 
sus publicaciones más destacadas son: El delito de autoquebrantamiento de condena en 
el Código Penal español (Ed. Comares); El tratamiento del concurso de infracciones en 
la ley reguladora de la responsabilidad penal de menores (Ed. Dykinson); La incidencia 
de los principios informadores del sistema penológico en el marco del cumplimiento 
íntegro de las penas (Cuadernos de Política Criminal).  


María del Mar Méndez 
Serrano 


Profesora de Derecho Civil de la UGR, ha colaborado en el despacho profesional 
MENDOZA RUIZ ABOGADOS S.L., durante los años 1992 y 1993 en la tramitación, 
seguimiento y resolución de asuntos relativos a las distintas materias jurídicas en 
ámbitos de Derecho Civil, Mercantil, Laboral y Administrativo, mientras fui alumna de 
la Facultad de Derecho. También ha colaborado con el despacho GUIJOSA CAMPOS, 
desde el mes de octubre de 1994 hasta enero de 1995 en la tramitación, seguimiento y 
resolución de asuntos relativos a las distintas materias jurídicas en ámbitos de Derecho 
Civil, Mercantil, Laboral y Administrativo, una vez finalizada la carrera hasta la 
concesión de la beca FPI. Como profesora Contratada Doctora del Departamento de 
Derecho Civil de la Universidad de Granada, he venido colaborando de manera 
continuada y desinteresada con la ASESORÍA ÁLVAREZ&FRÍAS S.L., desde el año 
2000 hasta la actualidad, en el asesoramiento de todos los temas civiles relacionados con 
sus clientes. Actualmente también es asesora jurídica. Ha participado en proyectos 
financiados por el Ministerio de Ciencia e Innovación en aspectos relacionados con el 
derecho civil.  


Manuel G. Jiménez 
Torres 


Impartición actual de diversas asignaturas relacionadas con los contenidos de la materia 
del master. A modo de ejemplo: la asignatura del Grado de Criminología denominada 
“PSICOLOGÍA CRIMINAL”; o la asignatura del MÁSTER DE CRIMINALIDAD E 
INTERVENCIÓN CON MENORES denominada “Intervención con menores en 
régimen de acogimiento residencial”. Tiene experiencia docente en dos asignaturas de la 
antigua licenciatura en Psicología (Psicología Jurídica y Psicopatología). Además de 
experiencia docente en asignatura de la antigua Diplomatura de Maestro en la 
especialidad de Pedagogía Terapéutica denominada “Trastornos de la Conducta y la 
Personalidad”. Posee publicaciones relacionadas con la temática.  


Raquel Vilar López Su tesis doctoral fue sobre “la detección de simulación de déficits cognitivos en 
traumatismos craneoencefálicos leves”. Tiene publicaciones de diversos capítulos de 
libro en editoriales de prestigio, así como participación en múltiples congresos y 
conferencias internacionales centrados en el área de la evaluación neuropsicológica 
forense. A modo de ejemplo: “Measuring effort in neuropsychological evaluations of 
forensic cases of Spanish speakers” publicado en la revista Archives of Clinical 
Neuropsychology en 2012. También es investigadora de un Proyecto financiado por el 
Instituto de Salud Carlos III (FIS 03-1142), sobre Concordancia entre los Aspectos 
Clínicos, Neuropsicológicos y de Neuroimagen Funcional en Pacientes con Síndrome 
Post-Conmocional.  
Ha participado en la adaptación al español de la prueba específica de simulación TOMM 
(Test de simulación de problemas de memoria) en TEA Ediciones (2011). Ha 
participado en la realización de evaluaciones de pacientes forenses, fundamentalmente 
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casos de traumatismos craneoencefálicos leves (2004-2007). Colaboradora en la 
realización de informes forenses y la presentación de los resultados en el juicio en 
diversos casos penales (pena de muerte) y civiles en USA (2008-2009).  


Cristina Vargas Pecino Profesora de Metodología, con elevada docencia relacionada con las materias a impartir. 
A modo de ejemplo, tiene docencia en el módulo “Metodología de Investigación y 
Búsqueda Bibliográfica” impartida en el Máster propio de Enfermería de Urgencias y 
Cuidados Críticos. Adquisición de competencias en enfermería para la Atención a 
Patologías Urgentes y Cuidados Críticos; en la asignatura “Análisis Cualitativo de Datos 
e Informaciones” impartida en el Máster en Gerontología Social  y Doctorado en 
Gerontología Social. Ha sido invitada a ponencias en congresos, siendo una de ellas la 
conferencia titulada “Cómo hacer revisiones sistemáticas: meta-análisis” en el  X Foro 
Internacional sobre Evaluación de la Calidad de la Investigación y la Educación Superior 
(FECIES). Es investigadora del Proyecto de Excelencia (P07-02529 / P11-HUM7771) 
de la Junta de Andalucía sobre Elaboración de un Cuestionario de Burnout, con la 
valoración psicométrica bayesiana y baremación del CBG en dos colectivos de riesgo en 
Andalucía y posee publicaciones sobre meta-análisis, como por ejemplo: Vargas, C., 
Cañadas, G. A., Aguayo, R., Fernández, R., De la Fuente, E. I. (2014). Which 
occupational risk factors are associated with burnout in nursing? A meta-analytic study. 
International Journal of Clinical and Health Psychology, 14, 28-38. 


Francisco Javier Garrido 
Carrillo 


Profesor de Derecho Procesal de la UGR, tiene una amplia experiencia investigadora en 
proyectos como por ejemplo: 
- Tutela procesal del crédito en el marco de la UE, financiado por el Ministerio de 
Ciencia e Innovación (Ref. DER2008-01903/JURI). 
- El menor y el joven con víctima y victimario de la violencia social, financiado por la 
Junta de Andalucía-Proyecto de Excelencia 01236. 
Dentro de las publicaciones, algunas de las más destacadas: 


- Francisco Javier Garrido Carrillo. “El Proceso Penal para Criminólogoss”  
Referencia y año: Año 2007, Depósito legal número 2912/07. ISBN 978-84-
690-8389-5. 


- Francisco Javier Garrido Carrillo. “El Proceso Penal de Menores”. Referencia y 
Año: D. Legal número GR-2909/07, e ISBN 978-84-690-8388-8. 


Fundador y coordinador de la Red de colaboración Internacional  “Justicia, Derecho, 
Constitución y proceso, suscrita en octubre de 2012, por la Pontifica Universidad 
Católica del Perú, La Universidad del Litoral en Santa Fe (Argentina), La Universidad 
de Ferrara (Italia) y la Universidad de Granada. 
Ha participado como docente en el Doctorado en Derecho Penal y Política Criminal, 
durante distintos cursos académicos impartiendo 3 ECTS, de la materia “Instituciones 
Procesales Penales”. 
Ha sido Co-Director del Curso de Experto y Máster en prácticas jurídicas, que imparte la 
Fundación de Estudios y prácticas Jurídicas de Granada y ha ejercido como ABOGADO 
desde enero de 1997 hasta 2004, estando colegiado en el Ilustre Colegio de Abogados. 


Inmaculada Valor 
Segura 


Su tesis doctoral fue sobre “Legitimación de la violencia contra la mujer: factores 
socioculturales e interpersonales en el mantenimiento de la relación abusiva” (con 
Mención Europea). Docente en el Máster en Violencia de Género de la Universitat de 
València en el Módulo ¨El estudio de la violencia de género: teorías explicativas, 
factores de riesgo y evaluación¨, Universitat de Vàlencia. Forma parte del Comité 
Organizador de las Jornadas de Violencia de Género (celebradas en Granada). Es 
investigadora del proyecto del Plan Nacional I+D (PSI2001-29720), titulado “Ideología 
sexista y diferencias de poder en el origen y mantenimiento del acoso sexual” y posee 
varias publicaciones sobre violencia, como por ejemplo:  


- Valor-Segura, I., Expósito, F., Moya, M. y Kluwer, E. (2014). Don´t leave me: 
The effect of Dependency and Emotions in Relationship Conflict. Journal of 
Applied Social Psychology, 44, 579–587.  


Juan M. Fernández 
Millán 


Docente en numerosos cursos sobre intervención en catástrofes, es autor de varios libros, 
como “Gestión e intervención psicológica en emergencias y catástrofes” (2013). Madrid: 
Pirámide (ISBN: 978-84-368-2833-7); “Apoyo psicológico en situaciones de 
emergencia” (2005). Madrid: Pirámide. Es coordinador de la Guía de Intervención 
Psicológica para Intervinientes y Afectados en Emergencias y Catástrofes (GIPEC) del 
COP de Melilla. También ha sido Investigador Principal del Proyecto referencia 
B/016634/08, denominado “Intervención psicológica en situaciones de emergencia y 
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catástrofes, financiado por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (AECID). BOE A-2009-279 de 7 de enero de 2009. Págs. 1495-1533. 


Raúl Quevedo Blasco Participación en 14 proyectos de investigación financiados, de los cuales fue IP en uno 
de ellos sobre el “Análisis y evaluación de la satisfacción a la adaptación del EEES en el 
profesorado” (financiado por el Ministerio de Educación y Ciencia. Secretaría de Estado 
de Universidades e Investigación. Programa de Estudios y Análisis) e investigador en el 
Proyecto referencia B/016634/08, denominado “Intervención psicológica en situaciones 
de emergencia y catástrofes, financiado por la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID). Colaboración en la organización y 
coordinación de múltiples actividades científicas-docentes, nacionales e internacionales, 
como por ejemplo en el  V Congreso Nacional de Psicología Jurídica y Forense (2009). 
Ha sido Profesor de la asignatura de  Psicología Jurídica (Licenciatura de Psicología de 
la UGR). En el ámbito de bases de datos tiene experiencia avalada y diversas 
publicaciones. A modo de ejemplo: Purnell, P.J. y Quevedo-Blasco, R. (2013). Benefits 
to the Spanish research community of regional content expansion in Web of Science. 
International Journal of Clinical and Health Psychology, 13, 147–154; o Quevedo-
Blasco, R., Díaz-Piedra, C. y Guglielmi, O. (2010). Análisis comparativo de las 
publicaciones sobre drogodependencias en las revistas de Psicología Clínica y 
Psiquiatría iberoamericanas indexadas en el Journal Citation Reports. Salud Mental, 33, 
133-143. Miembro del Grupo de Investigación de “Psicofisiología Clínica y Promoción 
de la Salud” (CTS-261) de la UGR desde el año 2008 hasta la actualidad. 


Sergio Ruiz Arias1 - Psicólogo del Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias desde el año 
1994. 
- Psicólogo del Centro Penitenciario de Las Palmas desde 02-06-94 al 20-07-95  
- Subdirector de Tratamiento del Hospital Psiquiátrico Penitenciario de Sevilla desde el 
14-08-95 al 09-02-98 
- Subdirector de Tratamiento del Centro Penitenciario de Albolote (Granada) desde el 
16-02-98 al 16-11-04 
- Psicólogo del Centro Penitenciario de Albolote (Granada) desde el 17-11-04 al 27-06-
08 
- Director Gerente del Hospital Psiquiátrico Penitenciario de Sevilla desde el 30-06-08 al 
21-01-14 
- Director de Programas del Centro de Inserción Social (CIS) de Granada desde el 22-
01-14 hasta la actualidad. 
Posee publicaciones del ámbito penitenciario; a modo de ejemplo un capítulo titulado 
“Trabajo Diario en un Psiquiátrico Penitenciario/La persona con retraso mental, 
publicado en Ediciones Fundación Tutelar TAU, 193-204, 1997 (ISBN: 84-605-6485-1). 


Eva Hita Yáñez Doctora en Neurociencias, con experiencia en trastornos psicológicos y psicopatología. 
Ha participado como investigadora en proyectos de investigación, como el título “Global 
approach to brain activity: From cognition to disease”, del Programa NEST, STREP 
financiado por la Unión Europea (FP6-2005-NEST-Path-043309). Experiencia en 
realización de registro y análisis de registros polisomnográficos en humanos y animales 
de experimentación y en evaluación de trastornos del sueño en envejecimiento y 
enfermedad de Alzheimer. Ha trabajado como personal  Investigador en el Laboratorio 
de neurociencia funcional, Universidad Pablo de Olavide. Sevilla 


Mª Teresa Ramiro 
Sánchez 


Doctora en Psicología, ha participado como miembro investigador en 12 proyectos de 
investigación en convocatorias nacionales autonómicas y de cooperación, como por 
ejemplo el financiado por la Consejería de Justicia, Seguridad pública y Relaciones 
exteriores del Gobierno del Principado de Asturias, titulado “Indicadores de la 
problemática familiar y escolar asociados a la carrera delictiva  y a la reincidencia de los 
menores infractores”. Ha publicado 7 libros, 7 capítulos de libro, 17 artículos publicados 
en revistas incluidas en el JCR, 7 artículos en revistas nacionales. A modo de ejemplo:  


- F. Javier Rodríguez Díaz, F Javier Herrero Díez, Carlos Becedoniz Vázquez,  
Patricia Balaña, Mª Teresa Ramiro,  Adriana Álvarez, Belén Méndez, Elsy C. 
Chang, y Mª Asunción Jiménez. Las Medidas de Internamiento en Menores en 
Conflicto. Realidad y Evolución. Referencia y año: Colección Psicología y Ley 
nº 3,  Edita: Diputació de Valencia (I.S.B.N: 978-84-7795-458-3, Deposito 
legal: V-1509-2007). 


- F. Javier Rodríguez Díaz, Carlos Becedoniz Vázquez, F. Javier Herrero Díez, 
Patricia Balaña, Mª Teresa Ramiro,  Adriana Álvarez, Belén Méndez, Elsy C. 
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Chang, y Mª Asunción Jiménez. Relación Afectivo Familiar en la socialización 
del menor en Conflicto Referencia y año: Psicología y Ley nº 3,  Edita: 
Diputació de Valencia (I.S.B.N: 978-84-7795-458-3, Deposito legal: V-1509-
2007). 


- Carlos Becedoniz Vázquez,  F. Javier Rodríguez Díaz, F. Javier Herrero Díez, 
Patricia Balaña, Mª Teresa Ramiro, Belén Méndez y Susana G. Paíno Quesada. 
Reincidencia de  Menores Infractores: investigando factores de riesgo escolares. 
Referencia y año: Colección Ley y Ciencias Sociales nº 1,  Edita; Consejería de 
justicia, Seguridad Pública y Relaciones Exteriores. Gobierno del Principado de 
Asturias (I.B.S.N: 84-60642-53-4, Deposito Legal; As-1682-07). 


Virginia Barber Rioja Ph.D en Forensic Psychology. Profesora de Psicología de la Violencia en New York 
University. Tiene numerosos talleres impartidos nacional e internacionalmente en la 
materia de la peligrosidad, incluyendo US Marshals (policía federal de los EEUU), 
abogados, fiscales, psicologos, psiquiatras, estudiantes, policía 9NYPD). Trabajo como 
directora clínica de un programa de alternativa a la encarcelación donde se realizan 
cientos de valoraciones de la peligrosidad anualmente; y en unidades de psiquiatría 
forense en el hospital Bellevue, trabajo en Rikers Island, cárcel de la ciudad de Nueva 
York. 
Es investigadora principal de de un proyecto denominado “Violence and recidivism risk 
assessment in re-entry and diversión programs”, financiado por John Jay College of 
Criminal Justice and EAC. Algunas de sus publicaciones en revistas de impacto en el 
ambito, son: 


- Barber-Rioja, Dewey, Kopelovich & Kucharski (2012). The Utility of the HCR-
20 and PCL: SV in the Prediction of Diversion Noncompliance and 
Reincarceration in Diversion Programs. Journal of Criminal Justice and 
Behavior. DOI: 10.1177/0093854811432609. 


- Barber-Rioja, Zottoli, Kucharski, & Duncan (The Utility of the MMPI-2 
Criminal Offender Infrequency (Fc) Scale in the detection of malingering in 
criminal defendants. International Journal of Forensic Mental Health, 8, 16-24. 


Francisco Gude 
Sampedro 


Gestor de Proyectos de Investigación en Biotecnología y Ciencias de la Salud. Programa 
Sectorial de la Dirección Xeral de I+D+i, Xunta de Galicia, desde el año 2004 hasta 
2010. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y en Medicina Preventiva y 
Salud Pública, desarrolla su actividad en el ámbito de la epidemiología. Posee proyectos 
financiados en la convocatoria del FIS (ejemplo: PI11/02219) y publicaciones dentro de 
este ámbito en revistas como PLoS One, Invest Ophthalmol Vis Sci, etc. 


Lidia Cabello 
Domínguez 


Psicóloga Forense del Turno de Peritaciones de Andalucía Oriental, tiene el Master 
Internacional en Psicología Forense. I Promoción. 2003-2005 (600 horas), organizado 
por la Asociación Española de Psicología Conductual (AEPC) y el Instituto Europeo de 
Psicología Aplicada (IEPA). Ha recibido Formación de la Dirección General de 
Instituciones Penitenciarias (Ministerio del Interior). Coordinadora de formación de 
Postgrado (Másteres, Expertos y Especialistas en Psicología Forense, organizados por el 
Instituto Superior de Psicología Clínica, el Instituto Europeo de Psicología Aplicada, la 
Asociación Española de Psicología Conductual (desde el año 2000 hasta la actualidad y  
junto con otras entidades como la Fundación Empresa Universidad de Granada (2000), 
el COP Las Palmas de Gran Canarias (2001-2002), Universidad de Yucatán –México- 
(2001-2002), el COP de Aragón (20052-2003), el COP de la Rioja (2005) y el COP de 
Álava (2007-2008). Tutora del Experto/Master Internacional en Psicología Forense 
modalidad on-line  Organizado por la Asociación Española de Psicología Conductual 
junto con el Instituto Europeo de Psicología Aplicada/European Institute of Applied 
Psychology, de los Módulos: “La autopsia psicológica”, “El papel del psicólogo en casos 
de separación y divorcio”, “Evaluación Psicológica en el ámbito de menores”, 
“Psicología del testimonio y evaluación cognitiva dela veracidad de los testimonios y 
declaraciones” y “El testimonio del niño abusado sexualmente” desde la VI promoción, 
2005-2007, hasta la actualidad.  También es profesora del Módulo sobre “El Peritaje 
Psicológico” en el Máster Internacional en Psicología Clínica presencial organizado por 
la Asociación Española de Psicología Conductual y el Instituto Superior de Psicología 
Clínica y de la Salud.  


Eva Mª Jiménez 
González 


Doctora en Psicología, Psicología Forense y Directora del Instituto de Psicología 
Forense. Investigadora Principal del proyecto Grupos de investigación- intervención 
sobre La Violencia Sexual y de Género en el Centro Penitenciario de Albolote 
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(Granada). Ha participado en la adaptación de diversas pruebas: Evaluación de la 
Violencia Sexual (SVR-20), Riesgo de Violencia (HCR-20) ,Escala para la Evaluación 
de la Responsabilidad Penal (R-CRAS ), prueba para medir y clasificar a las personas 
que hayan cometido un delito (CPS). Investigación para Trabajo de Investigación de 
doctorado sobre la El Análisis de Contenido Basado en Criterios (CBCA) y la Entrevista 
Cognitiva Aplicados a la Credibilidad de Testimonio de Adultos- Universidad de 
Granada. Tutora en el Proyecto de Tesis Factores Psicosociales Asociados a la 
Reincidencia en la Población Penitenciaria del Centro de Readaptación Social de Mérida 
para la Universidad Autónoma de Yucatán (Méjico); y en el Proyecto de Tesis 
Validación de un Taller para Padres como Propuesta de Tratamiento que Contribuya a 
Mejorar la Relación de los Padres con sus Hijos Adolescentes que Cometieron 
Conductas Delictivas para la Universidad Autónoma de Yucatán (Méjico).  


 
 
7. Recursos materiales y servicios 
 
No hay nada que modificar o subsanar. 
 
8. Resultados previstos 
 
No hay nada que modificar o subsanar. 
 
9. Sistema de Garantía Interna de la Calidad 
 
RECOMENDACIONES:  
 
Se recomienda describir con más detalle los procedimientos del Sistema de Garantía de 
Calidad con el fin de que se puedan identificar las acciones que se llevan a cabo en los 
mismos. 
 


Respuesta: 
El Sistema de Garantía de calidad establece para cada procedimiento las variables que 
serán objeto de análisis, define los indicadores asociados a dichas variables y la 
frecuencia de utilización de las herramientas que son utilizadas como fuente de 
información.  
No consideramos conveniente explicitar con más detalle la secuencia de acciones 
concretas que se lleva a cabo en cada procedimiento del Sistema ni para la aplicación de 
las diferentes herramientas, que son utilizadas habitualmente sin incidencias por los 
responsables de las titulaciones. 
 


 


Se recomienda, igualmente, aportar las normas de funcionamiento o reglamento interno de la 
CGIC del Máster. 


 
Respuesta:  
El SGIC del Título establece “Esta Comisión definirá su reglamento de funcionamiento 
interno una vez que el máster se haya puesto en marcha. Este reglamento aludirá al 
menos, al proceso de constitución de la CGIC, a cómo se articula la participación de los 
diferentes miembros, a su renovación y al proceso a seguir para la toma de decisiones y 
será publicado en la Web del máster, accesible a través del portal 
(http://masteres.ugr.es/)”. 


En este sentido, se ha diseñando un apartado común de la Web para todos los másteres 
oficiales que incluye un enlace a dicho reglamento. 
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10. Calendario de implantación. 
 


MODIFICACIÓN: Se debe justificar o aclarar por qué y cómo un máster centrado en la 
psicología jurídica puede extinguir a otro máster de diseños de investigación. 


 
Respuesta:  
El Máster en Psicología Jurídica y Forense se ha creado ante una necesidad de 
formación en dicho ámbito y las futuras regulaciones legales, tal y como se ha detallado 
en el apartado de justificación de la memoria. Tal y como se puede ver en la Tabla 1 del 
punto 10.2 de convalidaciones y procedimiento de adaptación entre ambos másteres, a 
nivel metodológico un alumnos que no haya finalizado el Máster en “Diseños de 
investigación y aplicaciones en psicología y salud”, puede convalidar un total de 18 
ECTS de materias OPTATIVAS del master en Psicología Jurídica y Forense, ya que un 
elevado número de materias metodológicas son homogéneas en contenido, 
competencias, etc., además de un máximo de 6 seminarios, ya que en el master de 
“Diseños de investigación y aplicaciones en psicología y salud”, también se impartían 
seminarios dentro del ámbito de la Psicología Jurídica y Forense (como por ejemplo: 
Diseños de investigación y aplicaciones en violencia de género; Diseños de 
investigación y aplicaciones en psicología jurídica y  forense en el ámbito de la familia 
y el menor ; Diseños de investigación y aplicaciones en psicología forense, etc.).  
 
Esta información se ha añadido en el documento “Procedimiento de adaptación” (punto 
10.2 de la memoria).  
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS. 
 
2.1. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERÉS 
ACADÉMICO, CIENTÍFICO Y PROFESIONAL DEL MISMO 
 
Breve justificación de la relevancia del máster. 


La Psicología Jurídica y Forense ha experimentado un notable desarrollo en el 
campo profesional, constituyendo un campo de especialización plenamente 
consolidado a nivel nacional e internacional. Muestra de ello, es la aprobación del 
pasado mes de diciembre de 2013 por la Comisión de Justicia del Congreso de los 
Diputados de una Proposición No de Ley (PNL) “relativa al establecimiento de unos 
requisitos mínimos en la formación de psicólogos forenses y otros peritos judiciales” 
(http://www.infocop.es/view_article.asp?id=4907). La importancia de éste master 
radica principalmente en que se basa en dicha PNL, además de cubrir la falta de 
formación de la asignatura de Psicología Jurídica que se extingue del plan de estudios 
del Grado de Psicología.  


Además este máster está avalado por: a) la Sociedad Española de Psicología 
Jurídica y Forense (SEPJF), entidad que también edita la única revista española 
indexada en ISI Web of Science de este ámbito: European Journal of Psychology 
Applied to Legal Context (EJPALC); y b) la Asociación Española de Psicología 
Conductual (AEPC) (al final del este apartado se aportan los documentos en anexos). 
Además, está en proceso la obtención del aval del Consejo General de la Psicología 
en España.  
 
Breve descripción del máster. 


La propuesta del Máster Universitario en Psicología Jurídica y Forense, es una 
enseñanza universitaria oficial de Máster, con una duración de 60 créditos europeos 
(ECTS, atendiendo al artículo 5 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre). Dicha 
duración se justifica por la situación actualmente con respecto a la duración de los 
grados y másteres en España y por ello, con esta duración (60 ECTS) el máster se 
ajustaría adecuadamente a lo estipulado actualmente. 


  En éste máster se desarrollan todos los contenidos imprescindibles a través 
de diversos módulos (metodológico, teórico-aplicado, práctico, seminarios y Trabajo 
Fin de Máster) para que los estudiantes que terminen el máster hayan adquirido los 
conocimientos y las competencias necesarias para la realización de evaluación y 
diagnóstico, asesoramiento, intervención, formación-educación y mediación dentro del 
ámbito de la Psicología Jurídica y Forense. Por ello, estarán capacitados para 
desarrollar las distintas tareas que lleva a cabo el Psicólogo Jurídico en función del 
ámbito de actuación (Psicología Jurídica y el menor, Psicología aplicada al Derecho de 
familia, al Derecho Civil, Laboral, etc.). Además tendrán la opción de continuar su 
formación en un programa de Doctorado para la realización de la tesis doctoral (que 
en el caso del Doctorado en Psicología de la Universidad de Granada, tiene la 
Mención hacia la Excelencia del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte). 


El profesorado que compone este master, son especialistas de reconocido 
prestigio de España y Estados Unidos, con una avalada experiencia, tanto en el 
ámbito práctico, como en el docente e investigador. De forma más detallada, el 84% 
son profesores-investigadores de universidad (de los cuales el 56% son Catedráticos y 
Titulares, tanto actualmente, como acreditados). Además, en ningún momento 
supondría ninguna carga adicional de docencia a los departamentos implicados de la 
Universidad de Granada. 
 
Introducción. 


La situación de la investigación y desarrollo tecnológico del sector profesional 
de la Psicología en España es prácticamente inexistente en el momento actual, debido 
fundamentalmente a la carencia de una conexión formal entre la actividad 
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investigadora (centrada en las Universidades) y la actividad profesional (dispersa en 
instituciones públicas y privadas no universitarias). En otros países, especialmente en 
países de influencia anglosajona, la situación es muy diferente existiendo una 
conexión ya consolidada entre Universidades, Fundaciones, Asociaciones Científicas, 
Asociaciones de Usuarios, Colegios Profesionales de Psicólogos, Empresas 
dedicadas al desarrollo de Instrumentos y Pruebas Psicológicas y las Instituciones 
públicas y privadas donde trabajan profesionalmente los psicólogos. El presente 
máster pretende contribuir a mejorar la situación española potenciando la colaboración 
I+D+I de la Universidad de Granada con el sector profesional.  


Esto se ha empezado ya a hacer a través de convenios oficiales entre la 
Universidad de Granada y Centros e Instituciones donde los estudiantes de la 
Licenciatura de Psicología pueden realizar prácticas tuteladas y donde, además, se 
podrán realizar investigaciones de interés tanto para la Universidad como para el 
centro correspondiente. Por todo ello, la orientación del master está claramente 
justificada.  
 
La Psicología Jurídica-Forense en el ámbito Académico, Científico y Profesional. 
 
La Psicología Jurídica-Forense en el ámbito Académico y Científico. 
 


Según la nomenclatura internacional de la UNESCO para los campos de 
Ciencia y Tecnología, clasificación utilizada por el Ministerio de Ciencia y Tecnología, 
(BOE de 14 de octubre de 1983), la Psicología Forense aparece con la entrada 
específica (611409). La Psicología Jurídica se ha consolidado a nivel académico, 
resultando no sólo en programas de formación en Psicología Jurídica como un todo, 
sino también de algunos de los aspectos concretos de ésta (para un listado de estos 
programas http://www.ap-ls.org/education/GradListings.php). Esta especialización 
cuenta con una amplia tradición en el sistema universitario europeo, latinoamericano y 
norteamericano (para mayor detalle ver apartado 2.2.) 


Según la American Psychological Association, APA (on line: 
http://www.apadivisions.org/division-41/index.aspx) en un documento online sobre las 
“Oportunidades de empleo y demanda de la especialidad”: La psicología jurídica y 
forense ha disfrutado de un crecimiento constante durante los últimos tres décadas… 
La investigación y práctica en esta área debería seguir expandiéndose en los próximos 
10 años. Además, es importante resaltar que al tiempo que la necesidad de estos 
servicio ha permanecido constante o se ha expandido, se ha incrementado el esfuerzo 
dentro de la Psicología por proporcionar programas de formación, investigación 
importante, y guías de buenas prácticas profesionales que muestran que la 
especialización se sitúa entre las más elevadas, y preparada para dar respuesta a las 
demandas de tribunales, abogados y legisladores. 


El paradigma de investigación-acción es el predominante en esta área y, 
además, es muy prolífico, tal y como se desprende, a modo de ejemplo de la revisión 
en las dos principales bases de datos en el campo científico: Web of Science (antiguo 
ISI Web of Knowledge, Tabla 1) y Scopus (Tabla 2). En suma, la Psicología Jurídica y 
Forense cuenta con un amplio corpus teórico, tal como recoge la literatura tanto 
nacional como internacional, y un nivel continuado de producción científica que da 
respuesta a las demandas de la justicia y operadores judiciales. 
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Tabla 1. Estudio bibliométrico del Impacto de la Investigación y Desarrollo Teórico de 
los tópicos centrales de la Psicología Jurídica en la Web of Science (2008-2013). 


 
Tema  Artículos y 


revisiones  
Libros Capítulos de 


libros 
Forensic 
Psychology 


236 19 18 


Psychology and law 706 17 44 
Antisocial 
Behavior/criminal  


4.055 23 223 


Gender 
violence/domestic 
violence 


7.931 305 378 


Fuente: Web of Science (últimos 6 años): 2008-2013 (no se 
incluye el año 2014, ya que no ha finalizado dicho año).  
Fecha de búsqueda el 3 de marzo de 2014.  


 
Tabla 2. Estudio bibliométrico del Impacto de la Investigación y Desarrollo Teórico de 


los tópicos centrales de la Psicología Jurídica en Scopus (2008-2013). 
 


Tema  Artículos y 
revisiones  


Libros Capítulos 
de libros 


Forensic 
Psychology* 


1.307 20 19 


Psychology and 
law* 


1.838 34 40 


Antisocial 
Behavior/criminal* 


3.562 7 101 


Gender 
violence/domestic 
violence* 


4.301 21 87 


Fuente: Scopus (últimos 6 años): 2008-2013 2013 (no 
se incluye el año 2014, ya que no ha finalizado dicho 
año).  
Fecha de búsqueda el 3 de marzo de 2014.  
*La búsqueda también se realizó con los términos en 
español.  


 
La Psicología Jurídica y Forense en el ámbito profesional.  
 


La Psicología Jurídica y Forense ha experimentado un notable desarrollo en el 
campo profesional, constituyendo un campo de especialización plenamente 
consolidado a nivel nacional e internacional. La American Psychological Association 
(APA) cuenta con una división de Psicología Jurídica, la 41, American Psychology-Law 
Society, la British Psychological Society Criminological and Legal Psychologists, y el 
Consejo General de Psicólogos de España. En 1987, el Colegio de Psicólogos de 
Madrid constituyó la primera sección de Psicología Jurídica. Además, en España se 
dispone de una asociación profesional, la Sociedad Española de Psicología Jurídica y 
Forense (SEPJF): http://www.webs.uvigo.es/sepjf/. Además esta sociedad gestiona la 
revista, The European Journal of Psychology Applied to Legal Context, indexada en el 
Journal Citation Reports (JCR), con un Factor de Impacto (de 2013) de 0,650 (2º 
Cuartil). A su vez, la SEPJF tienen una serie de publicaciones de Psicología y Ley. 


A nivel nacional, en el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicología, 
órgano colegial de carácter profesional, están representadas las diferentes secciones 
de Psicología Jurídica de las Comunidades Autónomas. El propio Consejo ha 
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elaborado un amplio documento definitorio del perfil profesional y sus ámbitos de 
aplicación [COP, 1998, http://www.cop.es/perfiles/contenido/juridica.htm], calificando la 
Psicología Jurídica como uno de los perfiles profesionales de mayor desarrollo en los 
últimos años y con mayores perspectivas de futuro. Este documento elaborado por el 
Consejo aparece recogido en el libro blanco de la titulación de Psicología [ANECA; 
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf]. La Psicología 
Jurídica ha supuesto en el mundo occidental una de las principales fuentes de empleo 
para los psicólogos junto con la clínica y organizacional (Farrington, Hollin y McMurran, 
2001), al tiempo que más del 60% de los que tienen práctica psicológica claman por la 
necesidad de más formación, especialización y actualización (Fariña, Seijo, Arce y 
Novo, 2002; Gudjonsson y Haward; 1998). A continuación en las Tablas 3 y 4 se 
concreta respectivamente la distribución por centro de trabajo y ámbitos de 
intervención de los profesionales de la Psicología Jurídica. 


 
Tabla 3. Distribución por tipo de centro de trabajo. 


 


 
 


Tabla 4. Distribución por ámbito de intervención. 
 


 
 


Las funciones del Psicólogo Jurídico en el ejercicio de su Rol Profesional 
incluye entre otras, las siguientes (de Nicolás, 1995):  


- Evaluación y diagnóstico: En relación a las condiciones psicológicas de los 
actores jurídicos.  
- Asesoramiento: Orientar y/o asesorar en medidas legales a aplicar como 
experto, a los órganos judiciales en cuestiones propias de su disciplina.  
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- Intervención: Diseño y realización de Programas para la prevención, 
tratamiento, rehabilitación e integración de los actores jurídicos bien en la 
comunidad, bien en el medio penitenciario, tanto a nivel individual como 
colectivo.  
- Formación y educación: Entrenar y/o seleccionar a profesionales del sistema 
legal (jueces y fiscales, policías, abogados, personal de penitenciarías, etc.) en 
contenidos y técnicas psicológicas útiles en su trabajo.  
- Campañas de prevención social ante la criminalidad y medios de 
comunicación: Elaboración y asesoramiento de campañas de información 
social para la población en general y de riesgo.  
- Investigación: Estudio e investigación de la problemática de la Psicología 
Jurídica.  
- Victimología: Investigar y contribuir a mejorar la situación de la víctima y su 
interacción con el sistema legal.  
- Mediación: Propiciar soluciones negociadas a los conflictos jurídicos, a través 
de una intervención mediadora que contribuya a paliar y prevenir el daño 
emocional, social, y presentar una alternativa a la vía legal, donde los 
implicados tienen un papel predominante. 
 
El profesional de la Psicología Jurídica y Forense, al que se le reconoce una 


especialización entre la más elevadas y capacitadas para dar respuesta a las 
demandas de tribunales, abogados y legisladores, es objeto de recomendaciones 
éticas y de la profesión a seguir por los Psicólogos Jurídicos y Forenses (APA, 1992):   


- Profesionalismo: los psicólogos deben basar su trabajo forense en un 
apropiado conocimiento y competencia en las áreas científicas que le sirven de 
base.  
- Evaluación Forense: la evaluación forense, los informes elaborados y las 
recomendaciones judiciales deben basarse en información y técnicas 
científicamente validadas.  
- Clarificación del rol: el psicólogo debe evitar un conflicto potencial de roles 
que suele derivarse de complementar más de uno de ellos.  
- Honestidad: el psicólogo forense además de emitir un informe consistente con 
los procedimientos legales, deberá ser absolutamente honesto en sus informes 
y testimonio.  
- Relaciones Previas: cuando éstas se hayan producido, el psicólogo pierde su 
imparcialidad y debe abstenerse de testificar como perito.  
- Cumplimientos con las leyes y las reglas: el psicólogo debe estar familiarizado 
con las reglas legales.  
 
Asimismo, queremos significar que las funciones desarrolladas por los 


especialistas en Psicología Jurídica y Forense han alcanzado el reconocimiento legal 
en la evaluación psicológica para la clasificación de internos, el tratamiento 
penitenciario, progresión y regresión de grado (Ley Orgánica General Penitenciaria, 
Ley 1/1979, de 26 de septiembre,); intervención socioeducativa y propuesta de 
medidas a menores con responsabilidad penal (Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, 
Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores); la atención y evaluación del 
daño mental a las víctimas de agresiones sexuales y delitos violentos (Ley 35/95, de 
11 de diciembre, de Ayuda y Asistencia a las Víctimas de Delitos contra la Libertad 
Sexual y de Delitos Violentos); en la valoración del daño moral, esto es, psíquico como 
secuela de accidentes de tráfico (Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la 
Circulación de Vehículos a Motor 30/1995); la determinación del grado de minusvalía 
consecuencia de deficiencia mental y enfermedades mentales (Ley 13/1982 de 7 de 
abril y Orden de 8 de marzo de 1984). Todo ello ha llevado a que los psicólogos 
formen parte de las clínicas médico-forense, los equipo psicosociales de los Juzgados 
de familia, equipos técnicos de los juzgados de menores, al tiempo que prestan sus 
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servicios en numerosos casos judiciales a petición de los operadores jurídicos y de las 
partes. Al respecto, Arce (2005) en un estudio de las entradas en la base de datos 
Aranzadi referidas al Tribunal Supremo (Órgano de más alta Jurisdicción en España y 
que establece Jurisprudencia) sobre el valor probatorio de la pericial psicológica desde 
1992 hasta 2005 halló que en el 87,6% (106) constituía prueba fundada. Este mismo 
estado de la cuestión es generalizable otros países europeos.  


 
Salidas profesionales. 
 


La formación y estructura que tiene este máster ofrece una salida profesional 
para trabajar en el turno de oficio según la regulación actual en el ámbito en Psicología 
Forense, y con los contenidos adecuados para una adaptación factible para la futura 
regulación (al basarse en la Proposición No de Ley (PNL) “relativa al establecimiento 
de unos requisitos mínimos en la formación de psicólogos forenses y otros peritos 
judiciales”). Pr todo lo anterior, el estudiante podría trabajar como Psicólogo en 
ocupaciones tales como: Instituciones Penitenciarias, Equipos de Evaluación de 
Incapacidades, Equipos Psicosociales de los Juzgados, Equipos Técnicos de 
Menores, Clínicas Médico-Forenses, Atención a Víctimas, Peritajes Forenses en el 
ámbito civil, Mediación, etc. 
 
Nota. Con posibilidad de acceso al Doctorado, en función de los criterios de admisión 
del programa de Doctorado y de los ECTS metodológicos que curse el alumno. 
 


Por ello, el alumno debe cursar materias obligatorias que lo formen para 
desarrollar la actividad laboral dentro del ámbito en Psicología Forense. Estas 
materias están relacionadas con conceptos básicos de la psicología jurídica y forense, 
derecho procesal, penal, civil y penitenciario, trastornos psicológicos e imputabilidad, 
funciones a nivel penitenciario, análisis, evaluación e intervención en conducta 
criminal, técnicas de evaluación en psicología y neuropsicológica en jurídica y forense, 
diagnostico psicopatológico e imputabilidad y peritaje psicológico en el ámbito penal y 
civil. 
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- Máster en Psicología Jurídica y Mediación Collegi Oficial de Psicòlegs de la 
Comunitat Valenciana.  
- Especialista Universitario en Derecho y Psicología de los Menores: El 
Conflicto y la Responsabilidad Penal del menor Fundación de la Universidad de 
la Rioja.  
- Máster sobre Atención Jurídica y Psico-social al Menor UCA - Universidad de 
Cádiz - Fundación Universidad Empresa.  
- Máster Oficial en Intervención y Mediación Familiar. Universidad de La 
Laguna.  
- Máster en Ciencias Forenses. Universidad Autónoma de Madrid.  
- Máster en Resolución de Conflictos y Mediación - Universidad de León - Univ. 
País Vasco.  
- Intervención y Mediación con Menores en situación de Desprotección y/o 
Conflicto Social. Universidad de Deusto.  
- Máster en Mediación Reparadora en Justicia Penal de Menores. Universidad 
de La Rioja.  
- Psicología Legal y Forense. Universidad Nacional de Educación a Distancia.  
- Psicología Forense y Criminal. Universidad de Barcelona.  
- Máster Oficial Menores en Situación de Desprotección y Conflicto Social. 
Universidad de Vigo.  
- Máster oficial en Psicología del trabajo y las organizaciones, Psicología 
jurídica-forense e intervención social, Universidad de Santiago de Compostela. 
 


Psicología Jurídica y Forense: Formación universitaria posgraduada en Europa 
- University of Birmingham  
- University of Central Lancashire  
- Coventry University  
- Glasgow Caledonian University  
- University of Cambridge  
- University of Kent  
- University of Leicester  
- University of Liverpool  
- London Metropolitan University  
- Manchester Metropolitan University  
- Middlesex University  
- University of Portsmouth  
- University of Surrey  
- University of Teesside  
- University of York  
 


Psicología Jurídica y Forense: Formación universitaria posgraduada en América 
Doctoral Programs (with a concentration in psychology & the law)  


- Arizona State University  
- Carlos Albizu University  
- Chicago School of Professional Psychology  
- Drexel University  
- Fordham University  
- Illinois School of Professional Psychology - Schaumburg  
- John Jay College of Criminal Justice  
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- Massachusetts School of Professional Psychology  
- Nova Southeastern University  
- Pacific Graduate School of Psychology  
- Sam Houston State University  
- Simon Fraser University  
- The School of Professional Psychology at Forest Institute  
- University of Alabama  
 


Entidades científicas iberoamericanas de Psicología Jurídica y Forense 
Países Asociaciones Web 


Asociación de Psicólogos Forenses de la 
República de Argentina (APFRA). 


http://www.apfra.org/   Argentina 


Asociación Argentina de Psicología Jurídica 
y Forense 


http://aapjyf.com/  
 


Sociedad Científica De Psicología Legal Y 
Forense  


Web no localizable 
 


Bolivia 


Asociación Boliviana de Psicología Jurídica 
y Forense 


Web no localizable 
 


Sociedade Brasileira de Psicologia Jurídica http://www.sbpj.org/   Brasil 
Associação Brasileira de Psicologia Jurídica http://www.abpj.com.br/  


Chile Asociación Chilena de Psicología Jurídica y 
Forense   


http://www.asociacionpsi
cologiajuridica.cl/  


 Instituto Internacional de Ciencias 
Forenses, Periciales y Criminológicas 
(IDEF) 


http://www.educacionfore
nse.com/  


Colombia  Asociación Colombiana de Criminología 
 


http://acc.org.co/asociaci
on-colombiana-de-
criminologia  


 Asociación Colombiana de Psicología 
Jurídica y Forense 


Web no localizable 
 


Costa Rica Asociación de Psicología Jurídica y 
Forense de Costa Rica 


Web no localizable 
 


Ecuador  Asociación Ecuatoriana de Psicología 
Jurídica y Forense 


 


http://www.psicologiajuri
dicaecuador.com/  


El Salvador Asociación Salvadoreña de Psicología 
Jurídica y Forense   


Web no localizable 
 


España Sociedad Española de Psicología Jurídica y 
Forense 


http://www.webs.uvigo.e
s/sepjf/  


México Sociedad Mexicana de Psicología 
Criminológica 


Web no localizable 
 


 Asociación Mexicana de Psicología Jurídica 
y Forense 


Web no localizable 
 


Panamá Asociación Panameña de Psicología 
Jurídica y Forense   


Web no localizable 
 


Paraguay Sociedad Internacional de Psicología 
Criminológica y Forense- Capítulo 
Paraguay 


Web no localizable 
 


Peru Asociación Peruana de Psicología Jurídica 
y Forense 


http://www.psicologiajuri
dicaperu.org/  


Portugal Sociedade Portuguesa de Psiquiatria e 
Psicologia da Justiça 


http://www.spppj.com/  


Uruguay Instituto de Criminología y Psicología 
Forense del Uruguay   


http://icpfu.jimdo.com/  
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Venezuela Asociación Venezolana de Psicología 
Judicial   


Web no localizable 


 
Asociaciones Latinoamericanas: 
 


- Asociación Latinoamericana de Psicología Jurídica y Forense (ALPJF) 
Web: http://psicologiajuridica.org/ 


- Asociación Iberoamericana de Psicología Jurídica  
Web: http://www.aipj.co/  


- Escuela Iberoamericana de Psicología Jurídica y Forense (ESCUELA 
IBEROAMERICANA PJYF) 


Web: http://www.escuelapsi.org/   
 
2.3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y 
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
Descripción de los procedimientos de consulta internos. 


Se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa de la 
Universidad de Granada. En particular, los siguientes: 


1. Aportación de informe del Vicerrectorado de Ordenación Académica, acerca 
de los recursos del profesorado del área o áreas de la Universidad de 
Granada implicadas en la docencia. 


2. Aportación de un informe del Centro en el que se desarrollará la docencia 
presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios 
necesarios para la impartición del título. 


3. Aportación de un informe de la Comisión de la Rama de Conocimiento 
correspondiente del Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado de la 
Escuela de Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada. 


4. Periodo de exposición pública del título y alegaciones. 
5. Aportación de un informe de viabilidad elaborado por el CEVUG, así como el 


compromiso de aceptación por parte del profesorado implicado en la 
enseñanza virtual propuesta. 
 


OTRA INFORMACIÓN DE INTERÉS: 
 


Este programa se ajusta a lo descrito en el Eje Estratégico 1 de la Universidad 
de Granada: “Una Universidad que innova y progresa en los procesos básicos”, y a los  
sus objetivos  de: “Mejora en la docencia y formación”, “Mejora en investigación, 
desarrollo e innovación”, “Adaptación y mejora del posgrado en un nuevo contexto 
normativo y competitivo” y “Mejora en extensión universitaria” (Plan Estratégico de la 
UGR; dirección Web): https://wdb.ugr.es/~odap/PlanEstrategico/epigrafe8.pdf  
 


El máster se encuadra dentro de los objetivos de la Universidad de Granada de 
crear posgrados con infraestructuras y recursos óptimos para la investigación básica y 
aplicada de calidad sobre la que se sustente la formación de los estudiantes tanto a 
nivel de Máster como de Doctorado. Se trata, por otra parte, de unos objetivos que 
conectan con las características definitorias del plan de formación de la 
Licenciatura/grado de Psicología de la Universidad de Granada desde sus inicios.  


El máster se encuadra dentro del objetivo que tiene la Universidad de Granada 
de adecuar los másteres y doctorados dentro del EEES y potenciar la flexibilidad de 
los mismos mediante su articulación en módulos. Así mismo, también cumple con el 
modelo docente basado en el aprendizaje autónomo orientado por el profesor, con la 
realización de proyectos y actividades en los campos profesionales y de investigación 
de cada titulación.  
Descripción de los procedimientos de consulta externos. 
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Tal y como se ha comentado, en primera estancia se procedió a realizar un 
estudio de previsión de la demanda académica (donde por ejemplo se ha analizado la 
necesidad de cubrir la falta de formación de la asignatura de Psicología Jurídica que 
se extingue del plan de estudios del Grado de Psicología), social y/o profesional 
(atendiendo a la Proposición No de Ley [PNL] “relativa al establecimiento de unos 
requisitos mínimos en la formación de psicólogos forenses y otros peritos judiciales”- 
http://www.infocop.es/view_article.asp?id=4907-) para realizar la elaboración del plan 
de estudios, teniendo como referencia lo que la sociedad necesita y requiere. Por 
ello, se ha revisado inicialmente la oferta actual de Formación posgraduada en 
España (Universidades y Colegios Profesionales de Psicología), que pone de 
manifiesto la convergencia delas titulaciones con este título en el diseño y en los 
contenidos (por ejemplo, Psicología Criminal, Psicología Jurídica de la Familia, 
Psicología Jurídica del Menor, Psicología Forense). Además, en este máster se han 
considerado aportaciones y sugerencias de Catedráticos de referencia dentro de éste 
ámbito, directores de Máster Universitarios y Coordinadores de otros Máster Oficiales 
relacionados con la Psicología Jurídica y Forense. Estas sugerencias de expertos 
relativas a la estructura y contenidos de la titulación fueron incorporadas en el 
proceso de elaboración de la misma. Además, también se llevó a cabo un análisis de 
la idoneidad del plan de estudios en concordancia a la oferta y demanda existente en 
diversas universidades españolas.  
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Asociación Española de Psicología Conductual 


Facultad de Psicología. Campus de Cartuja, s/n 


18011 Granada (España) 


Tlf:  958 161 708  Fax: 958 161 708  http://www.aepc.es 


 
 


 
 


 


 


 


Aval de la Asociación Española de Psicología Conductual (AEPC) 


 


 


 


Dr. Gualberto Buela-Casal, como Presidente de la Asociación Española de 
Psicología Conductual (AEPC) 


 
 


CERTIFICA QUE: 
 


Una vez revisada la documentación oportuna, la mencionada asociación que entre 
otros eventos ha organizado el V Congreso Nacional de Psicología Jurídica y Forense, 
avala la propuesta del Máster Universitario en “Psicología Jurídica y Forense” de la 
Universidad de Granada, por su calidad tanto académica, como científica y profesional. 


 
 
Para que consten los efectos pertinentes, 
 
 
En Granada, a 10 de marzo de 2014 


 


Fdo.: Dr. Gualberto Buela-Casal 
Presidente de la AEPC 
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10.1 Cronograma de implantación  
 
(Modificación Febrero 2018) 
 
El Máster Universitario en Psicología Jurídica y Forense, una vez aprobada la solicitud 
de modificación, se comenzará a impartir al inicio del curso académico 2018-2019. 
Siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado ‘5. Planificación de las 
enseñanzas’ que se resume en el anexo ‘5.1. Descripción del Plan de Estudios’. 
 
 
 
 


 
 
Histórico de la implantación del plan de estudios: 


 


10.1. Cronograma de implantación 


Fecha de inicio: octubre de 2015. 


10.1.1 Descripción del Calendario de Implantación 


Está previsto que el plan de estudios del Máster Universitario en Psicología Jurídica y 


Forense se implante en el curso académico 2015‐16. El cronograma de implantación 


del nuevo título para dicho curso es: 


- Materias del 1º semestre: octubre de 2015 a marzo de 2016. La mayor parte de 


estas materias serán impartidas en los dos primeros bimestres (dejando así 


opción a que se puedan empezar a impartir en marzo materias del 2º 


semestre). 


- Materias y seminarios del 2º semestre: se van a impartir al comienzo del 


semestre (durante los meses de marzo-abril de 2015). 


- Trabajo Fin de Máster (TFM) del 2º semestre: se desarrollará durante todo el 


segundo semestre (de marzo-abril hasta septiembre de 2015), teniendo los 


alumnos la opción de dedicar más horas los tres primeros meses del 2º 


semestre y poder exponer y defender dicho TFM en la convocatoria de junio-


julio de 2015. En caso contrario, optarán a la convocatoria de septiembre de 


2015.  
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4.1 Sistemas de información Previo. 
 
La Universidad de Granada, cuenta con una completa página web (http://www.ugr.es/) 
a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la información que 
necesita para planificar sus estudios. 
 
Por una parte, la página web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar 
con los siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestión 
universitaria: 
 
- El que tiene probablemente una relación más directa con el futuro estudiante es el 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que ofrece toda la 
información relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de información, 
asociacionismo, etc. La página principal de este Vicerrectorado dispone de un banner 
específico dedicado a futuros estudiantes, con información preuniversitaria y otros 
contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes españoles y 
extranjeros, tanto pertenecientes a la Unión Europea como extracomunitarios), 
oportunidades, servicios e información sobre la vida universitaria en la UGR.  
- El Vicerrectorado de Docencia (http://vicengp.ugr.es/) proporciona información 
relativa al Espacio Europeo de Educación Superior, los títulos propios de la UGR y los 
estudios de posgrado, másteres y doctorados, así como las oportunidades de 
aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. El estudiante podrá 
igualmente tener conocimiento de la estructura académica de la universidad. La Web 
de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye 
una herramienta fundamental de información y divulgación de las enseñanzas de 
posgrado (másteres oficiales, programas de doctorado y títulos propios) y de 
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la información 
previa a la matriculación y los criterios de admisión y acceso, disponiendo también de 
un área específica de internacional. 
- El Vicerrectorado de Internacionalización (http://internacional.ugr.es/) organiza y 
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo. 
- El Vicerrectorado de Extensión Universitaria (http://veu.ugr.es/) posibilita la rápida y 
natural integración de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad 
de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que 
se proyecta la UGR.  
- El estudiante podrá tener información directa y actualizada acerca del profesorado de 
la UGR así como de sus líneas y proyectos de investigación a través del 
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador (http://academica.ugr.es/) y del 
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia (http://investigacion.ugr.es/), 
respectivamente. Asimismo de los criterios y exigencias que atañen a la excelencia 
universitaria en todas y cada una de sus facetas a través de la Unidad de Calidad, 
Innovación y Prospectiva (http://calidad.ugr.es/).  
 
Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de enseñanzas universitarias 
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente 
como por Centros, que ofrece al estudiante la información sobre los planes de estudios 
vigentes. 
 
Por lo que se refiere más concretamente a la matrícula, la UGR comunica la apertura 
del período de matrícula a través de diversos medios: su propia página web y medios 
de comunicación (prensa escrita, radio y televisión). 
 
En aras de una mayor difusión de la información, la Guía del futuro Estudiante de la 
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, 
condensa toda la información necesaria para el nuevo ingreso. 
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La información previa con vistas a la matriculación se encuentra disponible 
habitualmente en la página de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa y en la 
página de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada: 
 
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/ 
http://escuelaposgrado.ugr.es/ 
 
Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporación a la Universidad y a 
los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Máster en el que se 
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su impartición, 
entre quienes a cada uno se le asignará un Tutor que le oriente. 
 


El alumnado matriculado en el Máster recibirá, antes y durante la realización del 
mismo, toda la información y orientación necesarias para alcanzar los objetivos 
previstos en el desarrollo del Máster de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3. 


. 
 
Sistemas de información previa propios del Centro y máster 
 
Páginas Web: 


     Antes de que realicen los estudiantes la matrícula del máster, éstos pueden 
encontrar las vías, requisitos de acceso y de admisión, además de otra información 
de interés en la página Web del máster http://www.....  y la página Web de la Escuela 
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada 
(http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales) Aquí también pueden 
encontrar enlaces directos con la página Web de la Junta de Andalucía 
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/mo_calendario.php
) donde puede realizar la preinscripción al máster. 


     Además, desde la propia página Web de la Escuela Internacional de Posgrado de 
la Universidad de Granada existe un catálogo de másteres de la universidad con 
acceso a las páginas Web de los mismos: 
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/oferta_formativa/masteres201
32014espaaol_web  


     El máster se incorporará en el catálogo de másteres de magíster.com, página Web 
que suministra información de másteres (http://www.emagister.com). Se trata de una 
fuente de información muy usada tanto por estudiantes españoles como 
iberoamericanos. También se pone varias veces al año en el foro de la propia Facultad 
de Psicología (Ágora) (http://pefc5.ugr.es/moodle/). Además se incorporará en 
diversas páginas Web de formación, como  por ejemplo en universia.es 
(http://www.universia.es/index.htm).   


     En la página Web del máster el estudiante puede encontrar información de los 
objetivos generales del máster, su estructura, información de todos los módulos y 
asignaturas (créditos, profesorado, etc.), la relación de líneas de investigación para 
realizar el Trabajo Fin de Máster (TFM), así como los tutores asociados a las mismas, 
plazos de inscripción y matrícula incluyendo enlace a la aplicación telemática para 
realizar la matrícula, direcciones de contacto del coordinador, de los miembros de la 
Comisión Académica del máster, y administrativos, horarios del curso.  


Información impresa: 


     En colaboración con la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de 
Granada anualmente se imprimirán carteles y trípticos del máster. Estos se distribuirán 
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para su difusión en los Departamentos de Psicología, Secretaría de la Facultad de 
Psicología, Escuela Internacional de Posgrado, Oficina de Relaciones Internacionales, 
bibliotecas y centros de información y documentación  


     En el tablón del propio máster (reservado y situado en la Facultad de Psicología), 
se coloca periódicamente información el mismo. En concreto, antes de que acabe 
cada curso se colocan carteles anunciadores del máster con información para el curso 
siguiente. El objetivo es que los estudiantes que estén acabando el grado y antes de 
que empiecen los exámenes tengan una conocimiento de la existencia del máster. 
Otros sistemas de información se detallan a continuación. 


Correo electrónico: 


     Información directa a través de correos electrónicos de estudiantes. Mediante 
mecanismos de coordinación entre el coordinador del máster y el Vicedecano de 
alumnos de la Facultad de Psicología, se mandan correos electrónicos a los 
estudiantes de último curso con información del máster (en particular trípticos y 
carteles anunciadores en formato electrónico). 


     Información directa a través de correos electrónicos de profesores. Al finalizar un 
curso académico se manda información del curso siguiente (carteles y trípticos) a 
todos los profesores del máster para su distribución a colaboradores externos de otras 
universidades o centros.  


    Información directa a través de correos electrónicos a estudiantes y futuros 
egresados. Al finalizar un curso académico se manda información del curso siguiente 
(carteles y trípticos) a los propios  estudiantes del máster para su distribución a otros 
estudiantes y compañeros interesados. 


Por último, todos los alumnos dispondrán de un correo electrónico específico del 
programa (g7@ugr.es), donde son informados sobre cualquier cuestión referente al 
máster.  
 
 
Teléfono de contacto: 
 
     Las personas interesadas también dispondrán de dos teléfonos (958 249 559/645 
945 854) para solicitar información o aclarar cualquier cuestión. 
 
Reuniones presenciales: 
 
     En último lugar, todos los alumnos interesados pueden concertar con el 
coordinador del máster una reunión para poder ser informados de forma directa.  
     En todas estas modalidades, se le proporciona al alumnado información sobre 
plazos de preinscripción, matricula, estructura del programa, materias, seminarios, 
profesorado, posibles ayudas, etc. Por ello, se proporciona y reciben un asesoramiento 
continuo sobre todo el máster. 
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Perfil de Ingreso y criterios de admisión 


La Comisión Académica del Máster, además de asegurarse del cumplimiento de las 
anteriores normas generales de admisión, valora los siguientes méritos: 


- Expediente académico del candidato: 40% 


- Experiencia profesional: 15% 


- Currículum Vitae del solicitante (donde se valorará entre otros aspectos: formación 
afín al máster, intereses profesionales, motivación para realizar el master, afinidad con 
las áreas preferentes del programa, etc. Se requerirán conocimientos de inglés de 
nivel B1 como mínimo para poder ser valorado): 45%. 


Nota: Si, una vez valorados todos los méritos, la puntuación del solicitante no llega al 
50%, su admisión en el máster quedará a criterio de la Comisión Académica. 


Las titulaciones de acceso al máster serán: 


- Licenciados/graduados en Psicología. 
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5.1. Estructura de las enseñanzas. Explicación general de la planificación del plan 
de estudios. 
 


a) Descripción general del plan de estudios 
 


1. Descripción de la estructura elegida de módulos o materias de que constará el 
plan de estudios.  
 


La propuesta del Máster Universitario en Psicología Jurídica y Forense, es una 
enseñanza universitaria oficial de Máster, con una duración de 60 créditos europeos 
(ECTS, atendiendo al artículo 5 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre), 
atendiendo a la situación actualmente con respecto a la duración de los másteres en 
España. 
 


La estructura de este Máster se ha elaborado en función del artículo 35 del Real 
Decreto 1993/2007 (que define las directrices para el diseño de títulos de Máster 
Universitario y establece que los planes de estudio conducentes a la obtención de este 
título tendrán entre 60 y 120 créditos [60 ECTS en este caso] y que concluirán con la 
elaboración y defensa pública de un trabajo de fin de Máster, que tendrá entre 6 y 30 
créditos [15 ECTS en este caso]). 


 
 
Tal y como se puede ver en la Tabla 2 (apartado  2), el máster está compuesto 


por tres tipos de materias: a) OBLIGATORIAS que corresponden a un total de 31 
ECTS de materias del módulo teórico-aplicado [18 ECTS] y del práctico [13 ECTS]; b) 
OPTATIVAS de las cuales el alumno tiene que hacer un total de 14 ECTS de libre 
elección entre materias del módulo teórico-aplicado [22 ECTS ofertados], práctico [3 
ECTS ofertados], seminarios [6 ECTS ofertados) o metodológico [22 ECTS ofertados]; 
y c) Trabajo Fin de Máster (TFM) [15 ECTS de carácter obligatorio]. 


 


La distribución temporal para la realización por parte del alumno de los 60 
ECTS exigidos para la obtención del título (ver Tabla 3), será de 31 ECTS de materias 
OBLIGATORIAS, de 14 ECTS de OPTATIVAS (del total de 53 ECTS ofertados en 
este periodo) y 15 ECTS (TRABAJO FIN DE MASTER en una de las líneas 
especificadas en la Tabla 5) durante el año de duración del máster. Esta distribución es 
coherente y factible en relación con la dedicación de los estudiantes, garantizando la 
adquisición de las competencias del título en los distintos módulos o materias. 


Hay materias que se imparten (de forma completa o algún ECTS) de forma 
virtual (enseñanza virtual), tal y como consta en las fichas de las materias donde aparece 
esta información en las observaciones y contienen esta modalidad de metodología 
docente. De manera detallada se puede ver la Tabla 1: 
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Tabla 1. Materias que tiene ECTS virtuales. 


MATERIAS ECTS 
totales 


ECTS 
virtual 


CONSTRUCCIÓN Y ADAPTACIÓN DE TESTS Y 
CUESTIONARIOS  


3 2 


TÉCNICAS EPIDEMIOLÓGICAS   3 2 
EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN 
EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES* 


3 3 


EVALUACIÓN DE LA PELIGROSIDAD* 3 3 
JUSTICIA TERAPÉUTICA* 3 3 
ANÁLISIS DE LA DE LA VERACIDAD DE LOS 
TESTIMONIOS Y DE LAS DECLARACIONES 


3 1 


* Materias que se imparten al 100% de forma virtual. 
 
 
 
2. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los 
títulos de máster. 
 


Tabla 2. Resumen de las materias y distribución en créditos ECTS (60 ECTS). 


 
MÓDULOS 


 


TIPO DE 
MATERIA 


 


CRÉDITOS 
ofertados 


CREDITOS 
mínimos 


CRÉDITOS  
ofertados totales 


 
Teórico-aplicado Obligatorias 18 18 


40 ECTS 
 Optativas 22  


Práctico Obligatorias 13 13 
16 ECTS 


 Optativas 3  


Seminarios Optativas 6  6 ECTS 
Metodológico Optativas 22  22 ECTS 
ECTS materias obligatorias  31  
ECTS materias optativas  14  
Total ECTS    45 84 ECTS 
Trabajo Fin de Máster 
(TFM) 


Obligatoria 15 15 15 ECTS 


CRÉDITOS TOTALES  60 99 ECTS 
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Tabla 3. Créditos exigidos para la obtención del título 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Formación básica - 


Obligatorias 31 ECTS 


Optativas (cursos y seminarios) 14 ECTS 


Prácticas externas  - 


Trabajo Fin de Máster 15 ECTS 


CRÉDITOS TOTALES 60 ECTS 


 


Tabla 4. Módulos y materias 


Módulo Materias ECTS Carácter* Semestre** 


Teórico-
aplicado 


INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA 
JURÍDICA Y FORENSE 


3 OBLIGATORIO 
 


1º 


INTRODUCCIÓN AL DERECHO 
PROCESAL, PENAL, CIVIL Y 
PENINTENCIARIO 


6 OBLIGATORIO 
1º 


TRASTORNOS PSICOLÓGICOS E 
IMPUTABILIDAD 3 OBLIGATORIO 1º 


EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN 
PSICOLÓGICA EN EMERGENCIAS Y 
CATÁSTROFES 


3 OPTATIVO 
2º 


EVALUACIÓN DE LA PELIGROSIDAD 3 OPTATIVO 2º 


JUSTICIA TERAPÉUTICA 3 OPTATIVO 2º 


PSICOLOGÍA PENITENCIARIA 3 OBLIGATORIO 1º 


AUTOPSIA PSICOLÓGICA 3 OPTATIVO 1º 


EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN EN 
CONDUCTA ANTISOCIAL 3 OPTATIVO 1º 


EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN EN 
VIOLENCIA FAMILIAR 3 OPTATIVO 1º 


PSICOLOGÍA DE LA CONDUCTA 
CRIMINAL 3 OBLIGATORIO 1º 


LA JUSTICIA REPARADORA Y LA 
SOCIALIZACIÓN DEL MENOR 
INFRACTOR 


4 OPTATIVO 
1º 
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Módulo Materias ECTS Carácter* Semestre** 


Práctico 


TÉCNICAS DE EVALUACIÓN EN 
PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE 3 OBLIGATORIO  1º 


TÉCNICAS DE EVALUACIÓN 
NEUROPSICOLÓGICA EN PSICOLOGÍA 
JURÍDICA Y FORENSE 


3 OBLIGATORIO 1º 


DIAGNOSTICO PSICOPATOLÓGICO E 
IMPUTABILIDAD 3 OBLIGATORIO 1º 


PERITAJE PSICOLÓGICO EN EL ÁMBITO 
PENAL Y CIVIL 4 OBLIGATORIO 1º 


ANÁLISIS DE LA DE LA VERACIDAD DE 
LOS TESTIMONIOS Y DE LAS 
DECLARACIONES 


3 OPTATIVO 1º 


Seminarios 


Seminario I 1 OPTATIVO 2º 


Seminario II 1 OPTATIVO 2º 


Seminario III 1 OPTATIVO 2º 


Seminario VI 1 OPTATIVO 2º 


Seminario V 1 OPTATIVO 2º 


Seminario VI 1 OPTATIVO 2º 


Metodológico 


DISEÑOS DE INVESTIGACIÓN Y 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN 
CIENTÍFICA 


4 OPTATIVO 1º 


ANÁLISIS DE DATOS EN PSICOLOGÍA 4 OPTATIVO 1º 


CÓMO REALIZAR REVISIONES 
SISTEMÁTICAS Y META-ANÁLISIS 


4 OPTATIVO 1º 


CÓMO BUSCAR Y ORGANIZAR LA 
INFORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN 


4 OPTATIVO 1º 


CONSTRUCCIÓN Y ADAPTACIÓN DE TESTS Y 
CUESTIONARIOS  


3 OPTATIVO 1º 


TÉCNICAS EPIDEMIOLÓGICAS   3 OPTATIVO 1º 


Trabajo Fin 
de Máster 


Trabajo Fin de Máster 15 OBLIGATORIO 2º 
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Tabla 5. Líneas de investigación del Trabajo Fin de Master. 
 
Líneas de investigación Breve descripción 
Bibliometría, revisiones sistemáticas y meta-análisis Los estudiantes podrán desarrollar estudios bibliométrios 


revisiones sistemáticas y meta-análisis sobre temáticas, 
relacionadas con la Psicología Jurídica y Forense, entre otros. 


Investigación y evaluación en el ámbito de la 


Psicología Jurídica y Forense 


Los estudiantes podrán desarrollar estudios a través del uso y 
aplicación de técnicas de evaluación en Psicología Jurídica y 
Forense. 


Investigación en el ámbito de emergencias y 


catástrofes 


Los estudiantes podrán desarrollar estudios sobre aspectos 
relacionados con la intervención psicológica en situaciones de 
emergencia y catástrofes. 


Investigación en el ámbito de familiar y en menores 


con problemas de conducta 


Los estudiantes podrán desarrollar estudios y programas de 
prevención e intervención sobre aspectos relacionados con los 
problemas de conducta en menores y familias en exclusión 
social, trabajando entre otras cuestiones relacionadas con la 
violencia.  


Metodología en el ámbito de la Psicología Jurídica y 


Forense 


Los estudiantes podrán desarrollar estudios metodológicos 
mediante la aplicación de análisis de datos en este contexto y la 
construcción y adaptación de tests y cuestionarios. 


Psicología Jurídica y Forense en los ámbitos penal, 


civil y social 


Los estudiantes podrán desarrollar estudios de investigación 
relacionados con aspectos como la credibilidad del testimonio y 
elaboración y análisis de informes periciales en los ámbitos 
penal, civil y social de intervención en la Sala de Justicia. 


Investigación en el ámbito Penitenciario Los estudiantes podrán desarrollar estudios sobre diversos 
aspectos relacionados con la psicología Penitenciaría, como por 
ejemplo: la realización de análisis del perfil delictivo, 
evaluación pericial,  elaboración y/o aplicación de programas 
específicos de intervención psicológica, entre otros.  


Aplicaciones en el ámbito Clínico-Forense y 


epidemiología 


Los estudiantes podrán desarrollar estudios epidemiológicos, 
además de poder investigar diversos aspectos clínicos dentro 
del ámbito Forense. 


Peritajes psicológicos 


Los estudiantes podrán analizar, entre otros aspectos, peritajes 
desde diversos ámbitos, como el Penal, Civil-Familiar, Civil-
Laboral y Civil-Procesal. 


Investigación en trastornos psicológicos en 


Psicología Jurídica y Forense 


Los estudiantes podrán realizar investigaciones sobre la 
Psicología criminal, peligrosidad y los  trastornos psicológicos 
en la práctica pericial forense. 


 
 
Como se puede observar existe una correspondencia clara entre los cursos que se 


ofrecen y las líneas de investigación abiertas a los estudiantes El trabajo de 
investigación consistirá en la participación del alumno/a en todas las fases del proceso 
investigador (determinación del problema, planteamiento de hipótesis, planificación y 
preparación de experimentos, análisis de datos, interpretación de resultados, extracción 
de conclusiones) siempre guiado por su tutor de investigación. Al final de este periodo 
el alumno/a deberá presentar un informe de la investigación realizada (en formato 
artículo) y realizar una exposición y defensa pública ante un tribunal.  
 
 


b) Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 
 
General de la Universidad de Granada 
La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de 
estudiantes, profesores y personal de administración y servicios. La práctica totalidad de 
los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o 
participados por la Universidad de Granada contempla algún tipo de movilidad para sus 
integrantes. 
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La Universidad de Granada recoge en sus líneas estratégicas el desarrollo de un plan de 
internacionalización para mejorar su posición como Universidad de referencia en el 
espacio global abierto por las políticas europeas e internacionales. 
 
En este ámbito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta decidida 
por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperación con los otros 
sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario. Entre los 
objetivos de los programas de movilidad está que los estudiantes que se acojan a los 
mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su currículo, 
perfeccionar una lengua extranjera, etc. Además, la participación de los alumnos en 
estos programas fortalece la capacidad de comunicación, cooperación y comprensión de 
otras culturas. 
 
De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una política activa de promoción de la 
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de instituciones 
distintas con interés expreso por la formación propuesta en el máster. 
 
La Oficina de Gestión de Alojamiento de la UGR aporta información y ayuda en cuanto 
a las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, 
pisos, familias…). Ofrece, también, una relación de hostales y pensiones para los que 
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este último caso, hay que realizar 
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la 
Oficina de Gestión de Alojamiento de la UGR. 
 
La Universidad de Granada comenzó a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, 
el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio 
abanico de cursos de lengua y cultura española, entre los que se incluyen los 
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de 
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece 
cursos de otras muchas lenguas. 
 
Normativa 
 
- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobó en su sesión de 18 de 
diciembre de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), 
el Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de 
estudiantes, en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada 
Centro. 
 
- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los 
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la Universidad 
de Granada. 
 
Organización institucional de la movilidad 
 
La movilidad de los estudiantes de la UGR está plenamente integrada en la organización 
institucional de la Universidad, tanto en sus órganos de gobierno como en los de 
administración: 
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-El Vicerrectorado de Internacionalización, presidido por la Vicerrectora de 
Internacionalización, está integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado: 
Estrategia Internacional, Proyectos y Redes Internacionales, Política Lingüística 
Coordinación Académica de la Internacionalización. 
-La Comisión de Relaciones Internacionales es una Comisión del Consejo de Gobierno 
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Internacionalización. Está compuesta por: 
un Vicedecano/Subdirector encargado del área de Relaciones Internacionales de cada 
rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la 
Salud, Ciencias Sociales y Jurídicas, Empresariales, Ingeniería y Arquitectura, 
Informática y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado y Posgrado 
y personal de Administración y Servicios. 
 
-La Vicerrectora de Internacionalización ostenta las siguientes competencias: planificar, 
gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover facilitar y 
apoyar todas las actividades de movilidad internacional de profesorado, estudiantes y 
P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de cooperación 
académica así como la gestión de los programas, convenios, redes y asociaciones 
internacionales en los que participa la institución; diseñar y coordinar el plan de 
internacionalización de la UGR; y apoyar iniciativas de los Centros en el ámbito de las 
dobles titulaciones internacionales. 
 
-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un 
cargo académico con este rango, responsable del área. En el caso de la Escuela 
Internacional de Posgrado, existe una Dirección de Secretariado de Másteres y Títulos 
Propios que asume esta competencia. 
 
-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe 
una Oficina responsable de la gestión y coordinación de los programas de movilidad. 
De forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestión 
de dichos programas en su ámbito. 
 
Escuela Internacional de Posgrado 
 
La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo 
administrativo a los másteres oficiales, títulos propios y doctorados de la Universidad de 
Granada. Entre sus funciones como Centro están las de ofrecer información y gestionar 
los programas de movilidad de estudiantes en Másteres universitarios y Doctorado. 
 
En los últimos años, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las 
titulaciones internacionales, tanto múltiples como conjuntas, así como por la movilidad 
internacional de estudiantes de posgrado. 
 
En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Másteres 
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo 
administrativo y de gestión. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es 
mejorar la calidad de la educación superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar 
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprensión intercultural 
mediante la cooperación con terceros países y contribuir al desarrollo sostenido de 
terceros países en el ámbito de la educación superior. 
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La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de 
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado 
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela 
Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso 
de matriculación. 
Específica del máster 
      El master solicitará (cuando la convocatoria vuelva a aparecer) para cada curso 
académico del Ministerio de Educación, Cultura y el Deporte de las subvenciones para 
favorecer la movilidad de estudiantes en enseñanzas de máster oficiales (aunque 
también cuenta con subvenciones para movilidad de profesorado). El máster cuenta para 
ello de un número importante de Universidades, departamentos e instituciones 
participantes, donde el alumnado puede realizar su estancia de movilidad, a través de 
acuerdos entre coordinadores/responsables. A modo de ejemplo: Universidad del 
Algarve (Portugal), Maastricht University (Holanda), Universidad de La Laguna, 
Universidad de Santiago de Compostela, Universidad de Vigo, Universidad Pablo de 
Olavide (Sevilla), Hospital Universitario de Santiago de Compostela, Fundación T. 
Ecuestres, etc.  


Además se solicitarán y realizaran los convenios bilaterales oportunos para que 
los alumnos puedan solicitar movilidad en LIFELONG LEARNING PROGRAMME: 
ERASMUS (Higher Education), donde además de los estudiantes, también pueden 
solicitarla profesores del máster. Se trata de la convocatoria PAP – Erasmus de 
movilidad internacional de estudiantes de posgrado, dirigida a estudiantes de Másteres 
Oficiales de universidades europeas en el marco del Programa PAP – Erasmus. Para 
ello, se tiene la vinculación pertinente como por ejemplo, con  universidades como la de 
Maastricht (Holanda), Algarve (Portugal) o el Instituto Superior da Maia, ISMAI 
(Portugal). 


También se fomentará la movilidad de estudiantes en las convocatorias 
destinadas a alumnos de máster, tal y como oferta cada año el Vicerrectorado de 
Relaciones Internacionales y Cooperación al Desarrollo de la Universidad de Granada 
(http://internacional.ugr.es/pages/perfiles/estudiantes), como por ejemplo a diversos 
países de Latinoamérica.    
 
Mecanismos de apoyo y orientación de que dispondrán los alumnos que participen 
en las acciones de movilidad. 
 
      Desde la coordinación del máster, los alumnos son informados de esta ayuda de 
forma constante. Posteriormente, se proporciona información y asesoramiento sobre el 
procedimiento y documentación necesaria para solicitar la subvención de movilidad.  
Una vez realizada la solicitud el mecanismo es el siguiente:  
 
- Mediante correo electrónico, se mantiene el contacto con el estudiante desde que 
se publica la resolución de la convocatoria, hasta la finalización de la movilidad. 
- Se hace una reunión presencial inicial para los interesados, con el objetivo de 
verificar que temáticas pretenden investigar, para ver la idoneidad del profesorado y 
destino de la movilidad. 
- Posteriormente, desde la coordinación del máster, se contacta con el profesorado 
que va a dirigir a los alumnos, con la intención de cerrar el programa de trabajo de cada 
estudiante. 
- Se facilitan los medios para que el alumno pueda planificar su estancia en el 
centro de destino (alojamiento, información de utilidad, etc.). 
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- Se supervisa el trabajo del estudiante durante la estancia, mediante la 
información proporcionada por el propio alumno y el profesor de destino. En el caso 
que fuera necesario, se resuelven las dificultades o dudas que surjan de la propia 
movilidad.   
 


c) Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de 
estudios 


 
Con carácter previo se establecerán las actuaciones dirigidas a la coordinación de las 


actividades formativas y sistemas de evaluación, todo ello incluido en los módulos y las 
materias, de modo que se asegure la interacción horizontal (en el curso) y la vertical (a 
lo largo del título). No obstante, en cualquier caso, se especificará al menos los agentes 
implicados, y los mecanismos y procedimientos que utilizarán para llevarla a cabo. Este 
caso se considerará de especial importancia en los títulos conjuntos (que no es el caso). 


 
De manera más específica, detallar en primer lugar que los principales agentes de 


esta coordinación serán tanto el coordinador del master, como los componentes de la 
Comisión Académica, fomentando siempre la participación e implicación de todos los 
profesores del máster. Las acciones de coordinación docente a nivel vertical que se 
pondrán en marcha y que  llevarán a cabo principalmente con los profesores y alumnos, 
serán las siguientes: 


- El coordinador se reunirá con todos los profesores del máster curso antes del 
inicio del curso. En dichas reuniones (que se realizaran tantas como sean necesarias) el 
coordinador marca las directrices para la realización  de las guías docentes, las cuales 
una vez elaboradas son puestas en común, con  objeto de valorar la coherencia de las 
mismas y asegurarse de que los contenidos, sistema de evaluación y demás cuestiones 
correspondan con la información verificada (en materias impartidas por más de un 
profesor, revisar el apartado de “acciones de coordinación”).   


- En otra reunión con todos los profesores del master, el coordinador revisa el 
calendario académico para programar las materias de forma definitiva (dentro del 
semestre que estén estipuladas), y cerrar las fechas de evaluación para evitar  cualquier 
incidencia. Además se estudia si el conjunto del cronograma es  compatible con la 
asistencia por parte del estudiante. 


- El coordinador también tendrá una reunión con los alumnos el primer día del 
curso, en la que además de presentarse como coordinador, presentará a los profesores 
del master y tutores de los TFM en cada una de las líneas. También informa de los 
horarios y otras cuestiones de índole organizativa que considere oportunas y resolverá 
cualquier duda del máster.  


- A lo largo del curso, el coordinador hará de interlocutor entre los  alumnos y los 
profesores del máster, con objeto de coordinar todas las actividades programadas. 
Además, debe recoger y  solucionar en la medida de lo posible las posibles incidencias 
que se puedan producir a nivel docente. 


- El coordinador, junto con la Comisión Académica del máster, analiza los 
resultados de las encuestas de satisfacción de los alumnos con el profesorado, el PAS y 
del profesorado con el máster, con el objetivo de tomar las medidas pertinentes en 
posibles problemas de ejecución del máster y así poder diseñar nuevas acciones 
encaminadas a lograr una mayor calidad del  Aprendizaje.  


- Al final del curso, el coordinador se reunirá con los profesores, presentándoles  
resultados globales de las encuestas (previamente se debe haber enviado a cada profesor 
los resultados de sus propias encuestas), se valorarán los resultados obtenidos por los 
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alumnos en la evaluación, y se tienen en cuenta las quejas y/o sugerencias presentadas 
por los alumnos, ya sea a través del buzón de sugerencia, del  coordinador del máster, o 
de los tutores del TFM.  


De esta forma, se desarrollará una coordinación vertical adecuadamente pautada, 
con el objetivo de propiciar un trabajo coordinado entre los distintos profesores y 
personas implicadas. 


 
Acciones de coordinación: en las asignaturas impartidas por más de un profesor, se 


coordinará la distribución de los contenidos. Por ello, cada uno de ellos lo imparten  de 
forma consecutiva y posteriormente evalúan atendiendo a los criterios especificados en 
el sistema de evaluación de la asignatura, de forma conjunta. 


De forma más específica, en las materias impartidas por más de un  profesor, 
existirá un coordinador de materia (que será el que posea el cargo académico más alto, y 
en el caso de ser el mismo, será el que tenga mayor antigüedad en la categoría) que 
cumplirá con varias funciones: a) velará por la coherencia entre los distintos contenidos 
de la materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podrá reunir a los profesores 
de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya una adecuada y 
coordinada impartición de la materia; b) también coordina las actividades teóricas y 
prácticas; c) se asegurará de que sea revisada la carga presencial exigida en la materia, 
d) se asegurará de que se cumpla con el sistema de evaluación y será la persona 
responsable de firmar el acta. 


Se establecerán líneas de comunicación y dinámicas de trabajo conjunto entre la 
Comisión académica del Máster, los coordinadores de los distintos módulos y/o 
materias del Título y los diferentes profesores responsables de la impartición de las 
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solución de 
problemas e incidencias derivadas de la práctica docente a lo largo de la impartición del 
Máster, aplicándose una estrategia común en la planificación y desarrollo de las 
actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación. Más 
concretamente, corresponde a la Comisión Académica del Máster impulsar y velar por 
el funcionamiento de los mecanismos de coordinación del título.   


Conforme a los artículos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de 
Máster Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno 
de esta universidad el 18 de mayo de 2015, la Comisión Académica tendrá la siguiente 
composición:  


a) El Coordinador del Máster Universitario. 


b) Un mínimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte 
docencia en el Máster Universitario, elegidos entre y por los profesores del Máster 
Universitario. Entre los miembros electos del profesorado de la Comisión Académica 
deberán estar representadas en la medida de lo posible los Ámbitos, Departamentos, 
Institutos o Centros de Investigación universitarios así como las instituciones externas 
que intervienen con una representación superior al 25% en el plan de estudios. 
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c) Al menos un representante de los estudiantes, que será elegido cada año entre y 
por los estudiantes del Máster Universitario. 


d) En los Másteres Universitarios que contemplan la realización de Prácticas 
externas podrá haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en 
tales programas de prácticas. Será propuesto por el Coordinador del Máster 
Universitario, oídas las empresas y/o instituciones.  


e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podrá requerir la 
participación y asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado, que 
podrá delegar en un miembro de su equipo de dirección o en un miembro de la 
Comisión de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado. 
Asimismo, se podrá requerir la participación y asesoramiento del Administrador de la 
Escuela Internacional de Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para 
cuestiones relacionadas con la gestión administrativa del Máster Universitario. 


2. En el caso de Másteres Interuniversitarios o Conjuntos y Másteres en 
colaboración con otras instituciones se estará a lo que se estipule en el preceptivo 
convenio. 


3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del 
Máster, actuará como Secretario de la Comisión. 


Son funciones de la Comisión Académica del Máster Universitario: 


a) Asistir al Coordinador. 


b) Elaborar su Reglamento de régimen interno. 


c) Elaborar la propuesta de programación del Máster. 


d) Llevar a cabo la selección de los estudiantes. 


e) Proponer al Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado (CAEP) modificaciones 
en los requisitos de acceso específicos, en los criterios de selección de estudiantes y en 
el número de plazas ofertadas, para su aprobación. 


f) Elaborar la organización docente. 


g) Establecer con antelación suficiente al inicio del curso académico la 
programación docente, los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, 
incluidos todos aquellos aspectos recogidos en las directrices para el desarrollo de la 
asignatura Trabajo Fin de Máster. 


h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Máster para la 
asignatura Trabajo Fin de Máster. 


i) Establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver conflictos que pudieran 
surgir al respecto. 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
82


18
45


06
26


95
86


50
58


57
11


4







j) Elevar propuestas de resolución de reconocimiento de créditos, solicitadas por los 
alumnos, al CAEP. 


k) Proponer las Comisiones que habrán de juzgar los Trabajos Fin de Máster. 


l) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro 
de los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones 
en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen 
oportunas. 


m) Gestionar las Prácticas Externas. 


n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes. 


ñ) Gestionar los recursos del Máster. 


m) Nombrar la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Máster, cuya 
composición y funciones habrán de ser definidas en la propuesta del título. 


o) Nombrar las Comisiones que la propia Comisión Académica estime oportunas 
para el óptimo desarrollo del plan de estudios del Máster Universitario. Las actividades 
y propuestas de estas Comisiones deberán estar sujetas a la aprobación de la Comisión 
Académica. 


p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que 
cursen un título suspendido (la Comisión Académica del Máster suspendido o la del 
Máster que lo sustituya) hasta su finalización  permitir a los estudiantes la superación de 
las enseñanzas una vez suspendidas definitivamente. 


q) Aquellas otras que les asignen los órganos competentes. 
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6.1 Personal académico 
 


NOMBRE DEL 
PROFESOR/A 


DPTO o ÁREA- 
UNIVERSIDAD o 


ENTIDAD (1) 


CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


QUINQUENIOS 
DOCENTES 


SEXENIOS DE 
INVESTIGACIÓN 


TRAMOS 
JUNTA 


ANDALUCIA 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


PUBLICACIONES
(2) 


PROYECTOS 
IP/INVESTIG 


(3) 


TESIS 
DIRIGIDAS 


(4) 


Gualberto Buela 
Casal PETRA-UGR Catedrático 6 5 5 33 años 215 25/45 31 


José Muñiz 
Fernández 


Metodología-Univ. 
Oviedo Catedrático 8 6 -- 42 años 115 23/7 18 


Ramón Arce 
Fernández 


Social-Univ. Santiago 
Compostela Catedrático 6 4 Xunta Galicia 


= 9 27 años +49 19/14 14 


Emilia I. De La Fuente 
Solana Metodología-UGR Catedrática 7 4 5 37 años 44 6/15 13 


Francisca Fariña 
Rivera Básica- Univ. Vigo Catedrática 5 4 Xunta Galicia 


= 9 27 años 45 17/15 7 


Juan Carlos Sierra 
Freire PETRA-UGR Catedrático 5 4 4 27 años 145 11/18 9 


María De La Paz 
Bermúdez Sánchez 


Evolutiva y Educación-
UGR 


Titular Univ. 
(acreditada 
catedrática) 


3 3 1 18 años 72 14/19 6 


Ana Isabel Sánchez 
Gómez 


PETRA-UGR Titular Univ. 4 3 1 20 años 45 0/6 2 


Francisco Javier 
Rodríguez Díaz PETRA- Univ. Oviedo Catedrático 6 4 


Principado de 
Asturias = 3 36 años +50 15/13 13 


José María Suárez 
López Derecho Penal-UGR 


Titular Univ. 
(acreditado 
Catedrático) 


4 3 3 24 años +15 +15/12 2 


Juan Fco. Rodríguez 
Testal 


PETRA-Univ. Sevilla Titular Univ. 4 1 2 23 años 22 5/7 3 


María del Carmen 
Cano Lozano Social. Univ. Jaén Titular Univ. 4 2 3 21 años 28 1/3 1 


Francisco Javier 
Garrido Carrillo 


Derecho Procesal-
UGR 


Titular Univ. 3 1 1 21 años 16/17* 0/5 0 (pero 2 en 
curso) 


Manuel Gabriel 
Jiménez Torres PETRA-UGR 


Contratado Doctor 
(acreditado Titular) 2 1 -- 20 años 15 0/2 3 


María Del Mar 
Méndez Serrano 


Derecho Civil-UGR Contratada 
Doctora 


4 1 1 23 años 9/10* 0/4 0 


Francisco Gude 
Sampedro (*) 


Unidad de 
Epidemiología Clínica, 


Hospital Clínico 
Universitario de 


Santiago 


Adjunto Clínico -- Equivalente a más 
de 1 -- > 25 años > 150 6/13 9 
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NOMBRE DEL 
PROFESOR/A 


DPTO o ÁREA- 
UNIVERSIDAD o 


ENTIDAD (1) 


CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


QUINQUENIOS 
DOCENTES 


SEXENIOS DE 
INVESTIGACIÓN 


TRAMOS 
JUNTA 


ANDALUCIA 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


PUBLICACIONES
(2) 


PROYECTOS 
IP/INVESTIG 


(3) 


TESIS 
DIRIGIDAS 


(4) 


José Luis González 
Álvarez  (*) 


Área de Estudios y 
Formación. Gabinete de 
Coordinación y Estudios. 
Secretaría de Estado de 
Seguridad (Ministerio del 


Interior) 


Doctor. Jefe de 
Área. Teniente 


Coronel Psicólogo 
de la Guardia 


Civil. 


-- Equivalente a 1 -- 33 años 12+ 
10* 


1/4 


1. 
Actualmente 
codirector de 


otra y 
colaboración 
destacada en 


otras 8. 
Carmem Beatriz 
Neufeld  (*) 


Universidad de São 
Paulo (Brasil) 


Professor 
Associado 


3 Equivalente a 2 -- 20 años 20 4/2 4 


Raúl Rubén Quevedo 
Blasco 


PETRA-UGR Ayudante Doctor -- Equivalente a 1 -- 10 años 54 1/13 
1 (codirigiendo 


actualmente otra 
en la UNAM) 


María Teresa Ramiro 
Sánchez 


Evolutiva y Educación-
UGR Ayudante Doctor -- Equivalente a 1 -- 10 años 26 0/13 0 


Juan Manuel 
Fernández Millán 


Social-UGR Profesor Asociado -- Equivalente a 1 -- 23 años 3/15* 1/3 0 


Sergio Ruiz Arias Social-UGR 
Profesor Asociado 


y Psicólogo 
penitenciario 


-- -- -- 
24 años (13 


como profesor 
asociado) 


7* 0/2 0 


Alejandro Guillén 
Riquelme PETRA-CIMCYC UGR 


Investigador 
Contratado UGR. 


Otro personal 
docente con 


contrato laboral. 


-- Equivalente a 1 -- 9 años 30 0/2 0 


Lidia Cabello 
Domínguez  (*) 


Instituto Europeo de 
Psicología Aplicada 


Psicóloga Clínica 
y Forense -- -- -- 


19 años (12 
como Psicóloga 


Forense) 
4* -- 0 


José Manuel Morell 
Parera  (*) 


Director de la Escuela 
Nacional de Formación 


Aldeas Infantiles de 
España 


Especialista en 
Psicología Clínica 


-- Equivalente a 1 -- 28 años 2/5* 0 0 


 
 
 


 
(1) UNIVERSIDAD o ENTIDAD= CUMPLIMENTAR CON EL NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD QUE SEA DIFERENTE A LA UGR O CON EL NOMBRE DE LA ENTIDAD (Institución, Centro, 


Empresa…) 
(2) PUBLICACIONES= NÚMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS CON ÍNDICE DE IMPACTO RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MÁSTER. * Publicaciones 


correspondientes a libros/capítulos de libro. 
(3) PROYECTOS IP/INVESTIG= NÚMERO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DEL MÁSTER COMO IP y/o COMO INVESTIGADOR PARTICIPANTE 
(4) TESIS DIRIGIDAS= NÚMERO DE TESIS DIRIGIDAS RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MÁSTER. 
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(*) Estos profesores han sido incorporados en la tabla 6.1 de la aplicación informática como Profesores visitantes de la UGR, dado que el desplegable de dicha tabla sólo permite elegir entre 


las diferentes universidades españolas y "otros centros de nivel universitario". Todos son personal en activo en sus instituciones 
 


En este punto, se incluye una relación de profesorado externo que avala esta propuesta. Dado que la EIP requiere que este profesorado se 
mantenga en activo, si en el momento de impartición de docencia no cumpliera este requisito, el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado 
(CAEP) resolverá para sustituir al profesorado que fuese necesario por otros profesores con una cualificación similar a los de esta propuesta. 


 


Desglose de docencia a impartir por cada profesor del máster en Psicología Jurídica y Forense 
 
 


 
Nombre del profesor 


 
Materia 


ECTS que 
imparte 


Bermúdez Sánchez, María De La 
Paz 


Evaluación e intervención en conducta antisocial (3 ECTS) 3 


z, María De La Paz La justicia reparadora y la socialización del menor infractor (4 ECTS) 2 


Bermúdez Sánchez, María De La Peritaje psicológico en el ámbito penal y civil (4 ECTS) 1 


Buela Casal, Gualberto Análisis de la veracidad de los testimonios y de las declaraciones (3 ECTS) 1 


Gualberto Diseños de investigación y técnicas de comunicación científica (4 ECTS) 4 


, Gualberto Peritaje psicológico en el ámbito penal y civil (4 ECTS) 1 


 Evaluación e intervención en violencia familiar (3 ECTS) 3 


Fernández Millán, Juan Manuel Evaluación e intervención psicológica en emergencias y catástrofes (3 ECTS) 3 


Fuente Solana, Emilia I. De La Análisis de datos en psicología (4 ECTS) 4 


Garrido Carrillo, Francisco 
Javier 


Introducción al derecho procesal, penal, civil y penitenciario (6 ECTS) 2 


Guillén Riquelme, Alejandro Cómo realizar revisiones sistemáticas y meta-análisis (4 ECTS) 4 


Guillén Riquelme, Alejandro Diagnóstico psicopatológico e imputabilidad (3 ECTS) 3 


Jiménez Torres, Manuel Gabriel Psicología de la conducta criminal (3 ECTS) 3 


Méndez Serrano, María Del 
Mar 


Introducción al derecho procesal, penal, civil y penitenciario (6 ECTS) 2 


Quevedo Blasco, Raúl Rubén Autopsia psicológica (3 ECTS) 3 


Quevedo Blasco, Raúl Rubén Cómo buscar y organizar la información para la investigación (4 ECTS) 4 
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Ramiro Sánchez, María Teresa Evaluación de la peligrosidad (3 ECTS) 3 


Ramiro Sánchez, María Teresa La justicia reparadora y la socialización del menor infractor (4 ECTS) 2 


Ruiz Arias, Sergio Psicología penitenciaria (3 ECTS) 1 


Sánchez Gómez, Ana Isabel Introducción a la psicología jurídica y forense (3 ECTS) 3 


Sánchez Gómez, Ana Isabel Psicología penitenciaria (3 ECTS) 2 


Técnicas de evaluación neuropsicológica en psicología jurídica y forense (3 ECTS)  1,5 


Sierra Freire, Juan Carlos Peritaje psicológico en el ámbito penal y civil (4 ECTS) 1 


 Técnicas de evaluación en psicología jurídica y forense (3 ECTS) 3 


Técnicas de evaluación neuropsicológica en psicología jurídica y forense (3 ECTS)  1,5 


Suárez López, José María Introducción al derecho procesal, penal, civil y penitenciario (6 ECTS) 2 


Arce Fernandez, Ramon Análisis de la veracidad de los testimonios y de las declaraciones (3 ECTS) 2 


Cabello Domínguez, Lidia Peritaje psicológico en el ámbito penal y civil (4 ECTS) 1 


Cano Lozano, María Carmen Trastornos psicológicos e imputabilidad (3 ECTS) 3 


Fariña Rivera, Francisca Justicia terapéutica (3 ECTS) 3 


Fariña Rivera, Francisca Seminario V (1 ECTS) 1 


González Álvarez, José Luis Seminario VI (1 ECTS) 1 


Gude Sampedro, Francisco Técnicas epidemiológicas (3 ECTS) 3 


Muñiz Fernandez, Jose Construcción y adaptación de test y cuestionarios (3 ECTS) 3 


Neufeld , Carmem Beatriz Seminario III (1 ECTS) 1 


Morell Parera, José Manuel Seminario I (1 ECTS) 1 


Rodríguez Díaz, Francisco Javier Seminario II (1 ECTS) 1 


Rodríguez Testal, Juan 
Francisco 


Seminario IV (1 ECTS) 1 
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Descripción pormenorizada del profesorado que participa en el máster: 
 
Bermúdez Sánchez, María De La Paz 
Catedrática Acreditada de Psicología Evolutiva y de la Educación (UGR), especializada en conducta antisocial y menores. 
 


Algunos proyectos de investigación: 
 


Estudio jurídico y forense de casos de violencia de género en España. Referencia: FEM2017-87772-R. Entidad financiadora: Ministerio de 
Ciencia e Innovación. Dirección General de Investigación y Gestión del Plan Nacional de i+D+i. IP Bermúdez Sánchez, María de la Paz  
Fecha inicio 01/01/2018 Fecha final 31/12/2021 
 
Referencia ProyectoEDU2009-12545. Variables psicológicas indicadoras de la desigualdad de género en la pareja como riesgo para el VIH y las 
infecciones de transmisión sexual (ITS) en adolescentes: diseño de estrategias preventivas Fuente de financiación Ministerio de Ciencia e 
Innovación. Convocatoria de I+D IP Bermúdez Sánchez, María de la Paz. Fecha inicio 1/1/10 Fecha final 30/6/14 
 


Referencia ProyectoP09-SEJ-5068. Variables emocionales en desigualdad de género en la pareja como riesgo para el VIH en adolescentes 
andaluces: diseño de estrategias preventivas Fuente de financiación Junta de Andalucía. Proyectos de Excelencia IP Bermúdez Sánchez, María 
de la Paz  
Fecha inicio 3/2/10 Fecha final 2/8/14 
 
Algunas publicaciones:  


Bermudez, M.P., Ramiro, M.T. Teva, I., Ramiro-Sanchez, T. y Buela-Casal, G. (2018). Sexual behaviour and human immunodeficiency virus 
testing in university students from Cuzco (Peru). Gaceta Sanitaria, 32(3), 223-229. DOI: 10.1016/j.gaceta.2017.07.002 
 
Olga Gutiérrez Martínez · María Paz Bermúdez Sánchez · Inmaculada Teva álvarez · Gualberto Buela Casal (2007). Sexual sensation-seeking and 
worry about sexually transmitted diseases (STD) and human immunodeficiency virus (HIV) infection among Spanish adolescents. Psicothema, 


19(4), 661-666. 
 
Buela Casal, Gualberto 
Catedrático de Psicología Clínica, Criminólogo y Experto en Psicología Forense. 
 


Algunos proyectos de investigación: 
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Impacto del sueño sobre el rendimiento escolar y cognitivo en niños con trastorno por déficit de atención e hiperactividad (PSI2014-58046-P). 
Entidad financiadora. Ministerio de Economía y Competitividad (Programa de Excelencia). IP: Gualberto Buela Casal. Fecha inicio 01/01/2015 y 
fecha fin 31/12/2018 ampliado al 31/12/2018. 
 
MELOMICS: OPTIMIZACIÓN DE LA RESPUESTA TERAPÉUTICA A LA MODULACIÓN DE ESTÍMULOS AUDITIVOS (IPT-300000-2010-010). Entidad 
financiadora. Ministerio de Ciencia e Innovación (Subprograma INNPACTO I+D+i). Fondos FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional). IP 
UGR-Gualberto Buela Casal. 22-06-2010 al 31/12/2013  
  
Análisis de la calidad del sueño y del rendimiento cognitivo en impulsividad e hiperactividad en niños (EDU2010-21215). Ministerio de 
Educación. Plan Nacional I+D+i. 
01/01/2011 al 30/06/2015. IP: Gualberto Buela Casal.  
 


SEJ2006-07513.Evaluación del efecto de las esta alteraciones del sueño en el dolor, la fatiga y la línea) depresión experimentada en pacientes 
con fibromialgia: elaboración de un programa específico de tratamiento. Ministerio de Educación y Ciencia. 2007-2011. IP: Gualberto Buela 
Casal 
 


 
Algunas publicaciones: 


Gualberto Buela-Casal · Alejandro Guillén-Riquelme (2017). Short form of the Spanish adaptation of the State-Trait Anxiety Inventory. 
International Journal of Clinical and Health Psychology, 17, 261-268. DOI: 10.1016/j.ijchp.2017.07.003 
 
Juan José López-Ossorio · José Luis González Álvarez · Sara Buquerín Pascual · Luis F. García · Gualberto Buela-Casal (2017). Risk factors related 
to intimate partner violence police recidivism in Spain. International Journal of Clinical and Health Psychology, 17, 107-19. DOI: 
10.1016/j.ijchp.2016.12.001 
 
Fernández Millán, Juan Manuel 
Profesor asociado de Psicología Social (UGR-Campus Melilla) y Coordinador del Grupo de trabajo de Intervención Psicológica en Emergencias y Catástrofes (GIPEC) del COP de Melilla. 
 
 


Algunos proyectos: 


Intervención psicológica en situaciones de emergencia y catástrofes. Entidad financiadora: Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación. 
Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo. IP Fernández Millán, Juan Manuel. desde: 8/01/09  hasta: 8/01/10. 
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Análisis de la calidad del sueño y del rendimiento cognitivo en impulsividad e hiperactividad en niños (EDU2010-21215). Ministerio de 
Educación. Plan Nacional I+D+i. 
01/01/2011 al 30/06/2015. IP: Gualberto Buela Casal. Importe: 40.000,00 
 


Algunas publicaciones: 


J. M. Fernández Millán, M. Fernández Navas, P. Arrufat Mingorance, A. Domínguez Escri, Dr.. Elaboration of the Competence Profile of the 
Residential Child/Youth Care Worker. Global Journal of Human-Social Science Research, [S.l.], may 2014. ISSN 2249-460X. 
 


Fernández Millán, Juan M.; Hamido Mohamed, Andrés; Ortiz Gómez, María del Mar 
(2009) Influencia del acogimiento residencial en los menores en desamparo. Electronic Journal of Research in Educational Psychology. Número 
18 Vol.7 (2) 
 
Fuente Solana, Emilia I. De La 
Catedrática de Metodología de las Ciencias del Comportamiento (UGR). 
 


Algunos proyectos de investigación: 


Elaboración del Cuestionario de Burnout Granada (CBG). Valoración psicométrica bayesiana y baremación del CBG en dos colectivos de riesgo 
en Andalucía. Organismo financiador y Referencia: Proyecto de Excelencia. Junta de Andalucía (P11-HUM7771). Investigador principal: E. 
Inmaculada de la Fuente Solana. Duración: Desde 26-06-2013hasta 26-06-2017           
 
Medias del burnout en dos colectivos profesionales de riesgo en Andalucía. Valoración psicométrica bayesiana del maslach burnout inventory. 
Consejería de Innovación. 07HUM-02529 (Proyecto de Excelencia JA). Junta de Andalucía. Autonómico. (2008-2012) 
 


Algunas publicaciones: 


Raimundo Aguayo, Cristina Vargas, Gustavo Cañadas de la Fuente, Emilia Inmaculada de la Fuente Solana (2017). Are Socio-Demographic 
Factors Associated to Burnout Syndrome in Police Officers? A Correlational Meta-Analysis. Anales de psicología, ISSN 0212-9728, ISSN-e 1695-
2294, Vol. 33, Nº. 2, 2017, págs. 383-392 
 


Emilia Inmaculada de la Fuente Solana, Raimundo Aguayo, Cristina Vargas Pecino, Gustavo Cañadas de la Fuente (2013). Prevalence and risk 
factors of burnout syndrome among Spanish police officers. Psicothema, 25(4), 488-493. 
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Garrido Carrillo, Francisco Javier 
Profesor Titular de Derecho Procesal (UGR). 


 


Algunos proyectos de investigación: 
Nuevos Instrumentos procesales para la tutela del crédito: Especial referencia a la E-Justicia y a las medidas europeas para la localización y embargo de los bienes del deudor. Organismo 
financiador y Referencia: Ministerio de Ciencia e Innovación (Ref. DER2011-23274/JURI). Investigador principal: Carmen Senés Motilla. Duración: 1.1.2012-31.12.2014 
 
Tutela procesal del crédito en el marco de la UE. Organismo financiador y Referencia: Consejería de Innovación Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía  (SEJ 3729). Investigador principal: 
Carmen Senés Motilla. Duración: 13.1.2009-13.01.2013 
 


Algunas publicaciones: 


Francisco Javier Garrido Carrillo (2017). Recensión a Benítez Yébenes, Juan Rafael. El procedimiento de actuación ante los organos de la 
jurisdicción de vigilancia penitenciaria (hacia un derecho procesal penitenciario), colección biblioteca de criminología. Dykinson, madrid, 2017. 
Cuadernos de política criminal, ISSN 0210-4059, Nº 121, 2017, págs. 379-384 
 
Francisco Javier Garrido Carrillo (2014). La prueba electrónica en los procesos civiles y penales 
Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, ISSN 0212-8217, Nº 16-17, 2013-2014, págs. 553-590 
 
Garrido Carrillo, Francisco Javier y Faggiani Valentina (2013). La Aportación de España a la institución de una jurisdicción penal internacional. La 
Corte Penal Internacional. Ed. Comares 2013. ISBN 978-84-9836-971-7. 
 
Guillén Riquelme, Alejandro 
Investigador Contratado UGR. Centro de Investigación Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC). 


 


Algunos proyectos de investigación: 


Estudio jurídico y forense de casos de violencia de género en España. Referencia: FEM2017-87772-R. Entidad financiadora: Ministerio de 
Ciencia e Innovación. Dirección General de Investigación y Gestión del Plan Nacional de i+D+i. IP Bermúdez Sánchez, María de la Paz  
Fecha inicio 01/01/2018 Fecha final 31/12/2021 
 
Impacto del sueño sobre el rendimiento escolar y cognitivo en niños con trastorno por déficit de atención e hiperactividad (PSI2014-58046-P). 
Entidad financiadora. Ministerio de Economía y Competitividad (Programa de Excelencia). IP: Gualberto Buela Casal. Fecha inicio 01/01/2015 y 
fecha fin 31/12/2018 ampliado al 31/12/2018. 
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Algunas publicaciones: 


Gualberto Buela Casal, Alejandro Guillén Riquelme (2017).  Short form of the Spanish adaptation of the State-Trait Anxiety Inventory. 
International journal of clinical and health psychology, ISSN 1697-2600, Vol. 17, Nº. 3, 2017, págs. 261-268 
 


José Pedro Espada Sánchez, Maria Teresa Gonzálvez Maestre, Mireia Orgilés Amorós, Daniel Lloret Irles, Alejandro Guillén Riquelme (2015). 
Meta-analysis of the effectiveness of school substance abuse prevention programs in Spain. Psicothema, ISSN 0214-9915, Vol. 27, Nº. 1, 2015, 
págs. 5-12 
 
Jiménez Torres, Manuel Gabriel 
Profesor Titular Acreditado y director del Dept. de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico (UGR). 


 


Algún proyecto de investigación: 


Fluidez, prosodia y dificultades lectoras. Organismo financiador y Referencia: SEJ2007-68024-C02-01/PSIC. Investigador principal: Sylvia Ana 
Defior Citoler. Duración: 36 meses. 
 


Algunas publicaciones: 


Manuel López Sánchez, Manuel Gabriel Jiménez Torres, Daniel Guerrero Ramos (2013).Estudio de la relación entre bienestar personal y la 
adaptación de conducta en el marco de la escuela salugénica. EDUCAR, 2, Vol. 49,pp. 303 - 320 
 
Manuel G. Jimenez, Pilar MartinezElena MiróElena MiróAna Isabel SánchezAna Isabel Sánchez 
Méndez Serrano, María Del Mar (2008). Psychological well-being and healthy habits: Are they related to the practice of physical exercise?. 
International Journal of Clinical and Health Psychology 8(1):185-202 
 
 
Quevedo Blasco, Raúl Rubén 
Profesor de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico (UGR). 


 


Algunos proyectos de investigación: 
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Impacto del sueño sobre el rendimiento escolar y cognitivo en niños con trastorno por déficit de atención e hiperactividad (PSI2014-58046-P). 
Ministerio de Economía y Competitividad (Programa de Excelencia). - Tipo de convocatoria (Nacional). 01/01/2015 hasta: 31/12/2018. IP:  
Gualberto Buela-Casal.  
 


Análisis de la calidad del sueño y del rendimiento cognitivo en impulsividad e hiperactividad en niños (EDU2010-21215). Ministerio de 
Educación. Plan Nacional I+D+i. 
01/01/2011 al 30/06/2015. IP: Gualberto Buela Casal. Importe:  
 
Análisis y evaluación de la satisfacción a la adaptación del eees en el profesorado (Referencia EA2011-0048). Entidad financiadora: Ministerio 
de Educación y Ciencia. Secretaría de Estado de Universidades e Investigación. Programa de Estudios y Análisis. IP Raúl Quevedo Blasco. Fecha 
inicio: 01/01/12 y fecha fin: 31/10/12. 
 
Algunas publicaciones: 


Inés Cano-Montalbán y Raúl Quevedo-Blasco (2018). Sociodemographic variables most associated with suicidal behaviour and suicide methods 
in europe and america. A systematic review. The European Journal of Psychology Applied to Legal Context, 10(1), 15-25. 
doi.org/10.5093/ejpalc2018a2 
 
Adriana Selaya-Berodia; Raúl Quevedo-Blasco; Carmem Beatriz Neufeld. (2018). Personalidad, estado emocional y ansiedad: una revisión 
sistemática de su influencia sobre las falsas memorias. Revista Mexicana de Psicología, 35(1), 5-25. 
 


Rodríguez-Franco, L., López-Cepero Borrego, J., Rodríguez-Díaz, F.J., Bringas Molleda, C., Estrada Pineda, C., Antuña Bellerín, M.A. y Quevedo-
Blasco, R. (2012). Labeling dating abuse: Undetected abuse among Spanish adolescents and young adult. International Journal of Clinical and 


Health Psychology, 12, 55-67. 
  
Fernández Prieto, M., Quevedo-Blasco, R. y Buela-Casal, G. (2010). Diferencias en el estilo atribucional y de la autoestima en una muestra de 
pacientes delirantes. Salud Mental, 33, 527- 534. 
 
Ramiro Sánchez, María Teresa 
Profesora de Psicología Evolutiva y de la Educación (UGR), especialista en problemas de conducta y adolescentes. 
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Algunos proyectos de investigación: 


Estudio jurídico y forense de casos de violencia de género en España. Referencia: FEM2017-87772-R. Entidad financiadora: Ministerio de 
Ciencia e Innovación. Dirección General de Investigación y Gestión del Plan Nacional de i+D+i. IP Bermúdez Sánchez, María de la Paz  
Fecha inicio 01/01/2018 Fecha final 31/12/2021 
 
Mujeres Colombianas y VIH/Sida: Evaluación y prevención psicosocial del riesgo. Entidad financiadora: CICODE. IP Gualberto Buela-Casal. desde 
01/10/2010 hasta 01/10/2013. 36 meses. 
 
Relación entre factores asociados a la desigualdad de género y el riesgo para ETS y VIH/sida en adolescentes peruanos: Aspectos emocionales. 
Referencia: A/030508/10. Entidad financiadora: Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación. Agencia Española de Cooperación 
Internacional. IP Mª Paz Bermúdez Sánchez. Duración: desde 20/01/2011 hasta 26/01/2012. 12 meses 
 


Algunas publicaciones: 


María Teresa Ramiro Sánchez, Inmaculada Teva Álvarez, María Paz Bermúdez Sánchez, Gualberto Buela Casal (2013). Social support, self-
esteem and depression: relationship with risk for sexually transmitted infections/HIV transmission. International journal of clinical and health 
psychology, ISSN 1697-2600, Vol. 13, Nº. 3, 2013, págs. 181-188 
 
María Teresa Ramiro Sánchez, Lidia Jiménez Sillero, María Paz Bermúdez Sánchez (2013). Differences in psychosocial risk variables for HIV as a 
function of sexual experience. The Spanish Journal of Psychology, ISSN 1138-7416, Vol. 16, Nº. 1, 2013, págs. 1-7 
 
Ruiz Arias, Sergio 
Profesor asociado de Psicología Social (UGR) y Psicólogo del Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias. 


 


Alguno proyecto de investigación: 


Ideología sexista y diferencias de poder en el origen y mantenimiento del acoso sexual. Organismo financiador y Referencia: Plan Nacional I+D 
(PSI2001-29720). Investigador principal: Francisca Expósito Jiménez. Duración: 2011-2014 
 


Algunas publicaciones: 


Reeducación de Maltratadores 
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Francisca Expósito, Sergio Ruiz. Una Experiencia de Intervención desde la Perspectiva de Género. Psychosocial Intervention, ISSN 1132-0559, 
Vol. 19, Nº. 2, 2010, págs. 145-151 
 
Ruiz Arias, Sergio, Expósito Jiménez, Francisca, Intervención con Hombres en Suspensión Condicional de Condena por Violencia de Género. 
Anuario de Psicología Jurídica [en linea] 2008, 18 
 
Sánchez Gómez, Ana Isabel 
Profesora Titular de Evaluación Psicológica (UGR), especializada en Psicología Jurídica. 


 


Algunos proyectos de investigación: 


SEJ2006-07513.Evaluación del efecto de las esta alteraciones del sueño en el dolor, la fatiga y la línea) depresión experimentada en pacientes 
con fibromialgia: elaboración de un programa específico de tratamiento. Ministerio de Educación y Ciencia. 2007-2011. IP: Gualberto Buela 
Casal 
 


Algunas publicaciones: 


Lami, M.J., Martínez, M.P., Miró, E. et al. (2018) Efficacy of Combined Cognitive-Behavioral Therapy for Insomnia and Pain in Patients with 
Fibromyalgia: A Randomized Controlled Trial. Cogn Ther Res 42: 63. https://doi.org/10.1007/s10608-017-9875-4 
 
Martínez MP1, Miró E, Sánchez AI, Díaz-Piedra C, Cáliz R, Vlaeyen JW, Buela-Casal G.(2014). Cognitive-behavioral therapy for insomnia and 
sleep hygiene in fibromyalgia: a randomized controlled trial.J Behav Med. 2014 Aug;37(4):683-97. doi: 10.1007/s10865-013-9520-y. Epub 2013 
Jun 7. 
 
Sierra Freire, Juan Carlos 
Catedrático de Evaluación Psicológica (UGR). 


 
Algunos proyectos de investigación: 


PSI2010-15719 Estudio de la satisfacción sexual a partir de características sociodemográficas y de salud: un modelo explicativo Fuente de 
financiación Ministerio de Educación e Innovación IP SIERRA FREIRE, JUAN CARLOS. Fecha inicio 1/1/11 Fecha final 30/6/14 
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PSI2014-58035-R Doble estándar sexual en España y su relación con la salud sexual: implicación en la satisfacción y excitación sexual Fuente de 
financiación Ministerio de Economía y Competitividad IP SIERRA FREIRE, JUAN CARLOS Fecha inicio 1/1/15 Fecha final 31/12/18 
 
Algunas publicaciones: 


Manuel Isorna Folgar, Francisca Fariña Rivera, Juan Carlos Sierra Freire, Pablo Vallejo Medina (2015). Binge drinking: conductas sexuales de 
riesgo y drogas facilitadoras del asalto sexual en jóvenes españoles. Suma Psicológica, ISSN-e 0121-4381, Vol. 22, Nº. 1, 2015, págs. 1-8 
 
Nieves Moyano, Juan Carlos Sierra Freire (2015). Sexual Cognitions in Victims of Childhood and Adolescence/Adulthood Sexual Abuse. The 
Spanish Journal of Psychology, ISSN 1138-7416, Vol. 18, 2015, 10 págs. 
 
Suárez López, José María 
Catedrático Acreditado de Derecho Penal (UGR). 


 
Alguno proyecto de investigación: 


Variables para una moderna política criminal superadora de la contradicción expansionista/reduccionista de la pena de prisión. Organismo 
financiador:  Ministerio de Economía y Competitividad. Investigador principal:  Lorenzo Morillas Cueva.Duración: 3 años. 
 


Algunas publicaciones: 


José María Suárez López (2012). Aspectos dogmáticos y político criminales en el tratamiento penal de la criminalidad organizada. Anales de 
derecho, ISSN 1989-5992, Nº 30, 2012, págs. 90-117 
 
José María Suárez López (2012). La reintroducción en el texto punitivo de la pena de arresto domiciliario y fin de semana a través de la 
localización permanente. Revista electrónica de ciencia penal y criminología, ISSN-e 1695-0194, Nº. 14, 2012 
 
 
Juan Fco. Rodríguez Testal 
Profesor Titular de Evaluación Psicológica (US). 


 
Alguno proyecto de investigación: 
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Detección y seguimiento de adolescentes con estados mentales de alto riesgo para la psicosis desde la interacción Biología x Ambiente x 
Persona. Organismo financiador y Referencia: Ministerio de Economía y Competitividad. IP Duración: 3 años 
 
Algunas publicaciones: 


Senín-Calderón C., Perona-Garcelán S., Ruiz-Veguilla M., & Rodríguez-Testal J.F. (2017). Leiden Index of Depression Sensitivity-Revised (LEIDS-
R): Spanish Validation proposal. International Journal of Clinical and Health Psychology, 17(2), 139-150. Doi: 10.1016/j.ijchp.2017.02.001 
 
Perona-Garcelán, S., Rodríguez-Testal, J.F., Senín-Calderón, C., Ruiz-Veguilla, M., & Hayward, M. (2016). Mindfulness as a mediator between 
the relational style with voices and negative affect. Mindfulness, 8(2), 454-459. DOI: 10.1007/s12671-016-0617-6. 2016 
 
Ruiz-Veguilla, M., Canal-Rivero, M., Barrigón-Estévez, M.L., Perona-Garcelán, S., Rodríguez-Testal, J.F., Giner, L., & Obiols, J.   (2016). One-year 
follow-up study of first suicide attempts in first episode psychosis: Personality traits and temporal pattern. Comprehensive Psychiatry, 71, 121-
129.  http://dx.doi.org/10.1016/j.comppsych.2016.08.014 
 
José Manuel Morell Parera 
Director de la Escuela Nacional de Formación Aldeas Infantiles de España. Especialista en acogimiento y protección de niños y adolescentes en 


riesgo sociofamiliar. 


 
Algunas publicaciones: 


 
José Manuel Morell, Erenia Barrero, Irene Martín (2017). Programa fortaleza. programa para el desarrollo de la resiliencia familiar. Madrid: 
Editorial Pirámide (Colección Ojos Solares). 
 
Rodríguez Muñoz, Mª Fe, Morell Parera, José Manuel, Fresneda Sánchez, Javier (2017). Cuida de mí. Claves de la resiliencia familiar. Madrid: 
Editorial UNED (Colección Ciencias de la Salud). 
 
María de la Fe Rodríguez Muñoz, José Manuel Morell, Javier Fresneda (2015). Manual de promoción de la resiliencia infantil y adolescente. 


Madrid: Editorial Pirámide. 
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Arce Fernández, Ramon 
Catedrático de Psicología Forense (USC) y Presidente de la Sociedad Española de Psicología Jurídica y Forense. 


 
Algunos proyectos de investigación: 


Decisiones legales por jurados: Efectos cognitivos y de grupo implicados. Ministerio de Educación y Ciencia, DGI, Programa Sectorial de 
Promoción General del Conocimiento. Código: PB96-0944 Fechas: 21-12-1997/20-12-2000.  
 
Evaluación de la calidad de los servicios de asistencia jurídica. Xunta de Galicia CICETGA, Código: XUGA21101B97. Fechas: 22-07-1997/22-07-
1999. 
 
Algunas publicaciones: 


Análisis de contenido de las declaraciones de testigos: Evaluación de la validez científica y judicial de la hipótesis y la prueba forense. Ramón 
Arce Fernández. Acción psicológica, ISSN 1578-908X, Vol. 14, Nº. 2, 2017 (Ejemplar dedicado a: Juridic Pyschology), págs. 171-190 
 
A meta-analytic review of the MMPI validity scales and indexes to detect defensiveness in custody evaluations. Francisca Fariña Rivera, Laura 
Redondo Gutiérrez, María Dolores Seijo Martínez, Mercedes Novo Pérez, Ramón Arce Fernández. International journal of clinical and health 
psychology, ISSN 1697-2600, Vol. 17, Nº. 2, 2017, págs. 128-138 
 
 
Cabello Domínguez, Lidia 
Psicóloga Forense del Turno de Peritaciones de Andalucía Oriental y directora del Máster Internacional en Psicología Forense. 


 
Algunas publicaciones: 


Cabello Domínguez, L.V. (2009). Elaboración de un informe pericial para el establecimiento óptimo del régimen de visitas de un menor de 9 
años. I.S.B.N.: 978 -84-692-5505-6 
 
Ferrer, L.E. y Cabello, L.V. (Comps.) (2000). Advances in behavioural and cognitive therapies. ISBN 84-95276-80-1.   
 
Cano Lozano, María Carmen 
Profesora Titular de Psicología Jurídica (UJAEN). 
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Algún proyecto de investigación: 


Conciliación de la vida familiar y laboral: influencia de las normas de género y situación profesional sobre el reparto de las responsabilidades 
familiares. Organismo financiador: Ministerio de Educación y Ciencia. Investigador principal: Martínez Martínez, María del Carmen. Duración: 2 
años. 
 


Algunas publicaciones: 


Contreras, L. y Cano, M.C. (2016). Social Competence and Child-to-Parent Violence: Analyzing the Role of the Emotional Intelligence, Social 
Attitudes, and Personal Values. DEVIANT BEHAVIOR, 37(2), 115-125. DOI: 10.1080/01639625.2014.983024 
 
L Contreras, V Molina, M del Carmen Cano (2011). In search of psychosocial variables linked to the recidivism in young offenders. European 
Journal of Psychology Applied to Legal Context 3 (1) 
 
E Miro, MC Cano-Lozano, G Buela-Casal (2002). Electrodermal activity during total sleep deprivation and its relationship with other activation 
and performance measures. Journal of Sleep Research 11 (2), 105-112 
 
Fariña Rivera, Francisca 
Catedrática de Psicología Jurídica (UVIGO) y Presidenta de la Sociedad Iberoamericana de Justicia Terapéutica. 


 
Algún proyecto de investigación: 


Axudas do programa de consolidación e estructuración de unidades de investigación competitivas  
Organismo financiador y Referencia: Código:Nº Expte:..2010/67 Dirección Xeral de Universidades. Consellería de Educación e Ordenación 
Universitaria, Xunta de Galicia. Investigador principal: Francisca Fariña Rivera. Duración: 01/01/2010 a 31/10/2011 
 
Algunas publicaciones: 


Francisca Fariña Rivera, Laura Redondo Gutiérrez, Tania Corras, Manuel Vilariño Vázquez (2017). Study of the Effects of Anchorage in Judicial 
Judgements in Child Custody Dispute Proceedings. Acción psicológica, ISSN 1578-908X, Vol. 14, Nº. 2, 2017 (Ejemplar dedicado a: Juridic 
Pyschology), págs. 147-156 
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Francisca Fariña Rivera, Laura Redondo Gutiérrez, María Dolores Seijo Martínez, Mercedes Novo Pérez, Ramón Arce Fernández (2017). A meta-
analytic review of the MMPI validity scales and indexes to detect defensiveness in custody evaluations. International journal of clinical and 
health psychology, ISSN 1697-2600, Vol. 17, Nº. 2, 2017, págs. 128-138 
 
González Álvarez, José Luis 
Comandante, Sección de Análisis del Comportamiento Delictivo (SACD). Unidad Técnica de Policía Judicial, Jefe de área en la Secretaría de Estado y Seguridad. Ministerio del Interior. 


 
Algún proyecto de investigación: 
 


Estudio jurídico y forense de casos de violencia de género en España. Referencia: FEM2017-87772-R. Entidad financiadora: Ministerio de 
Ciencia e Innovación. Dirección General de Investigación y Gestión del Plan Nacional de i+D+i. IP Bermúdez Sánchez, María de la Paz  
Fecha inicio 01/01/2018 Fecha final 31/12/2021 
 
Algunas publicaciones: 


Juan José López-Ossorio · José Luis González Álvarez · Sara Buquerín Pascual · Luis F. García · Gualberto Buela-Casal (2017). Risk factors related 
to intimate partner violence police recidivism in Spain. International Journal of Clinical and Health Psychology, 17, 107-19. DOI: 
10.1016/j.ijchp.2016.12.001 


 
Andrea Giménez-Salinas Framis, José Luis González Álvarez (2015). Investigación criminal. COLECCIÓN: Acción empresarial. ISBN: 
9788483564844 
 
Gude Sampedro, Francisco 
Adjunto Clínico en la Unidad de Epidemiología del Hospital Clínico Universitario de Santiago de Compostela. 


 


Algún proyecto de investigación: 


Niveles de hemoglobina glicosilada y gap de glicación en relación con estilos de vida y las enfermedades prevalentes en la población general 
adulta. Organismo financiador y Referencia: FIS: PI11/02219. Investigador principal: Francisco Gude Sampedro. Duración: 3 años 
 


Algunas publicaciones: 
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Alfredo Robles Bayón, M.G. Tirapu de Sagrario, Francisco Gude Sampedro (2017). Alucinaciones auditivas en neurología cognitiva. Neurología: 
Publicación oficial de la Sociedad Española de Neurología, ISSN 0213-4853, ISSN-e 1578-1968, Vol. 32, Nº. 6, 2017, págs. 345-354 
 
Alfredo Robles Bayón, Francisco Gude Sampedro (2017). Síntomas conductuales y psiquiátricos en neurología cognitiva. Neurología: 
Publicación oficial de la Sociedad Española de Neurología, ISSN 0213-4853, ISSN-e 1578-1968, Vol. 32, Nº. 2, 2017, págs. 81-91 
 
Muñiz Fernández, José 
Catedrático de Metodología de las Ciencias del Comportamiento (UNIOVI) y Presidente de la Comisión Nacional para el desarrollo de la Norma ISO 10667 (evaluación de Personas en contextos 


laborales). 


 
Algún proyecto de investigación: 


Test Adaptativo Informatizado para la Evaluación de la Personalidad Emprendedora. Organismo financiador: Ministerio de Ciencia e 
Innovación. Investigador principal: José Muñiz Fernández. Duración: Tres años. 
 
Algunas publicaciones: 


Javier Ortuño Sierra, Eduardo Fonseca Pedrero, Sylvia Sastre i Riba, José Muñiz Fernández 
(2017). Patterns of Behavioural and Emotional Difficulties through Adolescence: the Influence of Prosocial Skills. Anales de psicología, ISSN 
0212-9728, ISSN-e 1695-2294, Vol. 33, Nº. 1, 2017, págs. 48-56 
 
Fernando Menéndez, Elsa Peña Suárez, Eduardo Fonseca Pedrero, José Muñiz Fernández (2017). Computerized Adaptive Assessment of 
Organizational Climate. Anales de psicología, ISSN 0212-9728, ISSN-e 1695-2294, Vol. 33, Nº. 1, 2017, págs. 152-159 
 
Neufeld, Carmem Beatriz 
Ex-Presidenta de la Federación Brasileira de Terapias Cognitivas, Vicepresidenta de la Asociación Latinoamericana de Psicoterapias Cognitivas (ALAPCO) y profesora en la Universidad de São 


Paulo experta en falsas memorias. 


 
Algunas publicaciones: 


Gabriela Salim Xavier Moreira, Luciana Lorenzato, Carmem Beatriz Neufeld, Sebastiao de Sousa Almeida (2018). Brazilian Version of the Body 
Appreciation Scale (BAS) for Young Adolescents. The Spanish Journal of Psychology, ISSN 1138-7416, Nº 21, 2018, págs. 1-8 
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Adriana Selaya-Berodia; Raúl Quevedo-Blasco; Carmem Beatriz Neufeld. (2018). Personalidad, estado emocional y ansiedad: una revisión 
sistemática de su influencia sobre las falsas memorias. Revista Mexicana de Psicología, 35(1), 5-25. 
 
Carmem Beatriz Neufeld, Cleidimara Aparecida Martins Moreira, Gabriela Salim Xavier (2012). 
Terapia cognitivo-comportamental em grupos de emagrecimento: o relato de uma experiência 
Psico, ISSN 0103-5371, Vol. 43, Nº. 1, 2012 
 
 
Rodríguez Díaz, Francisco Javier 
Catedrático de Psicología Jurídica (UNIOVI). 


 
Algún proyecto de investigación: 


Perfil Psicológico de las mujeres maltratadas en el ámbito doméstico: Análisis de necesidades y recursos en relación con el apoyo social. 
Entidad financiadora: I+D+I  (Instituto de la Mujer). Investigador principal: Francisco Javier Rodríguez Díaz Duración, desde: 2003 hasta: 2005 
 
Algunas publicaciones: 


Joel Juarros Basterretxea, Juan Herrero Olaizola, Asunción Fernández Suárez, Beatriz Pérez Sánchez, Francisco Javier Rodríguez Díaz (2018). Are 
Generalist Batterers Different from Generally Extra-Family Violent Men?: A Study among Imprisoned Male Violent Offenders. The European 
journal of psychology applied to legal context, ISSN 1889-1861, Vol. 10, Nº. 1, 2018, págs. 8-14 
 
Francisco Javier Rodríguez Díaz, Juan Herrero Olaizola, Luis Rodríguez-Franco, Carolina Bringas Molleda, Susana Gaspara Paíno Quesada, Beatriz 
Pérez Sánchez (2017). Validation of Dating Violence Questionnarie-R (DVQ-R). International journal of clinical and health psychology, ISSN 
1697-2600, Vol. 17, Nº. 1, 2017, págs. 77-84 
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• Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con 
discapacidad. 
 
La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo público, cumple los requisitos de contratación del profesorado y del personal de 
apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad, recogidos en La 
Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Orgánica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad 
de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 
 
De acuerdo con esta disposición, en el año 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En 
su estructura están representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado. 
 
Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes: 
 
1) Elaborar un diagnóstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen el colectivo de la Universidad. El primer 
diagnóstico sobre la situación de las mujeres en la UGR se realizó el curso académico 2007- 2008. 
2) Diseñar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos: 
• La realización de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las áreas de actividad de la Universidad. 
• La reelaboración de la información estadística, desagregada por sexos. 
• La elaboración de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben. 
• El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del principio de igualdad, mediante propuestas de 
acciones formativas. 
• La visibilización del sexismo, la sensibilización y la creación de un estado de opinión. 
 
Este Plan se encuentra en vías de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley Orgánica 3/2007, en virtud de la cual las 
empresas privadas y públicas de más de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes 
de igualdad tendrán que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y prácticas a realizar para su consecución, así como la 
definición de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluación de los objetivos fijados (art. 46). 
 
La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuación: 
 
1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y 
la Ley Andaluza de Igualdad. 
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2) Trabajar, junto a los órganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato 
programa con la Junta de Andalucía en relación al tema de la igualdad de género. 
3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los órganos colegiados. 
4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad. 
5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la enseñanza y la investigación. 
6) Conseguir una representación equilibrada en los diferentes órganos y niveles de toma de decisiones. 
7) Crear una base documental para la creación del Plan de Igualdad. 
8) Formular las medidas con precisión, con el fin de facilitar su aplicación y evaluación. 
9) En el ámbito del personal de administración y servicios, realizar un estudio de la RPT para estudiar la distribución de puestos entre mujeres 
y hombres, distinguiendo entre personal laboral y funcionario. 
10) Estudiar la situación de representación en los diferentes órganos de gobierno. 
11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepción del alumnado sobre su formación y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y 
hombres. 
12) En el ámbito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de 
estudio. 
13) En el ámbito de la investigación, crear un banco de datos de grupos de investigación con línea de género y de grupos que incluyen el 
género entre sus líneas de investigación. 
14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad. 
15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser víctimas de la violencia (tanto mujeres como hombres). 
16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de Granada (función base del Observatorio). 
17) Realizar un Congreso de Información de medidas de la Unidad de Igualdad. 
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ámbito universitario. 
 
Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas 
con discapacidad establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura que la 
contratación del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con 
discapacidad. 
 
Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicación de la UGR que regula el procedimiento de los concursos 
públicos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ella se establecía la necesidad de que la composición de las comisiones cumpla 
con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 
7). 
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• Mecanismos para asegurar que la contratación del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y 
mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad. 
 
La normativa que rige para la contratación de personal docente en la Universidad de Granada puede consultarse en la página web:  
http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la 
que regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres así como la no discriminación de personas con 
discapacidad. 
 
La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los 
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su artículo 6.3 que “La composición de las Comisiones de 
selección deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composición equilibrada entre 
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislación 
establece en su artículo 8 que “En los concursos de acceso quedarán garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los 
aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. 
Asimismo, el Real Decreto señala que “Las Universidades garantizarán la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y 
adoptarán, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptación a las necesidades de las personas 
con discapacidad”. Estos artículos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes 
universitarios que recoge en la composición de las comisiones de selección y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad 
entre hombres y mujeres y la no discriminación de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2). 
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6.2 Otros Recursos Humanos 


 


La gestión y coordinación administrativa del Máster se lleva a cabo por un equipo 
común a todos los Másteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. 
Los miembros de este equipo son los siguientes: 
 


• Unidad de Preinscripción para acceso a Máster Universitarios. 2 miembros del 
PAS, con las siguientes categorías: 1 Jefe de Sección y 1 Responsable de 
Negociado (que pueden variar en función del volumen de trabajo en la gestión 
del proceso). 


• Unidad de matrículas, alteraciones de matrícula, traslados, actas…etc, 
compuesta por 5 miembros del PAS, con las siguientes categorías: 2 
Responsables de Negociado, 2 Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar 
Administrativo. 


• Unidad de Información y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes 
categorías: 1 Responsable de Gestión y 2  Auxiliares Administrativos. 


• Unidad responsable de tramitación de títulos de Máster (2 miembros del PAS). 
Con las siguientes categorías: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar 
Administrativo. 


• Unidad de Internacional, encargada de la gestión de Másteres Erasmus 
Mundus y movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorías: 1 
Intérprete Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo. 


• Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros 
del PAS). Con las siguientes categorías: 1 Jefe de Sección y 1 Responsable de 
Negociado. 


• Un responsable de la devolución de precios públicos. (1 miembro del PAS, 
Responsable de Negociado). 


 
Al impartirse las clases de este Máster en la Facultad de Psicología y el Centro Mente, 
Cerebro y Comportamiento (CIMCYC) de la Universidad de Granada, cuenta con el 
apoyo administrativo de la facultad con las siguientes categorías: 1 Administradora, 1 
Jefa de Sección, 1 Responsable de Gestión, 5 Responsables de Negociado, 1 
Administrativa Ejecutiva, 1 Administrativa Puesto Base. Se cuenta también con el 
apoyo del administrativo del Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicológico (PETRA) (1 Responsable de Negociado), al que pertenece el coordinador 
y parte de los profesores del Máster, además del Departamento de Psicología 
Evolutiva y educación (2 Responsables de Negociado). Además, se cuenta con el 
Personal de Administración y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios 
de la Facultad con las siguientes categorías: 2 Encargados de Equipo de Conserjería, 
2 Técnicos Especialista/Medios Audiovisuales, 8 Técnicos Auxiliares de Servicios de 
Conserjería, 1 T.A.S.T.O.E.M. y 6 Técnicos Auxiliares de Limpieza. 
 
El Centro de Producción de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) es el 
encargado de la coordinación de la enseñanza virtual del máster y cuenta con el apoyo 
administrativo de un Responsable de Negociado, 8 T.S. Genérico, 4 T.E. Genérico, 1 
T.G.M. Genérico y 1 T.A Servicios Conserjería 
 
Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, 
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Máster, 
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones 
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en 
la gestión administrativa. 
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7.1 Recursos materiales y servicios 
 
JUSTIFICACIÓN DE LA ADECUACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y 
SERVICIOS DISPONIBLES 
 
El máster está adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y 
coordina el posgrado en la Universidad de Granada.  
 
La impartición de la docencia se llevará a cabo en las instalaciones disponibles en la 
Facultad de Psicología y en el Centro de Investigación Mente, Cerebro y 
Comportamiento (CIMCYC) de la Universidad de Granada. 
 
Infraestructuras y equipamientos disponibles en la Facultad de Psicología (TIC, 
bibliotecas y recursos documentales, etc.). 
 
La Facultad de Psicología de la Universidad de Granada cuenta con estructuras 
suficientes para albergar este posgrado. Concretamente, la facultad consta de dos 
edificios, además de la secretaría: 
 
     El principal: Aquí se imparten las clases, se dan las conferencias, etcétera. En 
este edificio se sitúan también las secretarías propias de los departamentos. Dispone 
de múltiples aulas para poder desarrollar docencia. Además, tienen 4 aulas de 
informática donde se desarrollan clases cuya herramienta principal es el uso del 
ordenador (los cuales tiene instalados diversos programas, como por ejemplo el 
SPSS). 


Este edifico también dispone de una sala específica para tutorías y reprografía, 
además de diversos aseos para estudiantes y profesores. La facultad posee una sala 
de trabajo equipada con ordenadores conectados a Internet para estudiantes de 
posgrado.  Por último, señalar que es aquí donde el mater tendría disponible un tablón 
exclusivo del mismo para poder informar a los alumnos de cuestiones de interés.  


La Biblioteca está ubicada en un edificio anejo a la Facultad de Psicología, 
cuenta con dos salas de lectura: en la planta alta, la sala de monografías y sección de 
referencia, con 132 puestos de lectura más 10 puestos informatizados, en la planta 
baja, la sala de publicaciones periódicas, con 144 puestos de lectura, más 22 puestos 
informatizados. En los sótanos, depósito para fondos obsoletos y materiales varios.  
Además, en la planta baja se dispone de: una sala para consulta de los tests y otra 
para medios audiovisuales, un lector-reproductor de microformas, 10 ordenadores 
portátiles, mostrador de atención a usuarios y sala multiusos. Ese espacio, así como el 
resto de la Biblioteca, fue diseñado en su día con perspectivas de convertirse en 
centro piloto como Centro de Recursos para el Aprendizaje e Investigación (CRAI) 
para mejor aprovechamiento de los recursos en aplicación de los principios del 
Espacio Europeo de Educación Superior.  Está previsto instalar 72 ordenadores más 
(32 en cada una de las salas de lectura y 8 en la sala multiusos).  
     La Biblioteca permanece abierta en horario de mañana y tarde, de 8:30 a 20:30 
horas, de lunes a viernes. El acceso es directo para cualquier ciudadano. Los 
préstamos de monografías sólo se realizan para miembros de la comunidad 
universitaria. Las publicaciones periódicas han de consultarse en la sala. También 
ofrece servicio de préstamo inter-bibliotecario.  Los fondos de la Biblioteca incluyen los 
correspondientes a la Facultad y al Departamento de Filosofía, todos en acceso libre, y 
organizados por secciones temáticas. 
- Monografías: 34.000 obras (aproximadamente la mitad corresponde a temas de 


Psicología y la otra mitad a Filosofía), cubriendo las necesidades del alumno y 
del docente e investigador. En el caso de manuales y obras recomendadas 
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como bibliografía básica, la Biblioteca adquiere, según la demanda, los 
ejemplares que estima oportuno. 


- Publicaciones periódicas: más de 600 títulos en papel. En formato electrónico, 
todas las revistas adquiridas por la Universidad y el Consorcio de Bibliotecas 
Universitarias de Andalucía. 


- Acceso informatizado al catálogo de la Biblioteca Universitaria de Granada, que 
incluye todas las bibliotecas de la misma. 


- Las revistas en formato electrónico y las bases de datos suscritas pueden 
consultarse desde cualquier ordenador de la Universidad. 


- Posibilidad de acceso a otros recursos en Internet. 
 Se adquieren las obras propuestas por los profesores (fundamentalmente en 
castellano) y las seleccionadas por el personal bibliotecario en función de su 
importancia, frecuencia de uso, etc. Los departamentos adquieren fundamentalmente 
obras destinadas a la docencia e investigación. En algunos casos, las compras se 
hacen de forma compartida entre la biblioteca y departamentos, sobre todo para la 
adquisición de obras cuyo precio es elevado (enciclopedias específicas, etc.).  
 
Infraestructuras y equipamientos disponibles en el Centro de Investigación 
Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC). 
 


El Centro de Investigación Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC) se 
fundó en 2013, tras la obtención de una gran subvención de Fondos FEDER de la 
Unión Europea (EU), que proporcionó edificio y mobiliario básico. Una segunda gran 
financiación europea, también de fondos FEDER, permitió la instalación de un equipo 
de Resonancia Magnética. 


Estas becas facilitaron que un grupo nuclear de científicos, entonces radicados 
en la Facultad de Psicología, se relocalizaran en un magnífico lugar dentro del 
Campus de Cartuja de la Universidad de Granada (cerca del barroco Monasterio de la 
Cartuja de Granada). 


Los instrumentos de investigación del CIMCYC incluyen también aparatos para 
medir movimientos oculares, registrar la actividad electroencefalográfica (EEG), 
además otros instrumentos electrofisiólogicos más clásicos y técnicas de papel y lápiz. 
 
Equipamiento: El Centro dispone de una Unidad de Resonancia Magnética, 
equipada con un scanner MRI al que pueden acceder todos los investigadores que, 
cumpliendo los requisitos y normativa de la Unidad, quieran utilizarlo. 


El scanner es un Siemens Trio de 3T, y está equipado con instrumentos para 
presentación de audio y proyección de video (tanto mediante espejo como mediante 
gafas 3D) y registro de respuestas de los participantes. 


Actualmente, se está desarrollando programas para el registro simultáneo de 
EEG/fMRI y optimizando secuencias EPI para diferentes estructuras cerebrales. 


El scanner tiene tiempo disponible (cic.ugr.es) y ofrece una amplia gama de 
paquetes de investigación a los investigadores interesados en el funcionamiento del 
cerebro humano. 


Los equipos de investigación del CIMCYC disponen de una gran variedad de 
amplificadores para el registro de EEG (Biosemi, Brain Vision, EGI y Neuroscan), y 
para el registro de actividad ocular (Eyelink, Facelab, Tobi) y de señales fisiológicas 
periféricas, así como test y cuestionarios. En conjunto este equipamiento es 
fundamental para proveer una imagen completa de la mente humana. 


El Centro dispone de 35 salas de experimentación protegidas eléctricamente y 
unas 200 salas para pruebas conductuales, diseñadas para facilitar el examen óptimo 
de variables comportamentales, neuropsicológicas y psicofarmacológicas. 


El Centro también dispone de un buen número de comodidades para los 
investigadores visitantes y estudiantes de doctorado. 
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Infraestructuras y equipamientos disponibles en la Escuela Internacional de 
Posgrado 
  
Asimismo, la Escuela Internacional de Posgrado cuenta con un aulario de apoyo a la 
docencia de todos los másteres que consta de 27 aulas y un salón de grados, con las 
capacidades y equipamientos que se describen a continuación: 
 


PLANTA AULA Nº SILLA PALA BANCO CORRIDO PROYECTOR PC´S AMPLIABLE 


SÓTANO A0 80 X   X   X 


SÓTANO B0 110 X (20) X (90) X   X 


SÓTANO TALLER 1 26 X   X   X 


SÓTANO TALLER 2 26 X   X   X 


BAJA F1 25 X         


BAJA F2 25 X         


BAJA F3 25 X         


BAJA TP1 25 X   X     


BAJA TP2 25 X   X     


PRIMERA A1 88   X X   6 


PRIMERA B1 96   X X   6 


PRIMERA C1 60 X   X   X 


PRIMERA TP3 25 X   X     


PRIMERA TP4 25 X   X     


SEGUNDA A2 88   X X   6 


SEGUNDA B2 96   X X   6 


SEGUNDA C2 60 X   X   X 


SEGUNDA INFORMÁTICA 2 46       X   


SEGUNDA TP5 25 X   X     


SEGUNDA TP6 25 X   X     


TERCERA A3 88   X X   6 


TERCERA B3 96   X X   6 


TERCERA C3 60 X   X   X 


TERCERA INFORMÁTICA 3 46       X   


TERCERA TP7 25 X   X     


TERCERA TP8 25 X   X     


PRINCIPAL SALÓN GRADOS 80 X   X X   
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FORMACIÓN DE POSGRADOS  
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA  


 


Descripción del CEntro de Producción de Recursos para la Universidad Digital  


El CEntro de Producción de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) de la 
UGR, http://ceprud.ugr.es, se enmarca dentro de la Delegación de la Rectora para la 
Universidad Digital, y tiene entre sus objetivos promover y potenciar la docencia a 
través de las tecnologías de la información y de las comunicaciones, explorando las 
capacidades de la docencia online (a través de Internet), la formación en estas 
metodologías, la potenciación de la producción digital y su difusión por Internet. 
Algunos de los servicios que se gestionan desde el Centro son:  
 


• Campus Virtual de la UGR. Plataforma PRADO 
• Apoyo a la docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado) en 


modalidad semi-presencial y a distancia. 
• Creación de cursos masivos online y gratuitos (MOOC). 
• Producción Digital, elaboración de materiales multimedia interactivos. 
• Recursos Educativos Abiertos. 
• Grabación y Almacenamiento de Actividades Académicas 
• Canal de aplicaciones docentes en tecnología móvil. 
• Formación en tecnologías docentes, producción digital y tutorización online. 
• Sistema de gestión de calidad para docencia en modalidad semi-presencial y a 


distancia. 
• Servicios de apoyo a la innovación y experimentación docente basada en TIC. 
• Gestión de cursos en modalidad virtual. 
• Colaboración con empresas del sector para fomentar la docencia en red. 
• Evaluación y análisis de las tendencias actuales y futuras en enseñanza. 
• Participación en proyectos y redes internacionales sobre e-learning. 


 
Para ello cuenta con infraestructuras, personal técnico cualificado y procedimientos 
para el aseguramiento de una correcta puesta en marcha de formación en 
modalidades semi-presencial y virtual. 


 


Plan de Apoyo a Máster en modalidad semipresencial y virtual 


En el Consejo asesor de Enseñanzas de Posgrado (7/02/2011), en relación con el 
programa de apoyo a las enseñanzas de Posgrado, se aprobaron las primeras ayudas 
a los Másteres para impartirlos en modalidad de virtualización (semi-presencial o 
totalmente a distancia).  
 
Estas modalidades están contempladas como un tipo reconocido por ANECA (dentro 
del protocolo de seguimiento y evaluación de títulos universitarios: VERIFICA) con la 
inclusión de una serie de recomendaciones y directrices.  
 


Acciones de seguimiento y evaluación  


Las etapas que conforman el control de seguimiento de la calidad técnico-pedagógica 
dentro del Sistema de Garantía de la Calidad de la Enseñanza Virtual (SGC-EV-UGR) 
de la Universidad de Granada, para estas titulaciones se resumen a continuación. 
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Imagen 1. Flujograma de acciones 
 
El personal del centro y los profesores implicados en dicha acción formativa colaboran 
para la consecución exitosa de las siguientes actuaciones (cronológicamente): 
 


Actuaciones técnico-pedagógicas 
para el desarrollo de acciones formativas 


Controles de calidad 
para garantizar el proceso 


 
(1) Formación y orientación.  Como resultado, el 
profesor deberá plasmar un Diseño para su acción 
formativa en forma de “Guía de Estudio”. 


 
(2) Montaje de asignatura con el apoyo técnico y 
pedagógico del personal. Como evidencias del 
trabajo realizado se tendrá un cronograma concreto 
de la acción formativa, los materiales y las 
herramientas de comunicación-debate-tutorización 
a utilizar (diseño estructural). 
 


Evaluación Preliminar. Según los criterios de 
calidad (aspectos académicos) establecidos para la 
acción formativa, se hará un análisis previo al 
primer año académico de impartición. 


 
(3) Realización de la acción docente: desarrollo. 


 
Estadísticas de Seguimiento. Según los criterios 
de calidad (aspectos académicos) establecidos 
para la acción formativa, se obtendrán datos 
estadísticos relevantes durante la impartición: 
visualización y comparativas.  
 


 
(4) Gestión de incidencias, reclamaciones y 
sugerencias. Se obtendrá una estadística por 
acción formativa, reflejando: tiempo de resolución, 
tipología de problemas, nº de problemas. Además 
se reunirán y revisarán las sugerencias y 
reclamaciones obtenidas. 
 
(5) Recogida y análisis de satisfacción. 


Recogida y análisis. Se recopilará y analizará toda 
la información de estas acciones. 
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Encuestas de satisfacción por colectivo: PAS, PDI y 
Alumnos.  
 
  


(6) Publicación de resultados. Con la información 
obtenida en las evaluaciones Preliminar y de 
Seguimiento (evidencias/desviaciones) y el resto de 
información de problemas y satisfacción; se elabora 
un informe para los interesados. 
 


 
Tabla 1. Actuaciones dentro del SGC-EV-UGR 


 
 
 
Tareas de formación y apoyo técnico-pedagógico realizadas 
 
Además de todas las tareas incluidas en el SGC-EV-UGR, el CEPRUD proporciona a 
la comunidad docente las siguientes actividades: 


• Seminarios y tutorías presenciales en el Centro.  
• Cursos de formación para especialización en nuevas tecnologías docentes. 
• Plan de formación en tecnologías docentes virtuales, producción digital y 


tutorización online, enfocados específicamente a posgrado. 
• Soporte técnico a través de un Centro de Atención al Usuario (CAU) online en 


http://cevug.ugr.es/contactar  
 


 
 
Sistema de Gestión de Calidad en modalidad semipresencial 
 
El CEPRUD implementa (en colaboración con la Unidad de Calidad, Innovación y 
Prospectiva de la Universidad de Granada) varios procedimientos para la garantía de 
calidad de la enseñanza (virtual) oficial de grado/posgrado, que permitirá revisar el 
desarrollo de la actividad formativa (exclusivamente en su modalidad no presencial), 
por lo que serán un complemento necesario para asignaturas y títulos en modalidad 
semipresencial. Se establecen diferentes mecanismos y procedimientos relativos tanto 
a la recogida y análisis de la información sobre diferentes aspectos de la enseñanza, 
como al modo en que se utilizará esta información para el seguimiento, revisión y la 
toma de decisiones de mejora de la misma. 
 
Estos procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos:  


 
- La enseñanza y el profesorado  
- Satisfacción de los colectivos implicados  
- Atención a las sugerencias y reclamaciones  
 


 
En relación con las directrices para evaluación de los títulos (procedimiento 
VERIFICA), se incide en los siguientes aspectos:  


 
Directriz 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES  
 
El CEPRUD cuenta con un sistema de acceso a sus recursos de enseñanza 
virtual oficial, articulado y coordinado con los servicios centrales de informática 
de la Universidad de Granada (CSIRC). El sistema de acceso se denomina 
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P.R.A.D.O (Plataforma de Recursos para Apoyo a la Docencia) y está disponible, en 
http://prado.ugr.es 
 
La información y apoyo para el uso de este acceso se encuentra centralizada en la 
“Comunidad PRADO2 de Grado y Posgrado” de libre adscripción para profesores y 
alumnos. 


 


 
 
 
 


Directriz 6: PERSONAL ACADÉMICO  
 
Además de realizar la formación al profesorado, se dispone del apoyo de un personal 
cualificado especialista en todos los aspectos técnico-pedagógicos necesarios para la 
consecución exitosa de la enseñanza no-presencial apoyada en las TICs: Informática, 
Maquetación de Contenidos, Producción Digital, Técnicos de e-Learning, etc.  
 
Las principales tareas realizadas son: 
 


• Proporcionar sistemas de apoyo y orientación a alumnos y profesores; con 
especial atención a las TICs.  


• Administración y soporte de herramientas y plataformas de formación on-line.  
• Plan de apoyo a la virtualización de asignaturas: proceso de enseñanza-


aprendizaje apoyado en TICs, formación, maquetación de materiales, uso de 
herramientas, tutorías específicas, etc. 


 
 
Directriz 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS  
 
El equipo técnico-pedagógico que da soporte y apoyo a la enseñanza virtual oficial de 
la UGR cuenta con la siguiente infraestructura (resumida) para la consecución exitosa 
de estas modalidades no-presenciales:  
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• Plataforma de formación on-line: Moodle 2.x, alojada en un clúster de 
servidores (alta disponibilidad), en instalaciones oficiales de los servicios 
centrales de informática (CSIRC).  


• Sistema de copias de seguridad robotizado de la compañía HP.  
• Herramientas de comunicación estándar de esta plataforma: foros, mensajería 


interna, chat, wikis, etc.  
• Herramientas avanzadas de docencia a distancia:  


◦ Aulas virtuales Adobe Connect y Servidor de Streaming (Flash Media 
Server); respaldados por copias de seguridad locales al servidor con 
tecnología HP.  


◦ Sistema de Grabación y Publicación de videos educativos: GA3. 
 


Directrices para el procedimiento de Gestión de Calidad en modalidad no 
presencial 


Los referentes normativos y evaluativos para este Sistema de Garantía de la Calidad 
son los siguientes:  
 


• Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).  


• Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales.  


• Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios 
universitarios oficiales de Posgrado.  


• Protocolo de evaluación para la VERIFICACIÓN de títulos universitarios 
oficiales; en especial los aspectos diferenciadores de la modalidades no 
presenciales de enseñanza.  


• Contrato-Programa de la Junta de Andalucía, firmado por cada Departamento 
implicado en las materias virtuales de Grado/Posgrado.  


• Proceso de Evaluación de Acciones Formativas del Campus Andaluz Virtual 
(CAV). Grupo de trabajo de las Universidades Virtuales Andaluzas (UVAS), 
Mayo de 2009.  


• Sistemas de Garantía de la Calidad de los Títulos de Grado y Programas 
Oficiales de Posgrado de la Universidad de Granada. 


 
 
 
 
 
MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE 
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD 
 
Además de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de 
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional 
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de 
Granada, que conforma las siguientes áreas: 
 
-Área de obras 
-Área de Mantenimiento 
-Área de Jardines 
-Área de Equipamiento 
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Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y 
conservación de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las 
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestión, basada en los 
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo así a 
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las 
solicitudes de los diferentes centros con relación a las mejoras de accesibilidad 
universal para personas con discapacidad. 
 
ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS  
 
La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace años, una política social 
de apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminación de barreras, tanto 
arquitectónicas como a la comunicación. Con fecha 20 de septiembre de 2016 ha 
aprobado la Normativa para la atención al estudiantado con discapacidad y otras 
necesidades específicas de apoyo educativo que regula los procedimientos y 
actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su vida universitaria. 
 
El programa de “Intervención Social hacia estudiantes con discapacidades” 
(P.I.S.E.D.) 
(http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/intervencion_estudiantes_discapacidad) 
que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a 
apoyar y facilitar la integración en los estudios, en el ambiente universitario y su 
posterior inserción en el medio laboral de todo el colectivo.  
 
Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante 
ofrece un catálogo de servicios a los que podrán acceder de acuerdo a las 
necesidades específicas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.  
 
Existe una Unidad de Calidad Ambiental 
(http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el año 2000 se dedica 
a controlar y gestionar todos los aspectos ambientales derivados de las actividades 
docentes, de investigación y servicios de la Universidad de Granada, así como para 
difundir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad 
universitaria. 


 
Toda las instalaciones en las que se va a impartir docencia están adaptadas y con 
accesibilidad para discapacitados, incluyendo aulas, aseos, laboratorios, etc. 


 
Además, tal y como se especifica en el subapartado “Apoyo a estudiantes con 
necesidades educativas especiales/específicas” del punto 4.3, la Comisión Académica 
del Máster junto al centro donde se desarrolle el máster, identificarán y dará respuesta 
(en el caso de que las hubiera) a las necesidades especiales que planteen los 
estudiantes matriculados, tales como gestión de espacios físicos, eliminación de 
barreras, suministro de software específico, etc. 
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8.1 Estimación de valores cuantitativos. 


 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE 
 


1. Tasa de graduación1 Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en 
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en 
relación con su cohorte de entrada. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85% 


2. Tasa de abandono: Relación porcentual entre el número total de estudiantes 
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año 
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en 
el anterior. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5% 


3. Tasa de eficiencia: Relación porcentual entre el número total de créditos del 
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus 
estudios el conjunto de graduados de un determinado año académico y el 
número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90% 


4. Tasa de resultados. Relación porcentual entre el número de trabajos 
defendidos (Trabajos Fin de Master) y el número de alumnos/as matriculados 
en una misma cohorte.  
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90% 


5. Tasa de rendimiento: Relación porcentual entre el número total de créditos 
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado 
en un estudio y el número total de créditos matriculados. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento 100 % 


6. Duración media de los estudios: Duración media (en años) que los 
estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del 
Posgrado. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 12 Meses 


Justificación de los Valores:  


Las estimaciones realizadas son como consecuencia de la experiencia previa 
del coordinador del máster y las características de este máster.  Destacar que 
posiblemente estos resultados aumenten, debido a las perspectivas del máster en 
cuestión. Por lo tanto, las estimaciones se basan en datos históricos procedentes de la 
experiencia previa.  


Se han utilizado igualmente estimaciones generales calculadas sobre el total 
de títulos de posgrado de la Universidad de Granada para los que se dispone de 
información pertinente, sin perjuicio de que en el momento en que se disponga de 
información suficiente, se especifiquen los valores de dichas tasas en relación a este 
máster. 
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