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Escuela Internacional de Posgrado

MASTER EN EL QUE SE
IMPARTE

Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense

CENTRO EN EL QUE SE
IMPARTE LA DOCENCIA

Facultad de Psicologia / Aulario de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) y SIN
AULA - ENSENANZA VIRTUAL

PROFESORES®™

Dr. Ramon Arce Fernandez

Dpto. de Psicologia Social, Basica y Metodologia (Psicologia Social)

DIRECCION Universidad de Santiago de Compostela.
Correo electrénico: ramon.arce@usc.es
TUTORIAS Lunes de 9 a 15h.

D. José Maria Palomares Rodriguez

C/ Gran Via, 48, Centro de Transferencia Tecnolégica (Edificio Florentino Garcia

DIRECCION Santos), 42 planta, despacho 9.
Correo electrénico: ext.jmpalomares@ugr.es
TUTORIAS Lunes de 10 a 14h.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

e CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la

Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

¢ CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

¢ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

¢ CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE7 - Adquirir los conocimientos basicos de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para
una adecuada labor del Psic6logo dentro de estos ambitos.

e CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacién psicolégica mas utilizadas en el &mbito profesional
de la Psicologia Juridica y Forense.

e CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacién a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes
ambitos de la Psicologia Juridica y Forense.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT1 - Saber integrar la informacidn obtenida a partir de distintas fuentes.
e CT4 - Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicologia
Juridica-Forense.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

El estudiante:
- Tendra conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ambito de la
Psicologia Juridica y Forense.
- Tendra los conocimientos fundamentales de derecho penal, procesal, civil y penitenciario de utilidad para
asi poder desarrollar una labor adecuada dentro de estos ambitos.
- Sabra aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicolégica mas utilizadas en el ambito profesional
de la Psicologia Juridica y Forense.
- Tendra conocimientos aplicados en relacién a casos practicos en los diferentes &mbitos de la Psicologia
Juridica y Forense.
- Podra integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de
calidad.
- Podra resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicologia Juridica-
Forense.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULOQ)

- Nociones basicas de derecho penal y procesal, civil y social relacionadas con los peritajes forenses.
- Evaluacion Clinica vs. Forense.

- Declaraciones y confesiones.

- Deteccion de mentiras y credibilidad de las testigos: andlisis de la simulacion.
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- Evaluacion de la huella psicoldgica.
- Diagnostico diferencial de la simulacion.
- La prueba pericial psicoldgica en casuisticas penales, civiles y de lo social.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO y PRACTICO:

Tema 1. Psicofisiologia Forense.

Tema 2. La obtencidén de la declaraciéon en menores, adultos y discapacitados.
Tema 3. Evaluacion cognitiva de la veracidad de testimonios y declaraciones.
Tema 4. La evaluacion clinica y forense.

Tema 5. Evaluacidn del dafio psicolégico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Bull, R,, Valentine, T., y Williamson, T. (2009). Handbook of psychology of investigative interviewing: Current
developments and future directions. Chichester: John Wiley and Sons.

Farifia, F., Arce, R., y Buela-Casal, G. (2009). Violencia de género: Tratado psicolégico y legal. Madrid: Bibloteca
Nueva.

Jiménez, F. (Coord.) (2001). Evaluacion psicoldgica forense (Vol. 1, 2, 3 4). Salamanca: Amaru.

Raskin, D. C. (Ed.) (1994). Métodos psicoldgicos en la investigacion y pruebas criminales. Bilbao: Desclée de
Brouwer..

Sierra, J. C., Jiménez, E., y Buela-Casal, G. (Coords.) (2010). Psicologia forense: Manual de técnicas y aplicaciones.
Madrid: Biblioteca Nueva.

Vrij, A. (2008). Detecting lies and deceit: Pitfalls and opportunities. Chischester: John Wiley and Sons.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Arce, R, y Farifia, F. (2006). Psicologia del testimonio: Evaluacién de la credibilidad y de la huella psiquica en el
contexto penal. En Consejo General del Poder Judicial (Ed.), Psicologia del testimonio y prueba pericial (pp. 39-
103). Madrid: Consejo General de Poder Judicial.

Arce, R, Fariiia, F., Carballal, A., y Novo, M. (2006). Evaluacién del dafio moral en accidentes de trafico: Desarrollo
y validacion de un protocolo para la deteccion de la simulacién. Psicothema, 18(2), 278-283.

Arce, R, Farifia, F., Carballal, A., y Novo, M. (2009). Creacién y validacién de un protocolo de evaluacion forense
de las secuelas psicoldgicas de la violencia de género. Psicothema, 21(2), 241-247.

Arce, R, y Farifia, F. (2011). Evaluacion forense del acoso moral en el trabajo (Mobbing) mediante el Sistema de
Evaluacién Global. En M. Matos, R. Abrunhosa, y C. Machado (Coords.), Manual de psicologia forense:
Contextos, prdcticas e desafios (pp. 375-398). Braga, Portugal: Psiquilibros Edicoes

Arce, R, Pampillén, M. C,, y Farifia, F. (2002). Desarrollo y evaluacién de un procedimiento empirico para la
deteccion de la simulacién de enajenaciéon mental en el contexto legal. Anuario de Psicologia, 33(3), 385-408.

Greene, R.L. (2011). The MMPI-2/MMPI-2-RF: An interpretive manual (3th ed.). Boston, MA: Allyn & Bacon.

Rogers, R. (2008). Clinical assessment of malingering and deception (3th ed). New York: Guilford.

Vilarifo, M., Arce, F., y Farifia, F. (2013). Forensic-clinical interview: Reliability and validity for the evaluation of
psychological injury. The European Journal of Psychology Applied to legal Context, 5(1), 1-21.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

http://www.researchgate.net/profile/Ramon Arce
https://journals.copmadrid.org/ejpalc/

Pagina 3

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es



http://www.researchgate.net/profile/Ramon_Arce
https://journals.copmadrid.org/ejpalc/

METODOLOGIA DOCENTE

La materia utiliza una metodologia de ensefianza-aprendizaje activa y participativa, compuesta principalmente
por:

- Método expositivo / Clase magistral.

- Resolucién de problemas (ejercicios y/o casos practicos).

- Aprendizaje cooperativo (realizacién de trabajos individuales o grupales).

- Busqueda, estudio y analisis bibliografico.

- Aprendizaje orientado a proyectos.

- Ensefianza Virtual.

Las actividades formativas propuestas guardan relacién con las competencias especificadas en el master y son la
siguientes:

ACTIVIDADES FORMATIVAS. Horas | Presencialidad %
Clases tedricas. 10 100
Clases practicas 8 100
Elaboracién de trabajos (individuales y/o en grupo). 30 0
Actividades de estudio. 19 0
Tutorias. 2 100
Contenidos tedricos a través de materiales didacticos y 6 0
lecturas seleccionadas (disponibles en plataforma online)
Lectura, analisis y reflexion del material teérico-aplicado 2 0
(disponibles en plataforma online)
Tutorias online 2 0

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante,
excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacidon tnica final.

Criterios Puntuacion
Asistencia 2
Presentacidn de trabajos y/o proyectos* 2
Presentacidn de trabajos y/o proyectos* 6
Total 10 puntos

* Que pueden ser presentados tanto en clase, como a posteriori en un plazo estipulado, segiin
indique el profesor.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber
seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacién
continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacién de una prueba y/o
trabajo.
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Criterios Puntuacidén
Asistencia’ o presentacién de trabajos 2 puntos
practicos?
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 2 puntos
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 6 puntos
Total 10 puntos

1 Para los estudiantes de evaluacién continua.

2 Para los estudiantes que no hayan seguido o superado la evaluacién continua.

* Que seran presentados dentro de un plazo establecido por aquellos los estudiantes que no
hayan seguido o superado la evaluacién continua.

Nota. En virtud del cumplimiento del Reglamento Europeo General de Proteccién de Datos de Caracter Personal (RGPD 2018-
Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), aquel alumno que no desee que sus
calificaciones sean publicadas en el tablén, debera ponerlo en conocimiento al profesor de la asignatura a través del correo
institucional de la UGR.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de
evaluacidn continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticiéon de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio
de las clases, lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinaciéon del Master, quien dara
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir
el sistema de evaluacion continua.

La evaluacioén en tal caso consistira en:

Criterios Puntuacién
Presentacion de trabajos y/o proyectos (de 5 puntos
carécter terico)*
Presentacion de trabajos y/o proyectos (de 5 puntos
caracter practico)*
Total 10 puntos

* Que seran presentados dentro de un plazo establecido.

Nota. En virtud del cumplimiento del Reglamento Europeo General de Proteccién de Datos de Caracter Personal (RGPD 2018-
Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), aquel alumno que no desee que sus
calificaciones sean publicadas en el tablén, debera ponerlo en conocimiento al profesor de la asignatura a través del correo
institucional de la UGR.

INFORMACION ADICIONAL

COORDINACION: En esta materia existe un coordinador de materia (que sera el que posea el cargo académico
mas alto, y en el caso de ser el mismo, sera el que tenga mayor antigiiedad en la categoria). En el caso de que esta
persona no pertenezca a la UGR, habrd un profesor de la universidad que cumplira con varias funciones: a)
velara por la coherencia entre los distintos contenidos de la materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para
ello podra reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que haya una
adecuada y coordinada imparticién de la materia; b) también coordina las actividades tedricas y practicas que se
imparten; c) se asegurara de que sea revisada la carga presencial exigida en la materia, d) se asegurara de que se
cumpla con el sistema de evaluacion y sera la persona responsable de firmar el acta.
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Nota. Esta materia se imparte 2 ECTS de forma presencial y 1 ECTS de forma virtual.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Dr. Ramoén Arce Fernandez

Lunes de 9 a 15h.

D. José Maria Palomares Rodriguez
Lunes de 10 a 14h.

Correo electrénico y PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

¢ Docencia presencial: no es necesaria la adaptacion a dicho escenario porque el tamafio del grupo en
relacidn a las caracteristicas de las clases posibilita la presencialidad de todos los estudiantes en el aula.

e Docencia virtual: no requiere adaptacion, ya que se mantiene el formato y procedimiento.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Instrumentos: Prado (para la docencia online).

e La evaluaciéon se hard mediante (1) asistencia a la docencia presencial, y (2) la entrega de
trabajos/actividades estipuladas a través de Prado.

e Secontempla el mismo sistema de evaluacién que el sefialado mas arriba en la Guia.

Convocatoria Extraordinaria

e Instrumentos: Prado (para la docencia online).

e La evaluacion se hara mediante (1) asistencia a la docencia presencial (o presentacion de trabajos
practicos si no se ha superado la evaluacidon continua), y (2) la entrega de trabajos/actividades
estipuladas a través de Prado.

e Se contempla el mismo sistema de evaluacién que el seflalado mas arriba en la Guia.

Evaluacién Unica Final

e Instrumentos: Prado (para la docencia online).
e Laevaluacién se hard mediante la entrega de trabajos/actividades estipuladas a través de Prado.
e Secontempla el mismo sistema de evaluacién que el sefialado mas arriba en la Guia.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Dr. Ramon Arce Fernandez

Lunes de 9 a 15h.

D. José Maria Palomares Rodriguez
Lunes de 10 a 14h.

Correo electrénico.
PRADO.
GOOGLE MEET, etc.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

La docencia presencial serd con clases magistrales emitidas en directo (a través de las herramientas oficiales) o

grabadas (subidas en las plataformas oficiales).
e Ladocencia virtual sera preferentemente a través de correo electrdnico, foros y chats con resolucién de
cuestiones de forma conjunta y discusidn de contenidos (a través de las herramientas oficiales, principalmente

PRADO).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Instrumentos: Prado.
e Laevaluacién se hard mediante la entrega de trabajos/actividades estipuladas a través de Prado.

e A continuacidn se detalla el sistema de evaluacion (%):

Criterios Puntuacion
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 5
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 5
Total 10 puntos

* Que seran entregados por correo electrénico o a través de la plataforma (mediante el acceso a la
asignatura) en un plazo estipulado, segtin indique el profesor.

Convocatoria Extraordinaria

e Instrumentos: Prado.
e Laevaluacién se hara mediante la entrega de trabajos/actividades estipuladas a través de Prado.

e A continuacidn se detalla el sistema de evaluacion (%):

Criterios Puntuacion
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 5
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 5
Total 10 puntos

* Que seran entregados por correo electrénico o a través de la plataforma (mediante el acceso a la
asignatura) en un plazo estipulado, segin indique el profesor.

Evaluacién Unica Final

e Instrumentos: Prado.
e Laevaluacién se hard mediante la entrega de trabajos/actividades estipuladas a través de Prado.

e Secontempla el mismo sistema de evaluacién que el sefialado mas arriba en la Guia.
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