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TUTORIAS Directorio de la UGR. Puede acceder pinchando aqui

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

¢ CG1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ambito
de la Psicologia Juridica y Forense.

e CG3. Adquirir una actitud de actuacion profesional a partir del respeto y la consideracion de los principios y
valores propios de la Psicologia Juridica-Forense, asi como del Codigo Deontolégico de la profesion.

e CG4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacién e interpretacion de los
resultados derivados de los procedimientos de evaluacidn e intervencién psicoldgica forense.

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificaciéon de los estudiantes de la

Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

¢ CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

¢ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

¢ CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE4 - Aprender las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y analisis de datos.

o CES5 - Saber realizar el disefio y la realizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios
Psicologicos.

e CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicologica mas utilizadas en el ambito profesional de la
Psicologia Juridica y Forense.

e CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole, en los diferentes
ambitos de la Psicologia Juridica y Forense.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT1 - Saber integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes.

e CT2 - Razonar criticamente y gestionar la informacidn cientifica y técnica de calidad.

e CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables
institucionales y poblacién general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

El estudiante:

e Tendra conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la
Psicologia Juridica y Forense.

e Actuard profesionalmente a partir del respeto y la consideracion de los principios y valores propios de la
Psicologia Juridica-Forense, asi como del Cddigo Deontoldgico de la profesion.

e Tomaré decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los resultados derivados de los
procedimientos de evaluacion e intervencidn psicoldgica forense.

e Conocera las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y andlisis de datos.

e Sabra realizar el disefio y la realizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso de tests y cuestionarios
psicolégicos.

e Sabrd aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicolégica méas utilizadas en el &mbito profesional de la
Psicologia Juridica y Forense.

e Tendra conocimientos aplicados en relacion a casos practicos en los diferentes &mbitos de la Psicologia Juridica
y Forense.

e Podré integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de
calidad.

e Razonaré criticamente y sabra gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

e Sabra divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables
institucionales y poblacién general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e
intervencion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)
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Vision general de las técnicas de evaluacion psicoldgica

Entrenamiento en entrevistas diagnosticas

Entrenamiento en pruebas de evaluacion de la inteligencia: escalas de Wechsler, RIAS, etc.
Tests para evaluar rasgos de personalidad: 16PF-5, NEO PI-R, etc.

Tests para evaluar rasgos psicopatolégicos de la personalidad: MMPI, PAI, MCMI, etc.

- Autoinformes conductuales

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO/PRACTICO:

1. Vision general de las técnicas de evaluacidon psicoldgica: procedimientos y técnicas de recogida de informacion
2. Entrenamiento en entrevistas diagndsticas

- Entrevista Clinica Estructurada para los Trastornos DSM-5 (SCID-5-VC)

- Entrevista Clinica Estructurada para los Trastornod de la Personalidad (SCID-5-TP)
3. Entrenamiento, aplicacion y elaboracion de informes de pruebas de evaluacion de la inteligencia

- Escalas de Wechsler: WAIS-IV*

- Escalas de Inteligencia de Reynolds: RIAS*

- Matrices Progresivas de Raven
4. Aplicacién, obtenciéon de perfiles y elaboraciéon de informes de tests para evaluar rasgos normales de
personalidad

- 16PF-5*y 16PF-APQ

- NEO PI-R

- CUIDA*
5. Aplicacién, obtencién de perfiles y elaboracién de informes de tests para evaluar rasgos y dimensiones
psicopatolégicas

- MMPI-2, MMPI-A, MMPI-2-RF

- PAI*

- SCL-90-R

- MCMI-1V*, 1A-TP

- TAMAI
6. Tests psicoldgicos monorasgo: STAI IDER, STAXI-2, etc.
7. Autoinformes conductuales

*Contenidos practicos

BIBLIOGRAFIA
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ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

http://ejpalc.elsevier.es/es/#.VY Kufntmko
http://sepjf.webs.uvigo.es/ http://www.cop.es/index.php?page=COP-Ps

http://www.cop.es/index.php?page=CodigoDeontologico
http://www.cop.es/perfiles/

METODOLOGIA DOCENTE

La materia utiliza una metodologia de ensefianza-aprendizaje activa y participativa, compuesta principalmente
por:

- Método expositivo / Clase magistral

- Resolucién de problemas (ejercicios y/o casos practicos)

- Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales)

- Blisqueda, estudio y analisis bibliografico

- Aprendizaje orientado a proyectos

Las actividades formativas propuestas guardan relacién con las competencias especificadas en el master y son la
siguientes:

ACTIVIDADES FORMATIVAS. Horas Presencialidad %
Clases tedricas 10 100
Clases practicas 15 100
Elaboracidn de trabajos (individuales y/o en grupo) 20 0
Preparacion exposiciones 5 0
Presentacion y evaluacion de trabajos 3 100
Actividades de estudio 20 0
Tutorias 2 100

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC))

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para
quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion Unica final.

Criterios Puntuacion
Asistencia 1
Examen escrito (prueba objetiva tipo test) 4
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 5
Total 10 puntos

* Que pueden ser presentados tanto en clase, como a posteriori en un plazo estipulado, segin
indique el profesor.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de
evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacién continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

Criterios Puntuacién
Examen escrito (prueba objetiva tipo test) 5
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Presentacion de trabajos y/o proyectos™ 5
Total 10 puntos

* Que seréa/n presentado/s dentro de un plazo establecido (0 en su caso, el dia del examen) por
aquellos los estudiantes que no hayan seguido o superado la evaluacién continua.

Nota. En virtud del cumplimiento del Reglamento Europeo General de Proteccién de Datos de Caracter Personal (RGPD 2018-
Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), aquel alumno que no desee que sus
calificaciones sean publicadas en el tablén, debera ponerlo en conocimiento al profesor de la asignatura a través del correo
institucional de la UGR.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion
continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Gnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases, lo
solicitara, a través del procedimiento electronico, a la Coordinacion del Méster, quien dard traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacioén en tal caso consistira en:

Criterios Puntuacién
Examen escrito (prueba objetiva tipo test) 5
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 5
Total 10 puntos

* Que sera/n presentado/s el mismo dia del examen.

Nota. En virtud del cumplimiento del Reglamento Europeo General de Proteccién de Datos de Caracter Personal (RGPD 2018-
Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), aquel alumno que no desee que sus
calificaciones sean publicadas en el tabléon, debera ponerlo en conocimiento al profesor de la asignatura a través del correo
institucional de la UGR.

INFORMACION ADICIONAL

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Directorio de la UGR. Puede acceder pinchando aqui

Para tutorias presenciales, 1a atencion en el despacho se
realizara con cita previa, en el horario establecido. En Correo electronico, Prado y Google Meet.
todos los casos se adoptaran las medidas de proteccion
y de seguridad marcadas por la Universidad. Las
tutorias online se realizardn a través de las
herramientas estipuladas.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e No es necesaria la adaptacion a dicho escenario porque el tamafio del grupo en relacién a las caracteristicas de
las clases posibilita la presencialidad de todos los estudiantes en el aula.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Instrumentos: Prado (en el caso de online).

e La evaluacion se hara mediante (1) examen presencial u online consistente en preguntas tipo test con 4
opciones de respuesta mediante los recursos presenciales o informaticos oficiales (dependiendo del
formato) y (2) entregas estipuladas a través de Prado.

e Se contempla el mismo sistema de evaluacion que el sefialado mas arriba en la Guia.

Convocatoria Extraordinaria

e Instrumentos: Prado (en el caso de online).

e La evaluacion se hara mediante (1) examen presencial u online consistente en preguntas tipo test con 4
opciones de respuesta mediante los recursos presenciales o informaticos oficiales (dependiendo del
formato) y (2) entregas estipuladas a través de Prado.

e Se contempla el mismo sistema de evaluacidn que el sefialado més arriba en la Guia.

Evaluacién Unica Final

e Instrumentos: Prado (en el caso de online).

e La evaluacion se hara mediante (1) examen presencial u online consistente en preguntas tipo test con 4
opciones de respuesta mediante los recursos presenciales o informaticos oficiales (dependiendo del
formato) y (2) entregas estipuladas a través de Prado.

e Se contempla el mismo sistema de evaluacion que el sefialado més arriba en la Guia.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Directorio de la UGR. Puede acceder pinchando aqui.

Se presta atencién por tutorias en la direccion de
correo electrdnico del Profesor en el horario oficial. Se Correo electronico, Prado y Google Meet.
pueden solicitar tutorias por videconferencia en la
direccion de correo del Profesor. Las tutorias online se
atienden en el horario oficial.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Se mantiene el temario tedrico y practico adaptado a docencia online. La docencia se mantiene en
horario oficial por videoconferencia en Google Meet. Los alumnos trabajan los contenidos tedricos por
materiales preparados con apoyo de diapositivas de clase, tutoriales especificos preparados para
determinados contenidos, perfiles de casos, explicaciones grabadas y autoevaluaciones. Todos los
materiales necesarios estaran disponibles en Prado o Google Drive.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Pagina 7

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es



https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/412af0dca6daf4a593705da63589fcc5

Convocatoria Ordinaria

e Instrumentos: Prado.

e La evaluacion se hard mediante (1) examen online consistente en preguntas tipo test con 4 opciones de
respuesta mediante los recursos informaticos oficiales y (2) entregas estipuladas a través de Prado.

e A continuacion se detalla el sistema de evaluacion (%):

Criterios Puntuacién
Examen escrito (prueba objetiva tipo test) 5
Presentacién de trabajos y/o proyectos* 5
Total 10 puntos

* Que serd/n presentado/s dentro de un plazo establecido (o en su caso, el dia del
examen) por aquellos los estudiantes que no hayan seguido o superado la evaluacion
continua.

Convocatoria Extraordinaria

Instrumentos: Prado.
La evaluacion se hara mediante (1) examen online consistente en preguntas tipo test con 4 opciones de
respuesta mediante los recursos informaticos oficiales y (2) entregas estipuladas a través de Prado.

e Se contempla el mismo sistema de evaluacion que el sefialado mas arriba en la Guia.

Evaluacién Unica Final

e Instrumentos: Prado.

e La evaluacion se hara mediante (1) examen online consistente en preguntas tipo test con 4 opciones de
respuesta mediante los recursos informaticos oficiales y (2) entregas estipuladas a través de Prado.

e Se contempla el mismo sistema de evaluacién que el sefialado mas arriba en la Guia.
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