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Pendiente profesor

DIRECCION Pendiente

TUTORIAS Pendiente

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

e CG2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en
el ambito de la Psicologia Juridica y Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomia necesaria para
tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los recursos cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.
e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

¢ CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

¢ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la

Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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¢ CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE1 - Aplicar los principales disefios de intervencion e investigacion en el ambito de la Psicologia Juridica
y Forense.

e CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

e CE3 - Saber manejar y buscar informacion cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y
profesionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT1 - Saber integrar la informacién obtenida a partir de distintas fuentes.

e CT2 - Razonar criticamente y gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

e CT3 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales,
responsables institucionales y poblacién general, los resultados de las diferentes fases del proceso de
evaluacién e intervencion.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

El estudiante:
- Abordara los diversos problemas que pueden plantearse en el ambito de la Psicologia Juridica y Forense,
siendo capaz de ir asumiendo la autonomia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los
recursos cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.
- Aplicard de forma adecuada los principales disefios de intervencidn e investigacion en el ambito de la
Psicologia Juridica y Forense.
- Sabra como revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.
- Sabra buscar y manejar informacion cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y
profesionales.
- Podra integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de
calidad.
- Razonard criticamente y sabra gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.
- Sabra divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales, responsables
institucionales y poblacién general, los resultados de las diferentes fases del proceso de evaluacion e
intervencion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

- La investigacion cientifica en psicologia.

- Disefios de investigacion.

- La publicacioén cientifica.

- La presentacion oral de trabajos cientificos.

- La evaluacién y revisién critica de trabajos cientificos.
- La redaccion de textos cientificos.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. La investigacion cientifica en psicologia.
- Situacién actual e indicadores.
- Relevancia de la investigacion.
Tema 2. Disefios de investigacion.
- Clasificacion.
- Utilidades.
Tema 3. La publicacidn cientifica.
- Importancia de las publicaciones.
- Cuestiones claves.
- Bases de datos de interés cientifico
Tema 4. La presentacion oral de trabajos cientificos.
- Cémo realizar comunicaciones en congresos (en los diferentes formatos).
Tema 5. La evaluacion y revision critica de trabajos cientificos.
- Indicadores.
- Aspectos relevantes.
- Las revistas cientificas.
Tema 6. La redaccidn de textos cientificos.
- Cémo escribir un articulo cientifico.
- Cémo publicar articulos cientificos.

TEMARIO PRACTICO:

Practica 1. Casos practicos de disefios de investigacion.
Practica 2. Casos practicos de publicaciones cientificas.
Practica 3. Casos practicos de comunicaciones en congresos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL y COMPLEMENTARIA:

Bobenrieth Astete, M.A. (2002). Normas para revisiéon de articulos originales en Ciencias de la Salud.
International Journal of Clinical and Health Psychology, 2, 509-523.

Buela-Casal, G. (2005). Manual prdctico para hacer un Doctorado. Madrid: EOS universitaria.

Buela-Casal, G. (2010). Scientific Journal Impact Indexes and Indicators for Measuring Researchers’ Performance.
Journal of Psychodidactics, 15, 3-19.

Buela-Casal, G. (2014). Pathological publishing: A new psychological disorder with legal consequences? The
European Journal of Psychology Applied to Legal context, 6,91-97.

Ferndndez-Rios, L. y Buela-Casal, G. (2009). Standards for the preparation and writing of Psychology review
articles. International Journal of Clinical and Health Psychology, 9, 329-344.

Hartley, ]J. (2012). New ways of making academic articles easier to read. International Journal of Clinical and
Health Psychology, 12, 143-160.

Leon, 0.G. (2007). Cémo redactar textos cientificos en psicologia y educacién. A Corufia: NetBiblo S.L.

Montero, 1. y Leén, 0.G. (2007). A guide for naming research studies in Psychology. International Journal of
Clinical and Health Psychology, 7, 847-862.

Perestelo-Pérez, L. (2013). Standards on how to develop and report systematic reviews in Psychology and
Health. International Journal of Clinical and Health Psychology, 13, 49-57.

Slafer, G. (2009). ;Cémo escribir un articulo cientifico? Revista de Investigacién en Educacién, 6, 124-132.
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ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

Internatlonal ]ournal of Cllmcal and Health Psychology

The European ]ournal of Psychology Applied to Legal Context
https://journals.copmadrid.org/ejpalc/

Sociedad Espafiola de Psicologia Juridica y Forense (SEPJF):

http://sepjf.webs.uvigo.es/

Division de Psicologia Juridica (PsiJur) del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos (COP):
http://www.cop.es/index.php?page=COP-Ps

Codigo Deontoldgico del Psicélogo:

http://www.cop.es/index.php?page=CodigoDeontologico

Perfiles profesionales del COP:

http://www.cop.es/perfiles/

METODOLOGIA DOCENTE

La materia utiliza una metodologia de ensefianza-aprendizaje activa y participativa, compuesta principalmente
por:

- Método expositivo / Clase magistral.

- Resolucion de problemas (ejercicios y/o casos practicos).

- Aprendizaje cooperativo (realizacién de trabajos individuales o grupales).
- Busqueda, estudio y andlisis bibliografico.

- Aprendizaje orientado a proyectos.

Las actividades formativas propuestas guardan relacion con las competencias especificadas en el master y son la
siguientes:

ACTIVIDADES FORMATIVAS. Horas Presencialidad %
Clases tebricas 20 100
Clases préacticas 15 100
Elaboracion de trabajos (individuales y/o en grupo) 26 0
Preparacion exposiciones 10 0
Presentacion y evaluacion de trabajos 3 100
Actividades de estudio 24 0
Tutorias. 2 100

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacién continua del estudiante,
excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacidon unica final.

Criterios Puntuacion
Asistencia 1
Examen escrito (prueba objetiva tipo test, prueba 5
de respuesta corta)
Presentacidn de trabajos y/o proyectos* 4
Total 10 puntos

* Que pueden ser presentados tanto en clase, como a posteriori en un plazo estipulado, segin
indique el profesor.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber
seguido o no un proceso de evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacién
continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o
trabajo.

Criterios Puntuacién
Examen escrito (prueba objetiva tipo test, prueba 5
de respuesta corta)
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 5
Total 10 puntos

* Que serd/n presentado/s dentro de un plazo establecido (o en su caso, el dia del examen) por
aquellos los estudiantes que no hayan seguido o superado la evaluacién continua.

Nota. En virtud del cumplimiento del Reglamento Europeo General de Proteccién de Datos de Caracter Personal (RGPD 2018-
Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), aquel alumno que no desee que sus
calificaciones sean publicadas en el tablén, debera ponerlo en conocimiento al profesor de la asignatura a través del correo
institucional de la UGR.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluaciéon y Calificaciéon de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacién tnica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de
evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticiéon de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio
de las clases, lo solicitard, a través del procedimiento electréonico, a la Coordinaciéon del Master, quien dara
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir
el sistema de evaluacién continua.

La evaluacioén en tal caso consistira en:

Criterios Puntuacion
Examen escrito (prueba objetiva tipo test, prueba 5
de respuesta corta)
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 5
Total 10 puntos

* Que serd/n presentado/s el mismo dia del examen.

Nota. En virtud del cumplimiento del Reglamento Europeo General de Proteccién de Datos de Caracter Personal (RGPD 2018-
Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), aquel alumno que no desee que sus
calificaciones sean publicadas en el tablén, debera ponerlo en conocimiento al profesor de la asignatura a través del correo
institucional de la UGR.

INFORMACION ADICIONAL

COORDINACION: En esta materia puede haber un coordinador de materia (que sera el que posea el cargo
académico mas alto, y en el caso de ser el mismo, sera el que tenga mayor antigiiedad en la categoria. En el caso
de que esta persona no pertenezca a la UGR, si hay otro profesor de la universidad, sera la persona
coordinadora) que cumplira con varias funciones: a) velara por la coherencia entre los distintos contenidos de la
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materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para ello podra reunir a los profesores de la materia las veces que
estime oportuno con el fin de que haya una adecuada y coordinada imparticiéon de la materia; b) también
coordina las actividades tedricas y practicas que se imparten; c) se asegurard de que sea revisada la carga
presencial exigida en la materia, d) se asegurara de que se cumpla con el sistema de evaluacién y sera la persona
responsable de firmar el acta.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

MEETS de go.ugr.es, ZOOM, etc.

Pendiente asignacion profesor. PRADO.
Correo electrénico institucional.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e No es necesaria la adaptacion a dicho escenario porque el tamafio del grupo en relacién a las caracteristicas de
las clases posibilita la presencialidad de todos los estudiantes en el aula.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Instrumentos: Prado (en el caso de online).

e La evaluacion se hard mediante (1) examen presencial u online consistente en una prueba objetiva tipo
test mediante los recursos presenciales o informaticos oficiales (dependiendo del formato) y (2)
entregas estipuladas a través de Prado.

e Se contempla el mismo sistema de evaluacion que el sefialado mas arriba en la Guia.

Convocatoria Extraordinaria

e Instrumentos: Prado (en el caso de online).

e La evaluacion se hard mediante (1) examen presencial u online consistente en una prueba objetiva tipo
test mediante los recursos presenciales o informaticos oficiales (dependiendo del formato) y (2)
entregas estipuladas a través de Prado.

e  Se contempla el mismo sistema de evaluacién que el sefialado més arriba en la Guia.

Evaluacién Unica Final

e Instrumentos: Prado (en el caso de online).

e La evaluacion se hard mediante (1) examen presencial u online consistente en una prueba objetiva tipo
test mediante los recursos presenciales o informaticos oficiales (dependiendo del formato) y (2)
entregas estipuladas a través de Prado.

e Se contempla el mismo sistema de evaluacién que el sefialado mas arriba en la Guia.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
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MEETS de go.ugr.es, ZOOM, etc.

Pendiente asignacion profesor. PRADO.
Correo electrénico institucional.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Clases magistrales emitidas en directo (a través de las herramientas oficiales).

Clases magistrales grabadas y subidas en las plataformas oficiales.

Foros de chat con resolucion de cuestiones de forma conjunta y discusién de contenidos (a través de las
herramientas oficiales).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Instrumentos: Prado.

La evaluacion se hard mediante (1) examen online consistente en una prueba objetiva tipo test mediante
los recursos informaticos oficiales y (2) entregas de trabajos estipuladas a través de Prado.

A continuacion se detalla el sistema de evaluacién (%):

Criterios Puntuacién
Examen escrito (prueba objetiva tipo test) 5
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 5
Total 10 puntos

* Que pueden seran entregados en la plataforma y curso de la asignatura en un plazo estipulado,
segun indique el profesor.

Convocatoria Extraordinaria

Instrumentos: Prado.
La evaluacion se hard mediante (1) examen online consistente en una prueba objetiva tipo test mediante

los recursos informaticos oficiales y (2) entregas de trabajos estipuladas a través de Prado.
Se contempla el mismo sistema de evaluacién que el sefialado mas arriba en la Guia.

Evaluacién Unica Final

Instrumentos: Prado.
La evaluacion se hara mediante (1) examen online consistente en una prueba objetiva tipo test mediante

los recursos informaticos oficiales y (2) entregas de trabajos estipuladas a través de Prado.
Se contempla el mismo sistema de evaluacién que el sefialado mas arriba en la Guia.
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