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TUTORIAS Lunes de 9 a 15 horas

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

e CG1. Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el
&dmbito de la Psicologia Juridica y Forense.

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
su area de estudio.

¢ CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenaciéon Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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¢ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades..

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE2 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

e CE3 - Saber manejar y buscar informacion cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y
profesionales.

e CE4 - Aprender las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y andlisis de datos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT1. Saber integrar la informacién obtenida a partir de distintas fuentes.
e CT2. Razonar criticamente y gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

El estudiante:
- Tendra conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ambito de la Psicologia
Juridica y Forense.
- Sabra como revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.
- Sabra buscar y manejar informacion cientifica de calidad en diversas bases de datos cientificas y profesionales.
- Conocera las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y analisis de datos.
- Podrd integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de calidad.
- Razonara criticamente y sabra gestionar la informacidn cientifica y técnica de calidad.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

- Conceptualizacion y definicion de revisién sistematica, y meta-analisis.

- Contenidos y lectura critica de un informe meta-analitico.

- Estrategias de busqueda de la literatura y criterios de inclusion e inclusion.
- Elaboracion del manual de codificacion.

- Medida del resultado de los estudios. Familias de tamafios del efecto.

- Software y creacion de la base de datos.

- Analisis e interpretacion de los tamafios del efecto.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Revision sistematica. Meta-analisis.

- Conceptualizacidn.

- Definicion del problema y de los objetivos.

- Estructura de una revisién sistematica.

- Estructura de un meta-analisis sobre tamafio del efecto, de asociacién entre variables, con una variable

dependiente y una variable independiente.

- Contenidos en revisiones sistematicas y del informe meta-analitico.
Tema 2. Busqueda de la literatura y codificacion de los estudios.

- Definicion de criterios.

- BUsqueda de estudios, limitada a los tres dltimos afios.

- Criterios de calidad en la seleccion de estudios.

- Evaluacion de los estudios: estudios descartados y estudios aceptados.
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- Elaboracion del manual de codificacion.
Tema 3. Medida del resultado de los estudios. Software y creacion de la base de datos.

- Tamarios del efecto.

- Software.

- Elaboracion de la base de datos.
Tema 4. Anélisis e interpretacion.

- Tamarfio medio de efecto.

- Evaluacion de homogeneidad.

- Interpretacion.
Tema 5. Informe en una revision sistematica.
Tema 6. Informe meta-analitico.

TEMARIO PRACTICO:

En todas las clases se realizaran partes practicas y aplicadas de los temas con el fin de desarrollar un planteamiento
completo de meta-analisis, trabajando con casos y datos reales.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL Y COMPLEMENTARIA:

Botella, J. y Gambara, H. (2006). Doing and reporting a meta-analysis. International Journal of Clinical and Health
Psychology, 6(2), 425-440.

Botella, J. y Gambara, H. (2002). Qué es el meta-analisis? Madrid: Biblioteca Nueva.

Cooper, H., Hedges, L. V. y Valentine, J. C. (2009). The handbook of research synthesis and meta-analysis. New York,
N. Y.: Russell Sage Foundation.

Huedo-Medina, T.B. y Johnson, B.T. (2010). Modelos estadisticos en meta-analisis. La Corufia; NETBIBLO, S.L.

Letdn, E. y Pedromingo, A. (2007). Introduccion al analisis de datos en meta-analisis. Madrid: Ediciones Diaz de
Santos.

Sanchez Meca, J. y Botella, J. (2010). Revisiones sistematicas y meta-andlisis: herramientas para la practica
profesional. Papeles del Psicdlogo, 31, 7-17.

Sanchez-Meca, J., Marin-Martinez, F. y Lopez-Lépez, J.A. (2011). Meta-andlisis e intervencion psicosocial basada en
la evidencia. Intervencion Psicosocial / Psychosocial Intervention, 20, 95-107.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

METODOLOGIA DOCENTE

La materia utilizan una metodologia de ensefianza-aprendizaje activa y participativa, compuesta principalmente
por:

- Método expositivo / Clase magistral.

- Resoluciéon de problemas (ejercicios y/o casos practicos).

- Aprendizaje cooperativo (realizacion de trabajos individuales o grupales).

- Blisqueda, estudio y analisis bibliografico.

Las actividades formativas propuestas guardan relacién con las competencias especificadas en el master y son
las siguientes:

ACTIVIDADES FORMATIVAS. Horas Presencialidad %
Clases tedricas 20 100
Clases préacticas 5 100
Elaboracion de trabajos (individuales y/o en grupo) 30 0
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Preparacion de exposiciones 10 0
Presentacion y evaluacion de trabajos 3 100
Actividades de estudio 20 0
Tutorias 2 100

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para
quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion Unica final.

Criterios Puntuacidén
Asistencia 1
Examen escrito (prueba objetiva tipo test) 4
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 5
Total 10 puntos

* Que pueden ser presentados tanto en clase, como a posteriori en un plazo estipulado, segin indique el
profesor.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de
evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacién continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

Criterios Puntuacion
Examen escrito (prueba objetiva tipo test) 5
Presentacion de trabajos y/o proyectos™ 5
Total 10 puntos

* Que serad/n presentado/s dentro de un plazo establecido (0 en su caso, el dia del examen) por aquellos
los estudiantes que no hayan seguido o superado la evaluacién continua.

Nota. En virtud del cumplimiento del Reglamento Europeo General de Proteccién de Datos de Caracter Personal (RGPD 2018-
Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), aquel alumno que no desee que sus
calificaciones sean publicadas en el tablén, debera ponerlo en conocimiento al profesor de la asignatura a través del correo
institucional de la UGR.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacién
continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases, lo
solicitara, a través del procedimiento electronico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.
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La evaluacion en tal caso consistira en:

Criterios Puntuacién
Examen escrito (prueba objetiva tipo test) 5
Presentacion de trabajos y/o proyectos™ 5
Total 10 puntos

* Que sera/n presentado/s el mismo dia del examen.

Nota. En virtud del cumplimiento del Reglamento Europeo General de Proteccién de Datos de Caracter Personal (RGPD 2018-
Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), aquel alumno que no desee que sus
calificaciones sean publicadas en el tablén, debera ponerlo en conocimiento al profesor de la asignatura a través del correo
institucional de la UGR.

INFORMACION ADICIONAL

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Consultar en el Directorio de la UGR. Puede MEETS de go.ugr.es, ZOOM, etc.

der pinchand ) PRADO.
icce e; pllrz)c alrlho aqul Correo electrdnico institucional.
unes de 1a 1440 Teléfono.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e No es necesaria la adaptacion a dicho escenario porque el tamafio del grupo en relacién a las caracteristicas de
las clases posibilita la presencialidad de todos los estudiantes en el aula.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Instrumentos: Prado (en el caso de online).

e La evaluaciéon se hard mediante (1) examen presencial u online consistente en una prueba objetiva tipo
test mediante los recursos presenciales o informaticos oficiales (dependiendo del formato) y (2)
entregas estipuladas a través de Prado.

e  Se contempla el mismo sistema de evaluacién que el sefialado més arriba en la Guia.

Convocatoria Extraordinaria

e Instrumentos: Prado (en el caso de online).

e La evaluaciéon se hard mediante (1) examen presencial u online consistente en una prueba objetiva tipo
test mediante los recursos presenciales o informaticos oficiales (dependiendo del formato) y (2)
entregas estipuladas a través de Prado.

e  Se contempla el mismo sistema de evaluacién que el sefialado mas arriba en la Guia.

Evaluacion Unica Final

e Instrumentos: Prado (en el caso de online).
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e La evaluacion se hard mediante (1) examen presencial u online consistente en una prueba objetiva tipo
test mediante los recursos presenciales o informaticos oficiales (dependiendo del formato) y (2)
entregas estipuladas a través de Prado.

e Se contempla el mismo sistema de evaluacién que el sefialado mas arriba en la Guia.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

. . MEETS de go.ugr.es, ZOOM, etc.
Consultar en el Directorio de la UGR. Puede PRADO.

acceder pinchando aqui

Lunes de 10 a 14h. Correo electronico institucional.

Teléfono.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Clases magistrales emitidas en directo (a través de las herramientas oficiales).
Clases magistrales grabadas y subidas en las plataformas oficiales.

e Foros de chat con resolucién de cuestiones de forma conjunta y discusion de contenidos (a través de las
herramientas oficiales).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Instrumentos: Prado.

e La evaluacion se hard mediante (1) examen online consistente en una prueba objetiva tipo test mediante
los recursos informaticos oficiales y (2) entregas de trabajos estipuladas a través de Prado.

e A continuacion se detalla el sistema de evaluacién (%):

Criterios Puntuacion
Examen escrito (prueba objetiva tipo test) 5
Presentacion de trabajos y/o proyectos* 5
Total 10 puntos

* Que pueden seran entregados en la plataforma y curso de la asignatura en un plazo estipulado, segtin
indique el profesor.

Convocatoria Extraordinaria

e Instrumentos: Prado.

e La evaluacion se hard mediante (1) examen online consistente en una prueba objetiva tipo test mediante
los recursos informaticos oficiales y (2) entregas de trabajos estipuladas a través de Prado.

e  Se contempla el mismo sistema de evaluacion que el sefialado més arriba en la Guia.

Evaluacién Unica Final

e Instrumentos: Prado.
e La evaluacidon se hard mediante (1) examen online consistente en una prueba objetiva tipo test mediante
los recursos informaticos oficiales y (2) entregas de trabajos estipuladas a través de Prado.
¢ Se contempla el mismo sistema de evaluacién que el sefialado mas arriba en la Guia.
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